
 
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัเร่ือง รูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของ
สตรีในประเทศไทย  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จากเอกสาร ต ารา 
วารสารส่ิงพิมพ ์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อน ามาก าหนดขอบเขตการวจิยัและแผนงานการวิจยัอยา่งมีขั้นตอนท่ีเป็นระบบเพื่อตอบ
ปัญหาการวิจยัใหมี้ความน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีวธีิด าเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะที ่1 การวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีและปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี
มีผลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย ใชว้ธีิการ
วจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)    
  ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบและยนืยนัรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย ก าหนดระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 

ระยะที ่1 การวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคดิ หลกัการทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง
กบับทบาททางการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสตรี และปัจจัยเชิงสาเหตุ
ทีม่ผีลต่อบทบาททางการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของสตรีในประเทศ
ไทย 

 1. เป้าหมาย 

  เพื่อศึกษาระดบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีใน
ประเทศไทย  และปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)      

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

  2.1 ประชากร (Population) คือ สตรีผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี และนายกองคก์าร
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บริหารส่วนต าบล ซ่ึงก าลงัปฏิบติัหนา้ท่ีในปี พ.ศ. 2558  จ  านวน 426 คน (กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน. 2558 : www.dla.go.th) 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) คือ สตรีผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี และนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ซ่ึงก าลงัปฏิบติัหนา้ท่ีในปี พ.ศ. 2558  มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.2.1 การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใชเ้กณฑ์
จ านวนตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษาในลกัษณะการวเิคราะห์สมการโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิง
เส้นตรงไม่ควรนอ้ยกวา่ 20 หน่วยต่อ 1 ตวัแปร (Anderson and Gerbing. 1984 : 236 ; อา้งถึงใน
นงลกัษณ์ วรัิชชยั. 2542 : 54 และ สุภมาส องัศุโชติ และคณะ. 2554 : 25-26) ซ่ึงในการวจิยัคร้ัง
น้ีมีตวัแปรทั้งหมด 12 ตวัแปร ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 240 คน ซ่ึงเป็น
เกณฑข์ั้นต ่า ในการวจิยัคร้ังน้ีจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งสตรีผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย เป็นผูใ้หข้อ้มูลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แห่งละ 1 คน ซ่ึงเป็นตวัแทนของ
สตรีผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในประเทศไทย รวมจ านวน 240 คน จึงมีความ
เหมาะสม ผูว้จิยัไดก้ระจายขนาดกลุ่มตวัอยา่งไปตามจงัหวดัต่าง ๆ  โดยใชสู้ตรการค านวณ  ดงัน้ี 
 

   จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  =  จ านวนประชากรในแต่ละจงัหวดั  X  240 
             426 
   2.2.2 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง  ในการวจิยัมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    ขั้นตอนท่ี 1 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง   

   ขั้นตอนท่ี 2 นายกเทศมนตรีและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใชว้ธีิการ
สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยการแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ เรียกวา่ระดบัชั้นแลว้สุ่ม
หน่วยตวัอยา่งจากแต่ละทุกระดบัชั้น  จากนั้นจึงใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  เอาหน่วยตวัอยา่งจากแต่
ละกลุ่มระดบัชั้นตามจ านวนสัดส่วนท่ีก าหนดตามขนาดตวัอยา่งในแต่ละจงัหวดั     

   ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยัใชว้ธีิจบัสลากเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เช่น จงัหวดัขอนแก่น  มี
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีเป็นสตรี จ านวน 10 คน ไดจ้  านวนตวัอยา่ง 5 คน ผูว้จิยัใชว้ธีิการจบัสลาก 
โดยเขียนรายช่ือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีเป็นสตรีทั้ง 10 คน ใส่ไวใ้นกล่อง และจบัสลากทีละ 1 
รายช่ือ เม่ือไดร้ายช่ือใดแลว้ก็น าไปใส่ไวใ้นกล่องตามเดิม เพื่อใหก้ารเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นไป
โดยเท่าเทียมกนัถา้เกิดกรณีรายช่ือซ ้ ากบัท่ีเลือกไวแ้ลว้ใหน้ ากลบัไปไวต้ามเดิม และท าการจบั
สลากใหม่จนไดร้ายช่ือครบทั้ง  5  คน และไดด้ าเนินการตามลกัษณะดงักล่าวจนครบตาม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตารางที ่3 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกรายจงัหวดั 

จงัหวดั 

นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั 

นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

รวม 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

1.กาฬสินธ์ุ - - 5 3 3 1 8 4 

2.ขอนแก่น - - 1 1 9 4 10 5 

3.ชยัภูมิ - - 2 1 10 6 12 7 

4.นครราชสีมา 1 1 13 7 15 8 29 16 

5.นครพนม - - 1 1 - - 1 1 

6.บุรีรัมย ์ 1 1 6 3 10 5 17 9 

7.บึงกาฬ - - 1 1 - - 1 1 

8.มหาสารคาม 1 1 1 1 3 1 5 3 

9.ประจวบคีรีขนัธ์  - - 1 1 5 2 6 3 

10.ยโสธร - - - - 3 2 3 2 

11.ร้อยเอด็ - - 4 2 8 5 12 7 

12.เลย - - 2 1 5 3 7 4 

13.สกลนคร - - 3 1 4 3 7 4 

14.สุรินทร์ - - 3 2 14 7 17 9 
15.ศรีสะเกษ - - 1 1 11 6 12 7 

16.หนองคาย - - - - 5 3 5 3 

17.หนองบวัล าภู - - 1 1 1 - 2 1 

18.อุดรธานี - - 2 1 5 3 7 4 

19.อุบลราชธานี - - 3 2 4 2 7 4 

20.อ านาจเจริญ - - 1 1 1 - 2 1 

21.กาญจนบุรี  - - 4 2 5 3 9 5 

22.ตาก  - - - - - - -  

23.มุกดาหาร 1 1 - - 1 - 2 1 

24.เพชรบุรี - - 2 1 5 3 7 4 

25.ราชบุรี - - 6 4 4 2 10 6 
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จงัหวดั 

นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั 

นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

รวม 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

26.จนัทบุรี - - - - 2 1 2 1 

27.ชลบุรี - - 3 1 1 1 4 2 

28.ระยอง - - 1 1 - - 1 1 

29.ตราด - - 1 1 1 - 2 1 

30.ฉะเชิงเทรา - - 1 1 1 - 2 1 

31.ปราจีนบุรี 1 1 1 1 3 1 5 3 

32.สระแกว้ - - - - 3 2 3 2 

33.กระบ่ี - - 1 1 1 - 2 1 

34.ชุมพร - - 1 1 1 - 2 1 

35.ตรัง - - 1 1 7 3 8 4 

36.นครศรีธรรมฯ - - - - 5 3 5 3 

37.นราธิวาส - - 1 1 2 1 3 2 

38.ปัตตานี - - - - 3 2 3 2 

39.พงังา - - - - - - -  

40.พทัลุง - - 2 1 - - 2 1 

41.ภูเก็ต - - 1 1 - - 1 1 

42.ยะลา - - 1 1 - - 1 1 

43.ระนอง - - - - 1 1 1 1 

44.สงขลา - - - - 3 2 3 2 

45.สตลู - - - - - - -  

46.สุราษฎร์ธานี - - - - 2 1 2 1 

47.เชียงราย 1 1 3 2 3 1 7 4 

48.เชียงใหม ่ - - 2 1 - - 2 1 

49.น่าน - - 3 1 1 1 4 2 

50.พะเยา - - 2 1 - - 2 1 

51.แพร่ - - - - 3 2 3 2 

52.แม่ฮ่องสอน - - - - - - -  
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จงัหวดั 

นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั 

นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

รวม 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ประชากร กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

53.ล าปาง 1 1 3 2 6 3 10 6 

54.ล าพนู - - 1 1 1 - 2 1 

55.อุตรดิตถ ์ - - 1 1 4 2 5 3 

56.ก าแพงเพชร - - 1 1 7 3 8 4 

57.ชยันาท - - - - 1 1 1 1 

58.นครนายก - - 1 1 6 3 7 4 

59.นครปฐม - - 3 2 8 4 11 6 

60.นครสวรรค ์ - - 5 3 8 4 13 7 

61.นนทบุรี - - - - 2 1 2 1 

62.ปทุมธานี - - - - 1 1 1 1 

63.พระนครศรีฯ 1 1 2 1 12 6 15 8 

64.พิจิตร - - - - 6 3 6 3 

65.พิษณุโลก - - 2 1 5 3 7 4 

66.เพชรบูรณ์ - - 2 1 4 2 6 3 

67.ลพบุรี 1 1 3 2 15 8 19 11 

68.สมุทรปราการ - - - - - - -  

69.สมุทรสงคราม - - - - 1 1 1 1 

70.สมุทรสาคร - - 1 1 - - 1 1 

71.สิงห์บุรี - - 1 1 4 2 5 3 

72.สุโขทยั 1 1 4 2 2 1 7 4 

73.สุพรรณบุรี - - 4 2 7 4 11 6 

74.สระบุรี - - 4 2 4 2 8 4 

75.อ่างทอง - - 1 1 3 1 4 2 

76.อุทยัธานี - - 2 1 6 3 8 4 

รวม 10 10 129 81 287 149 426 240 
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 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิด  
ทฤษฎี  กรอบแนวคิดการวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ  ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวจิยั  และ
กรอบแนวคิดในการวจิยั  แบ่งเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 
   ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  ประกอบดว้ย 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) 
แรงจูงใจใฝ่อ านาจ 2) การเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 3) แรงกดดนัจากการเมืองภาค
พลเมือง 4) การพฒันาตนเอง 5) การกล่อมเกลาทางการเมือง 6) นโยบายขององคก์าร  และ 7) 
ความคาดหวงัของชุมชน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
โดยวธีิการของลิเคิร์ท (Likert. 1932 : 164 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 52) โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 
    5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 
    4  คะแนน  หมายถึง  มาก 
         3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 
      2  คะแนน  หมายถึง  นอ้ย 
                      1  คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
   ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การพฒันาวสิัยทศัน์และ
ยทุธศาสตร์ขององคก์าร 2) การปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนการด าเนินงาน 3) การพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร 4) การสร้างบริบทของการเปล่ียนแปลง และ 5) การเป็นผูน้ าบุคคลอ่ืน
และตนเอง มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัโดยวธีิการของลิ
เคิร์ท (Likert. 1932 : 164 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 52) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน  
5  ระดบั ดงัน้ี 
    5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 
    4  คะแนน  หมายถึง  มาก 
         3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 
     2  คะแนน  หมายถึง  นอ้ย 
                      1  คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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 4. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัระยะ
ท่ี  1 วธีิการวจิยัเชิงปริมาณ  มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
   4.1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างเคร่ืองมือ
การวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึงก็คือ แบบสอบถาม จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  
การเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  แรงกดดนัจากการเมืองภาคพลเมือง การพฒันาตนเอง   
การกล่อมเกลาทางการเมือง นโยบายขององคก์าร และความคาดหวงัของชุมชนเป็นการ
สังเคราะห์งานวิจยัจากแนวคิด และงานวจิยัของ รุ่งอรุณ รังรองรัตน์ (2556 : 207) ; McClelland 
(1985 : 280-596) ; Segerman (1991 : 35) ; Starkey (1997: 14 ; Barnes (อา้งถึงใน อจัฉรา ปุรา
คม.  2550 : 10) ; Boissevain and Mitchell (อา้งถึงใน อจัฉรา ปุราคม.  2550 : 10) ; กฤษณ์ ศรี
อินทร์สุทธิ (2555 : 100-105) ; เสกสรรค ์ประเสริฐกุล (2548 : 144-147) ; ธนุวฒัน์  สุภาอว้น  
(2552 : 113-118) ; บุญธรรม พรเจริญ  (2556 : 106-109) ; กิตติพงศ ์ ขจีรัตน์วฒันา  (2552 : 82-
85) ; Dawson et al. (1977 : 95-112) ; สิริพงษ ์ปานจนัทร์  (2554 : 416) ; Hogwood anf Gunn  
(1984 : 209-218) ; ณฐันนัท ์สุขสวสัด์ิ (2556 : 123) ; ดรุณี ไชยวงค ์(2554 : 117)  และบทบาท
ทางการบริหาร โดยอาศยัแนวคิดบทบาทของผูน้ าและผูน้ าเชิงยทุธศาสตร์ (Leadership and 
Strategic Leadership Roles) ส าหรับองคก์ารท่ีตอ้งการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอยา่ง
ย ัง่ยนืจากแนวคิดของ Boal and Hooijberg (2000), Davies and Davies (2006) , Gandz (2006), 
and Crossan and others (2008) ใหค้วามเห็นวา่ผูน้ าเชิงยทุธศาสตร์ควรจะตอ้งมีบทบาททางการ
บริหาร ดงัน้ี การพฒันาวสิัยทศัน์และยทุธศาสตร์ขององคก์าร การปรับปรุงโครงสร้างและ
กระบวนการด าเนินงาน  การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร  การสร้างบริบทของการ
เปล่ียนแปลง  และการเป็นผูน้ าบุคคลอ่ืนและตนเอง 
   4.2 ศึกษาค าถามในการวจิยั  วตัถุประสงคก์ารวจิยั สมมติฐานการวิจยั  และ
กรอบแนวคิดในการวจิยั  และเม่ือไดรั้บทราบขอ้มูลมากเพียงพอจึงน ามาสร้างแบบสอบถาม 
ตามขอบเขตท่ีก าหนด   
   4.3 น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความ
ถูกตอ้งและความครอบคลุมของเน้ือหา และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขตรวจสอบ
ความตรงของเน้ือหา อีกทั้งใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงขอ้ความและความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม 
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   4.4 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
เรียบร้อยแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยพิจารณาความถูกตอ้งดา้นการใชภ้าษา ความ
เหมาะสมของแบบสอบถามการวจิยั เพื่อเป็นการทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ใหท่ี้เคร่ืองมือวดัหรือแบบสอบถามมีเน้ือหาท่ีเป็นตวัแทนของเน้ือหาสาระของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัอยา่งเพียงพอ เป็นความตรงท่ีเคร่ืองมือมีสาระครอบคลุมเน้ือหาและวตัถุประสงค์
ของการวิจยัท่ีก าหนดไว ้(บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้ค าถามกบัค านิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence หรือ 
IOC) ซ่ึงสูตรของ IOC มีดงัน้ี (รังสรรค ์ สิงหเลิศ. 2551 : 140 - 141) 
 

  IOC  = R   
  

  เม่ือ IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง (Index Objective Congruence) 

     แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    R    แทน   คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละขอ้ 
        แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ซ่ึงใหร้ะดบัความคิดเห็นในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
   ไม่สอดคลอ้ง  = -1 
   ไม่แน่ใจ    =  0 
   สอดคลอ้ง   = +1 
  ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
    4.4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ยภุาพร ยภุาศ วฒิุการศึกษา รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    4.4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ วฒิุการศึกษา รป.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวทิยาลยัราช
ภฏัมหาสารคาม  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    4.4.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภกัดี  โพธ์ิสิงห์ วฒิุการศึกษา ปร.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวทิยาลยัราช
ภฏัมหาสารคาม  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา    

  N 
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    4.4.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.กลัยา  กุลสุวรรณ วุฒิการศึกษา ปร.ด. 
(ภาษาไทย) ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสาขาวชิาภาษาไทย  มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
    4.4.5 รองศาสตราจารย ์ ดร.สุเทพ. เมยไธสง วฒิุการศึกษา ปร.ด. (บริหาร
การศึกษา) อาจารยป์ระจ า บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอ็ด 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผล 
   โดยผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญจะยอมรับเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ .80 ข้ึนไป 
หากแบบสอบถามขอ้ใดไดค้่าไม่ถึง .80 จะน ามาปรับปรุงแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพิ่มเติมจนกวา่จะสมบูรณ์  และรายงานใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาทราบ
เพื่อวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ต่อไป ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00    
   4.5 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ โดยน าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
IOC ตั้งแต่ .80 ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัตวัแทนผูบ้ริหารทอ้งถ่ินซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการ
วจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน 40 คน 
   4.6 จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค  (Item Total 
Correlation) แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .20 ถึง 1 แลว้น าไปหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สันระหวา่งคะแนนรายขอ้  กบัคะแนนรวมของ
แบบสอบถามดา้นนั้น เลือกขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป  (รังสรรค ์ สิงหเลิศ. 2551 : 140) ในการ
วจิยัคร้ังน้ีไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.272 – 0.856     
   4.7 น าขอ้ค าถามท่ีไดต้ามเกณฑม์าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบบั โดยใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวธีิการ
ของครอนบาค (Cronbach' alpha Coefficient) (Cronbach, Lee Josphen.  1970 : 161)  ซ่ึงค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแต่ละชุดทั้งฉบบัควรมีค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป ในการ
วจิยัคร้ังน้ีไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .88 
       4.8 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นจนไดรั้บความเห็นชอบจึงน าไปจดัพิมพ์
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
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 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
   5.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อส่งไป
ยงันายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกลุ่มตวัอยา่งทุกแห่งในประเทศไทยเพื่อขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง   
   5.2 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการจดัส่งทางไปรษณียใ์หก้บั
กลุ่มตวัอยา่งโดยส่งแบบสอบถามตามท่ีอยูข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 
โดยแนบซองจดหมายตอบกลบัไปพร้อมกบัแบบสอบถาม 
   5.3 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บแบบสอบถามคืน  และรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
คืนทางไปรษณีย ์ กรณีไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาไม่ครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และทบทวนตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลอยา่ง
ละเอียด  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์มากท่ีสุด  เพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลต่อไป   

 6. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics Analysis) 
และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) และวเิคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling : SEM) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี
ก าหนดไวโ้ดยวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
   6.1 การวเิคราะห์ระดบับทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของ
สตรีในประเทศไทย โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  (Description Method)  ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
   ผูว้จิยัไดก้  าหนดช่วงคะแนน และแปลความหมายของบทบาททางการบริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดช่วงคะแนน และ
ความหมายไว ้5 ช่วง โดยใชสู้ตรค านวณ  ดงัน้ี  (รังสรรค ์สิงหเลิศ.  2551 : 231) 
 

  ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด   -   คะแนนต ่าสุด 
                

                จ  านวนระดบัชั้น 
  ช่วงคะแนน  =     5 - 1 
                     5 
  ช่วงคะแนน  =               0.8 
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   ฉะนั้นในแต่ละช่วงคะแนนของระดบัชั้น จะเท่ากบั 0.8 คิดเป็นเกณฑก์ารแบ่ง
ช่วงคะแนนในแต่ละระดบัชั้น จากเกณฑด์งักล่าวไดน้ ามาสู่การก าหนดการแปลความหมายค่า
ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4 การแปลความหมายค่าเฉล่ียเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประมาณค่าแบบช่วง 

ช่วงคะแนน การแปลความหมาย 
4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
อยูใ่นระดบัมาก 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

   
   6.2 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งปัจจยัแรงจูงใจใฝ่อ านาจ การ
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  แรงกดดนัจากการเมืองภาคพลเมือง การพฒันาตนเอง การ
กล่อมเกลาทางการเมือง นโยบายขององคก์าร ความคาดหวงัของชุมชน และบทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
อยา่งง่าย 
   6.3 การวเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) เป็นการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรในตวัแบบ (Model) โดยการหาขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏใน
ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น  และทดสอบวา่ตวัแบบท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษห์รือไม่ โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL)  (รังสรรค ์ สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
   6.4 การทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ (Goodness of Fit : GOF) เป็นการ
ตรวจสอบวา่ขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ผูว้จิยัเก็บรวบรวมมานั้นสอดคลอ้งกนักบัโมเดลท่ีสร้างข้ึน
หรือไม่หรือทดสอบวา่ Sample Convariance Matrix กบั Estimated Covariance Matrix นั้น
เท่ากนัหรือไม่ ผูว้ิจยัใชค้่าสถิติท่ีจะตรวจสอบ ดงัน้ี (Joreskog and Sorbom.  1998 : 5) 
    6.4.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – Square Statistics) ดูค่า Normal Chi-Square 
หมายถึง  อตัราส่วนของ Chi-Square / df  ควรมีค่านอ้ยกวา่  2  ยิง่มีค่าเขา้ใกล ้0 มากเท่าไหร่ยิง่
ดี  เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้ง มีค่าเป็นศูนย ์ถา้
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ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต ่ามากหรือยิง่เขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าไร แสดงวา่ขอ้มูลโมเดลลิสเรลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยใชสู้ตร  ดงัน้ี   
    2χ     =       nF[S, Σ (θ)]  
    เม่ือ 2χ   แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) 
    n     แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    F[S, Σ (θ)] แทน  ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความกลมกลืนของโมเดล  
             จากพารามิเตอร์ θ 
    6.4.2 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness – of – Fit Index : GFI) ค่า 
GFI  เป็นค่าดชันี มีค่าระหวา่ง  0.00 – 1.00  ตวัเลขท่ีเขา้ใกล ้1.00 แสดงถึงความสอดคลอ้ง  
(Closed Fit)  ส่วนใหญ่ยอมรับท่ี  0.90  ข้ึนไป  ซ่ึงเป็นอตัราส่วนของผลต่างระหวา่งฟังกช์ัน่ 
ความสอดคลอ้งจากตวัแบบก่อนและหลงัปรับตวัแบบกบัฟังกช์ัน่ ความสอดคลอ้งก่อนปรับตวั
แบบค่า GFI หากมีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย
ใชสู้ตร  ดงัน้ี     

    GFI   =    
  




0S,F

θS,F
1    

 

    AGFI =   
 GFI1

2d

1kk



1  

    เม่ือ GFI    แทน   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness-of  
                   -Fit Index : GFI) 
     AGFI    แทน   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
                      (Adjusted goodness-of-Fit Index : AGFI) 
     F [S, Σ(θ)] แทน   ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความกลมกลืนของ  
                    โมเดลจากพารามิเตอร์ θ 
     [S,Σ ( 0 )]  แทน   ค่า F ของโมเดลท่ีไม่มีพารามิเตอร์ในโมเดล 
     k     แทน   จ านวนตวัแปรสังเกตได ้
    6.4.3 ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness-of–Fit 
Index : AGFI) ซ่ึงน า GFI มาปรับแกแ้ละค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอยา่ง ค่าน้ีใช ้
เช่นเดียวกบั GFI ค่า GFI และ AGFI ท่ีเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
    6.4.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าดชันี 
ซ่ึงแสดงความแตกต่างระหวา่ง Population Covariance Matrix กบั Fitted Covariance Matrix 
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จึงไม่ไดรั้บอิทธิพลจากขนาดตวัอยา่ง ค่าท่ียอมรับควรนอ้ยกวา่ .05 เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่
สอดคลอ้งของตวัแบบท่ีสร้างข้ึนกบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  ค่า  RMSEA 
ท่ีใชไ้ดแ้ละถือวา่ตวัแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัตวัแบบไม่ควรเกิน 0.05  ดงัน้ี 
    RMSEM  =       /dFO    
    Fo     =       MAX{F - (d/n),o} 
    เม่ือ RMSEA      แทน  ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ 
     Fo    แทน  ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความกลมกลืน 
     d     แทน  ชั้นแห่งความอิสระ 
     n     แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    6.4.5 ค่า RMR (Root Means Square Residual) เป็นค่าเฉล่ียของความ
คลาดเคล่ือนระหวา่ง Input Correlation Matrix กบั Fittec Correlation Matrix แมว้า่ไม่มีเกณฑ์
ตายตวั แต่ยิง่นอ้ยยิง่ดี (เขา้ใกล ้0) ค่า  RMR  ท่ีใชไ้ดแ้ละถือวา่ตวัแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบั
ตวัแบบไม่ควรเกิน  0.05 
 

ตารางที ่ 5  สรุปเกณฑท่ี์ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งตวัแบบ 

ดชันี ระดบัการยอมรับ 

1. ค่า 2χ /df  
 

2. ค่า GFI  
3. ค่า AGFI  
4. ค่า RMSEA 
5. ค่า RMR  

มีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าต ่ามากหรือยิง่เขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าไร  
แสดงวา่ตวัแบบมีความสอดคลอ้ง 
มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป แสดงวา่ ตวัแบบมีความสอดคลอ้ง 
มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป แสดงวา่ ตวัแบบมีความสอดคลอ้ง 
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ ตวัแบบมีความสอดคลอ้ง 
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ ตวัแบบมีความสอดคลอ้ง 

 

ระยะที ่2 การสร้างรูปแบบและยนืยนัรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของสตรีในประเทศไทย 

 1. เป้าหมาย   

  เพื่อสร้างรูปแบบและยนืยนัรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย มีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจความคิดเห็นหรือทศันคติใน
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ระดบับุคคลซ่ึงเป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (Key Informants) ท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถใหข้อ้มูลเชิงลึกไดดี้ และขอ้มูลมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือเก่ียวกบั
ขอ้เทจ็จริงในเชิงประจกัษท่ี์สามารถน าไปใชต้อบปัญหาการวจิยัได้ 

   2. กลุ่มตัวอย่าง   

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในระยะท่ี 2 คือ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลันกัการเมืองสตรีดีเด่น ใชว้ธีิการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน  20  
คน ประกอบดว้ย 
   2.1 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
   2.2 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปราจีนบุรี 
   2.3 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุโขทยั 
   2.4 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อนอ้ย จงัหวดัอ านาจเจริญ 
   2.5 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนสง่า จงัหวดัร้อยเอ็ด 
    2.6 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองไผล่อ้ม จงัหวดัสุรินทร์ 
   2.7 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัล าปาง 
   2.8 นายกเทศมนตรีต าบลดอนแกว้ จงัหวดัเชียงใหม่ 
   2.9 นายกเทศมนตรีต าบลบา้นต ๊า จงัหวดัพะเยา   
   2.10 นายกเทศมนตรีต าบลศรีนครเตา  จงัหวดัสุโขทยั   
   2.11 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาซ่าว  จงัหวดัเลย   
   2.12 นายกเทศมนตรีเมืองตาคลี  จงัหวดันครสวรรค์   
   2.13 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย  จงัหวดัสระแกว้   
   2.14 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพชรชมภู  จงัหวดัก าแพงเพชร   
   2.15 นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น จงัหวดักาญจนบุรี   
   2.16 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามยอด  จงัหวดัลพบุรี   
   2.17 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม  จงัหวดันครราชสีมา   
   2.18 นายกเทศมนตรีต าบลหลกัหา้  จงัหวดัสมุทรสาคร   
   2.19 นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง  จงัหวดันครราชสีมา   
   2.20 นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   
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 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย โดยผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัไดแ้สดงความคิดเห็น
อยา่งอิสระ วพิากษใ์หข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหาร 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 2 คือ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนตาม
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ซ่ึงเป็นเทคนิคการวจิยัท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย เทคนิค
เดลฟายน้ีมุ่งสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการพฒันาบทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยผูว้จิยัไม่มีการเผชิญหนา้โดยตรงกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
เช่นเดียวกนักบัการระดมสมอง (Brain Storming) ผูเ้ช่ียวชาญจึงมีอิสระอยา่งเตม็ท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและอธิบายในทุกประเด็นท่ีตอ้งการ โดยไม่ตอ้งค านึงถึงความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญยงัมีโอกาสกลัน่กรองความคิดเห็นของตนอยา่งรอบคอบท าใหข้อ้มูลท่ีได้
เป็นจริงและน่าเช่ือถือ ผูเ้ช่ียวชาญจะแสดงความคิดเห็นจนกวา่ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ะไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอีก ซ่ึงส่วนใหญ่จะด าเนินการเดลฟายเพียง 2-3 รอบเท่านั้น  

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง โดยใชแ้บบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย ทั้ง 3 รอบ เม่ือรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ จากนั้น
จึงตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าไปประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูลและการสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหาร 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัระยะท่ี 2 มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.1 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบพฒันาบทบาท
ทางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  เพื่อเป็นร่างในการพฒันา 
   5.2 น ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จ านวน 20 คน ใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วพิากษ ์และยนืยนัรูปแบบพฒันา
บทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  ตามเทคนิคเดล
ฟาย จากนั้นน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงรูปแบบและพฒันารูปแบบใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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   5.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    การวเิคราะห์ขอ้มูลตามเทคนิคเดลฟาย ทั้ง 3 รอบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
     รอบที ่1 เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนพิจารณาปัจจยัแต่ละดา้นวา่ควรมี
คุณลกัษณะอะไรบา้ง  โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวา่ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบั
คุณลกัษณะแต่ละขอ้ พร้อมทั้งใหเ้หตุผล แบบสอบถามท่ีใชใ้นรอบท่ี 1 เป็นค าถามแบบ 
เลือกตอบวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ในแต่ละระดบัคะแนนมีความหมาย  ดงัน้ี 
     0 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยท่ีจะมีคุณลกัษณะขอ้น้ี 
    1 หมายถึง  เห็นดว้ยวา่ควรจะมีคุณลกัษณะขอ้น้ี 
   สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่ จ  านวนและค่าร้อยละ  หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดป้รับปรุงขอ้ค าถาม
ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอไวเ้พื่อน ามาเป็นเคร่ืองมือใชใ้นรอบท่ี  2 
     รอบที่ 2 เป็นการหาความสอดคลอ้งของค าตอบจากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน
วา่ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบของตนเองท่ีไดม้าจากรอบท่ี 1 อยูห่รือไม่ แบบสอบถามใน
รอบท่ี 2 น้ี เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด แต่ละระดบัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและการแปลผลเป็น ดงัน้ี  
    คะแนน    การแปลผล 
    5 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
    4 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งมาก 
    3 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งปานกลาง 
    2 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งนอ้ย 
    1 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
   สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน (Med.) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(I.R.) 
วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
    1. ค่ามธัยฐาน  (Median) ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลเป็นดงัน้ี 
     คะแนน    การแปลผล 
     5 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
     4 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งมาก 
     3 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งปานกลาง 
     2 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งนอ้ย 
     1 คะแนน   ระดบัความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
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   ค่ามธัยฐานท่ีค านวณไดแ้ปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี (รังสรรค ์สิงหเลิศ.  2553 
: 231)  
     ค่ามัธยฐานเฉลีย่ การแปลผล 
     4.21 – 5.00 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัมากท่ีสุด 
     3.41 – 4.20 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัมาก 
     2.61 – 3.40         กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัปานกลาง 
     1.81 – 2.60 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนันอ้ย 
     1.00 – 1.80 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนันอ้ยท่ีสุด 
    2. ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ผูว้จิยัค  านวณหาค่าความแตกต่างระหวา่งควอไทล์
ท่ี 1 กบัควอไทลท่ี์ 3 หากพบวา่ ค่าพิสัยระหวา่งควอไทลท่ี์ค านวณไดมี้ค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
1.50 ถือเป็นเกณฑท่ี์ยอมรับไดว้า่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั (Consensus) ค่าพิสัย
ระหวา่งคอวไทลท่ี์มีค่ามากกวา่ 1.50 แสดงวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญนั้น ไม่สอดคลอ้ง
กนัหรือความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งกลุ่มมีความแตกต่างกนั (จุมพล พลูภทัรชีวนิ. 2548 : 24) 
     รอบที ่3 เป็นการยนืยนัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน  เม่ือน ามา
เปรียบเทียบกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 20 คน วา่ตนเองมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กบัความคิดเห็นของกลุ่มหรือไม่ เพื่อน าแต่ละปัจจยัมาสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการ
บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน (Med) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(I.R.) เหมือนกบัสถิติในรอบท่ี 2 ส่วน
ค่าฐานนิยม (Mo) คือ ค่าของคะแนนท่ีซ ้ ากนัมากท่ีสุด หรือค่าคะแนนท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุดใน
ขอ้มูลชุดนั้น ๆ (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา. 2551 : 134)  

 6. การสร้างรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
สตรีในประเทศไทย 

 ผูว้จิยัน าปัจจยัในแต่ละดา้นท่ีมีผลต่อบทบาททางการบริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย ซ่ึงไดจ้ากการวจิยัในระยะท่ี 1 และตามเทคนิคเดลฟาย จากการ
วจิยัในระยะท่ี 2 มาสังเคราะห์สร้างเป็นรูปแบบพฒันาบทบาททางการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบทบาททางการบริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของสตรีในประเทศไทย ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 


