
ซ 

สารบัญ 
หัวเร่ือง                                                                                                                                   หน้า 
 
บทคดัยอ่   ..............................................................................................................................  ข 
ABSTRAC   ..........................................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ   ...............................................................................................................  ช 
สารบญั   ................................................................................................................................  ซ 
สารบญัตาราง   ......................................................................................................................  ฎ 
สารบญัแผนภาพ   ..................................................................................................................  ฑ 
สารบญัตางรางภาคผนวก   ....................................................................................................  ฒ 
สารบญัแผนภาพภาคผนวก   .................................................................................................  ณ 
บทท่ี 1  บทน า   .....................................................................................................................  1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   .........................................................................  1 
 ค าถามการวจิยั   ................................................................................................................  5 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   ......................................................................................................  5 
 สมมติฐานการวิจยั   ..........................................................................................................  6 
 ขอบเขตการวจิยั  ..............................................................................................................  6 
 นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั   ..............................................................................................  8 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ   ............................................................................................  11 
บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   ..............................................................................  12 
 แนวคิดเก่ียวกบัความสุข   .................................................................................................  13 
 แนวคิดเก่ียวกบัความสุขในการท างาน   ...........................................................................  20 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   ..........................................................................................................  57 
 บริบทส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)   ..........  65 
 กรอบแนวคิดในการวจิยั   .................................................................................................  77 
บทท่ี 3  วธีิด าเนินการวจิยั   ....................................................................................................  79 
 การวจิยัระยะท่ี 1   .............................................................................................................  79 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ระยะท่ี 1   ..............................................................................  80 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   ................................................................................................  81 

 



ฌ 

หัวเร่ือง                                                                                                                                  หน้า 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   ....................................................................................................  84 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล   .......................................................................................................  77 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   ....................................................................................  78 
 การวจิยัระยะท่ี 2   ...........................................................................................................  79 
 กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 2   ................................................................................................  79 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 2   ...............................................................................  79 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ระยะท่ี 2   ........................................................................................  80 
 กระบวนการวิจยัเพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างความสุขในการท างาน   ...............  81 
บทท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   ..........................................................................................  90 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   ...........................................................................  85 
 ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   .........................................................  91 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   ..................................................................................................  92 
บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ   .............................................................................  141 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   ....................................................................................................  141 
 สมมติฐานการวิจยั   ........................................................................................................  142 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   ...........................................................................................  142 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   ..............................................................................................  143 
 สรุปผลการวจิยั   .............................................................................................................  146 
 อภิปรายผลการวจิยั   .......................................................................................................  150 
 ขอ้เสนอแนะ   .................................................................................................................  164 
บรรณานุกรม   .....................................................................................................................  166 
ภาคผนวก ก  หนงัสือแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ   ............................................................................  173 
ภาคผนวก ข  รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการวพิากษรู์ปแบบ และยนืยนัรูปแบบ 
                  การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน 
                  ในการปราบปรามการทุจริต   ........................................................................  169 
ภาคผนวก ค  แบบสอบถามการวจิยั แบบวพิากษรู์ปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
                  และแบบในการยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ............  173 



ญ 

หัวเร่ือง                                                                                                                                  หน้า 
 
ภาคผนวก ง  ภาพกิจกรรมประกอบการวิจยั   ......................................................................  233 
ประวติัผูว้ิจยั   ......................................................................................................................  240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่                                                                                                                                 หน้า 
 
 1  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน   ...................................................................  32 
 2    ความสุขในการท างาน   ...........................................................................................  33 
 3      สรุปขั้นตอนวิจยัระยะท่ี 1   ......................................................................................  88 
 4      สรุปขั้นตอนวิจยัระยะท่ี 2   ......................................................................................  89 
 5      จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   .......................................  92 
 6     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน 
        ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยรวมและรายดา้น   ......  94 
 7     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
          ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นภาวะผูน้ า  
          จ  าแนกเป็นรายขอ้  .................................................................................................  95 
 8      ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
         ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความสัมพนัธ์ 
              ในท่ีท างาน จ าแนกเป็นรายขอ้   ...............................................................................  97 
 9      ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
         ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความรักในงาน   .........  98 
 10    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
         ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นคา่นิยมร่วมขององคก์ร   ....  99 
 11    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
         ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นคุณภาพชีวติ 
              ในการท างาน   .........................................................................................................  100 
 12    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
         ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม 
         การทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
            กระทรวงยติุธรรม   ................................................................................................  102 
 13    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน 
           ดา้นความส าเร็จในการท างาน   ................................................................................  96 

 



ฏ 

ตารางที ่                                                                                                                                 หน้า 
 
 14    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน     
          ในการปราบปรามการทุจริต โดยรวม และรายดา้น   ...................................................  97 
 15    ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างาน 
        ดา้นความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างาน   ........................................................................  98 
     16   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างาน 
            ดา้นความพึงพอใจในการท างาน   .............................................................................  99 
 17   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างาน 
            ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน   ....................................................................  100 
 18   ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้ 
            (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระ   ...................................  103 
 19   ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้ 
            (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม   ......................................  103 
 20   ค่าระดบัของความสัมพนัธ์ (ค่า  r)   .........................................................................  111
 21   แสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กนักบัความสุขในการ  
            ท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการ 
            ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม     ..........................  112 
 22   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีถูกคดัเลือกเขา้สู่ 
            สมการถดถอย และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2 ) และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ 
            ท่ีปรับแก ้(Adjusted R2)   .........................................................................................  114 
 23   ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อความสุข 
            ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต   ..................  116 
 24   ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณา ปัจจยัท่ีเป็นประเด็น 
            ขององคป์ระกอบของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน  
             สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ 
            ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม     ..................................................  122 
 
 



ฐ 

ตารางที ่                                                                                                                                 หน้า 
 
 25   ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของของผลการวเิคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุข 
            ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน 
            คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม   .....  123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฑ 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที ่                                                                                                                            หน้า 
 
 1  โครงสร้างส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
            ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  .................................................................................................  76 
 2   กรอบแนวคิดในการวจิยั   .........................................................................................  78 
 3   แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน จากการศึกษาระยะท่ี 1   ...................  118 
 4   ร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน 
            ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
            การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม   .................................................................  119 
 5   ร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน 
            ในการปราบปรามการทุจริต   ..................................................................................  134 
 6   รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน 
            ในการปราบปรามการทุจริต   ..................................................................................  138 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฒ 

สารบัญตารางภาคผนวก 
ตารางภาคผนวกที ่                                                                                                                หน้า 
 
 1 ค่าระดบัของความสัมพนัธ์   ...............................................................................  195 
 2 ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  ค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระ   .....  203 
 3 ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้  
  (Skewness)  และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม   ................................  204 
 4 แสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสุข  
  ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกั   
  คณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ...............................  205 
 5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีถูกคดัเลือกเขา้ 
  สู่สมการ ถดถอย และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2 ) และค่าสัมประสิทธ์ิ 
  พยากรณ์ท่ีปรับแก ้ (Adjusted R2)   ....................................................................  206 
 6 ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์ (X)  
  ท่ีมีต่อตวัแปรตาม (Y)   .......................................................................................................  207 
 7 ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์ (X)  
  ท่ีมีต่อตวัแปรตาม (Y) Multiple Regression Analysis   ......................................  215 
 8 ค่าเฉล่ียระดบัความเหมาะสมของผลการวเิคราะห์รูปแบบการเสริมสร้าง 
  ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต  
  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
  กระทรวงยติุธรรม   .............................................................................................  218 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ณ 

สารบัญแผนภาพภาคผนวก 
แผนภาพภาคผนวกที ่                                                                                                            หน้า 
 
 1   กรอบแนวคิดการวจิยั   .............................................................................................  190 
 2   รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน 
             ในการปราบปราม การทุจริตส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
              การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม   ..................................................................  209 
 3    แบบวพิากษรู์ปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน   ...................................  214 
 4   แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน 
            ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
            การทุจริตในภาครัฐ   ...............................................................................................  216 
 5   การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน 
            สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั 
            และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม   ........................................  223 
 6   รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน 
            ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
            การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม   .................................................................  138 

 
 
 
 
 

 


