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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน

โรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงาน

พลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยจาํแนกตามขนาดของโรงงานและขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้าง 

ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ศึกษาจากประชากร  

ท่ีเป็นพนกังานของโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ ทั้งหมด จาํนวน 241 คน เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .98 และทาํการวเิคราะห์ 

ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป สถิติทีใ่ช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน  

 ผลการศึกษาพบวา่  

    1. ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ =3.60, σ  =1.31) เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก

ทุกดา้น คือ ดา้นการแสดงตน (µ =3.65, σ  =1.33) ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและ

ค่านิยมขององคก์ร (µ =3.63, σ  =1.37)  ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  

(µ =3.62,σ  =1.33) ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร           

(µ =3.59, σ  =1.33) ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วม (µ =3.56, σ  =1.37) และดา้นความ

ภกัดีต่อองคก์ร (µ =3.52, σ  =1.32)  ตามลาํดบั   

  2. ผลการเปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ โรงงานขนาดเล็กและโรงงานขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกนั โดยความผกูพนัของ

พนกังานโรงงานพลาสติก โรงงานขนาดเล็ก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 6  ดา้น คือ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นการ



ง 

แสดงตน ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเท 

ความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วมและดา้นความภกัดีต่อ

องคก์ร ตามลาํดบั ความผกูพนัของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ จาํแนกตามขนาด 

ของโรงงานใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ทั้ง 6 ดา้น คือ ดา้นการแสดงตน ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร 

ดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ขององคก์ร ดา้นความภูมิใจในการเป็น

ส่วนหน่ึงขององคก์ร ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วมและดา้นความภกัดีต่อองคก์ร ตามลาํดบั 

ซ่ึงผลต่างค่าเฉล่ียระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

มีความแตกต่างกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึง 

ขององคก์ร ดา้นความภกัดีต่อองคก์ร ดา้นความเช่ือมัน่ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร 

ดา้นการแสดงตน ดา้นความตอ้งการการมีส่วนร่วมและดา้นความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายาม 

เพือ่ประโยชน์ขององคก์ร ตามลาํดบั 

    3. ขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานพลาสติก 

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  คือ  

       3.1 ควรปลูกจิตสาํนึกให้พนกังานโรงงานพลาสติก จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีความผกูพนั

ต่อโรงงานพลาสติกจะทาํงานในโรงงานพลาสติกแห่งน้ีไปตลอดโดยไม่คิดจะลาออก 

       3.2 ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันางาน จดัคนเขา้ทาํงานให้

เหมาะสมกบัความสามารถ และตาํแหน่งหนา้ท่ี ทาํใหพ้นกังานทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

เตม็ความสามารถ ถึงแมว้า่เป็นงานท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายก็สามารถ 

ทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

       3.3 พนกังานควรยึดกฎระเบียบขององคก์รในการทาํงาน เพือ่ทาํงานให้เกิด

ประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ เช่ือมัน่ในองคก์รของตนเองถึงแมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลง

สภาพการทาํงานก็ไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืนไม่วา่สภาพขององคก์รจะเปล่ียนแปลง 

       3.4  ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมวางแผน 

การทาํงานร่วมกนัขององคก์ร 

       3.5 เม่ือไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา พนกังานควรตั้งใจทุ่มเทความสามารถ 

ในการทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ ความกา้วหนา้ขององคก์รเป็นหลกั 

       3.6 พนกังานควรมีความภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และจะทาํงานกบั

องคก์รโดยไม่คิดจะลาออกไปทาํงานท่ีอ่ืน   
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ABSTRACT 

 

 This study aimed to investigate the level of employee engagement KalasinPlastic 

Factory, Compare employee engagement of  Kalasin Plastics Factory Kalasin classified by 

the size and suggestions for strengthening the employee engagement Kalasin Plastics Factory. 

The study population was the employee of the KalasinPlastics Factory total of 241 people and 

used a questionnaire to collect data. The questionnaire reliability was. 98 and analyzed using 

statistical computer program using percentage, mean and standard deviation. 

 The finding showed;  

     1. The employee engagement of Kalasin  Plastics Factory in overall was high level (

µ = 3.60, σ = 1.31) when classification level in all aspects found the presence(µ = 3.65, 

σ = 1.33),confidence in the goals and values of the organization (µ = 3.63, σ = 1.37),and 

is proud to be part of the organization (µ = 3.62, σ = 1.33), the willingness to devote their 

efforts to the benefit of the organization (µ =3.59, σ =1.33), the demand side participation  

(µ =3.56, σ =1.37) and loyalty to the organization (µ =3.52, σ =1.32) ,respectively. 

     2. The comparison of employee engagementKalasin  Plastics Factory by sizes was 

differently.  The employee engagement of small Kalasin  Plastics Factory  in overall was high. 

When classify by sides found that the level of the six aspects as to be part of the organization, 

the presence confidence in the goals and values of the organization, the willingness to devote 

their efforts to the benefit of the organization, the demand side participation and loyalty to the 

organization, respectively. The employee engagement of largeKalasin  Plastics Factory in 

overall is moderate. When classify by sides found moderate in six aspects as presence confidence 

in the goals and values of the organization, the willingness to devote their efforts to the benefit of 

 



ฉ 

the organization, the demand side participation and loyalty to the organization, respectively. 

The resulted in the average level of employee engagement Kalasinfactory plastic in different 

sort, the descending side is proud to be part of the organization, the loyalty to the organization 

confidence in the goals and values of the organization, the presence, the demand side 

participation and the willingness to devote their efforts to the benefit of the organization, 

respectively. 

    3. The recommendations for strengthening the employee engagement of Kalasin 

Plastics Factory;  

       3.1 Should encourage employee to work in a plastics factory of the rest without 

leave to work elsewhere. 

       3.2 Should allow employee to participate in the development of work and staffing 

to suit their abilities by positions employee assigned to work at full capacity, although it is 

beyond their assigned duties that it can be done effectively. 

       3.3 The employees should adhere to the rules of the organization work effectively 

according goals confidence in their own organizations, although the working conditions were 

not thought to be resigned to work elsewhere, no matter the state of the organization will 

change. 

       3.4 Should allow employee to participate in the review or planning a joint 

collaboration of the organization. 

       3.5 When assigned by the supervisor should attentive staff ability to work hard to 

achieve success, taking into account the benefits, the advancement of the organization's main. 

       3.6 Employee should be proud to be part of the organization and to work with 

organizations that are not resigned to work elsewhere. 
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