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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อมุ่งศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ผูว้จิยัไดท้  าการวจิยัโดยมี
รายการด าเนินการตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั   
 

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ความคาดหวงัของครู และการ
รับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
ประกอบดว้ย  
                      1.1 ครูผูส้อนปฐมวยั ในระดบัชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 รวมทั้งส้ิน 4 คน การ
คดัเลือกใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการคดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีถูก
คดัเลือกใหไ้ดส้ัดส่วนจ านวนกระจายตามระดบัชั้นเรียนตามท่ีตอ้งการโดยวธีิการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้ตระหนกัในคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ีและยนิดีให้
ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์และความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ท่ีพบโดยวิเคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ การสัมภาษณ์และการสังเกตการสอน  
     1.2  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ท่ีเรียนกบัครูผูส้อนตามขอ้ 1.1 จ านวน 
6 คน ต่อครูผูส้อน 1 คน โดยใชเ้กณฑผ์ลการเรียน เก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน และ อ่อน  2 คน 
รวม 24 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูผูส้อนช่วยคดัเลือกโดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพิจารณาเห็นวา่สามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการ
สัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียน    
   2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ย 
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  2.1 ครูผูส้อนปฐมวยั ในระดบัชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 จ านวน 23 คน การ
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยเลือกโรงเรียนเป็นหน่วยเพื่อการคดัเลือกดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เม่ือไดโ้รงเรียนแลว้จึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียนแบบเจาะจง
เช่นเดียวกนั โดยใหก้ระจายตาม เพศ ประสบการณ์สอน วุฒิการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ และระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถามหรือ
สัมภาษณ์ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนไดอ้ยา่ง
ครบถว้น รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษา
   ปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
 

 

 

ข้อมูลทัว่ไป 
 

 

จ านวน (f) 
 

 

ร้อยละ (%) 

เพศ ชาย 0.00 0.00 
หญิง 23.00 100.00 

ประสบการณ์สอน 0 - 4 ปี  0.00 0.00 
5 -10    ปี 8.00 34.78 
11 - 15 ปี 6.00 26.09 
16 - 20 ปี 0.00 0.00 
20 – 24 ปี 0.00 0.00 
25 - 30 ปี 2.00 8.70 
31 - 35 ปี 1.00 4.35 
มากกวา่ 35 ปี 6.00 26.09 

วฒิุการศึกษาสูงสุด ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0.00 0.00 
ปริญญาตรี 21.00 91.30 
ปริญญาโท 2.00 8.70 
ปริญญาเอก 0.00 0.00 

ต าแหน่ง/วทิยฐานะ ครูอตัราจา้ง  14.00 60.87 
ครูผูช่้วย 6.00 26.09 
ครูช านาญการ 0.00 0.00 
ครูช านาญการพิเศษ  3.00 13.04 
ครูเช่ียวชาญ 0.00 0.00 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 0.00 0.00 

 



82 

 

 

ข้อมูลทัว่ไป 
 

 

จ านวน (f) 
 

 

ร้อยละ (%) 

ระดบัชั้นท่ีสอน อนุบาล 1 12.00 52.17 
อนุบาล 2 11.00 47.83 

 

    2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนปฐมวยั ตามขอ้ 2.1 จ  านวน 40 คน โดยมี
วธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน โดยเลือกครู 4 คน จากทั้งหมด 23 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู 
โดยใหไ้ดค้รูท่ีกระจายระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงแบ่งเป็น ระดบัชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 จากนั้น
คดัเลือกนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนจ านวน 10 คนต่อครู 1 คน ตามเกณฑผ์ลการเรียน เก่ง ปาน
กลาง อ่อน ในสัดส่วน 1 : 3 : 1 ร่วมกบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหก้ารกระจายตามเพศ และ
ตอ้งเป็นนกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์การรับรู้
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนไดอ้ยา่งครบถว้น รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 2 
 
ตารางที ่2  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
 

 

ข้อมูลทัว่ไป 
 

จ านวน 
 

ร้อยละ 

เพศ ชาย 18.00 45.00 
หญิง 22.00 55.00 

ระดบัชั้นเรียน อนุบาล 1  20.00 50.00 
อนุบาล 2 20.00 50.00 

บริบทโรงเรียน 
 
 

โรงเรียนสาธิต 10.00 25.00 
โรงเรียนเอกชน 10.00 25.00 
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา 10.00 25.00 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  10.00 25.00 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล  จ  าแนก
เคร่ืองมือการวจิยัตามกระบวนการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ
การรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบั
ปฐมวยั ประกอบดว้ย 
  1.1 แบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึก
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากการวิเคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั เพื่อรวบรวม
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ในดา้นการจดั
ประสบการณ์ และ ดา้นการประเมินพฒันาการ    
  1.2 แบบสังเกตการสอน เป็นแบบบนัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากการ
สังเกตการสอนของครูปฐมวยั ท่ีก าหนดรายการสังเกตท่ีครอบคลุมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ของครู   
                  1.3 แบบสัมภาษณ์ครู เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์ครู
ปฐมวยั เพื่อยนืยนัและแสดงความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีประมวลไดจ้ากการ
วเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ และการสังเกตการสอน 
                    1.4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์
นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 1.3 เพื่อยนืยนัและแสดงการรับรู้จากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ี
ประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ และการสังเกตการสอน  
 2. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัความคาดหวงัในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 3 รายการ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 3 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
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  2.2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น  2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 5 รายการ แยกเป็น การรับรู้ท่ีตรงตามความคาดหวงั
ของครู 3 รายการและการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 2 รายการโดยเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 5 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียน
ตามรายการในแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
 

ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 

 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั
ขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี   
 1. แบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ ใชว้เิคราะห์บนัทึกขอ้มูลการวเิคราะห์ 
แบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบ
วเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ ดงัน้ี 
                      1.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ เพื่อ
ก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
  1.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
ดา้นการจดัประสบการณ์ และดา้นการประเมินพฒันาการ เพื่อก าหนดขอบเขตของ
ปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบั
ปฐมวยั แต่ละดา้น 
  1.3 จดัท าร่างแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์โดยใส่องคป์ระกอบในส่วน
เน้ือหาท่ีตอ้งการวิเคราะห์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ท่ี
ก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดให้เกิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  1.4 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง 
และน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  1.5 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
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(Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อน าไป
ปรับปรุง ซ่ึงในการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดข้อความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ
เพื่อพิจารณาเสนอแนะ ดงัน้ี 
   1) รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต  ถึงนาค คอ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร)  
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
   2) รองศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์ Ph.D (Elementary Education) 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
   3) รองศาสตราจารย ์ดร.บุญยงค ์ เกศเทศ ปร.ด. (ไทศึกษา) อาจารยพ์ิเศษ
ประจ าหลกัสูตรสาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
   4) รองศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ ์ เอกทศัน์  DODT. (Doctor of  Organization 
Development and Tranformation) อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวชิา จิตวทิยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี รต. ดร.อรัญ  ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วจิยัและ
ประเมินผลการศึกษา) อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  1.6 ปรับปรุงแบบวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
เรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2. แบบสังเกตการสอน ใชบ้นัทึกการสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสังเกตการสอน ดงัน้ี  
  2.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสังเกตเพื่อก าหนด 
รูปแบบโครงสร้างของแบบสังเกตการสอนเพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากการ
สังเกตการสอน 
  2.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบั
ปฐมวยั ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ของครู เพื่อก าหนดขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนใน
องคป์ระกอบการจดัการประสบการณ์แต่ละดา้น 
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  2.3 จดัท าร่างแบบสังเกตการสอน โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สังเกตตามรูปแบบโครงสร้างแบบสังเกตการสอนท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.4 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง และน ากลบัมา
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  2.5 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อน าไป
ปรับปรุง 
  2.6 ปรับปรุงแบบสังเกตการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3. แบบสัมภาษณ์ครู ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ครูระดบัปฐมวยั มีขั้นตอนการพฒันาและหา
คุณภาพแบบสัมภาษณ์ครู ดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสารและ
งานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ครูในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
  3.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบั
ปฐมวยั ท่ีรวบรวมไดเ้พื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์
ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัประสบการณ์เหล่านั้น 
  3.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ครูโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา
รูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง และน ากลบัมาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 
  3.5 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อน าไป
ปรับปรุง 
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  3.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4. แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ใชส้ัมภาษณ์นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูระดบัปฐมวยั ผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือก มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ครู ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร 
และงานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
  4.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบั
ปฐมวยั ท่ีรวบรวมไดเ้พื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตาม
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัประสบการณ์เหล่านั้น 
  4.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์นกัเรียนโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  4.4 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง และน ากลบัมา
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  4.5 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อ
น าไปปรับปรุง 
  4.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์นกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 5. แบบสอบถามส าหรับครู ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั มีขั้นตอนการพฒันาและ
หาคุณภาพแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครูปฐมวยั 
  5.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ดา้นการจดัประสบการณ์ ดา้นการประเมินพฒันาการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
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ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้ าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้าง
แบบสอบถามส าหรับครู 
  5.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่
แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูท่ีก าหนดให ้3 รายการ 
โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัความคาดหวงั ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 3   
   5.4 แบบสอบถามส าหรับครูท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง และน ากลบัมา
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  5.5 น าแบบสอบถามส าหรับครูท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อ
น าไปปรับปรุง 
  5.6 ปรับปรุงแบบสอบถามส าหรับครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 6. แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั มีขั้นตอนการพฒันาและ
หาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
  6.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ดา้นการจดัประสบการณ์ ดา้นการประเมินพฒันาการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้ าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถามส าหรับ
นกัเรียน 
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  6.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่
แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนท่ีก าหนดให ้5 รายการ 
โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัการรับรู้ ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 5  
    6.4 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้าง และน า
กลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  6.5 น าแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม
พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความ
ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและ
วลี เพื่อน าไปปรับปรุง 
  6.6 ปรับปรุงแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อย
แลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดทีมผูช่้วยวจิยัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 6
คน ประชุมช้ีแจงจนเกิดความเขา้ใจกรอบแนวคิดการวิจยั กระบวนการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วธีิการและเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการรับรู้ของ
นกัเรียนท่ีต่างจากความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทการจดัประสบการณ์ใน
ชั้นเรียนระดบัปฐมวยั มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 คดัเลือกโรงเรียนส าหรับเป็นหน่วยในการคดัเลือก ครูผูส้อนเพื่อใหข้อ้มูล
ส าคญั จากกลุ่มโรงเรียนสาธิต ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียน
เอกชน และโรงเรียนประถมศึกษา โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  1.2  น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกพบปะพดูคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกโดยยดึหลกัเกณฑท่ี์
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ก าหนดเพื่อช้ีแจงให้เกิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี และก าหนดปฏิทิน 
นดัหมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  1.3 ด าเนินการวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ การสังเกตการสอน สัมภาษณ์
ครูผูส้อน และสัมภาษณ์นกัเรียน ตามปฏิทินท่ีก าหนดโดยใชแ้บบวเิคราะห์แผนการจดั
ประสบการณ์ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ส าหรับครู และแบบสัมภาษณ์ส าหรับ
นกัเรียนท่ีพฒันาข้ึน   
 ระยะที ่2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลยนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
  2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   2.1.1 ด าเนินการคดัเลือกโรงเรียน ดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กระจายตามบริบทโรงเรียนสาธิต ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนประถมศึกษา 
   2.1.2  ผูว้จิยัน าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีโรงเรียน
ท่ีไดรั้บการคดัเลือกพบปะพูดคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกตาม
คุณสมบติัท่ีตอ้งการเพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี และนดั
หมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.1.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามส าหรับครู ตามวนั
เวลาท่ีนดัหมายในกรณีท่ีครูตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ผูว้จิยัอาจใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
  2.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียน มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   2.2.1 คดัเลือกครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษา
ยนืยนัปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
   2.2.2 น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนตน้
สังกดัของครูผูไ้ดรั้บการคดัเลือกพบปะพดูคุยเพื่อร่วมกนัคดัเลือกนกัเรียนท่ีจะใหข้อ้มูลส าคญั
นดัหมายวนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.2.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียนตาม
รายการในแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย  
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดั
ประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัใน
กระบวนการการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้น
เรียนระดบัปฐมวยั โดยการแจกแจงจ านวนและค านวณค่าร้อยละ 
 2. วเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความเช่ือมัน่ของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียนจ าแนก
ตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยการแจกแจงจ านวนและร้อยละของผูต้อบท่ีใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในช่อง ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ หาค่าความ
น่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์โดยรวมค่าร้อยละของจ านวนผูต้อบในช่องทุกคร้ังกบั
บ่อยคร้ัง 
 3. วเิคราะห์ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั จ าแนกตามประเภท
ของปรากฏการณ์ โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละของครูและนกัเรียนท่ีตอบความคาดหวงัและการ
รับรู้ในแต่ละอนัดบั 
 4. วเิคราะห์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัประสบการณ์ในชั้น
เรียนระดบัปฐมวยั จ  าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์โดยแสดงค่าร้อยละของนกัเรียนท่ีจดั
อนัดบัการรับรู้ในแต่ละรายการไวใ้นอนัดบั 1-3 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ความ
น่าจะเป็น (Probability) และร้อยละ (Percentage) 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiE8ITt_eLLAhWUSI4KHTTLCWUQFgglMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.skr.ac.th%2Flink%2Fweb_education%2Fweb_teacher%2Fmatt%2Fchinawat%2Fnajapen%2Fnajapen.pdf&usg=AFQjCNEStT5i555qixyVR-vEE_L7NQnd6Q&sig2=c5K4R80YqRPQHr0Yb1M0kQ&bvm=bv.117868183,d.c2E

