
 
 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ย
กระบวนการกลุ่ม ในการด าเนินการวิจยั ผูว้จิยัแบ่งการวจิยัออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน และการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  
  ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  ระยะท่ี 3 ศึกษาการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  ระยะท่ี 4 ศึกษาความคิดเห็นเชิงยนืยนัของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
 

ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้
ส่ือผสมเพือ่การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  
    

  1. วตัถุประสงค์ 
   เพื่อการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ จากครูผูส้อนสาระวทิยาศาสตร์ 
  2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ และส่ือผสม 
  2.2  ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการ
ส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  จากครูผูส้อนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 สังกดัโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 26 จ านวน 35 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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            2.3  วเิคราะห์และสรุปขอ้มูล น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อเตรียมการด าเนินการใน
ระยะต่อไป 
  3. กลุ่มเป้าหมาย 
   ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จากโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ านวน 35 
โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
  4. ตัวแปรทีศึ่กษา 
   สภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสม
เพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   แบบส ารวจสภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
  6. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจัิย   
   มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   6.1  ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอน ความ
ตอ้งการส่งเสริมครูเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ และส่ือประสม จากเอกสารและต าราต่าง 
ๆ รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   6.2  ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือจากต าราการวดั และประเมินผลจากเอกสาร 
และต าราต่าง ๆ รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   6.3  ก าหนดกรอบประเด็น และร่างขอ้ค าถามสภาพการจดัการเรียนการสอน 
และแนวทางการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
   6.4  จดัท าแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทาง
การส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
   6.5 น าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงตาม
เน้ือหา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน (รายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199)  พิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้สอบแต่ละขอ้ ประเมินความถูกตอ้งโดยใชสู้ตร IOC โดย
พิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 -1.00 (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 107-108)  
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   6.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  และ
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา จากนั้นน าไปจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัสมบูรณ์ 
  7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   7.1 ร่างหนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  านวน 35 โรง ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
   7.2 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใชแ้บบสอบถามสภาพ ปัญหา และ
ความตอ้งการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 1/2558 
  8. การวเิคราะห์ข้อมูล 
   วเิคราะห์แบบสอบถามแบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนการสอน และ
แนวทางการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  โดยใชค้่าเฉล่ีย (
X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยน าค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
(พิสุทธา อารีราษฎร์. 2550 : 176)  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา่ ระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา่ ระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา่ ระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา่ ระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   
 
 
 
  9. สถิติเพือ่การวเิคราะห์ข้อมูล 
   9.1 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
 

X  =  
N

X  

 
   เม่ือ X   แทน    คะแนนเฉล่ีย 



130 
 
      X แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N  แทน    จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 
   9.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยค านวณจากสูตร (บุญชม ศรี
สะอาด. 2545 : 106) 

 
 1

22



 


NN

XXN
S.D.  

 
   เม่ือ   S.D.   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X   แทน   ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
     2

 X  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     N   แทน   จ  านวนผูเ้รียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   9.3 การวเิคราะห์ผลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามในแบบสอบถามใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (สมบติั ทา้ยเรือ
ค า. 2553  :  107-108)  

IOC =   
N

R  

 
   เม่ือ IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
      R  แทน   ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N  แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   
  10. ผลทีไ่ด้รับ 
    ทราบสภาพการจดัการเรียนการสอน และแนวทางการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
 

ระยะที ่2 สังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้ส่ือผสมเพือ่การเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
 

  1. วตัถุประสงค์ 
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      เพื่อด าเนินการสังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  และตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ตลอดจนทดลองใชเ้พื่อศึกษาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
  2. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่ ศึกษาเอกสารท่ีเป็นทฤษฎี 
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมครู  กระบวนการกลุ่ม ส่ือประสม นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
ไอซีที   
   2.2 สังเคราะห์องคป์ระกอบของการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสม
เพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาใน
ระยะท่ี 1  มาประกอบการสังเคราะห์ 
   2.3 น าองคป์ระกอบของรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสม
เพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ท่ีไดไ้ปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา  และ
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า    
   2.4 ร่างรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการ
สอน 
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา  และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 
   2.5 จดัท าเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
   2.6 น าองคป์ระกอบ รูปแบบ และเคร่ืองมือของการพฒันาการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ช ้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ท่ีไดไ้ปสอบถามความคิดเห็น
จากผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 9 คน จดัแบ่งเป็นนกัวชิาการคอมพิวเตอร์จากสถาบนัอุดมศึกษา  
จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน  และศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน  และปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  
  2.7 น าเคร่ืองมือของการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ไปทดลองใชกิ้จกรรม (Try out) กบัครูผูส้อนกลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร์  จ  านวน 30 คน  ปรับปรุงความเหมาะสมของกิจกรรม  หาประสิทธิภาพและ
คุณภาพเคร่ืองมือ 
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   2.8 วเิคราะห์ขอ้มูล  และสรุปผล 
  3. กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย เป็นผูเ้ช่ียวชาญประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อประเมินความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบ รูปแบบ และเคร่ืองมือของการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม จ านวน 9 คน จดัแบ่งเป็นนกัวชิาการคอมพิวเตอร์จาก
สถาบนัอุดมศึกษา  จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน  และศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน   
  4. ตัวแปรทีศึ่กษา 
   สังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ และทดลองใช้
เพื่อศึกษาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   5.1 รูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
   5.2 คู่มือและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
   5.3 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสม
เพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
   5.4 แบบวดัความรู้ 
   5.5 แบบวดัการยอมรับท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการ
เรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  6. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจัิย 

   6.1 รูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
      6.1.1  ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  และผลการศึกษาท่ีไดใ้นระยะท่ี 
1 เป็นกรอบในการพฒันารูปแบบ 
     6.1.2  ร่างองคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
        6.1.3 จดัท าร่างรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อ
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
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        6.1.4  น าร่างองคป์ระกอบและรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  เสนอผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 9 คน  ตามรายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199 
        6.1.5  ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และสรุปผลการด าเนินงาน 
    6.2 คู่มือและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  
       6.2.1  ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผลการศึกษาท่ีไดใ้นระยะท่ี 1 
เป็นกรอบในการพฒันารูปแบบ และรูปแบบการพฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อ
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่มท่ีพฒันาข้ึน 
     6.2.2 ร่างคู่มือและเคร่ืองมือประกอบในการพฒันาการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ประกอบดว้ย 
      1) ใบงาน 
      2) แบบประเมินช้ินงาน 
และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอรับค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ข   
        6.2.3  น าร่างคู่มือและเคร่ืองมือประกอบในการพฒันาการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  เสนอผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 9 คน  ตามรายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199 
        6.2.4  ทดลองใชน้ าร่อง (Try out)  คู่มือและเคร่ืองมือประกอบในการ
พฒันาการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการ
กลุ่ม  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ กบัครู จ  านวน 30 คน  
        6.2.5  สรุปผลการด าเนินงาน 
   6.3 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสม
เพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
     6.3.1 ก าหนดวตัถุประสงค ์กรอบ และองคป์ระกอบท่ีจะประเมิน เพื่อ
น ามาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการ
เรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  
     6.3.2 เขียนรายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมิน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวดั ดงัน้ี 
     5  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัมากท่ีสุด 
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     4  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัมาก 
     3  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัปานกลาง 
     2  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบันอ้ย 
     1  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
     6.3.3 น าแบบประเมินไปหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน   ตามรายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199 
     6.3.4 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมิน โดยใชสู้ตร IOC 
และพิจารณาปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดมี้ค่าต ่า
กวา่ 0.5 (รายละเอียดในภาคผนวก ก หนา้ 199)     
     6.3.5 จดัท าแบบประเมิน โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณ
ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั 
น าไปเป็นขอ้ค าถามจริงในเคร่ืองมือ ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีต ่ากวา่ 0.5 ผูว้จิยัตดัออกไป  
     6.3.6 น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา ปรับปรุงตามค าแนะน า 
     6.3.7 ผูว้จิยัปรับปรุง และแกไ้ขแบบประเมิน แลว้จดัพิมพเ์ป็นเคร่ืองมือ
ฉบบัจริง ก่อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
    6.4 แบบวดัความรู้ 
     6.4.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบวดัความรู้ จากเอกสาร และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
     6.4.2  ก าหนดกรอบจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และร่างขอ้ค าถาม ของ
แบบวดัความรู้ 
     6.4.3  จดัท าแบบวดัความรู้ เป็นแบบวดัแบบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้  
ใหค้รอบคลุมกรอบจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม จากนั้น น าร่างแบบวดัความรู้ ไปปรึกษาอาจารย์
ท่ีปรึกษา  และน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคและวธีิการวจิยัประเมินความสอดคลอ้ง หรือ 
IOC  ในความชดัเจนของขอ้ค าถาม  (รายช่ือในภาคผนวก ก  หนา้ 199)  
     6.4.4 ท าการแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้น จดัท าแบบวดัความรู้ ฉบบัสมบูรณ์ 
     6.4.5 น าแบบวดัความรู้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูจ านวน 30 
คน ท่ีสมคัรเขา้ร่วมอบรมในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558   และวเิคราะห์ความยากง่ายไดค้่า  0.56 ค่า
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อ านาจจ าแนก ไดค้่า 0.33  และค่าความเช่ือมัน่ (KR-20) ไดค้่า 0.77 (รายละเอียดในภาคผนวก ง  
) 
     6.4.6  จดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์ 
    6.5 แบบวดัการยอมรับท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อ
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
     6.5.1 ก าหนดวตัถุประสงค ์กรอบ และองคป์ระกอบท่ีจะวดั เพื่อน ามา
สร้างแบบวดัการยอมรับท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  
     6.5.2 เขียนรายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการวดั เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวดั ดงัน้ี 
     5  หมายถึง ยอมรับ ในระดบัมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง ยอมรับในระดบัมาก 
     3  หมายถึง ยอมรับในระดบัปานกลาง 
     2  หมายถึง ยอมรับในระดบันอ้ย 
     1  หมายถึง ยอมรับในระดบันอ้ยท่ีสุด 
     6.5.3 น าแบบวดัไปหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน   ตามรายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199 
     6.5.4 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดั โดยใชสู้ตร IOC และ
พิจารณาปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดมี้ค่าต ่ากวา่ 
0.5 (รายละเอียดในภาคผนวก ง  )     
     6.5.5 จดัท าแบบวดั โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณได้
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั น าไป
เป็นขอ้ค าถามจริงในเคร่ืองมือ ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีต ่ากวา่ 0.5 ผูว้จิยัตดัออกไป  
     6.5.6 น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา ปรับปรุงตามค าแนะน า 
     6.5.7 ผูว้จิยัปรับปรุง และแกไ้ขแบบวดั แลว้จดัพิมพเ์ป็นเคร่ืองมือฉบบั
จริง ก่อนน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 
   7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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      7.1 จดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริม
ครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  และคู่มือ 
เคร่ืองมือต่าง ๆ  
      7.2 จดัอบรมสัมมนาครู ท่ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยผูว้จิยัด าเนินการ
จดัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

   8. การวเิคราะห์ข้อมูล 
      8.1 แบบประเมินแบบ Rating Scale ผูว้จิยัใชห้าค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา่  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
      8.2  ประสิทธิภาพของคู่มือ ใช ้ประสิทธิภาพตามเมกุยแกนส์  
      8.3  ความยากง่ายของขอ้สอบ ใหส้ถิติ ความยากง่าย ท่ีมีค่าระหวา่ง 0.2-0.8 
      8.4  อ านาจจ าแนก ใชส้ถิติ ค่าอ านาจจ าแนก ท่ีมีค่า 0.3 ข้ึนไป 
      8.5  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบใชส้ถิติ KR-20 ท่ีมีค่า 0.6 ข้ึนไป 
  
  9. สถิติเพือ่การวเิคราะห์ข้อมูล 
      9.1  ค่าเฉล่ีย ( X ) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
      9.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยค านวณจากสูตร (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2545 : 106 ) 
      9.3  การวเิคราะห์ผลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามในแบบสอบถามใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (สมบติั ทา้ยเรือ
ค า. 2553 : 107-108)  
      9.4  ความยากง่ายของขอ้สอบ ใหส้ถิติ ความยากง่าย (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2552 : 
123-142)  
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เม่ือ   P แทน ค่าความยากของขอ้ทดสอบ 

     H แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 

     L แทน จ านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 

     N แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 
      9.5  อ านาจจ าแนก ใชส้ถิติ ค่าอ านาจจ าแนก (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2552 : 103)

 

       NN

LU
B

21



 
   

   
เม่ือ B  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 

     N1 แทน จ านวนคนรอบรู้ (หรือสอบผา่นเกณฑ)์ 
     N2 แทน จ านวนคนไม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ)์ 
     U แทน จ านวนคนในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

     L    แทน จ านวนคนไม่รอบรู้ ตอบถูก 

 
      9.4  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบใชส้ถิติ KR-20 
   10. ผลทีไ่ด้รับ 
         10.1 ไดรู้ปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  
         10.2 คุณภาพของรูปแบบท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
         10.3 ผลจากการทดลองใช ้ไดค้่าประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
 

ระยะที ่3 ศึกษาการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้ส่ือผสมเพือ่การเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ด้วยกระบวนการกลุ่ม  
 

  1. วตัถุประสงค์  
      เพื่อด าเนินการเผยแพร่รูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ใหแ้ก่ครูจ านวน 180 คน เพื่อศึกษาการยอมรับ
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รูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการ
กลุ่ม 
  2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   2.1 ประสานกลุ่มเป้าหมาย และก าหนดเวลาในการเผยแพร่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
   2.2 เผยแพร่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ให้แก่ครูจ านวน 180 คน 
   2.3 ส ารวจความคิดเห็นในดา้นการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
   2.4 วเิคราะห์และสรุปผลการกิจกรรมการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
   

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ไดแ้ก่  เป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24, 25 และ 26 จากร้อยเอด็ มหาสารคาม 
และกาฬสินธ์ุ  
  4. ตัวแปรทีศึ่กษา  
      การยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

     แบบวดัการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  6. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   6.1 ประสานกลุ่มเป้าหมาย และก าหนดเวลาในการเผยแพร่รูปแบบการส่งเสริม
ครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ในวนัท่ี 13-14 
ธนัวาคม 2558 
   6.2  ด าเนินการเผยแพร่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ต่อครูในเขตจงัหวดัมหาสารคาม 
ร้อยเอด็ กาฬสินธ์ุ และขอนแก่น  จ านวน 180 คน 

   6.3 ผูว้จิยัด าเนินการส ารวจความคิดเห็นในดา้นการยอมรับท่ีมีต่อรูปแบบการ
ส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ท่ี
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พฒันาข้ึนโดยใชแ้บบวดัการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
   6.4 วเิคราะห์และสรุปผลการยอมรับท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   
  7. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   วเิคราะห์การยอมรับจากแบบวดัแบบ Rating Scale ผูว้จิยัใชห้าค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา่  ยอมรับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา่  ยอมรับมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา่  ยอมรับปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา่  ยอมรับนอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่  ยอมรับนอ้ยท่ีสุด 
  8. สถิติเพือ่การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
  9. ผลทีไ่ด้รับ 
   ผลการศึกษาการยอมรับรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
 

ระยะที ่4 ศึกษาความคดิเห็นเชิงยนืยนัของผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอรูปแบบการส่งเสริมครู
ประยุกต์ใช้ส่ือผสมเพือ่การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
 

  1. วตัถุประสงค์  
      เพื่อด าเนินการศึกษาความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครู
ประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม โดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 9 คน 
  2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   2.1  จดัประชุมกลุ่มยอ่ยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน   
    2.2  น าเสนอผลส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
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   2.3  ประเมินความความคิดเห็นเชิงยืนยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม    
    2.4  วิเคราะห์และสรุปผล 
  3. กลุ่มเป้าหมาย 

ไดแ้ก่  เป็นผูเ้ช่ียวชาญประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อประเมินความคิดเห็นเชิงยืนยนัท่ีมี
ต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ย
กระบวนการกลุ่ม จ านวน 9 คน จดัแบ่งเป็นนกัวชิาการคอมพิวเตอร์จากสถาบนัอุดมศึกษา  
จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน  และศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน   
  4. ตัวแปรทีศึ่กษา  

ความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อ
การเรียการ 

สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  แบบสอบถามความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
  6. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจัิย 
      แบบสอบถามความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม   มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
       6.1  ก าหนดวตัถุประสงค ์กรอบ และองคป์ระกอบท่ีจะสอบถาม เพื่อน ามา
สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อ
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม    
       6.2 เขียนรายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวดั ดงัน้ี 
     5  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัมาก 
     3  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบัปานกลาง 
     2  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบันอ้ย 
     1  หมายถึง รายการขอ้ค าถามมีความเหมาะสม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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        6.3 น าแบบสอบถามไปหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน   ตามรายช่ือในภาคผนวก ก หนา้ 199 
        6.4 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร IOC และ
พิจารณาปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดมี้ค่าต ่ากวา่ 
0.5  
        6.5 จดัท าแบบสอบถาม โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณได้
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั น าไป
เป็นขอ้ค าถามจริงในเคร่ืองมือ ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีต ่ากวา่ 0.5 ผูว้จิยัตดัออกไป  
        6.6 น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา ปรับปรุงตามค าแนะน า 
        6.7 ผูว้จิยัปรับปรุง และแกไ้ขแบบสอบถาม แลว้จดัพิมพเ์ป็นเคร่ืองมือฉบบั
จริง ก่อนน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 

  7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   7.1  ผูว้จิยั ประสานผูเ้ช่ียวชาญ และจดัประชุมกลุ่มยอ่ยผูเ้ช่ียวชาญ   
   7.2  ผูว้จิยัน าเสนอผลการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ต่อผูเ้ช่ียวชาญ 

   7.3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความความคิดเห็นเชิง
ยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ย
กระบวนการกลุ่ม 

   7.4 ผูว้จิยัวเิคราะห์และสรุปผลความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริม
ครูประยกุตใ์ชส่ื้อผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ท่ีพฒันาข้ึน 

  8. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   วเิคราะห์ความคิดเห็นเชิงยนืยนั จากแบบสอบถามแบบ Rating Scale ผูว้จิยัใช้
หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา่  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา่  เหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา่  เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  9. สถิติเพือ่การวเิคราะห์ข้อมูล 
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   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
  10. ผลทีไ่ด้รับ 
   ผลการศึกษาความคิดเห็นเชิงยนืยนัท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมครูประยกุตใ์ช้
ส่ือผสมเพื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 


