
 
 
 

 
 

 
 

รูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน 
การจดัการโรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพที่  7 

 
 
 
 

ประคอง  กองทุ่งมน 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค 

บัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2559 

ลขิสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
 



คณะกรรมการสอบได้พจิารณาวทิยานิพนธ์ของ นายประคอง กองทุ่งมน แล้ว 
เห็นสมควรรับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค ของมหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 

....................................................................  ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร ปรีเอ่ียม)  (ผูแ้ทนบณัฑิตวทิยาลยั) 

 
 ......................................................................... กรรมการ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร ทองสอดแสง) (ผูท้รงคุณวฒิุ) 

 
 ...................................................................  กรรมการ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์สิงหเลิศ)  (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั) 
 
     ............................................................  กรรมการ 
 (อาจารย ์ดร.อวยชยั วะทา)  (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม) 
 
 

มหาวทิยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร  
ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
   ........................................................... .............................................................. 
   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรทิพย ์วรกุล) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  
         วนัท่ี..........เดือน..................พ.ศ............ 
 

ลขิสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 


