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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาและเปรียบเทียบระดบัของประสิทธิผลการ
บริหารบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม จ าแนก
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาม เพศ ประสบการณ์ท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสังกดั กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม จ านวน 92 คน ใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิและ
แบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามแบบประมาณค่า ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ 
.90 สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน             
ใชส้ถิติ t - test และ F - test โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ผลการวจิยั พบวา่ 

1. ผลการวเิคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็นราย
ดา้น 9 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการบรรจุและแต่งตั้ง ดา้นการสรรหา 
ดา้นการยา้ย ดา้นการโอน ดา้นการด าเนินการทางวนิยั ดา้ยการรับโอน ดา้นการเล่ือนขั้น
เงินเดือน ดา้นการเล่ือนระดบั ดา้นการให้ออกจากราชการ 

 2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม จ าแนกบุคลากรองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลตาม เพศ ประสบการณ์ท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ีสังกดั พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 3. ขอ้เสนอแนะของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล ควนเพิ่มประสิทธิผลการ
บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม ดงัน้ี 
การบริหารงานบุคคลองคก์ารบริหารส่วนต าบล เช่น การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การ
เล่ือนขั้นเงินเดือน การโอน การรับโอน การยา้ย ควรมีระบบท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
ไม่มีอิทธิพลทางการเมืองแทรกแซง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูท่ี้อุทิศตนในการปฏิบติังาน
และเกิดความรักองคก์ร ในการเพิ่มประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล ผูบ้งัคบับญัชาควรเปิด
โอกาสในการพฒันาความรู้ และความสามารถอยูเ่สมอ เม่ือบุคลากรไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ก็จะ   
ท าใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดไ้ปฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบัต าแหน่งงานของตน รวมทั้งการส่งเสริมใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ก็จะ
เป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากร ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความกา้วหนา้
ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน และสร้างความมัน่คงในการท างาน นอกจากน้ีควรจดัสภาพแวดลอ้ม
หรือสถานท่ีท างานให้เหมาะสมน่าท างาน รวมทั้งการพิจารณาเพิ่มผลตอบแทนและสวสัดิการ
ดา้นต่าง ๆ 
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ABSTRACT  
 

 The purposes of this research were to study and compare the Effectiveness of 
Administration of Sub district Administrative Organizations in Pla Pak District, Nakhon 
Phanom. The personels of the Sub district Administrative Organizations were classified 
according to sex and their experience of working in the office of Sub district Administrative 
Organization. The sample groups were 92 personels of Sub district Administrative 
Organizations in Pla Pak District, Nakhon Phanom Province, by using Straticfied Sampling. 
The instruments used in this research were Rating Scale Questionnaires with reliability at .90. 
The statistics used for analyzing data were percentage, mean, standard deviation, t-test, and 
F-test with statistical significance at .05. 

The results of the research revealed that : 
 1. The analysis of the Effectiveness of Administration of Sub district 
Administrative Organizations in Pla Pak District, Nakhon Phanom, overall was high. The 9 
divisions ranged from the highest level to the lowest level were as follow; the placement, the 
recruitment, the movement, the transference, the disciplinary proceeding, the acceptance 
transference, the salary adjustment, the promotion, and the dismissal.    
 2. The comparison of the Effectiveness of Administration of Sub district 
Administrative Organizations in Pla Pak District, Nakhon Phanom, classified according to 
sex and their experience of working in the office of Sub district Administrative Organization 
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classified according to sex and their experience of working in the office of Sub district 
Administrative Organization was not difference, at .05 statistical significance. 
 3. Suggestions; The personels of the Sub district Administrative Organizations 
should be improved the performance in many divisions such as the placement, the 
recruitment, the movement, the transference, the disciplinary proceeding, the acceptance 
transference, the salary adjustment, the promotion, and the dismissal that must be transparent, 
and should not be influenced by the politicians. The personels  should be promoted for their 
consecration and should be encouraged to have higher education in order to develop the 
organization and have more chance to be promoted. Moreover, the personels should have 
other fringe benefit.   
 
 

 


