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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) นวตักรรมในการท างานองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 2) การบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ 3) นวตักรรมในการ
ท างานท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมภิบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 365 คน เคร่ืองมือในการวจิยั คือ 
แบบสอบถาม ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .967 การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง 
 ผลการวจิยั พบวา่  
  1.  นวตักรรมในการท างานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
มหาสารคาม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.18) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
ดา้นตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ (X  = 4.40) ดา้นความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน 
(X  = 4.25) ดา้นความใส่ใจในผลส าเร็จ (X  = 4.13) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
(X  = 4.11) และดา้นการปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ (X  = 4.00) ตามล าดบั 
  2.  การบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม 
โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.11) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นหลกันิติธรรม (X  = 4.12) 
ดา้นหลกัความโปร่งใส (X  = 4.12) ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม (X  = 4.11) ดา้นหลกัคุณธรรม 
(X  = 4.11) และดา้นหลกัความรับผดิชอบ (X  = 4.09) ตามล าดบั 



ง 

 3.  นวตักรรมในการท างานท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลในจงัหวดัมหาสารคาม มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
(rxy = .700) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นความใส่ใจใน 
ผลส าเร็จ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .845 (R = .845) ตวัแปรอิสระทั้งหมด 
อธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามไดร้้อยละ 71.40 (R2 = .714) เขียนเป็นสมการถดถอยได ้ 
ดงัน้ี 
   สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ  
   X = .091 x1+.343 x2+.023 x3-.092 x4+.560 x5 
   สมการปรับปรุงใหม่ Z = .564 Z5+.356 Z2   
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ABSTRACT 

 

 The research aimed to investigate innovation in work performance of Sub-District 
Administrative Organizations in Maha Sarakham Province, 2) to study the good governance 
based administration of the Sub-District Administrative Organizations, and 3) to analyze the 
innovation  in work performance affecting  the good governance based administration. The 
samples were 365 officers of Sub-District Administrative Organizations in Maha Sarakham.  
The instrument was a questionnaire with a .967 reliability index. The statistics used were 
mean, standard deviation and multiple regression analysis. The research findings are as 
follows. 
 1.  The overall innovation in work performance of the Sub-District Administrative 
Organizations in Maha Sarakham was at a high level (X  = 4.18). Five high rated items of the 
innovation were customers’ needs (X = 4.40), collaboration among organizations (X = 4.25) 
achievement based interest (X  = 4.13) use of information technology (X  = 4.11) and self 
development (X  = 4.00) respectively.
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  2.  The overall good governance based administration  of the Sub-District 
Administrative Organizations in Maha Sarakham was at a high level (X = 4.11). Five high 
rated items of the good governance based administration were  law (X  = 4.12), transparency    
(X  = 4.12), participation (X  = 4.11), morality (X  = 4.11), and responsibility (X = 4.09) 
respectively. 
  3.  The innovation in work performance affected significantly the good 
governance based administration  of the Sub-District Administrative Organizations in Maha 
Sarakham at the .05 level. The multiple correlation coefficient index  of the innovation in 
work performance affecting the good governance based administration  was high (rxy = .700). 
Use of information technology and achievement based interest affected significantly the good 
governance based administration. The multiple correlation coefficient index  was .845 (R = 
.845). The percentage of the interpretation of all independent variables on the dependent 
variable was 71.40% (R2 = .714).  
  The regression equation was : X = .091 x1+.343 x2+.023 x3-.092 x4+.560 x5 
  The improved equation was : Z = .564 Z5+.356 Z2   
 


