
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 ในการวจิยัเร่ือง รูปแบบการน านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

รูปแบบการวจิัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใชก้ารวิจยั 2 วิธี 
ดงัน้ี 
  1.  การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามและใชส้ถิติ
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2.  การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์ และน ามา
สรุปเชิงพรรณนาและจดักิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 18 
คนร่วมกิจกรรม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.  การวจิยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่บุคลากรท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยผูว้ิจยั
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน174 คนโดยใชว้ธีิสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จ  าแนก ดงัน้ี 
(องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ. 2557 : 35-36) 
  1.1  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 53 คน ดงัน้ี 
   1.1.1  ฝ่ายการเมือง ประกอบดว้ยฝ่ายสภา และฝ่ายบริหาร รวม 33 คน 



 135 

   1.1.2  ฝ่ายขา้ราชการประจ า หน่วยงานละ 2 คน จาก 10 หน่วยงานรวม 20 คน 
  1.2  บุคลากรภายนอกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 67 คน จ าแนกดงัน้ี 
   1.2.1  บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดักาฬสินธ์ุ (ยกเวน้ อบจ.) 
จาก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ 2557-2558 จ านวน 9 แห่ง ๆ 3 คน รวม 27 คน ดงัน้ี  
    1)  นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แห่ง ๆ 1 คน รวม 9 คน 
    2)  ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่ง ๆ 1 คน รวม 9 คน                                      
    3)  ผอ.กองคลงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แห่ง ๆ 1 คน รวม 9 คน 
   1.2.2  บุคลากรหน่วยงานทางการปกครอง ท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจากองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ 2557-2558 จ านวน 4 แห่ง ๆ ละ 7 คน รวม 28 คน  
ดงัน้ี    
    1)  นายอ าเภอหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย แห่ง ๆ 1 คน  รวม 4 คน 
    2)  ปลดัอ าเภอแห่ง ๆ 6 คน รวม 24 คน                                   
   1.2.3  บุคลากรหน่วยงานอ่ืนในอ าเภอไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ 2557-2558 จ านวน 4 แห่ง ๆละ 3 คน รวม 12 คน  
ดงัน้ี    
    1)  เสมียนตราอ าเภอ แห่ง ๆ 1 คน รวม 4 คน 
    2)  เจา้หนา้ท่ีแผนกเสมียนตราอ าเภอ แห่ง ๆ 1 คนรวม 4 คน 
    3)  เจา้หนา้ท่ีปกครองหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย แห่ง ๆ 1 คน รวม 4 คน 
  1.3  ประชาชน  จ านวน 54 คน จ าแนก ดงัน้ี 
   1.3.1  ประธาน รองประธาน และเลขานุการ คณะกรรมการหมู่บา้น ท่ีไดรับ
งบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ มากท่ีสุด ในเขตองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 9 แห่ง รวม 27 คน 
   1.3.2  ประธาน รองประธาน และเลขานุการ คณะกรรมการหมู่บา้น ท่ีไดรับ
งบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ นอ้ยท่ีสุดท่ีสุด ในเขตองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 9 แห่ง รวม 27 คน 
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ตารางที ่3   บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ   ประชากร
(คน) 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ   
     1. ฝ่ายการเมือง 
          1.1 สมาชิกสภา อบจ. 
         1.2 นายกและรองนายก อบจ. 

 
 

30 
3  

                  รวม 33 

    2. ฝ่ายข้าราชการประจ า    
        2.1 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคนหน่ึง 2 
        2.2 หวัหนา้ส านกัปลดัและผูช่้วย 2 
        2.3 ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการกองกิจการสภา 2 
        2.4 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองคลงั 2 
        2.5 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองแผนและงบประมาณ 2 
        2.6 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองช่าง 2 
        2.7 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 
2 

      2.8 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองพสัดุและทรัพยสิ์น 2 
      2.9  หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน และผูช่้วย 2 
      2.10 ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวติ 2 

รวม 20 

รวมทั้งส้ิน 53 
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ตารางที ่4  บุคลากรภายนอกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 

บุคลากรภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวดั ประชากร
(คน) 

1. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดักาฬสินธ์ุ(ยกเวน้ 
อบจ.) จาก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจาก
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ 2557-2558 
จ านวน 9 แห่ง ๆ 3 คน รวม 27 คน ดงัน้ี  

  

                1.1 นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แห่ง ๆ 1 คน   
                1.2 ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่ง ๆ 1 คน                                          
                1.3  ผูอ้  านวยการกองคลงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แห่ง 
ๆ 1 คน 

 
        
       27 

     2.  บุคลากรหน่วยงานทางการปกครอง  
 ท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ปีงบประมาณ 2557-2558 จ านวน 4 แห่ง ๆละ 7 คน รวม 28 คน  ดงัน้ี    
              2.1  นายอ าเภอหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย แห่ง ๆ 1 คน 
             2.2  ปลดัอ าเภอแห่ง ๆ 6 คน                                         

 
        
 
 
     28 

     3. บุคลากรหน่วยงานอืน่ในอ าเภอได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวดักาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ 2557-2558 จ านวน 4 แห่ง 
ๆละ 3 คน รวม 12 คน  ดงัน้ี    
              3.1 เสมียนตราอ าเภอ แห่ง ๆ 1 คน 
              3.2 เจา้หนา้ท่ีแผนกเสมียนตราอ าเภอ  แห่ง ๆ 1 คน 
              3.3 เจา้หนา้ท่ีปกครองหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย แห่ง ๆ 1 คน 
 

 
 
 
 
 

    12 

รวม 67 
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ตารางที ่5  ประชาชน 

ประชาชน ประชากร
(คน) 

 4. ประชาชน  จ านวน  54 คน จ าแนก ดงัน้ี 
            4.1 ประธาน  รองประธาน และเลขานุการ คณะกรรมการ
หมู่บา้น ท่ีไดรับงบสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  มากท่ีสุด ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 9  แห่ง รวม 
27 คน    
            4.2 ประธาน  รองประธาน และเลขานุการ คณะกรรมการ
หมู่บา้น ท่ีไดรับงบสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ นอ้ยท่ีสุดท่ีสุด ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 9  แห่ง 
รวม 27 คน    
 

 
 
 

27 
 
 
 
 

27 

รวม 54 

ทีม่า :  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ. (2556 : 18) 
 
 2.  การวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชว้ธีิการดงัน้ี 
  2.1  สัมภาษณ์แบบเจาะลึก  โดยใชว้ธีิสุ่มแบบเจาะจง จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
น านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 18 คน โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ดงัน้ี 
   2.1.1  บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 6 คน จ าแนก ดงัน้ี 
    1)  ฝ่ายการเมือง 4 คน คือ ประธานและรองประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ และนายกและรองนายกฝ่ายบริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ   
    2)  ฝ่ายขา้ราชการ 2 คน คือปลดั และรองปลดัฝ่ายบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ   
   2.1.2  บุคลากรภายนอกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 9 คน จ าแนก ดงัน้ี                                   
    1)  นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดักาฬสินธ์ุ (ยกเวน้ อบจ.) 
จ  านวน 3 คน ท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงัน้ี 
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     1.1)  มากท่ีสุด ไดแ้ก่ เทศบาลต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย 
     1.2)  ระดบักลาง ไดแ้ก่ เทศบาลต าบลโนนบุรี อ าเภอสหสัขนัธ์ 
     1.3)  และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เทศบาลต าบลร่องค า อ าเภอร่องค า   
    2)  บุคลากรท่ีท าการปกครอง ประกอบดว้ย ปลดัอ าเภอฝ่ายพฒันา จ านวน 3 
คน จากอ าเภอท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงัน้ี                    
     2.1)  มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอยางตลาด 
     2.2)  ระดบักลาง ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอหนองกุงศรี 
     2.3)  ระดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอฆอ้งชยั 
    3)  บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ประกอบดว้ยเสมียนตราอ าเภอ จ านวน 3  คน จาก
อ าเภอท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดงัน้ี 
     3.1)  มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอยางตลาด 
     3.2)  ระดบักลาง ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอหนองกุงศรี 
     3.3)  ระดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอฆอ้งชยั 
    4)  ประชาชน จ านวน 3 คน คือประธานคณะกรรมการหมู่บา้น ในเขต
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ดงัน้ี                    
     4.1) มากท่ีสุดไดแ้ก่ ประธานคณะกรรมการหมู่บา้นในเขตเทศบาลต าบล
กมลาไสย อ าเภอกมลาไสย 
     4.2) ระดบักลางไดแ้ก่ ประธานคณะกรรมการหมู่บา้นในเขตเทศบาล
ต าบลโนนบุรี อ าเภอสหสัขนัธ์ 
     4.3) นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ประธานคณะกรรมการหมู่บา้น ในเขตเทศบาล
ต าบลฆอ้งชยั อ าเภอฆอ้งชยั   
  2.2  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผูว้จิยัจดักิจกรรมสนทนากลุ่มใน
วนัท่ี 21 กรกฎาคม ณ โรงแรม ชาร์ ลอง (Cha Long Hotel) อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุโดย
เชิญผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ จ านวน 18 คน ตามขอ้ 2.2.1   
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือ  ดงัน้ี  
 1.  เคร่ืองมือเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม  
  1.1  องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ าแนกเป็น     
    1.  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
    2.  บุคลากรภายนอกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
    3.  ประชาชน                       
   ตอนท่ี 2  เป็นค าถามปลายปิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน า
นโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี                    
    1.  ปัจจยัดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องนโยบาย 
    2.  ปัจจยัดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั   
    3.  ดา้นการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน   
    4.  ปัจจยัดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ   
    5.  ปัจจยั ดา้นการเมือง การบริหาร  และสังคม    
    6.  ปัจจยัปัจจยัดา้นมาตรการการควบคุมและประเมินผล    
   ตอนท่ี 3  เป็นค าถามปลายปิดเก่ียวกบัความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
    1.  ดา้นการพฒันาคนและสังคม  
    2.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  
    3.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
    4.  ดา้นการพฒันาองคก์รและพฒันาการศึกษาทอ้งถ่ิน  
    5.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
    6.  ดา้นการส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
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   ตอนท่ี 4  เป็นค าถามปลายเปิดท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสามารถสร้าง
และพฒันาความส าเร็จใหก้บัการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  1.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  ดงัน้ี  
   1.2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบติัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ                                               
   1.2.2  ก าหนดขอบเขตของค าถามใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิด  วตัถุประสงค์
และองคป์ระกอบท่ีท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบติัของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ     
   1.2.3  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง   
   1.2.4  น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ  
แกไ้ข  และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม 
   1.2.5  ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษา  
  1.3  การหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ    
   น าแบบสอบท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญใหพ้ิจารณา และท าการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา ภาษา และการวดัผลประเมินผล โดยวธีิพจิารณาความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถามกบัวตัถุประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of Item-Objective  Congruence หรือ IOC) โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี  
(อ าไพ  เกียรติชยั  และคณะ. 2546 : 72-73 ) 
    ถา้ขอ้ค าถามสอดคลอ้ง        =       +  1   คะแนน   
    ถา้ไม่แน่ใจ                           =           0   คะแนน     
    ถา้ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้ง    =         - 1  คะแนน    
   ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  3  ท่าน  ประกอบดว้ย   
    1.  อาจารย ์ดร.กานต ์ เสกขนุทด  วฒิุการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    2.  ผศ.ดร.กลัยา กุลสุวรรณ วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
ภาษาไทย อาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
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    3.  ผศ. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง  วฒิุการศึกษา  การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวจิยั
และประเมินผลการศึกษา อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
เป็นผูเ้ช่ียวชาญการประเมินผล 
  1.4  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ     
   1.4.1  น าแบบสอบถามท่ีมีค่า IOC ท่ีมีค่าระหวา่ง 0.67-1.00 ไปทดลองใช ้ 
(Try Out) กบั บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 20 คน และบุคลากร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดักาฬสินธ์ุ (ยกเวน้ อบจ.) จ  านวน 20 คน รวม 40 คน  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
   1.4.2  น าแบบสอบถามในขอ้ 1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวธีิหาค่าสัมประ
สิทธิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total 
Correlation) พบวา่คะแนนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคะแนนรวมอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทุกขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั (Reliability) 
โดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาช 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 102) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .91 

 2.  เคร่ืองมือการวจัิยเชิงคุณภาพ  
  เคร่ืองมือการวจิยัเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง 
( In-dept Interview) เพื่อยนืยนัรูปแบบการน านโยบายไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดักาฬสินธ์ุ     
  2.1  การสร้างเคร่ืองมือ  
   2.1.1  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ (Interview) มีขั้นตอน ดงัน้ี  
    1)  น าผลการวจิยัในระยะท่ี 1 เก่ียวกบัการน านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ มีปัจจยั 3 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบติั คือ 
ดา้นวตัถุประสงคข์องนโยบาย ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั และดา้น
สมรรถนะขององคก์าร และน าปัจจยั 3 ดา้นไปด าเนินการสัมภาษณ์   
    2)  ร่างขอ้ค าถามท่ีจะใชใ้นการสัมภาษณ์ จากนั้นน าเสนออาจารย ์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาช้ีแนะปรับปรุงหรือแกไ้ข  
    3)  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์และเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
พิจารณาความสมบูรณ์  
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    4)  น าแบบสอบถามไปใชใ้นการสัมภาษณ์จริง และ จดักิจกรรมสนทนา
กลุ่ม  
   2.1.2  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มีขั้นตอนการด าเนินการ  
ดงัน้ี 
    1)  น าผลการวจิยัเชิงปริมาณท่ี พบวา่ มี 3 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการน านโยบาย
ไปปฏิบติัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ดา้นวตัถุประสงคข์องนโยบาย ดา้น
ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั  และดา้นสมรรถนะขององคก์าร ไปร่างขอ้
ค าถาม    
    2)  น าขอ้ค าถามท่ีจะใชใ้นการสนทนากลุ่ม จากนั้นน าเสนออาจารย ์                      
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาช้ีแนะ  
    3)  ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์  
    4) น าขอ้ค าถามไปใชใ้นการจดักิจกรรมสนทนากลุ่ม 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดอ้อกแบบวธีิการเก็บขอ้มูลท่ีมีความหลากหลาย เพื่อให้ได้
ผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์และมีความน่าเช่ือถือในระดบัสูง โดยมีวิธีการดงัน้ี 
 1.  การวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
   1.1  ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม  ถึงทอ้งถ่ินจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อขอความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  1.2  ผูว้จิยัก าหนดใหมี้ผูช่้วยผูว้จิยัอ าเภอละ 1 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยั
จะช้ีแจงวธีิการและขั้นตอนใหก้บัผูช่้วยผูว้จิยั ก่อนลงมือเก็บขอ้มูล    
  2.  การวจิยัเชิงคุณภาพ  ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
  2.1  การสัมภาษณ์ (Indebt- Interview) การวจิยัคร้ังน้ีใชท้ั้งการสัมภาษณ์แบบก่ึง
ทางการ (Semi-formal interview)และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) 
ค าถามท่ีใชเ้ป็นเพียงแนวทางเพื่อยนืยนัรูปแบบในการน านโยบาย ไปปฏิบติัขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี   
    2.1.1  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์  
    1)  ศึกษาประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์    
    2)  นดัหมายวนั เวลาท่ีจะสัมภาษณ์  
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    3)  เตรียมเคร่ืองบนัทึกเสียง สมุดจดบนัทึกและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อน
ด าเนินการสัมภาษณ์  
   2.1.2  ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ 
    1)  ก่อนการสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อสร้างความเป็น
กนัเอง  แจง้วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์  และขออนุญาตใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงในขณะ
สัมภาษณ์ หากผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ประสงคจ์ะใหบ้นัทึกเสียงในช่วงใด  ผูว้จิยัจะไม่บนัทึก รวมทั้ง
การเก็บขอ้มูลเป็นความลบั 
    2)  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์โดยใชว้ธีิการสนทนา เรียงตามล าดบัของขอ้
ค าถามในแบบสัมภาษณ์ โดยการเช่ือมโยงค าตอบใหต้รงตามประเด็นท่ีตอ้งการจนครบทุก
ประเด็น   
   2.1.3  ขั้นตอนหลงัการสัมภาษณ์ 
    ใชเ้วลาหลงัการสัมภาษณ์จดรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดบ้นัทึกในขณะ
สัมภาษณ์ ขอ้สังเกตต่างๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  การใหข้อ้มูล   
  2.2  การจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผูว้จิยัจดักิจกรรมในวนัท่ี 21 
กรกฎาคม ณ โรงแรม ชาร์ ลอง (Cha Long ) อ าเภอเมืองจงัหวดักาฬสินธ์ุโดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน านโยบายไปปฏิบติั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 18 
คน จากบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 6 คน จากบุคลากรภายนอก
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 9 คน จากประชาชน จ านวน 3 คน โดยมีผูว้ิจยั ผูช่้วยผูว้จิยั 
และอาจารยท่ี์ปรึกษา คอยควบคุม ด าเนินการ และก ากบัดูแลในการจดัเวที พร้อมทั้งบนัทึกภาพ 
และเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการด าเนินการ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูล และใชส้ถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  1.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
   1.1.1  วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ีร้อยละ เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.1.2  วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑก์ารวดัระดบัปัจจยั และระดบัความส าเร็จ 
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5 ระดบั (5 = มากท่ีสุด, 4 =  มาก, 3 = ปานกลาง, 2 =  นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด) มีเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 104)   
    4.21 - 5.00 ระดบั  มากท่ีสุด 
    3.41 - 4.20 ระดบั   มาก 
    2.61 - 3.40 ระดบั  ปานกลาง 
    1.81 - 2.60 ระดบั   นอ้ย 
    1.00 - 1.80 ระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
  1.2  สถิติเชิงตีความ (Inference Statistics) จะใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจาก ผูว้ิจยัจะ
ใชส้ถิติหลกัเพื่อการวเิคราะห์เชิงพหุคูณ (Multivariate Analysis) ซ่ึงจะใชส้ถิติหลกั  คือ 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 โดยเกณฑก์ารบอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์ จะใช้
ตวัเลขของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ หากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์มีค่าเขา้ใกล ้-1 หรือ 1 
แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง  แต่หากมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์
กนัในระดบันอ้ย หรือไม่มีเลย ดงัตารางท่ี 2 (Walter. 1971: 121)   
 

ตารางที ่6 :ค่าระดบัของความสัมพนัธ์ 

ค่า  r ระดับของความสัมพนัธ์ 
.91 - 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
.71 - .90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
.51 - .70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
.31 - .50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
.00 - .30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 

 
  1.3  วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบาย ไปปฏิบติัขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ ใชส้ถิติพหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple linear regression)โดยวธีิ 
Stepwise โดยแยกเป็นรายดา้น และก าหนดนยัส าคญัทางสถิติ  
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
  2.1  การสัมภาษณ์ ด าเนินการ ดงัน้ี 
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   2.1.1  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกและบนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์ มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล ใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบอุปนยั (Inductive Analysis)    
   2.1.2  น าขอ้มูลท่ีไดม้าเรียบเรียงในรูปแบบของขอ้ความโดยการจดักลุ่ม
ประเด็น(Grouping)  
   2.1.3  ท าการวเิคราะห์ตามประเด็นของขอ้มูล โดยการอธิบายความ
(Explanation) และการตีความขอ้มูล (Interpretation) ท่ีไดโ้ดยเช่ือมโยงกบัทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้น
การวเิคราะห์ 
   2.1.4  อภิปรายผลพร้อมพรรณนาความ (Description) ขอ้มูลตามทฤษฎีและ
ปรากฏการณ์ เพื่อสร้างขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 
  2.2  การสนทนากลุ่ม ด าเนินดงัน้ี 
   2.2.1  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากกการสนทนากลุ่ม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล   
   2.2.2  น าขอ้มูลท่ีไดม้าเรียบเรียงในรูปแบบของขอ้ความโดยการจดักลุ่ม
ประเด็น (Grouping)  
   2.2.3  ท าการวเิคราะห์ตามประเด็นของขอ้มูล โดยการอธิบายความ
(Explanation) และการตีความขอ้มูล (Interpretation) ท่ีไดโ้ดยเช่ือมโยงกบัผลการวิจยัเชิง
ปริมาณและจากผลการสัมภาษณ์ เพื่อยนืยนัผลการวิเคราะห์  
   2.2.4  อภิปรายผลโดยการพรรณนาความ (Description) ผลของการสนทนา 


