
บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็นการศึกษาเชิง
ส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้น ามาเสนอขอ้มูลดว้ย
ตาราง ประกอบการอธิบายตามวตัถุประสงคต์ามขั้นตอนดงัน้ี    
  1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.  ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อแปลความหมายมีดงัน้ี 
  n   แทน จ านวนตวัอยา่ง 
  Χ   แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  X1  แทน  ค่าเฉล่ียหลกันิติธรรม 
  X2  แทน  ค่าเฉล่ียหลกัคุณธรรม 
  X3  แทน  ค่าเฉล่ียหลกัความโปร่งใส 
  X4  แทน ค่าเฉล่ียหลกัการมีส่วนร่วม 
  X5  แทน  ค่าเฉล่ียหลกัความรับผดิชอบ 
  X6  แทน  ค่าเฉล่ียหลกัความคุม้ค่า   
  Y  แทน ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ประกอบดว้ย Y1 แทน ดา้นการรับเงิน  
Y2  แทน ดา้นการเบิกจ่ายเงิน Y3 แทน ดา้นการฝากเงิน Y4 แทน ดา้นการเก็บรักษาเงิน และ Y5 
แทน ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  r    แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 
  t   แทน ค่าสถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
  *   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  R   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ ซ่ึงแสดงถึงความสัมพนัธ์ 
       ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้ง 6 ตวั กบัตวัแปรตาม 
  R2    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Coefficient of Determination)  
       เป็นท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีมีผลต่อ 
       ตวัแปรตามซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพ 
  S.E.  แทน ค่าความคาดเคล่ือนของการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
  a   แทน ค่าคงท่ีของสมการถดถอย 
  b   แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ในสมการท่ี 
       เขียนในรูปของคะแนนดิบ 
  Beta  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปรอิสระซ่ึงค านวณ 
       จากค่าของตวัแปรต่าง ๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  t   แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัพารามิเตอร์ของ 
       สมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
  P – Value แทน   ค่าสถิติทดสอบจากโปรแกรม 
 

ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวเิคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ  าเภอวาปีปทุม 
จงัหวดัมหาสารคาม 

 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ  าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
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  ตอนที ่4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม   

 ตอนที ่5 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
จงัหวดัมหาสารคาม ปรากฏดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบับุคลากร 
 

ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    1.1 ชาย 36 69.23 
    1.2 หญิง 16 30.77 

รวม 52 100 

2. อายุ   
    2.1  18 – 25 ปี 4 7.69 
    2.2  26 – 35 ปี 15 28.85 
    2.3  36 – 45 ปี 18 34.62 
    2.4  46 – 55 ปี 10 19.23 
    2.5  มากกวา่ 55 ปี 5 9.62 

รวม 52 100 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
3. การศึกษา   
    3.1  ประถมศึกษา 1 1.92 
    3.2  มธัยมศึกษา 10 19.23 
    3.3  ต ่ากวา่ปริญญาตี 8 15.38 
    3.4  ปริญญาตรี 32 61.54 
    3.5  สูงกวา่ปริญญาตรี 1 1.92 

รวม 52 100 

4. ประเภทของบุคลากร   
    4.1  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  3 5.77 
    4.2  พนกังานส่วนต าบล  15 28.85 
    4.3  พนกังานจา้ง  9 17.31 
    4.4  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 25 48.08 

รวม 52 100 
 

 จากตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 52 คน 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 36 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 มีอาย ุ36–45 ปี 
จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.54และด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.08 
 2.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประชาชน 
 

ตารางที ่4 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    1.1 ชาย 134 36.12 

    1.2 หญิง 237 63.88 

รวม 371 100 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
 

2.อายุ   
    2.1  18 – 25 ปี 28 7.55 
    2.2  26 – 35 ปี 55 14.82 
    2.3  36 – 45 ปี 123 33.15 
    2.4  46 – 55 ปี 139 37.47 
    2.5  มากกวา่ 55 ปี 26 7.01 

รวม 371 100 

3. อาชีพ   
    3.1 รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 36 9.70 
    3.2 รับจา้ง/บริษทัเอกชน 91 24.53 
    3.3 เกษตรกร/เกษตรกรรม 135 36.39 
    3.4 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 99 26.68 
    3.5 อ่ืนๆ 10 2.70 

รวม 371 100 

4. การศึกษา   
    4.1  ประถมศึกษา 61 16.44 
    4.2  มธัยมศึกษา 131 35.31 
    4.3  ต ่ากวา่ปริญญาตี 102 27.49 
    4.4  ปริญญาตรี 54 14.56 
    4.5  สูงกวา่ปริญญาตรี 23 6.20 

รวม 371 100 

5. รายได้ต่อเดือนรวมของครอบครัว   
    5.1  ต ่ากวา่ 10,000 บาท 72 19.41 
    5.2  10,001 - 20,000 บาท 113 30.46 
    5.3  20,001 - 25,000 บาท 132 35.58 
    5.4  มากกวา่ 25,000 บาทข้ึนไป 54 14.56 

รวม 371 100 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
6. หมู่บ้านทีอ่าศัยอยู่ (ส าหรับประชาชน)   
     6.1   หมูท่ี่ 1 บา้นดงใหญ่ 8 2.16 
     6.2   หมู่ท่ี 2 บา้นดงใหญ่ 23 6.20 
     6.3   หมู่ท่ี 3 บา้นดงใหญ่ 18 4.85 
     6.4   หมู่ท่ี 4 บา้นดงใหญ่ 11 2.96 
     6.5   หมู่ท่ี 5 บา้นดงใหญ่ 30 8.09 
     6.6   หมู่ท่ี 6 บา้นดงใหญ่ 30 8.09 
     6.7   หมู่ท่ี 7 บา้นดอนเจริญ 40 10.78 
     6.8   หมู่ท่ี 8 บา้นกุดแคน 24 6.47 
     6.9   หมู่ท่ี 9 บา้นทบัครัว 3 0.81 
     6.10  หมู่ท่ี 10 บา้นก่อ 10 2.70 
     6.11  หมู่ท่ี 11 บา้นหนองโน 61 16.44 
     6.12  หมู่ท่ี 12 บา้นดอนหนั 64 17.25 
     6.13  หมู่ท่ี 13 บา้นหนองนกเขียน 9 2.43 
     6.14  หมู่ท่ี 14 บา้นน ้าโจก้ 8 2.16 
     6.15  หมู่ท่ี 15 บา้นดงใหญ่ 22 5.93 
     6.16  หมู่ท่ี 16 บา้นก่อนอ้ย 10 2.70 

รวม 371 100 
 

 จากตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 371 คน 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ท าอาชีพเกษตรกร/เกษตรกรรม จ านวน 135 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.39 เป็นเพศหญิง 237 คน คิดเป็นร้อยละ 63.88 มีอาย ุ46-55 ปี จ  านวน 139 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.47 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 35.31 รายไดต่้อ
เดือนรวมของครอบครัว 20,001-25,000 บาท จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 35.58 หมู่บา้นท่ี
อาศยัอยู ่หมู่ท่ี 12 บา้นดอนหนั จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 
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 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดับหลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและ
บัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม  
 

  1.  พจิารณาโดยรวมทั้งหมด 6 ด้าน 
   1.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัของหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงาน
การเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
โดยรวม 
 จากการศึกษาหลกัธรรมาภิบาลดา้นต่าง ๆ จ านวน 6 หลกั ประกอบไปดว้ย  หลกันิติ
ธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบและหลกั
ความคุม้ค่าโดยรวมตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ  
                 บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  
                 จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 


    S.D.        ระดับ 

1.  หลกันิติธรรม 2.34 .75         นอ้ย 
2.  หลกัคุณธรรม 4.18 0.42          มาก 
3.  หลกัความโปร่งใส 4.22 0.41          มาก 
4.  หลกัการมีส่วนร่วม 2.36 1.06          นอ้ย 
5.  หลกัความรับผดิชอบ 3.25 0.83      ปานกลาง 
6.  หลกัความคุม้ค่า 4.23 0.48          มาก 

รวม 3.43 0.34           มาก 
    

 จากตารางท่ี 5 ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.43) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ได ้คือ หลกัความคุม้ค่า ( =4.23) รองลงมา คือ หลกัความ
โปร่งใส ( =4.22) และหลกัคุณธรรม ( =4.18) และพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ 
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หลกัความรับผดิชอบ ( =3.25) และพบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้นดงัน้ีหลกันิติธรรม 
( =2.34) และหลกัการมีส่วนร่วม ( =2.36) ตามล าดบั 
   1.2 ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายดา้น 
    1.2.1 หลกันิติธรรม 

 

ตารางที ่6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ
บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นนิติธรรม จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกันิติธรรม 

    


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ได้
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

2
2.18 

1
1.49 

 
นอ้ย 

2.  เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. 
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน 

2
2.51 

1
1.54 

 
ปานกลาง 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่
ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขั้น
พื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

2
2.34 

1
1.59 

 
นอ้ย 

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชอ้  านาจของ
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความ 
เป็นธรรม 

2 
 

2.34 

1 
 

1.54 

 
นอ้ย 

รวม 2.34 0.75 น้อย 
  

 จากตารางท่ี 6 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นนิติธรรม โดยรวมอยูใ่น
ระดบันอ้ย ( =2.34) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้คือ เจา้หนา้ท่ีได้
ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพื่อให้เกิดการยอมรับจาก
ประชาชน ( =2.51) และระดบันอ้ย 3 ขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ เจา้หนา้ท่ีดา้น
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การเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บ
ความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ( =2.34)รองลงมาคือ
เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชอ้  านาจของกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการ
บริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ( =2.34) และเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี
ของ อบต. ไดถู้กตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย ( =2.18) ตามล าดบั 
    1.2.2 หลกัคุณธรรม 

 

ตารางที ่7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ 
                 บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม          
                 จงัหวดัมหาสารคาม หลกัคุณธรรมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัคุณธรรม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ยดึ
มัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน 

4
4.29 

0
0.62 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั 

4
4.16 

0
0.65 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 

4
4.10 

0
0.63 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
มุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม 

4
4.18 

0
0.62 

 
มาก 

รวม 4.18 0.42 มาก 
 

 จากตารางท่ี 7 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบับริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัคุณธรรม โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( =4.18) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ยดึมัน่ในความ
ถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน ( =4.29) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ 
อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อมุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม ( =4.18) เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
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ดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั 
( =4.16) และเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
ของตน ( =4.10) ตามล าดบั 
    1.2.3 หลกัความโปร่งใส 

 

ตารางที ่8 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ
บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
จงัหวดัมหาสารคามหลกัความโปร่งใสจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความโปร่งใส 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ี
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก 

4.17 0.64 มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. มีกระบวนการท่ีช่วย
ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้

4.28 0.65 มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้
สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

4.21 0.62 มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีขอ อบต. ปฏิบติังานเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

4.23 0.69 มาก 

รวม 4.22 0.41 มาก 

   

 จากตารางท่ี 8 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัความโปร่งใสโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ( =4.22) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. มีกระบวน การท่ีช่วยให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้( =4.28) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีการเงิน
และบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้( =4.23)เจา้หนา้ท่ีการเงิน
และบญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง ( =4.21) และ
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เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเผยแพร่ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ได้
สะดวก ( =4.17) ตามล าดบั 
   1.2.4 หลกัการมีส่วนร่วม 

 

ตารางที ่9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ 
                 บริหารงานการเงิน และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม   
                 จงัหวดัมหาสารคามหลกัการมีส่วนร่วมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและ 
บัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัการมีส่วนร่วม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ 

2
2.27 

1
1.59 

 
นอ้ย 

2.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ยอมรับ
ขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับ
เพิ่มข้ึน 

2
  

2.29 

1 
 

1.63 

 
 

นอ้ย 
3.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและ
ประเมินงานเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน 

2 
 

2.31 

1 
 

1.63 

 
 

นอ้ย 
4.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อ
ส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง 

2
2.56 

1
1.66 

 
ปานกลาง 

รวม 2.36 1.06 น้อย 
 

 จากตารางท่ี 9 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัการมีส่วนร่วม 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ( =2.36) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้คือ 
เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง ( =2.56) และ
ระดบันอ้ย3ขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี
ของ อบต. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและประเมินงาน
เพื่อแกปั้ญหาของชุมชน ( =2.31) รองลงมาเจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ยอมรับ
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ขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการ ( =2.29) และเจา้หนา้ท่ีงานการเงิน
และบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ
( =2.27) ตามล าดบั 
    1.2.5 หลกัความรับผดิชอบ 

 

ตารางที ่10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  
  จงัหวดัมหาสารคาม หลกัความรับผดิชอบจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

         จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความรับผดิชอบ 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตระหนกัถึง
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ี
เกิดข้ึน 

3 
.

3.18 

1 
.

1.61 

 
 

ปานกลาง 
2.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. วางแผนเพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

3
3.19 

1
1.50 

 
ปานกลาง 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีศกัยภาพใน
การบริหารจดัการภาระรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

3
3.36 

1
1.43 

 
ปานกลาง 

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง
รับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน 

3 
.

3.27 

1 
.

1.55 

 
 

ปานกลาง 
รวม 3.25 0.83 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 10 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและ
บญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัความ
รับผดิชอบโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.25) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีดา้น
การเงินและบญัชีของ อบต. มีศกัยภาพในการบริหารจดัการภาระรับผดิชอบในการด าเนินงาน
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( =3.36) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการบริหารความเส่ียงโดย
การจดัท าแผนการบริหารความเส่ียงรับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน 
( =3.27) เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. วางแผนเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึน ( =3.19) และเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน ( =3.18) ตามล าดบั  
   2.1.2.6 หลกัความคุม้ค่า 

 

ตารางที ่11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบั 
                   ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                   ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัความคุม้ค่าจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความคุ้มค่า 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี อบต. ปฏิบติัหนา้บริหาร
จดัการให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล 

4
4.26 

0
0.66 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย
ค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย 

4
4.19 

0
0.61 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

4
4.25 

0
0.67 

 
มาก 

รวม 4.23 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 11 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและ
บญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามหลกัความ
คุม้ค่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.23) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีงาการเงินและบญัชี อบต. ปฏิบติัหนา้
บริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล ( =4.26) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีดา้น
การเงินและบญัชีของ อบต. ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า
( =4.25) และเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความคุม้ค่า
เทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่ ( =4.19) ตามล าดบั 
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  2.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคาม 
   2.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม 
  จากการศึกษาหลกัธรรมาภิบาลต่าง ๆ จ านวน 6 หลกั ประกอบไปดว้ย หลกันิติ
ธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบและหลกั
ความคุม้ค่าโดยรวมตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบั 
  การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   

 อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบับริหารงานการเงินและ
บัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  

อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 


 S.D. ระดับ 

1. หลกันิติธรรม 2.34 0.75 นอ้ย 
2. หลกัคุณธรรม 4.18 0.42 มาก 
3. หลกัความโปร่งใส 4.22 0.41 มาก 
4. หลกัการมีส่วนร่วม 2.36 1.06 นอ้ย 
5. หลกัความรับผดิชอบ 3.25 0.83 ปานกลาง 
6. หลกัความคุม้ค่า 4.23 0.48 มาก 

รวม 3.43 0.34 มาก 
    

 จากตารางท่ี 12 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและ
บญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.43) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ได ้คือ หลกัความคุม้ค่า ( =4.23) รองลงมา คือ หลกัความ
โปร่งใส 
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( =4.22) และหลกัคุณธรรม ( =4.18) และพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ หลกั
ความรับผดิชอบ ( =3.25) และพบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้นดงัน้ีหลกันิติธรรม( =2.34) 
และหลกัการมีส่วนร่วม ( =2.36) ตามล าดบั 
  2.2 ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายดา้น 

  2.2.1 หลกันิติธรรม 
 

ตารางที่13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบั 
     การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   

    อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกันิติธรรม   
    จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกันิติธรรม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ได้
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

4
4.21 

0
0.70 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. 
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน 

4
4.04 

0
0.63 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่
ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขั้น
พื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

4 
.

4.12 

0 
.

0.62 

 
 

มาก 
4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชอ้  านาจของ
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความ
เป็นธรรม 

4
4.06 

0
0.64 

 
มาก 

รวม 4.11 0.44 มาก 
 

 จากตารางท่ี 13 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกันิติธรรม 
กลุ่มบุคลากร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.11) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่น
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ระดบัมากทุกขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงิน
และบญัชีของ อบต. ไดถู้กตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย ( =4.21) รองลงมา คือ 
เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดรั้บความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ( =4.12)
เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชอ้  านาจของกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการ
บริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ( =4.06) และเจา้หนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้น
การเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน
( =4.04) ตามล าดบั 
   2.2.2 หลกัคุณธรรม 

 

ตารางที ่14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
      งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
      จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกัคุณธรรมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัคุณธรรม 



   

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ยดึ
มัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน 

4
4.12 

0
0.70 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  จริงใจ อดทน มีระเบียบวินยั 

4
4.33 

0
0.68 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 

4
4.13 

0
0.63 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
มุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม 

4
4.19 

0
0.74 

 
มาก 

รวม 4.19 0.47 มาก 
 

 จากตารางท่ี 14 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและ
บญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกั
คุณธรรมกลุ่มบุคลากร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.19) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่
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อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
ดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั
( =4.33) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อมุ่งเนน้รักษา
ผลประโยชน์แก่ส่วนรวม ( =4.19) เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตน ( =4.13) และเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ  
อบต. ยดึมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน ( =4.12) ตามล าดบั 
   2.2.3 หลกัความโปร่งใส 

 

ตารางที ่15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบั 
  การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
  อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกัความโปร่งใส 
  จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอ

วาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความโปร่งใส 



   

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ี
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก 

4
4.04 

0
0.79 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. มีกระบวนการท่ีช่วย
ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้

4
4.10 

0
0.69 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้
สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

4
4.13 

0
0.69 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

4
4.13 

0
0.66 

 
มาก 

รวม 4.10 0.53 มาก 
 

 จากตารางท่ี 15 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความ
โปร่งใส กลุ่มบุคลากร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.10) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและ
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บญัชีของ อบต. ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้( =4.13) เจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้สงสัย ( =4.13) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี
ของ อบต. มีกระบวนการท่ีช่วยใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้
( =4.10) และเจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเผยแพร่ข่าวสารเพื่อให้
ประชาชนรับรู้ไดส้ะดวก ( =4.04) ตามล าดบั 
   2.2.4 หลกัการมีส่วนร่วม 

 

ตารางที ่16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการ    
  บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม    
      จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกัการมีส่วนร่วมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัการมีส่วนร่วม 



   

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ 

4
4.04 

0
0.71 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ยอมรับ
ขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการ
ยอมรับเพิ่มข้ึน 

4 
4

.10 

0 
0

0.69 

 
 

มาก 
3. เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและ
ประเมินงานเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน 

4 
.

4.13 

0 
.

0.66 

 
 

มาก 
4.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อ
ส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง 

4
4..08 

0
0.71 

 
มาก 

รวม 4.09 0.49 มาก 

 
 จากตารางท่ี 16 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัการมีส่วน
ร่วมกลุ่มบุคลากร พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.09) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี
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ของ อบต. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและประเมินงาน
เพื่อแกปั้ญหาของชุมชน ( =4.13) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. 
ยอมรับขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับเพิ่มข้ึน ( =4.10) 
เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง ( =4.08) และ
เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วม
รับรู้ท าความเขา้ใจ ( =4.04) ตามล าดบั 
   2.2.5 หลกัความรับผดิชอบ 

 

ตารางที ่17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร    
                   งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม   
                   จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกัความรับผดิชอบ จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกั

ความรับผดิชอบ 



   

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตระหนกัถึง
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผล
ท่ีเกิดข้ึน 

4 
.

4.17 

0 
.

0.81 

 
 

มาก 
2.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. วางแผนเพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

4
4.10 

0
0.63 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีศกัยภาพใน 
การบริหารจดัการภาระรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

4
4.08 

0
0.74 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง
รับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน 

4 
.

4.04 

0 
.

0.68 

 
 

มาก 
รวม 4.10 0.48 มาก 

 

 จากตารางท่ี 17 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความ
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รับผดิชอบพบวา่ กลุ่มบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.10) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีดา้น
การเงินและบญัชีของ อบต. ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะ
ยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน ( =4.17) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.  
วางแผนเพื่อป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ( =4.10) เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ  
อบต. มีศกัยภาพในการบริหารจดัการภาระรับผดิชอบในการด าเนินงาน ( =4.08) และ
เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการบริหารความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหาร
ความเส่ียงรับผดิชอบต่อ ( =4.04) ตามล าดบั  
   2.2.6 หลกัความคุม้ค่า 

 

ตารางที ่18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

 จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร ปัจจยัหลกัความคุม้ค่า จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอ
วาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความคุ้มค่า 



   

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี อบต. ปฏิบติัหนา้บริหาร
จดัการให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล 

4
4.19 

0
0.69 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย
ค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย 

4
4.06 

0
0.67 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

4
4.10 

0
0.72 

 
มาก 

รวม 4.12 0.52 มาก 
 

 จากตารางท่ี 18 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความคุม้ค่า 
กลุ่มบุคลากร พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.12) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี  
อบต. ปฏิบติัหนา้บริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล ( =4.19) รองลงมา คือ 
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เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่ง
คุม้ค่า ( =4.10) และเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย ( =4.06) 
ตามล าดบั 

 

 3.  ประชาชนผู้มีสิทธ์ิเลอืกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
จังหวดัมหาสารคาม 
   3.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม 
  จากการศึกษาหลกัธรรมาภิบาลดา้นต่าง ๆ จ านวน 6 หลกั ประกอบไปดว้ย หลกันิติ
ธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบและหลกั
ความคุม้ค่าโดยรวมตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
      จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคาม 

 


 

 
S.D. 

 
ระดับ 

1. หลกันิติธรรม 2.34 0.75 นอ้ย 
2. หลกัคุณธรรม 4.18 0.42 มาก 
3. หลกัความโปร่งใส 4.22 0.41 มาก 
4. หลกัการมีส่วนร่วม 2.36 1.06 นอ้ย 
5. หลกัความรับผดิชอบ 3.25 0.83 ปานกลาง 
6. หลกัความคุม้ค่า 4.23 0.48         มาก 

รวม 3.43 0.34         มาก 
    

จากตารางท่ี 19 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่โดยรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก ( =3.43) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้นเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ได ้คือ หลกัความคุม้ค่า ( =4.23) รองลงมา คือ หลกัความโปร่งใส 
( =4.22) และหลกัคุณธรรม ( =4.18) และพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ หลกั
ความรับผดิชอบ ( =3.25) และพบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้นดงัน้ีหลกันิติธรรม ( =2.34) 
และหลกัการมีส่วนร่วม ( =2.36) ตามล าดบั 

 3.2 ระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายดา้น 

  3.2.1 หลกันิติธรรม 
 

ตารางที ่20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม 
  จงัหวดัมหาสารคามกลุ่มประชาชน ปัจจยัหลกันิติธรรม จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกันิติธรรม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ได้
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

4
4.20 

2
2.14 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. 
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน 

4
4.11 

0
0.58 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่
ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขั้น
พื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

4 
 

4.25 

0 
 

0.62 

 
 

มาก 
4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชอ้  านาจของ
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความ
เป็นธรรม 

4
     

4.29 

0
     

0.58 

 
 

มาก 
รวม 4.21 0.60 มาก 

 

 จากตารางท่ี 20 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกันิติธรรม 
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พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.21) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.  
ใชอ้  านาจของกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ( =4.29) 
รองลง คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการเผยแพร่ระเบียบปฏิบติังานเพื่อ
ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
( =4.25) เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ไดถู้กตอ้งและสอดคลอ้งตาม
ขอ้กฎหมาย ( =4.20) และเจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังาน
ไดถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน ( =4.11) ตามล าดบั 
  3.2.2 หลกัคุณธรรม 

 

ตารางที ่21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม  
      จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน ปัจจยัหลกัคุณธรรมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัคุณธรรม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ยดึ
มัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน 

4
4.30 

.
0.61 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจ อดทน มีระเบียบวินยั 

4
4.17 

0
0.65 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 

4
4.10 

0
0.63 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
มุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม 

4
4.20 

0
0.62 

 
มาก 

รวม 4.19 0.41 มาก 
 

จากตารางท่ี 21 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัคุณธรรม 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.19) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้
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เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ  
อบต. ยดึมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน ( =4.30) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ี
การเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อมุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม ( =4.20) 
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจ อดทน มี
ระเบียบวนิยั ( =4.17) และเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี
รับผดิชอบของตน ( =4.10) ตามล าดบั 

 3.2.3 หลกัความโปร่งใส 
 

ตารางที ่22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
  จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน ปัจจยัหลกัความโปร่งใสจ าแนกเป็นรายขอ้ 
    

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความโปร่งใส 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ี
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก 

4
4.18 

0
0.63 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. มีกระบวนการท่ีช่วย
ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้

4
4.27 

0
0.64 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้
สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

4
4.22 

0
0.62 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

4
4.23 

0
0.69 

 
มาก 

รวม 4.23 0.40 มาก 
 

จากตารางท่ี 22 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความ
โปร่งใสพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.23) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.  
มีกระบวนการท่ีช่วยใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้( =4.27) 
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รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ไว ้( =4.23) เ จา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. สามารถช้ีแจงขอ้สงสัยแก่ประชาชนได้
อยา่งเท่ียงตรง ( =4.22) และเจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีเผยแพร่
ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก ( =4.18) ตามล าดบั 
   3.2.4 หลกัการมีส่วนร่วม 

 

ตารางที ่23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม   

 จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน  ปัจจยัหลกัการมีส่วนร่วมจ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัการมีส่วนร่วม 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ 

4
4.22 

0
0.68 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. ยอมรับ
ขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับ
เพิ่มข้ึน 

4
4.23 

0
0.66 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสให้
ประชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและ
ประเมินงานเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน 

4
4.26 

0
0.63 

 
 

มาก 
4.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อ
ส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง 

4
4.21 

0
0.59 

 
มาก 

รวม 4.23 0.41 มาก 
 

จากตารางท่ี 23 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัการมีส่วน
ร่วม พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.23) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุก
ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.  
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและประเมินงานเพื่อ
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แกปั้ญหาของชุมชน ( =4.26) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.  
ยอมรับขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับเพิ่มข้ึน ( =4.23) 
เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วม
รับรู้ท าความเขา้ใจ ( =4.22) และเจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต. มีทศันะคติต่อ
ส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง ( =4.21 ) ตามล าดบั 
   3.2.5 หลกัความรับผดิชอบ 

 

ตารางที ่24 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม  
      จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน ปัจจยัหลกัความรับผดิชอบจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความ

รับผดิชอบ 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ตระหนกัถึง
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ี
เกิดข้ึน 

4
4.16 

0
0.79 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. วางแผนเพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

4
4.06 

0
0.62 

 
มาก 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีศกัยภาพในการ
บริหารจดัการภาระรับผดิชอบในการด าเนินงาน 

4
4.13 

0
0.62 

 
มาก 

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียงรับผดิชอบ
ต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน 

4
4.22 

0
0.72 

 
มาก 

รวม 4.14 0.43 มาก 
 

 จากตารางท่ี 24 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความ
รับผดิชอบพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.14) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่น 
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ระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชี
ของ อบต. มีการบริหารความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน ( =4.22) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชี
ของ  อบต.  ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน 
( =4.16) เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. มีศกัยภาพในการบริหารจดัการภาระ
รับผดิชอบในการด าเนินงาน ( =4.13) และเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. วางแผน
เพื่อป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ( =4.06) ตามล าดบั  
   3.2.6 หลกัความคุม้ค่า 

 

ตารางที ่25 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบับริหาร 
  งานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  
       จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มประชาชน ปัจจยัหลกัความคุม้ค่าจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

หลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบับริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคาม ปัจจัยหลกัความคุ้มค่า 


 S.D. ระดับ 

1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี อบต. ปฏิบติัหนา้บริหาร
จดัการให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล 

4
4.27 

0
0.64 

 
มาก 

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย
ค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่
ฟุ่มเฟือย 

4 
 

4.20 

0 
 

0.61 

 
 

มาก 
3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

4
4.28 

0
0.66 

 
มาก 

รวม 4.25 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 25 หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามปัจจยัหลกัความคุม้ค่า 
พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.25) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต. ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า ( =4.28) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีงาน
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การเงินและบญัชี อบต. ปฏิบติัหนา้บริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล 
( =4.27) และเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความคุม้ค่า
เทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย ( =4.20) ตามล าดบั 

 

 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

 

 1.  โดยรวม  
  1.1 วเิคราะห์ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม 
 

ตารางที ่26 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน  
                   และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั  
                   มหาสารคามโดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 
จังหวดัมหาสารคาม 


 S.D. 

       ระดับ
ประสิทธิภาพ 

1.  ดา้นการรับเงิน 4.17 0.40 มาก 

2.  ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 2.67 1.06 ปานกลาง 

3.  ดา้นการฝากเงิน 3.22 1.00 ปานกลาง 

4.  ดา้นการเก็บรักษาเงิน 4.19 0.66 มาก 

5.  ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.00 0.85 

ปานกลาง 

รวม 3.45 0.46 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 26 ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( =3.45) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ ดา้นการเก็บรักษาเงิน ( =4.19) และดา้นการรับเงิน ( =4.17) 
ตามล าดบั อยูใ่นระดบั 
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ปานกลาง 3 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ ดา้นการฝากเงิน ( =3.22) 
รองลงมาคือ ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ( =3.00) และดา้นการเบิก
จ่ายเงิน ( =2.67) ตามล าดบั 

 

2.  วเิคราะห์ระดับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคามจ าแนกเป็นรายด้าน 

 2.1 การรับเงิน   
 

ตารางที ่27 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน     
                    และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั  

       มหาสารคามดา้นการรับเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคามด้านการรับเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็น
ทะเบียนคุมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
ก าหนดไว ้

4
4.11 

0
0.75 

 

มาก 

2.  ในการรับช าระเงินทุกประเภท อบต. มีการออกใบเสร็จ
ใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 

4
4.12 

0
0.61 

 
มาก 

3.  หน่วยงานคลงัไดท้  าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสด
รับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 

4
4.16 

0
0.64 

 
มาก 

4.  เม่ือส้ินเวลารับเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบน าเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที 

 
4.22 

0
0.67 

 
มาก 

5.  หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ี
เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น 

4
4.27 

0
0.69 

 
มาก 

รวม 4.17 0.40 มาก 
 

จากตารางท่ี 27 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการรับเงิน พบวา่ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( =4.17) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจาก
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ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ีเจา้หนา้ท่ี
จดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น ( =4.27) รองลงมา คือ เม่ือส้ินเวลารับเงินให้
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบน าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที ( =4.22) หน่วยงาน
คลงัไดท้  าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 
( =4.16) ในการรับช าระเงินทุกประเภท อบต. มีการออกใบเสร็จใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 
( =4.12) และ อบต. มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นทะเบียนคุมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดไว ้( =4.11) ตามล าดบั 
  2.2 ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 

 

ตารางที ่28 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
     และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั   
     มหาสารคามดา้นการเบิกจ่ายเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวมัหาสารคาม 

ด้านการเบิกจ่ายเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ใหห้น่วยงานเจา้ของ
งบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงัและหวัหนา้หน่วยงานผู ้
ขอเบิกลงลายมือช่ือพร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง 

2 
2

.47 

1 
1

.66 

 
 

นอ้ย 
2.  ฎีกาท่ี อบต. ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือพิมพ์
ดว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีดฆ่า หากมี
การแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

2 
2

.73 

1 
1

.67 

 
 

ปานกลาง 
3.  มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงาน
คลงัภายใน 15 วนั 

2
2.74 

1
1.62 

 
ปานกลาง 

4.  มีความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหารจดัการ
โครงการ 

 
2.63 

 
1.60 

 
ปานกลาง 

5.  จ  านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการไม่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

2
2.76 

1
1.62 

 
ปานกลาง 

รวม 2.67 1.06 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 28 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการเบิกจ่ายเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =2.67) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 4 
ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ จ านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการไม่
ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ( =2.76) รองลงมา 
คือ มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั ( =2.74) ฎีกา
ท่ี อบต. ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือพิมพด์ว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มี
รอยขดูขีดฆ่า หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง ( =2.73) และมีความประหยดั
และความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ ( =2.63) ตามล าดบั อยูใ่นระดบันอ้ย 1 ขอ้ คือ
ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ใหห้น่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงัและ
หวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือพร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง ( =2.47) 
   2.3 ดา้นการฝากเงิน 
ตารางที ่29 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน  
                   และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั  
                   มหาสารคามดา้นการฝากเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการฝากเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถ
ตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 

2
2.79 

1
1.67 

 
ปานกลาง 

2.  อบต. มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็น
ปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด 

3
3.20 

1
1.63 

 
ปานกลาง 

3.  ในการน าส่งเงินหรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกคร้ัง 

3 
 

3.12 

1 
 

1.66 

 
 
ปานกลาง 

4.  มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการฝาก
เงินเขา้บญัชี 

3
3.45 

1
1.55 

 
ปานกลาง 
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ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการฝากเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

5. อบต. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงิน
เป็นปัจจุบนั 

 
3.52 

 
1.46 

 
มาก 

รวม 3.22 1.00 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 29 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการฝากเงิน พบวา่ โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.22) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ คือ อบต. 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงินเป็นปัจจุบนั ( =3.52) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
4 ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ี
มีการฝากเงินเขา้บญัชี ( =3.45) รองลงมา คือ อบต. มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝาก
เป็นปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด ( =3.20) ในการน าส่งเงิน
หรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกคร้ัง ( =3.12) และหน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถ
ตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย ( =2.79) ตามล าดบั 
   2.4 ดา้นการเก็บรักษาเงิน 

 

ตารางที ่30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
      และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั  
                   มหาสารคามดา้นการเก็บรักษาเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคามด้านการเกบ็รักษาเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง  4.14 0.69 มาก 
2.  อบต. มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
อยา่งนอ้ย 3 คน 

 
4.26 

 
0.63 

 
มาก 
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ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคามด้านการเกบ็รักษาเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

3.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อบต. มีการท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและ
มีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 

4 
 

4.43 

2 
 

2.50 

 
 

มาก 
4.  ในการน าเงินเขา้ตูนิ้รภยัมีการใหค้ณะกรรมการลง
ลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและ
เสนอผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง 

4 
 

4.06 

0 
 

0.74 

 
 

มาก 
5.  ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจนิรภยั 4

4.04 
0

0.63 
 

มาก 
รวม 4.19 0.66 มาก 

 

 จากตารางท่ี 30 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการเก็บรักษาเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.19) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อบต. มีการท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 
( =4.43) รองลงมาคือ อบต. มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ย 3 คน 
( =4.26) อบต. มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง ( =4.14) ในการน าเงินเขา้ตู ้
นิรภยัมีการใหค้ณะกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและเสนอ
ผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง ( =4.06) และใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจ
นิรภยั ( =4.04) ตามล าดบั 
   2.5 ดา้นการตรวจเงิน 
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ตารางที ่31 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน      
                    และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
                    มหาสารคามดา้นการตรวจเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการตรวจเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมถึง
ศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

 
2.72 

 
1.62 

 
ปานกลาง 

2.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท ารายการแสดงรายรับ
รายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทุกเดือน 

 
 
3.22 

 
 
1.60 

 
 

ปานกลาง 
3.  อบต. มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ
ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี  

 
3.00 

 
1.64 

 
ปานกลาง 

4.  อบต. ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงาน
ตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี อบต. ไดรั้บการตรวจ
ตามแผนการตรวจของ สตง. 

 
 
3.06 

 
 
1.63 

 
 

ปานกลาง 

รวม 3.00 0.85 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 31 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการตรวจเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.00) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท า
รายการแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ทุกเดือน ( =3.22) รองลงมา คือ อบต. ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงาน
ตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี อบต. ไดรั้บการตรวจตามแผนการตรวจของ สตง. 
( =3.06) อบต. มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ ใหป้ระชาชนทราบ 
หลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี ( =3.00 ) และ อบต. มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับ 
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รายจ่ายรวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด ( =2.72) 
ตามล าดบั 

 

  2. บุคลากร 
   2.1 วเิคราะห์ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มบุคลากร โดยรวม 

 

ตารางที ่32 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
                   และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั  
                   มหาสารคาม กลุ่มบุคลากรโดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคาม 


 S.D. 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

1.  ดา้นการรับเงิน 4.17 0.40 มาก 
2.  ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 2.67 1.06 ปานกลาง 
3.  ดา้นการฝากเงิน 3.22 1.00 ปานกลาง 
4.  ดา้นการเก็บรักษาเงิน 4.19 0.66           มาก 

5.  ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3.00 0.85 ปานกลาง 
รวม 3.45 0.46 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 32 ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ( =3.45) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ ดา้นการเก็บรักษาเงิน ( =4.19) และดา้นการรับเงิน ( =4.17) 
ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ ดา้นการฝาก
เงิน ( =3.22) รองลงมาคือ ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ( =3.00) และ
ดา้นการเบิกจ่ายเงิน ( =2.67) ตามล าดบั 
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   2.2 วเิคราะห์ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามจ าแนกเป็นรายดา้น 

   2.2.1 การรับเงิน   
 

ตารางที ่33 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน   
                   และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
                   มหาสารคามดา้นการรับเงิน กลุ่มบุคลากร จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคามด้านการรับเงิน  


 S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็น
ทะเบียนคุมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดไว ้

 
4.11 

 
0.75 

 
       มาก 

2.  ในการรับช าระเงินทุกประเภท อบต. มีการออกใบเสร็จ
ใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 

 
4.12 

 
0.61 

 
       มาก 

3.  หน่วยงานคลงัไดท้  าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสด
รับหรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 

 
4.16 

 
0.64 

 
      มาก 

4.  เม่ือส้ินเวลารับเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบน าเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที 

 
4.22 

 
0.67 

 
      มาก 

5.  หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ี
เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น 

 
4.27 

 
0.69 

 
       มาก 

รวม 4.17 0.40        มาก 
 

 จากตารางท่ี 33 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการรับเงิน พบวา่ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( =4.17) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ีเจา้หนา้ท่ี
จดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น ( =4.27) รองลงมา คือ เม่ือส้ินเวลารับเงินให้
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบน าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที ( =4.22) หน่วยงาน
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คลงัไดท้  าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 
( =4.16) ในการรับช าระเงินทุกประเภท อบต. มีการออกใบเสร็จใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 
( =4.12) และ อบต. มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นทะเบียนคุมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดไว ้( =4.11) ตามล าดบั 
    2.2.2 ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 

 

ตารางที ่34 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
      และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
                  มหาสารคามดา้นการเบิกจ่ายเงิน กลุ่มบุคลากร จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวดัมหาสารคามด้านการเบิกจ่ายเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ใหห้น่วยงานเจา้ของ
งบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงัและหวัหนา้
หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือพร้อมวางฎีกาตามแบบท่ี
ก าหนดทุกคร้ัง 

 
 
2.47 

 
 
1.66 

 
 

      นอ้ย 

2.  ฎีกาท่ี อบต. ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือพิมพ์
ดว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีดฆ่า 
หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

 
 
2.73 

 
 
1.67 

 
 
ปานกลาง 

3.  มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืน
หน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั 

 
2.74 

 
1.62 

 
ปานกลาง 

4.  มีความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหารจดัการ
โครงการ 

 
2.63 

 
1.60 

 
ปานกลาง 

5.  จ  านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการไม่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลง 

 
 
2.76 

 
 
1.62 

 
 
ปานกลาง 

รวม 2.67 1.06 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 34 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการเบิกจ่ายเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =2.67) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
4 ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คือ จ านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการ 
ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ( =2.76) 
รองลงมา คือ มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั 
( =2.74) ฎีกาท่ี อบต. ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือพิมพด์ว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก 
ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีดฆ่า หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง ( =2.73) และมี
ความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ ( =2.63) ตามล าดบั อยูใ่นระดบั
นอ้ย 1 ขอ้ คือในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ใหห้น่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิกกบั
หน่วยงานคลงัและหวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือพร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนด 
ทุกคร้ัง ( =2.47) 
    2.3.3 ดา้นการฝากเงิน 
 

ตารางที ่35 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 

       และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 

                    มหาสารคามดา้นการฝากเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการฝากเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถ
ตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 

 
2.79 

 
1.67 

ปานกลาง 

2.  อบต. มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็น
ปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด 

 
3.20 

 
1.63 

ปานกลาง 

3.  ในการน าส่งเงินหรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกคร้ัง 
 

 
 
3.12 

 
 
1.66 

 
 
ปานกลาง 
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ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการฝากเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

4.  มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการฝาก
เงินเขา้บญัชี 

 
3.45 

 
1.55 

 
ปานกลาง 

5.  อบต. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงิน
เป็นปัจจุบนั 

 
3.52 

 
1.46 

 
มาก 

รวม 3.22 1.00 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 35 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการฝากเงิน พบวา่ โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.22) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ คือ อบต. 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงินเป็นปัจจุบนั ( =3.52) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
4 ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ี
มีการฝากเงินเขา้บญัชี ( =3.45) รองลงมา คือ อบต. มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝาก
เป็นปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด ( =3.20) ในการน าส่งเงิน
หรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกคร้ัง ( =3.12) และหน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถ
ตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย ( =2.79) ตามล าดบั 
    2.3.4 ดา้นการเก็บรักษาเงิน 
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ตารางที ่36 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
       และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
                   มหาสารคามดา้นการเก็บรักษาเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการเกบ็รักษาเงิน 


 S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง  4.14 0.69         มาก 
2.  อบต. มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
อยา่งนอ้ย3 คน 

 
4.26 

 
0.63 

 
มาก 

3.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อบต. มีการท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมี
การรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 

 
 

4.43 

 
 

2.50 

 
 

มาก 
4.  ในการน าเงินเขา้ตูนิ้รภยัมีการใหค้ณะกรรมการลง
ลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและ
เสนอผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง 

 
 

4.06 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
5.  ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจนิรภยั 4.04 0.63 มาก 

รวม 4.19 0.66 มาก 
 

จากตารางท่ี 36 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการเก็บรักษาเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.19) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อบต. มีการท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 
( =4.43) รองลงมาคือ อบต. มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ย 3 คน 
( =4.26) อบต. มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง ( =4.14) ในการน าเงินเขา้ตู ้
นิรภยัมีการใหค้ณะกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและเสนอ
ผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง ( =4.06) และใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจ
นิรภยั ( =4.04) ตามล าดบั 
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   2.3.5 ดา้นการตรวจเงิน 
ตารางที ่37 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน          
                   และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
                   มหาสารคามดา้นการตรวจเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั

มหาสารคามด้านการตรวจเงิน 


 S.D. 
ระดับ 
ประสิทธิภาพ 

1.  อบต. มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมถึง
ศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ก าหนด 

 
 

2.72 

 
 

1.62 

 
 

ปานกลาง 
2.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท ารายการแสดงรายรับ
รายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทุกเดือน 

 
 

3.22 

 
 

1.60 

 
 

ปานกลาง 
3.  อบต. มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและงบ
อ่ืนๆใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี  

 
3.00 

 
1.64 

 
ปานกลาง 

4.  อบต. ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงาน
ตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี อบต. ไดรั้บการ
ตรวจตามแผนการตรวจของ สตง. 

 
 

3.06 

 
 

1.63 

 
 

ปานกลาง 

รวม 3.00 0.85 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 37 พบวา่ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการตรวจเงิน พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.00) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท า
รายการแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทุก
เดือน ( =3.22) รองลงมา คือ อบต. ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงานตรวจสอบ
ระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี อบต. ไดรั้บการตรวจตามแผนการตรวจของ สตง. ( =3.06)  
อบต. มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ิน 
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ปีงบประมาณแลว้ทุกปี ( =3.00) และ อบต. มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่าย 
รวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด ( =2.72) ตามล าดบั 

 

  ตอนที ่4 การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคาม 
   

   การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยั จ  านวน 6 ตวั ท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชี และน ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง และสร้าง
สมการท านายพยากรณ์ตวัแปรตาม 1 ตวัแปร คือ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จากตวัแปรอิสระ 6 
ตวั ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกั
ความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า น าเสนอผลการวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
   1.  วเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งตวัแปรตามกบัตวั
แปรอิสระแต่ละตวั 
   2.  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  
    ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) 
จ านวน 6 ตวั กบัตวัแปรตาม (y) จ านวน 1 ตวั น าเสนอ น าเสนอดงัตารางท่ี 38  
 

ตารางที ่38 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
 

 y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

y 1       
X1 -.165** 1      
X2 -0.59 0.390** 1     
X3 -0.011 0.135** 0.170** 1    
X4 0.023 0.067 0.028 0.318** 1   
X5 -0.171** 0.397** 0.331** 0.050 0.048 1  
X6 0.046 0.222** 0.226** 0.482** 0.276** 0.162** 1 
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**  p < 0.05 = มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 38 ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูใ่นระหวา่ง 0.046 ถึง 0.482 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01   
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) กบัตวัแปรตาม (Y) 
โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นหลกัความโปร่งใส 
(X3 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .0482  ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม (X4) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.276 ดา้นหลกัคุณธรรม (X2) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.226 
ดา้นหลกันิติธรรม (X1) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.222 และดา้นหลกัความ
รับผดิชอบ (X5) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.162 
    2.2 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear 
Regressions)   

    จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ หลกันิติ
ธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกั
ความคุม้ค่า กบัตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพงานการเงินและบญัชี ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ไดด้งัน้ี  

    2.2.1 ก าหนดตวัแปรท่ีจะใชใ้นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิง
เส้นตรง ดงัแสดงในตารางท่ี 39 

 

ตารางที ่39 ตวัแปรท่ีจะใชใ้นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงการ 
 

ตัวแปร ตัวแปร ค่าข้อมูล 

ตัวแปรตาม   
y 

 
ประสิทธิภาพงานการเงิน

และบญัชี 

   ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั 5 ระดบั  
ประกอบดว้ย ตวัแปรยอ่ย (y1 , y2 ,  y3 , y4 , 
y5) 

ตัวแปรอสิระ   
X1 หลกันิติธรรม ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
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ตัวแปร ตัวแปร ค่าข้อมูล 
X2 

 
หลกัคุณธรรม ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
X3 

 
หลกัความโปร่งใส ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
X4 

 
หลกัการมีส่วนร่วม ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
X5 

 
หลกัความรับผดิชอบ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
X6 

 
หลกัความคุม้ค่า ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร 5 ระดบั 
 

ตารางที ่40 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระโดยรวมของปัจจยัเก่ียวกบั 
  หลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม   

 

R R Square 
Adjusted 

R Square 
Std. Error 

of the Estimate 
.532 .283 .276 .388 

 
จากตารางท่ี 40 พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวั มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ

บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม เท่ากบั .532 ตวัแปรทั้ง 4 ตวั สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตามได ้
28.30% ดว้ยความคลาดเคล่ือนของสมการพหุคูณมีค่าเท่ากบั .388  
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ตารางที ่41 การตรวจสอบตวัแปรอิสระปัจจยัเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อ  
     ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

    ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม   แต่ละดา้นท่ีสามารถท านาย 
     ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

    ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

 
Sum of  
Squares 

df 
Mean 

Squares 
F P 

Regression 20.308 3 6.769 23.786 .000* 
Residual 84.329 296 .285   
Total 104.547 299    

 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

จากตารางท่ี 41 พบวา่ มีตวัแปรอิสระในปัจจยัเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอ
วาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่42 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรปัจจยัเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อ 
      ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามแต่ละวธีิกบัประสิทธิภาพการ 
  บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอ 

 วาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ตวัแปรพยากรณ์หรือ 
ตวัแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t P 

B 
Std. 
Error 

Beta 

(Constant) 1.758 .239  7.352 .000* 
หลกัการมีส่วนร่วม .174 .019 .405 9.108 .000* 
หลกัคุณธรรม .128 .049 .117 2.586 .010* 
หลกัความรับผดิชอบ .075 .024 .136 3.120 .002* 
หลกัความโปร่งใส .119 .050 .108 2.374 .018* 

 

d.  Dependent Variable : ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 42 ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (B) หรือค่า
สัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรบาน (Beta) ส่งผลต่อตวัแปรเกณฑใ์น
ทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (*p < 0.05) จึงสามารถสร้างสมการประสิทธิภาพ 
การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม ในรูปแบบสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น และในรูปขอ้มูลคะแนนมาตรฐาน  
ไดด้งัน้ี 

 สมการในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ  = 1.758 + 0.174 (หลกัการมีส่วนร่วม) + 0.075 (หลกัคุณธรรม) + 0.128 

(หลกัความรับผดิชอบ) + 0.119 (หลกัความโปร่งใส) 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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   = 0.405 (หลกัการมีส่วนร่วม) + 0.136 (หลกัคุณธรรม) + 0.117 (หลกัความ
รับผดิชอบ)  + 0.108 (หลกัความโปร่งใส) 

จากสมการพยากรณ์ของตวัแปร หลกัธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชี พบวา่ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม (X2) มีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชี มากท่ีสุด Beta = 0.405 รองลงมา คือ ดา้น หลกั
ความรับผดิชอบ (X4) ค่า Beta = 0.136  ดา้นหลกัคุณธรรม (X5) ค่า Beta = 0.117  และดา้นหลกั
ความโปร่งใส (X3) ค่า Beta = 0.108 

 

  ตอนที ่5  ผลการวเิคราะห์แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม    

 

ตารางที ่43 วเิคราะห์แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน  
  และบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม   

       

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีภายใต้หลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

จ านวน 
(ความถี่) 

1.  เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติังานใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 
2.  เจา้หนา้ท่ีควรมีการเผยแพร่ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
ไดรั้บความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 
3.  ควรใชอ้ านาจของกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ย
ความเป็นธรรม 
4.  ควรตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน 
5.  ควรปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั 
6.  ควรเผยแพร่ข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก 
7.  เจา้หนา้ท่ีสามารถช้ีแจงขอ้สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เท่ียงตรง 
8.  ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ 
9.  ควรยอมรับขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับ

15 
 
18 

 
20 
10 
13 
11 
16 
12 
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ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบัญชีภายใต้หลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

จ านวน 
(ความถี่) 

เพิ่มข้ึน 
10.  ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติั
และประเมินงานเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน 
11.  เจา้หนา้ท่ีควรตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ี
จะยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน 
12.  เจา้หนา้ท่ีควรมีการวางแผนเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
13.  เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความ
ประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย 

13 
 

17 
 

12 
19 

 
10 

 

จากตารางท่ี 43 ผลการวเิคราะห์แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  ปรากฏผลดงัน้ี  

 ควรตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน (ความถ่ี = 20) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ี
ควรมีการวางแผนเพื่อป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน (ความถ่ี = 19) เจา้หนา้ท่ีควรมีการ
เผยแพร่ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ (ความถ่ี = 18) ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วน
ร่วมวางแผน ปฏิบติัและประเมินงานเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน (ความถ่ี = 17) เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ช้ีแจงขอ้สงสัยแก่ประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เท่ียงตรง (ความถ่ี = 16) เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติังาน
ใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย (ความถ่ี = 15) ควรปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั (ความถ่ี = 13) ควรยอมรับขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมี
คุณภาพและไดรั้บการยอมรับเพิ่มข้ึน (ความถ่ี = 13) ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ (ความถ่ี = 12) เจา้หนา้ท่ีควรตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน (ความถ่ี = 12) ควรเผยแพร่ข่าวสาร
เพื่อใหป้ระชาชนรับรู้ไดส้ะดวก (ความถ่ี = 11) ควรตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 
(ความถ่ี = 10) และเจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความ 
ประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย (ความถ่ี = 10) ตามล าดบั 


