
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
................................................................................ 

ค าช้ีแจง 
 

 1.  แบบสอบถามน้ีใชส้ าหรับหาขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยัเท่านั้น  จะไม่เป็นผลต่อการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีและดา้นส่วนตวัของผูต้อบแต่ประการใด 
 2.  ค  าตอบทุกค าตอบขอ้มูลทุกอยา่งในแบบสอบถามฉบบัน้ีผูว้จิยัถือเป็นความลบั 
 3.  ขอความกรุณาใหต้อบค าถามทุกขอ้ 
 4.  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ประกอบไปดว้ย 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือนรวมของครอบครัว 
   ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจยัหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม  
  ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม   
   ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม  
  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 
          นางกาญจนาวดี  อารพล 

        นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  
                                                                          บณัฑิตวทิยาลยั   

             มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

  ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก
ท่ีสุด 
 
 1.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบับุคลากร 
  1.1 เพศ 
    ชาย   หญิง 
 
  1.2 อาย ุ 
    18-25 ปี  26-35 ปี   
    36-45 ปี  46-55 ปี    
    มากกวา่ 55 ปี 
 
  1.3 การศึกษา 
    ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา 
    ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
  1.4 ประเภทของบุคลากร(ส าหรับบุคลากร) 
    ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
    พนกังานส่วนต าบล  
    พนกังานจา้ง  
    สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
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 2.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัประชาชน  
 
  1.1 เพศ 
    ชาย   หญิง 
 
  1.2 อาย ุ 
    18-25 ปี  26-35 ปี   
    36-45 ปี  46-55 ปี    
    มากกวา่ 55 ปี 
 
  1.3 อาชีพ 
    รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ รับจา้ง / บริษทัเอกชน  
    เกษตรกร / เกษตรกรรม คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 
    อ่ืน ๆ 
 
  1.4 การศึกษา 
    ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา 
    ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
  1.5 รายไดต่้อเดือนรวมของครอบครัว 
    ต ่ากวา่ 10,000 บาท  
    10,001 – 20,000 บาท 
    20,001- 25,000 บาท  
    มากกวา่ 25,000 บาท 
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  1.6 หมู่บา้นท่ีอาศยัอยู(่ส าหรับประชาชน) 
    หมูท่ี 1 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 9 บา้นทบัครัว 
    หมูท่ี 2 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 10 บา้นก่อ 
    หมูท่ี 3 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 11 บา้นหนองโน 
    หมูท่ี 4 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 12 บา้นดอนหนั 
    หมูท่ี 5 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 13 บา้นหนองนกเขียน 
    หมูท่ี 6 บา้นดงใหญ่ หมูท่ี 14 บา้นน ้าโจก้ 
    หมูท่ี 7 บา้นดอนเจริญ หมูท่ี 15 บา้นดงใหญ่ 
    หมูท่ี 8 บา้นกุดแคน หมูท่ี 16 บา้นก่อนอ้ย 
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 ตอนที ่ 2แบบสอบถามปัจจัยหลกัธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและ บัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
  
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว   
ตามเกณฑด์งัน้ี 
           ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   ให ้ 5   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นมาก   ให ้ 4   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง   ให ้ 3   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย    ให ้ 2   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1   คะแนน 
 

ปัจจยัหลกัธรรมาภบิาลทีเ่กีย่วกบั 
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

ระดบัความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

หลกันิตธิรรม  

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.ได้
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเพ่ือใหเ้กิดการยอมรับจากประชาชน 

     

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.มีการเผยแพร่
ระเบียบปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้
ขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกบักฎหมาย  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

     

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.ใชอ้  านาจของ
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความ
เป็นธรรม 

     

หลกัคุณธรรม  

1.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.
ยดึมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นตวัอยา่งแก่ประชาชน 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  จริงใจ อดทน มีระเบียบวนิยั 
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ปัจจยัหลกัธรรมาภบิาลทีเ่กีย่วกบั 
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

ระดบัความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบตตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 

     

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
มุ่งเนน้รักษาผลประโยชน์แก่ส่วนรวม 

     

หลกัความโปร่งใส  
1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.ปฏิบติั

หนา้ท่ีเผยแพร่ข่าวสารเพ่ือใหป้ระชาชนรับรู้ได้
สะดวก 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.มีกระบวนการท่ี
ช่วยใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้

     

3.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.สามารถช้ีแจงขอ้
สงสยัแก่ประชาชนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง  

     

4.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.ปฏิบติังานเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

     

หลกัการมส่ีวนร่วม  
1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.เปิดโอกาสให้
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมรับรู้ท าความเขา้ใจ 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.ยอมรับ
ขอ้คิดเห็นเพื่อใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและไดรั้บการ
ยอมรับเพ่ิมข้ึน 

     

3.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.เปิดโอกาสให้
ประชาชนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมวางแผน ปฏิบติัและ
ประเมินงานเพ่ือแกปั้ญหาของชุมชน 

     

4.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีของ อบต.มีทศันะคติต่อ
ส่วนรวมท่ีถูกตอ้ง 

     

หลกัความรับผดิชอบ  
1.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.ตระหนกัถึง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีท าและกลา้ท่ีจะยอมรับผล
ท่ีเกิดข้ึน 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.วางแผนเพื่อ      
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ปัจจยัหลกัธรรมาภบิาลทีเ่กีย่วกบั 
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 

ระดบัความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.มีศกัยภาพใน
การบริหารจดัการภาระรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

     

4.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง
รับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการบริหารงาน 

     

หลกัความคุ้มค่า  
1.  เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชีอบต.ปฏิบติัหนา้บริหาร
จดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระดบับุคคล 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีของ อบต.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย 
ค านึงถึงความคุม้ค่าเทียบเคียงไดก้บัความประหยดัไม่ 
ฟุ่ มเฟือย 

     

3.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชีของ อบต.ใชท้รัพยากรท่ี
มีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

     

 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 

 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ประสิทธิภาพด้านการรับเงนิ  
1.อบต. มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 
เป็นทะเบียนคุมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนดไว ้

     

2.ในการรับช าระเงินทุกประเภท อบต. มีการออก 
ใบเสร็จใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 

     



139 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.หน่วยงานคลงัไดท้ าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุด 
เงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 

     

4.เม่ือส้ินเวลารับเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบน า 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที 

     

5.หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ี 
เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น 

     

ประสิทธิภาพด้านการเบกิจ่ายเงนิ  
1.  ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต.ใหห้น่วยงาน 
เจา้ของงบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงัและหวัหนา้
หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือพร้อมวางฎีกาตามแบบท่ี
ก าหนดทุกคร้ัง 

     

2.  ฎีกาท่ี อบต. ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือ 
พิมพด์ว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีด
ฆ่า หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

     

3.  มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืน 
หน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั 

     

4.  มีความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหาร 
จดัการโครงการ 

     

5.  จ านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการไม่ถูกตอ้ง 
ตามระเบียบกฎหมายและถูกผู ้ก ากับดูแลมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลง 

     

ประสิทธิภาพด้านการฝากเงนิ  
1.  หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละ
สามารถตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 

     

2.  อบต.มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็น
ปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ี
ก าหนด 

     

3.  ในการน าส่งเงินหรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น 
หลกัฐานทุกคร้ัง 
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ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงนิและบัญชี 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4.  มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการ
ฝากเงินเขา้บญัชี 

     

5.  อบต.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงิน
เป็นปัจจุบนั 

     

ประสิทธิภาพด้านการเกบ็รักษาเงนิ  
1.  อบต.มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง       
2.  อบต.มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
อยา่งนอ้ย 3 คน 

     

3.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ อบต.มีการท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและ
มีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 

     

4.  ในการน าเงินเขา้ตูนิ้รภยัมีการใหค้ณะกรรมการลง
ลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและ
เสนอผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง 

     

5.  ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกญุแจนิรภยั      

ประสิทธิภาพด้านการตรวจเงนิของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

1.  อบต.มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่าย  
รวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินก าหนด 

     

2.  หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท ารายการแสดง 
รายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดั
และผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทุกเดือน 

     

3.  อบต.มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและ 
งบอ่ืนๆ ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุก
ปี  

     

4.  อบต.ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจาก 
หน่วยงานตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี 
อบต.ไดรั้บการตรวจตามแผนการตรวจของ สตง. 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 

“ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่นความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้” 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  
การวเิคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบสอบถาม 
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ตารางภาคผนวกที ่1 การหาผลรวมและค่า  IOC ของ หลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ 
    การบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
    อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

 
เนือ้หา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

ดา้นหลกันิติธรรม 
 
 
 
ดา้นหลกัคุณธรรม 
 
 
 
ดา้นหลกัความโปร่งใส 
 
 
 
ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
 
 
 
ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
 
 
 
ดา้นหลกัความคุม้ค่า 
 
 

1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกที ่2 การหาผลรวมและค่า  IOC ของ หลกัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน 
    และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
    มหาสารคาม 
 
 

 
เนือ้หา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

ประสิทธิภาพดา้นการรับเงิน 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพดา้นการฝากเงิน 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพดา้นการเก็บรักษา
เงิน 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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เนือ้หา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

 
ประสิทธิภาพดา้นการตรวจเงิน
ของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 
        

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

 

Scale          Scale    Corrected 
Mean          Variance    Item-      Alpha 
if Item         if Item       Total       if Ite 

Deleted       Deleted      Correlation     Deleted 
 

A1           154.9716       280.5869       .4716           .7371 
A2           154.6383       265.1888        .7336           .7211 

A3           154.8132       260.7115        .6171           .7165 
A4           154.8109       262.7130        .5829           .7183 
B1           152.8629       264.9148        .6935           .7131 
B2           152.9953       265.2796        .4676           .7137 
B3           153.0496       263.3885        .4677           .7114 
B4           152.9716       266.2077        .6309           .7146 
C1           152.9787       264.1109        .5289           .7122 
C2           152.8723       263.7988        .3388           .7119 
C3           152.9433       265.2669        .7768           .7135 
C4           152.9220       266.0863        .7183           .7148 
D1           154.8771       250.8901        .3139           .7046 
D2           154.8582       243.5770        .4521           .6955 
D3           154.8392       250.9314        .6036           .7051 
D4           154.5887       248.4039        .4450           .7023 
E1           153.9740       257.3524        .6793           .7128 
E2           153.9574       258.7612        .6699           .7132 
E3           153.7896       260.3940        .5473           .7143 
E4           153.8818       256.5547        .4063           .7111 
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F1           152.8960       264.4583        .6022           .7128 
F3           152.8983       266.4375        .5075           .7151 
G1           153.0449       264.8439        .5576           .7137 
G2           153.0355       263.6551        .4611           .7116 
G3           152.9905       265.3411        .6673           .7137 
G4           152.9338       265.9435        .8311           .7145 
G5           152.8771       265.0228        .7670           .7136 
H1           154.6832       247.9278        .5545           .7017 
H2           154.4232       248.9840        .6324           .7031 
H3           154.4066       252.2419        .4803           .7066 
H4           154.5248       254.3021        .5419           .7090 
H5           154.3901       248.3759        .6570           .7017 
I1           154.3641       246.7629          .6749           .7003 
I2           153.9504       246.8814          .6837           .7000 
I3           154.0307       247.6365          .4596           .7014 
I4           153.6974       254.4106          .6512           .7085 
I5           153.6288       252.6889          .5103           .7052 
J1           153.0118       263.0496          .4540           .7113 
J2           152.8889       264.8668          .8924           .7131 
J3           152.7210       263.8319          .8104           .7346 
J4           153.0946       264.4697          .7758           .7132 
J5           153.1135       264.2857          .3227           .7124 
K1           154.4350       259.7677         .5309           .7158 
K2           153.9314       258.7986         .6538           .7143 
K3           154.1537       255.5427         .4097           .7110 
K4           154.0875       261.6061         .8950           .7180 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 46 

Alpha =    .7163 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์และแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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