
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่1  การพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถการ
ใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
  ขั้นตอนที ่2  การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

   ขั้นตอนท่ี 1  การพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถ
ในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  1. กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีไปสัมภาษณ์ จ านวน 4 คน ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ย   
   1.1 อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
    1.1.1 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป    
    1.1.2 มีต าแหน่งทางวชิาการ หรือ ประสบการณ์ทางการสอนอยา่งนอ้ย 10 ปี 
   1.2 ศึกษานิเทศก ์จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.2.1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
    1.2.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป  
    1.2.3 มีประสบการณ์ดา้นการนิเทศกอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี  
    1.2.4 มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษข้ึน ไป 
   1. 3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน 1 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
    1.3.1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
    1.3.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
     1.3.3 มีประสบการณ์ดา้นการบริหารอยา่งนอ้ย 5 ปี 
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    1.3.4 มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
   1.4 ครูสายปฏิบติัการสอน จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
    1.4.1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2    
    1.4.2 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
          1.4.3 มีประสบการณ์ดา้นการสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งนอ้ย 5 ปี 
    1.4.4 มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป   
  2. กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชเ้ทคนิคเดลฟาย จ านวน 20 คน ซ่ึงไดม้าโดยวธีิเลือกแบบ
เจาะจง  มีคุณสมบติัดงัน้ี 
   2.1 อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
     2.1.1 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป   
        2.1.2 มีต าแหน่งทางวชิาการหรือประสบการณ์ทางการสอนอยา่งนอ้ย 5 ปี  
   2.2 ศึกษานิเทศก ์จ านวน 7 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
      2.2 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
    2.2.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
    2.2.3 มีประสบการณ์ดา้นการนิเทศกอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี  
    2.2.4 มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษข้ึนไป 
       2.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
    2.3.1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
    2.3.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
     2.3.3 มีประสบการณ์ดา้นการบริหารอยา่งนอ้ย 5 ปี 
    2.3.4 มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
   2.4 ขา้ราชการครูสายปฏิบติัการสอน จ านวน 5 คน 
    2.4.1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
    2.4.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
     2.4.3 มีประสบการณ์ดา้นสอนอยา่งนอ้ย 5 ปี 
    2.4.4 จบการศึกษาเอกแนะแนวการศึกษา/จิตวทิยาศึกษา 
    2.4.5 มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
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เคร่ืองทีใ่ช้ในการวจิัย 

 1. แบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัได ้ศึกษาต ารา เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามา
วเิคราะห์ สังเคราะห์น ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. แบบสอบถามส าหรับการพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้น
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบสอบถามปลายเปิด แบบก าหนดประเด็น (รอบท่ี 1 )  
  2.2 แบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมานค่า 5 ระดบั (รอบท่ี 2,3)  
  2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวั
บ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
  ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อใหไ้ด้
กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 น ามาก าหนดแบบสัมภาษณ์แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแบบสัมภาษณ์  หลงัจากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเสนอแนะและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีก
รอบ เม่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาเห็นชอบแลว้น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 4 คน  
น าผลการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสร้างแบบสอบถามต่อไป 
   ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามปลายเปิดแบบก าหนดประเด็น (รอบท่ี 1) 
    1. น าผลการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อใหไ้ดเ้น้ือหาครอบคลุม
กบัเน้ือหา มาสร้างแบบสอบถามปลายเปิด 
    2. น าแบบสอบถามท่ีไดใ้หอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ 
และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข และความเป็นไปไดข้องแบบสอบถาม โดย
แบบ สอบถามฉบบัท่ี 1 เป็นการน าเสนอตวับงัช้ี พร้อมเวน้ช่องวา่งไวส้ าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
เสนอแนะเพิ่มเติม/แกไ้ข เพื่อความสมบูรณ์ของตวับ่งช้ี 
   ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (รอบท่ี 
2)  
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    1. ผูว้จิยัสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามปลายเปิดแบบ
ก าหนดประเด็นมาสร้างแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยพยายามคง
รูปภาษาและส านวนเดิมของผูเ้ช่ียวชาญไว ้ตลอดจนปรับแกไ้ขตวับ่งช้ีบางตวัท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
เสนอแนะมีความชดัเจนทางการส่ือความหมายและลดความซ ้ าซอ้นของตวับ่งช้ีท่ีลกัษณะ
เดียวกนั 
    แบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ในรอบท่ี 2 
ประกอบดว้ย ช่องส าหรับแสดงความคิดเห็น 1 ช่องใหญ่ คือ ช่องความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวั
บ่งช้ี  โดยมีรายละเอียดส าหรับความหมาย ดงัน้ี 
    ช่องความเหมาะสมของตวับ่งช้ี อนัดบัคะแนนท่ีใหมี้ความหมาย ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุดวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวับ่งช้ี 
 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมากวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวับ่งช้ี 
 3  หมายถึง เห็นดว้ยปานกลางวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวับ่งช้ี 
 2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวับ่งช้ี 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุดวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวับ่งช้ี 
    2. น าแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ในรอบท่ี 
2 ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา และน าขอ้ 
เสนอแนะท่ีไดไ้ปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
    3. น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ดูความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ โดยให้
ค่าเป็น  +1 , 0 , -1  ตวับ่งช่ีไหนท่ีผูเ้ช่ียวชาญ ใหค้่า IOC = 0.67 ข้ึนไปเคร่ืองมือจึงจะถือวา่ใชไ้ด ้
   ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (รอบท่ี 
3 ) 
    1. ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ในรอบท่ี 2 มาวเิคราะห์เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 3  
    2. น าแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสม 
    3. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่งแบบสอบถามรอบท่ี 3 ใหผู้เ้ช่ียวชาญดว้ยตวัเอง 
    4. คดัเลือกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามรอบ
ท่ี 3  
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    5. คดัเลือกตวับ่งช้ีสมรรถส าคญัของผูเ้รียนดา้นดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ โดยคดัเลือกตวับ่งช้ีท่ีไดรั้บฉนัทามติวา่มีความสอดคลอ้งกนัจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญวา่
มีความเหมาะสมมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวับ่งช้ี 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวทิยาลยัถึงผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 20 ท่าน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเทคนิคเดลฟาย โดยใช้
แบบสอบถามรอบที 1,2 และ 3 น าหนงัสือทีไดพ้ร้อมโครงร่างวทิยานิพนธ์ ติดต่อขอความ
ร่วมมือดว้ยตนเองอธิบายวตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิด าเนินการวิจยั และระยะเวลาท่ีระบุไว้
ในแบบสอบถามใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามกลบัคืนภายใน 2 สัปดาห์ หรือตามแต่ผูเ้ช่ียวชาญจะ
กรุณาได ้
  2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรอบท่ี 1 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไป
ส่งถึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นรายบุคคลดว้ยตนเอง แต่รอบท่ี 2 และ 3 ใชว้ธีิการส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณียห์รือดว้ยตนเอง 
-  3. ในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่ตอบแบบสอบถามกลบัตามระยะเวลาท่ีก าหนด ผูว้จิยัใช้
วธีิการเตือนดว้ยตนเองและการติดต่อทางโทรศพัท ์โดยเวน้ระยะการเตือนและการติดตามห่าง
จากการส่งแบบสอบถามทุก 2 สัปดาห์ ดว้ยการใชถ้อ้ยค าท่ีสุภาพ เพื่อขอความกรุณาในการ
ตอบแบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั เพื่อประโยชน์ในการศึกษาและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ี
ไดรั้บ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์นั้น ผูว้ิจยัท าการสังเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคเดลฟาย ผูว้จิยัมีวธีิการดงัน้ี 
   1. ผูว้จิยัไดข้อ้มูลจากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี1 แลว้ท าการสังเคราะห์
เน้ือหา พร้อมทั้งเพิ่ม และ แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
   2. ผูว้จิยัไดข้อ้มูลจากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และ 3 แลว้วเิคราะห์ขอ้มูล
ไดโ้ดยการเปรียบเทียบค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน ดว้ยการค านวณหาค่ามธัยฐาน 
(Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์(Interquartile  Range) 
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   ซ่ึงเกณฑท่ี์ผูว้จิยัน ามาใชใ้นการพิจารณาฉนัทามติ หรือความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั พิจารณาจากค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์(Interquartile Range : 

QQ
13

 ) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หากค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์ไม่เกิน 1.50 

และมีค่ามธัยฐาน(Median) ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ตวับ่งช้ีดงักล่าวไดรั้บฉนัทามติหรือ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชายสอดคลอ้งกนั แต่หากค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทลเ์กิน 1.50 และมี
ค่ามธัยฐาน (Median) นอ้ยกวา่ 3.50 แสดงวา่ ตวับ่งช้ีดงักล่าว ไม่ไดรั้บฉนัทามติหรือความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั 

 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ค่ามธัยฐาน(Median) ค  านวณไดจ้ากสูตร 
 

                 Md = L + l 
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F
n

2  

 

 เม่ือ   Md    แทน  มธัยฐาน 
                     L       แทน  ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของขั้นคะแนนท่ีมีมธัยฐาน 
                     N      แทน   จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
                     F       แทน   ความถ่ีสะสมจากคะแนนต ่าสุดถึงขั้นคะแนนก่อนขั้นท่ีมีมธัยฐาน
อยู ่
                       f       แทน   ความถ่ีของคะแนนในชั้นมธัยฐาน 
         L        แทน  อตัรภาคชั้น 
 

 2. ค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์(Intequartile  Range) ค านวณไดจ้ากสูตร Interquartile  
Range = QQ
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สงัเคราะห์เน้ือหา 

สร้างแบบสมัภาษณ์ 

น าไปใช ้

อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

                                     


















f

F
LQ

n

i

2

2

21

4           

 

      เม่ือ   Q
3
 และ  Q

1
     แทน  ควอร์ไทลท่ี์ 3 และควอร์ไทลท่ี์ 1 

                        i               แทน  อตัรภาคชั้น 
                       n              แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด หรือผลรวมของความถ่ีทั้งหมด 
          L1

  และ  L2
      แทน  ขีดจ ากดัล่างแทจ้ริงของชั้นขอ้มูล 

            f
1
 และ  f

2
      แทน   ความถ่ีของชั้นขอ้มูลท่ีต าแหน่งของขอ้มูลบรรจุอยู ่

 
             F 1

และ F 2
      แทน  ความถ่ีท่ีสะสมชั้นขอ้มูลท่ีอยูต่  ่ากวา่ชั้นขอ้มูลท่ีต าแหน่ง 

             ของขอ้มูลบรรจุอยู ่1 ชั้น 
 

   ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัไดส้รุปเป็นแผนภูมิได ้ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 

 
 
                                                
                             ปรับปรุงแกไ้ข 
 
 
 

แผนภาพที ่6  ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
ตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
  ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา  
กาฬสินธ์ุ เขต 2 อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 215 คน ท่ีมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
   1. มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
   2. มีประสบการณ์สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
   3. มีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษข้ึนไป 
 กลุ่มตวัอยา่ง 
  ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา  
กาฬสินธ์ุ เขต 2 อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 140 คน ไดม้าโดยวธีิเปิดตารางของ
เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie และ Morgan) (สุรวาท  ทองบุ, 217) เปิดตารางท่ีระดบัประชากร  
215 แต่ไม่มีผูว้จิยัจึงเปิดตารางท่ีระดบัประชากร 220 คน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 140 คน เพื่อ
จะไดข้อ้มูลท่ีมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด และประชากรกลุ่มตวัอยา่งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
   1. มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
   2. มีประสบการณ์สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
   3. มีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษข้ึนไป 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 1 ฉบบั 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
  1. ผูว้จิยัสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามปลายปิด ของ
แบบสอบถามรอบท่ี 3 มาสร้างแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
  2. น าแบบสอบถามปลายปิด ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเน้ือหา และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูว้จิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวทิยาลยัถึงกลุ่มตวัอยา่ง
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถาม ดว้ยตนเองพร้อมทั้งนดัหมายเวลาในการเก็บ
แบบสอบถามกลบัคืนภายใน 2 สัปดาห์ 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาและคดัเลือกฉบบัท่ี
สมบูรณ์มาวเิคราะห์ 
  2. วเิคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ โดยการหาค่ามชัฌิมเลขคณิต (Mean) และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) วเิคราะห์โดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรู
แลว้น าค่ามชัฌิมเลขคณิตมาเปรียบเทียบโดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย   
   การแปลความหมายค่ามชัฌิมเลขคณิตส าหรับความเหมาะสมของบ่งช้ี
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ แบ่งได ้5 ระดบั ดงัน้ี 
    4.51-5.00  หมายถึง  ตวับ่งช้ีนั้น ๆ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายถึง  ตวับ่งช้ีนั้น ๆ มีความเหมาะสมมาก 
    2.51-3.50  หมายถึง  ตวับ่งช้ีนั้น ๆ มีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายถึง  ตวับ่งช้ีนั้น ๆ มีความเหมาะสมนอ้ย 
    1.00-1.50  หมายถึง  ตวับ่งช้ีนั้น ๆ มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   การแปลความหมายค่ามชัฌิมเลขคณิตส าหรับความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการ
ตามตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ แบ่งได ้5 ระดบั 
ดงัน้ี 
    4.51-5.00  หมายถึง มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดในการด าเนินการตามตวับ่งช้ี
ดงักล่าว 
    3.51-4.50  หมายถึง  มีความเป็นไปไดม้ากในการด าเนินการตามตวับ่งช้ี
ดงักล่าว 
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    2.51-3.50  หมายถึง  มีความเป็นไปไดป้านกาลางในการด าเนินการตามตวั
บ่งช้ีดงักล่าว 
    1.51-2.50  หมายถึง  มีความเป็นไปไดน้อ้ยในการด าเนินการตามตวับ่งช้ี
ดงักล่าว 
    1.00-1.50  หมายถึง  มีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุดในการด าเนินการตามตวั
บ่งช้ีดงักล่าว 
  3. วเิคราะห์และสรุปขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
ตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ขั้นตอนการพฒันาตวับ่งช้ี รวมทั้งการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลการปฏิบติั
กิจกรรม 

การพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียนดา้น

ความสามารถการใชท้กัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
(ร่าง) ตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ
การใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้

ของตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียนดา้นความสามารถใน 

การใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที 6 

ตวับ่งช้ีสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียนดา้นความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมี

ความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในการด าเนินการตามตวับ่งช้ี 

1 

2 


