
บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง ความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัไดด้ าเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 

 1.  ประชากร 
 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
ปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 597 คน แบ่งออกเป็น ดงัน้ี (ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอปทุม
รัตต.์ 2556 : 25)   
   1.1  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน 41 คน   
   1.2  ขา้ราชการ         จ  านวน 202 คน   
   1.3  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า     จ  านวน 188 คน   
   1.4  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ านวน 166 คน 
        รวม        จ  านวน 597 คน 
 

 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
อ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอน  ดงัน้ี   
   ขั้นตอนท่ี 1  การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane. 1970 : 725 ; อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์. 2549 : 105) ดงัน้ี 
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                               N                    
                                                              1+Ne2 

  โดยท่ี     n   คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
       N คือ จ านวนประชากร 
       e  คือ  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งจะก าหนดใหมี้ค่า 0.05 
แทนค่าในสูตรจะได ้   

 แทนค่า  n =  
)05.0)(597(1

597
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       = 
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       = 
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597
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       = 
42.2

597     

       =    239.76 
 

   ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการค านวณและจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีได้
สามารถเป็นตวัแทนของประชากรอยา่งสมบูรณ์ จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 240 คน  
   ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มตวัอยา่ง มีขั้นตอน  ดงัน้ี  
    1.  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
ใชจ้  านวนประชากรในแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลเป็นเกณฑใ์นการ
ก าหนดสัดส่วนเทียบกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 240 คน ดงัตารางท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตร                  n  = 
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ตารางที ่1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวดัร้อยเอด็ 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลขีเ้หลก็ 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า      
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล        

รวม 

 
5 
20 
10 
14 
49 

 
2 
8 
4 
6 

20 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระบัว 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

รวม 

 
4 
20 
13 
34 
71 

 
2 
8 
5 

14 
29 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอกล า้ 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล      

รวม 

 
4 
21 
22 
32 
79 

 
2 
8 
9 

13 
32 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแคน 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังาน จา้ง/ลูกจา้งประจ า      
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

รวม 

 
4 
22 
12 
28 
66 

 
2 
9 
5 

11 
27 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวดัร้อยเอด็ 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสง่า 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า      
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล        

รวม 

 
4 
15 
9 
14 
42 

 
2 
6 
4 
6 
18 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวแดง 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล     

รวม 

 
5 
18 
25 
8 
56 

 
2 
7 

10 
3 

22 

เทศบาลต าบลโนนสวรรค์ 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล     

รวม 

 
5 
23 
37 
12 
77 

 
2 
9 
15 
5 
31 

เทศบาลต าบลปทุมรัตต์ 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

รวม 

 
5 
43 
42 
12 

102 

 
2 

16 
16 
5 

39 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวดัร้อยเอด็ 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เทศบาลต าบลโพนสูง 
1.  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
2.  ขา้ราชการ      
3.  พนกังานจา้ง/ลูกจา้งประจ า       
4.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล        

รวม 

 
5 
20 
18 
12 
55 

 
2 
8 
7 
5 
22 

รวมทั้งหมด 597 240 

  
    2.  การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบัสลาก 
     ผูว้จิยัไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแลว้ 
ผูว้จิยัท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบั
สลากเพื่อเก็บขอ้มูลจนครบ  240 คน วธีิการ คือ ท ากล่องจบัสลากทั้งหมดจ านวน 9 กล่อง 
พร้อมเขียนช่ือหน่วยงานทั้ง 9 แห่ง จากนั้นท าสลากดว้ยการเขียนเลขท่ีตามบญัชีรายช่ือ
บุคลากร ใหค้รบตามจ านวนของแต่ละแห่ง แลว้ด าเนินการหยบิสลากทีละใบพร้อมบนัทึก 
น าไปเปรียบเทียบวา่เลขท่ีสลากดงักล่าวตรงกบัอนัดบับุคคลท่ีเท่าไหร่ของบญัชีรายช่ือ  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
 

  ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูศึ้กษาสรุปและน ามาสร้างแบบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปลายปิดประเภทสอบถามรายการ (Check List) เก่ียวกบั
ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเป็นบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดั
ร้อยเอด็ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงในดา้นการ
บริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 
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6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคลากร  ดา้นการเงิน ดา้นการก าหนดนโยบาย ดา้นกลยทุธ์ 
ดา้นกฎหมาย และดา้นการควบคุม แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 
(Likert five rating scale) จ  าแนกออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด  
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหาความเส่ียงในดา้นการ
บริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นชนิด
ปลายเปิด  
 

 2.  การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 

  ผูศึ้กษาก าหนดขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   2.1  ผูศึ้กษาไดท้  าการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
เก่ียวกบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงั และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบการ
สร้างเคร่ืองมือ 
   2.2  ก าหนดกรอบโครงสร้างขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมเน้ือหา ตามกรอบแนวคิด 
และวตัถุประสงคข์องการศึกษา   
   2.3  จดัท าแบบสอบถามฉบบัร่างตามกรอบแนวคิด และขอบเขตท่ีก าหนด  
   2.4  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ แลว้เสนอท่ีปรึกษา ตรวจสอบความเหมาะสม
เบ้ืองตน้และปรับปรุงแกไ้ข 
   2.5  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้ 2.4  เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบโครงสร้าง รูปแบบ ความตรงเชิงเน้ือหา และความเหมาะสมในการค านวณหาค่าทาง
สถิติ ความถูกตอ้งของภาษาท่ีใช ้โดยใหร้ะดบัความเห็นในแบบสอบถามแต่ละขอ้ดา้นการวจิยั 
จ  านวน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
    2.5.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลมาศ ปฐมวณิชกุล ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ า
สาขาวชิานิเทศศาสตร์ สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
    2.5.2  ดร.นิตยา บรรเทา ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาสถิติศาสตร์
ประยกุต ์สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล และประเมินผล 
    2.5.3  อาจารยร์ทวรรณ อภิโชติธนกุล ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา
การเงิน สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
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   โดยการใหค้ะแนนขอ้ค าถามแต่ละขอ้ของผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าท่ีเป็นไปได ้3 ค่า 
ดงัน้ี 
    ใหค้ะแนน  +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถใชว้ดัตวัแปรท่ีศึกษาได ้
    ใหค้ะแนน    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถใชว้ดัตวัแปรท่ีศึกษาได้
หรือไม่ 
    ใหค้ะแนน   -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สามารถใชว้ดัตวัแปรท่ีศึกษาได ้
   2.6  น าผลการพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยเลือก
เฉพาะขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึน
ไป 
     2.7  น าแบบสอบถามท่ีไดต้ามขอ้ 2.6  ไปทดลองใช ้(Try–Out) กบับุคลากรของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 40 คน แลว้น าแบบสอบถามท่ีไดม้าวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
เคร่ืองมือ โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 
.59 ถึง .93 
   2.8  จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมในการศึกษา ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

  1.  น าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประสานขอ
ความร่วมมือ ถึงผูบ้ริหารขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดั
ร้อยเอด็ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

  2.  ท าการนดัหมายกบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้ง 9 แห่งในเขต
อ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ ตามวนัเวลาท่ีก าหนด แลว้เดินทางไปเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง ช้ีแจงการตอบแบบสอบถามพร้อมกบัแจกแบบสอบถามใหบุ้คลากรตอบโดยอิสระ แลว้
รับแบบสอบถามคืน 
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  3.  หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการตอบ จนครบตามจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแลว้น าไปประมวลผล
ต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจดักระท าขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 

  1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของแบบสอบถามแต่ละฉบบั พบวา่มีความ
ถูกตอ้งทุกฉบบั แลว้ลงรหสั ตามแบบการลงรหสั (Coding Form) 
 

  2.  การวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย (X) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม มีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ Likert scale โดยใชเ้กณฑท่ี์
ก าหนดค่าคะแนนดงัน้ี คือ  
   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบัมากท่ีสุด  ให ้   5  คะแนน  
   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบัมาก   ให ้  4  คะแนน  
   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบัปานกลาง  ให ้  3  คะแนน  
   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบันอ้ย   ให ้  2  คะแนน  
   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้  1  คะแนน  
 

  เกณฑใ์นการประเมินระดบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงั ผูว้จิยัใชค้่าเฉล่ีย
แปลคะแนนตามเกณฑ์จุดก่ึงกลาง ของช่วงคะแนน (Class Interval) โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
(รังสรรค ์สิงหเลิศ . 2551 : 186 – 187)  
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง   4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบั
มากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.41 – 4.20 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบั
มาก  
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง   2.61 – 3.40 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบั
ปานกลาง  
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   ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.81 - 2.60 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบั
นอ้ย  
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.00 – 1.80 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงอยูร่ะดบั
นอ้ยท่ีสุด  
 

  3. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงใน
ดา้นการบริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์ จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน สถิติท่ีใช้
ทดสอบสมมติฐาน เป็นสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีต่างกนั มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงั จากแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะแบบ
ตรวจสอบรายการได ้จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ในดา้นเพศ ใชส้ถิติทดสอบที (t- test) และ
ปัจจยัดา้นอาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน เปรียบเทียบความ
แตกต่างโดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวใชส้ถิติ F-test (One-way ANOVA) และ
เม่ือพบความแตกต่างจะใช ้เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียโดยการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิเชฟ
เฟ่ (Scheffe')    
 

  4.  การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการแกปั้ญหาความเส่ียงในดา้นการ
บริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยใช้
วธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาดว้ยความแจกแจง
ความถ่ี 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติไว ้ดงัน้ี 
 

  1.  สถิติพืน้ฐาน 
 

   ผูว้จิยัไดน้ าสถิติพื้นฐานมาใชส้ าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยมีสูตร
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 102-103) 
   1.1  ร้อยละ (Percentage) 
 

     สูตร  P  = 
n

f x 100 
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   เม่ือ  P   แทน  ร้อยละ 
    f  แทน ความถ่ี 
    n  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

   1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 

                  ∑X  
                                ________  
                      n 
 

    เม่ือ  X  แทน ค่าเฉล่ีย 
      ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
   1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) มีสูตร  ดงัน้ี 
 

   

    สูตร S.D.   =                  ∑(Xi - X) 
2
 

                                       n - 1 
 

   เม่ือ  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      Xi  แทน คะแนนแต่ละตวั 
      X  แทน ค่าเฉล่ีย 
      n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
      ∑  แทน ผลรวม 
 

 2.  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน มีดงัน้ี 

 2.1  t – test  
                X1  -  X2 

      S1
2+ S2

2 

                      n1       n2 
 
โดยมีชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom หรือ df)  

สูตร          X   = 

สูตร  t     = 
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                            S1
2           S2

2 

                       n1       n2 
                                        
                           S1

22                   S2
22 

                       n1           n2 

                     n1 - 1+  n2 – 2 
 

เม่ือ          t      แทน สถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงแบบ t 
  X1  , X2 แทน เฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1, 2 
  S1

2 , S2
2 แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1,2 

  n1  ,n2  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1, 2 
  df   แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 

    2.2  F – test (One Way ANOVA) 
        
 
 
    เม่ือ F  แทน ค่าความแจกแจง F 
      MSb แทน ค่าเฉล่ียก าลงัสองระหวา่งกลุ่ม 
      MSw แทน ค่าเฉล่ียก าลงัสองภายในกลุ่ม 
 

  เม่ือพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในแต่ละขั้นตอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิการเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
จากสูตร 
   CVd = )/2()*)()(1( nMSFK within  
  
  เม่ือ  K   แทน       จ  านวนกลุ่มในกลุ่มตวัอยา่ง 
     F*   แทน       ค่า  F  ท่ีเปิดจากตารางความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
     MSwithin แทน       ค่า  Mean  square  within  group 
     N   แทน       จ  านวนตวัอยา่ง ทั้งหมด 

      MSb 
                 MSw 

 df  = 

F       =
ขชช=ช 


