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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียง เปรียบเทียบ
ปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียง และขอ้เสนอแนะความเส่ียงในดา้นการ
บริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีวจิยั ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดั
ร้อยเอด็ จ านวน 240 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ของ ทาโร ยามาเน่ และท าการสุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ และวธีิการสุ่มอยา่งง่าย ดว้ยการจบัสลาก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .44  
ถึง .93 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .98 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจก
แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way ANOVA) หากพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe'). 

 ผลการวจิยัพบวา่ 

  1.  ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ =2.77) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานบุคลากร  
( = 3.41) อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้น
กฎหมาย ( = 2.90) รองลงมา คือ ดา้นการก าหนดนโยบาย ( = 2.81) และดา้นการควบคุม  
( = 2.80) และอยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้น ดงัน้ี ดา้นกลยทุธ์ ( = 2.47) และดา้นการเงิน  
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( = 2.23) ตามล าดบั 
  2.  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงั
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอด็ จ  าแนกตามเพศ ระดบั
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ าแนกตามอาย ุและต าแหน่งงาน โดยรวมค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .05  
  3.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความเส่ียงในดา้นการบริหารงานคลงัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีผูเ้สนอแนะสูงสุด ปรากฏดงัน้ี ควรมี
การควบคุมบุคลากรในองคก์รใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีป้าย การจดัท าทะเบียนคุม
ลูกหน้ีภาษี และควรดูแลเอาใจใส่บุคลากรในองคก์รเพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ABSTRACT 
 
 The objective of this research was aimed to study the level, compare and suggestion 
about The risk in Finance Management of Administrative Organizations in Pathumarat 
District, Roi-et Province. The samples used in this research 240 personnel in sub-district 
administrative organization in Pathumarat District, Roi-et Province. They samples size was 
determine by Taro Yamane using Stratified Sampling and Simple random lottery. The 
research used questionnaire. The instrument for collecting data was the rating scale 
questionnaire with the discrimination power between .44 to .93 and reliability at .98. The 
statistics for analysis were used percentage, mean, frequency, standard deviation, t-test and F-
test (One-Way ANOVA Analysis). If find any differences between samples are statistically 
significant level .05 and will be test Average pair wise comparisons by Scheffe'. 

 The results are as follow: 

  1.  Analysis results of the risk in Finance Management of Administrative 
Organizations in Pathumarat District, Roi-et Province. As overall were at moderate level  
(Χ =2.77). Classified as aspects found that at high level 1 aspect: Administrative of personnel 
aspect ( = 3.41). At moderate level 3 aspects: Legal aspect ( = 2.90), Policy formulation 
aspect ( = 2.81) and Control aspect ( = 2.80). At low level 2 aspects: Strategy aspect and 
Finance aspect. 
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  2.  The comparison of Personal factors in Finance Management of Administrative 
Organizations in Pathumarat District, Roi-et Province. Classified by gender, Education and 
Work experience overall were found that no difference with statistically significant at the .05 
level. And classified by age and work position were found that difference with statistically 
significant at the .05 level. 
  3.  The suggestions about risk in Finance Management of Administrative 
Organizations in Pathumarat District, Roi-et Province. Were found that ; Should have control 
personnel in the organization to comply with the rules and legal regulations strictly. Should 
be increase efficacy in collecting local tax, signboard tax preparation of registration oversaw 
in tax debtors. And should be take care personnel in organization for personnel operational 
assignments effectively. 


