
 
 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเยเ่ร่ืองคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1.  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.  การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
3.  หลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเย ่
4.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.  ดชันีประสิทธิผล 
 6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

7.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
8.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 9.  ความพึงพอใจ 
 10.  บริบทของโรงเรียนบา้นโคกนาโก 
 11.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 12.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

 1.  ความส าคัญ 
  การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยตีามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน า
ความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยีมาใชป้ระโยชน์ในการท างานอยา่งมี
ความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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รักการท างานและมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเพียงพอและ
มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 204 - 205) 
 

 2.  คุณภาพผู้เรียน 
  2.1 คุณภาพผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเม่ือจบ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 206 - 207) 
  2.2  เขา้ใจการท างานและปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอนท่ีมีทกัษะการจดัการ
ทกัษะ การท างานร่วมกนั ท างานอยา่งเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค ์มีลกัษณะนิสัยการ
ท างานท่ีขยนั อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์มีมารยาทและมีจิตส านึกในการใชน้ ้า ไฟฟ้าอยา่ง
ประหยดัและมีคุณค่า 
  2.3 เขา้ใจความหมาย ววิฒันาการของเทคโนโลยีและส่วนประกอบของระบบ
เทคโนโลย ีมีความคิดในการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการอยา่งหลากหลาย น าความรู้และ
ทกัษะการสร้างช้ินงานไปประยกุตใ์นการสร้างส่ิงของเคร่ืองใชต้ามความสนใจอยา่งปลอดภยั 
โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลย ีไดแ้ก่ ก าหนดปัญหาหรือความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล
ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ หรือแผนท่ีความคิด ลงมือสร้างและ
ประเมินผล เลือกใชเ้ทคโนโลยีในชีวติประจ าวนัอยา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคมและการจดัการ
เทคโนโลยดีว้ยการแปรรูปแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 
  2.4 เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หา
ขอ้มูลเก็บรักษาขอ้มูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร น าเสนอขอ้มูลและสร้างช้ินงานอยา่ง
มีจิตส านึกและรับผดิชอบ 
  2.5 รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมท่ีส า
พนัธ์กบัอาชีพ 
 

 3.  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม  
เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
และการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีสาระส าคญัและมาตรฐานการเรียนรู้
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 207 - 208)  
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สาระที ่1 การด ารงชีวติและครอบครัว  
 มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างานมีความคิดสร้างสรรคมี์ทกัษะกระบวนการท างาน 

ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนัและทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรมและลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 

สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ี  
มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและสร้าง

ส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรคเ์ลือกใช้
เทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคมส่ิงแวดลอ้มและมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยี
ท่ีย ัง่ยนื  

สาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจ เห็นคุณค่าและใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การท างานและอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม   

สาระที ่4 การอาชีพ  
มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้

เทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดจ้ดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสาระท่ี 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนเขา้ใจหลกัการและสามารถใช้
เทคโนโลยใีนการน าเสนองานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 4.  มาตรฐาน/ตัวช้ีวดัสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจเห็นคุณค่าและใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้การส่ือสารการแกปั้ญหาการท างานและอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมีคุณธรรม 
  ช้ัน  ป. 5 
  ตัวช้ีวดั  
  1.  คน้หา รวบรวมขอ้มูลท่ีสนใจและเป็นประโยชน์จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
 ท่ีเช่ือถือไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
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  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การด าเนินงานเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตามวตัถุประสงค ์มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของส่ิงของท่ีสนใจเพื่อก าหนดขอ้มูลท่ี
ตอ้งการคน้หา 
  2.  วางแผนและพิจารณาเลือกแหล่งขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
  3.  ก าหนดหวัขอ้ของขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาเตรียมอุปกรณ์ท่ีตอ้งการคน้หา บนัทึก
และเก็บขอ้มูล 
  4.  คน้หาและรวบรวมขอ้มูล 
  5.  พิจารณา เปรียบเทียบ ตดัสินใจ 
  6.  สรุปผลและจดัท ารายงานโดยมีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูล 
  7.  เก็บรักษาขอ้มูลใหพ้ร้อมใชง้านต่อไป 
  ช้ัน ป. 5 
  ตัวช้ีวดั  
  2.  การสร้างเอกสารเพื่อใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัดว้ยความรับผดิชอบ  
  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  1.  การใชซ้อฟตแ์วร์ประมวลผลค าขั้นพื้นฐาน เช่น การสร้างเอกสารใหม่ การ
ตกแต่งเอกสาร การบนัทึกงานเอกสาร 
  2.  การสร้างเอกสาร เช่น บตัรอวยพร รายงาน ใบประกาศ โดยมีการอา้งอิง
แหล่งขอ้มูล ใชค้  าสุภาพและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูอ่ื้น 
 

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 

 1.  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการผสมผสานวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายมาออกแบบเพื่อใชใ้นการศึกษาซ่ึงมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวว้า่หมายถึงส่ิง
ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสามารถแสดงศกัยภาพไดอ้ยา่งกวา้งขวางโดยแบ่งออกเป็น 4 แนวคิดดงัน้ี 
(Driscool.  2002) 

 1.1 การรวมหรือการผสมเทคโนโลยกีารจดัการเรียนรู้บนเวบ็กบัการเรียนในชั้น
เรียนแบบดั้งเดิม เช่น Live Virtual Classroom, Self-Paced Instruction, Streaming Video เสียง
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และขอ้ความเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาซ่ึงมีค าจ ากดัความของการจดัการ
เรียนรู้แบบผสมผสานท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดน้ีเช่น 
   1.1.1 เป็นความกา้วหนา้ของตรรกวทิยาและธรรมชาติของการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงเกิดจากการปรับปรุงวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายและพฒันาความตอ้งการส่วนบุคคลซ่ึงการ
จดัการเรียนรู้แบบผสมผสานน้ีเป็นการรวมนวตักรรมและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี
เขา้ดว้ยกนัดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์บนการเรียนแบบออนไลน์และการมีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้แบบดั้งเดิมการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานน้ีมีส่วนสนบัสนุนและช่วยใหก้ารเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนดีข้ึนโดยการติดต่อกบัผูส้อน 
   1.1.2  เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารผสมผสานวธีิสอนท่ีหลากหลายเขา้
ดว้ยกนัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุด 
   1.1.3 เป็นการผสมผสานระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบออนไลน์กบัการจดัการ
เรียนรู้แบบพบหนา้กนัในชั้นเรียนปกติในอตัราท่ีหลากหลายกล่าวคืออยา่งนอ้ยร้อยละ 50  
ของการเรียนเป็นการจดัการเรียนรู้แบบออนไลน์อยา่งไรก็ดีในการจดัการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานนั้นมีหลากหลายวธีิการท่ีจะผสมผสานการจดัการเรียนรู้ท่ีจะท าใหเ้วลาของการเรียน
การสอนในชั้นเรียนถูกแทนท่ีโดยการเรียนบนเวบ็ซ่ึงจะช่วยลดการใชเ้วลาในชั้นเรียนลง 
   1.1.4 เป็นรายวชิาหรือโปรแกรมการเรียนท่ีมีการผสมผสานการเรียนแบบ
ออนไลน์และการเรียนแบบต่อหนา้ต่อตาในลกัษณะของการท่ีลดเวลาท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเขา้มา
เรียนในชั้นเรียนปกติลง 
   1.1.5 เป็นการผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบต่อหนา้ต่อตากบัการเรียนโดยใช้
คอมพิวเตอร์เป็นส่ือ 
   1.1.6 เป็นการรวมกนัหรือเป็นการผสมผสานของวธีิการเรียนออนไลน์แบบ
ต่างๆเขา้กบัการจดัการเรียนรู้แบบพบกนัในชั้นเรียนปกติซ่ึงการเรียนแบบผสมผสานไดก้ลาย
มาเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึนและถูกน ามาใชป้ระโยชน์เน่ืองดว้ยคุณสมบติัของการเรียนออนไลน์ซ่ึงมี
ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
   1.1.7 เป็นการรวมวธีิการสอนหลากหลายวธีิและรูปแบบการส่ือสารท่ีแตกต่าง
กนัโดยไม่ค  านึงถึงการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนให้
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและเตม็ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียนแต่ละคน 
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  1.2 การรวมวธีิการสอนเพื่อสร้างผลลพัธ์ทางการเรียนท่ีดีท่ีสุดโดยใชห้รือไม่ใช้
เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ก็ไดซ่ึ้งเป็นการผสมผสานวธีิสอนท่ีหลากหลายเขา้ดว้ยกนัเช่น
แนวคิดคอนสตรัคติวซ่ึิม (Constructivism) แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และแนวคิด
พุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์จากการเรียนท่ีดีท่ีสุดซ่ึงอาจใชห้รือไม่ใช้
เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ก็ไดซ่ึ้งมีค าจ ากดัความท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดน้ีเช่น 
   1.2.1 เป็นการผสมผสานระบบการเรียน (Learning System) ท่ีหลากหลายเขา้
ดว้ยกนัเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งหลากหลายในการจดัการเรียนรู้ 
   1.2.2 เป็นการรวมทฤษฎีการสอน (Mixing Theories of Learning) เขา้ดว้ยกนั
รวมเอาหลกัการแนวคิดวธีิการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ทฤษฎีพุทธิปัญญา
นิยม (Cognitivism) และทฤษฎี Constructionism โดยการใชท้ฤษฎีการสอนท่ีหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั
ตามศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่
  1.3 การผสมผสานเทคโนโลยกีารเรียนการสอนทุกรูปแบบกบัการเรียนการสอน 
ท่ีเผชิญหนา้กบัผูส้อนซ่ึงเป็นมุมมองท่ีมีผูย้อมรับกนัอยา่งแพร่หลายมากท่ีสุดซ่ึงมีค าจ ากดัความ
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดน้ีเช่น 
   1.3.1 เป็นการผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบเผชิญหนา้กบัการเรียนแบบ
ออนไลน์เขา้ดว้ยกนัซ่ึงมีทั้งส่วนประกอบท่ีเป็นการเรียนในหอ้งเรียนและการเรียนแบบ
ออนไลน์โดยใชอ้งคป์ระกอบของการเรียนแบบออนไลน์เติมเตม็ช่องวา่งของการเรียนใน
หอ้งเรียน 
   1.3.2 เป็นการจดัการเรียนการสอนทางไกลโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเช่น
โทรทศัน์อินเทอร์เน็ตขอ้ความเสียงและการประชุมทางไกลเป็นตน้ผสมผสานกบัการจดั
การศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional Education) 
  1.4 การรวมเทคโนโลยกีารสอนกบัการท างานจริงซ่ึงมีค านิยามท่ีสอดคลอ้งกบั
แนวคิดน้ี ไดแ้ก่ 
   1.4.1 เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมในองคก์รเป็นการผสมผสานการเรียนผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และส่ืออ่ืน ๆ เพื่อส่งผา่นความรู้ในการฝึกอบรม 

นอกจากน้ี Granam. Allen and Ure (2003) ไดท้  าการสังเคราะห์จากค านิยามของนกั
การศึกษาต่าง ๆ จนไดค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานออกเป็น 3 แนวคิด
ไดแ้ก่ 
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1.  การผสมผสานของรูปแบบการสอนต่างๆท่ีเป็นท่ีนิยม (หรือการใชส่ื้อ 
ท่ีหลากหลาย) 

2.  การผสมผสานของวธีิการสอนแบบต่างๆ 
3.  การผสมผสานการสอนแบบออนไลน์ร่วมกบัการเรียนแบบพบกนัในชั้นเรียน 
สรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน หมายถึง เป็นการรวมรูปแบบการเรียนการ

สอน การรวมวธีิการสอนในชั้นเรียนและการเรียนแบบออนไลน์ ซ่ึงครูจะเป็นผูช้ี้แนะบทเรียน 
เพื่อลดขอ้จ ากดัของการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมและเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนบรรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานนั้นประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีมีการผสมผสาน

ระหวา่งการเรียนแบบออนไลน์และการเรียนแบบดั้งเดิมซ่ึงประกอบดว้ย5องคป์ระกอบดงัน้ี 
 2.2.1 เหตุการณ์สด (Live Events) ประกอบดว้ยการน าชั้นเรียนโดยผูส้อน 

(Instructor-Led Events) การบรรยายในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional  Lectures) การประชุม
ผา่นระบบวดีีโอ (Video  Conferences) และการสนทนาแบบประสานเวลา (Synchronous  Chat 
Sessions) 

 2.2.2 การเรียนตามอตัราการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Self-Paced Learning) การจดัการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเองตาม
ความสามารถส่วนบุคคลเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่อินเทอร์เน็ตและซีดีรอมแบบการสอน 
(CD – ROM-based tutorial) 

 2.2.3 การเรียนแบบร่วมมือ (Collaboration)การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียน
ประกอบดว้ยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์การสนทนา (Threaded Discussions) และการคิดร่วมกนั 
(Come to Think of it) 

 2.2.4 การประเมินผล (Assessment) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ตามวตัถุประสงคข์องการเรียนประกอบดว้ยการทดสอบการสอบโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 
การตดัสินผลการเรียนการให้ผลป้อนกลบัในเชิงลึก (Narrative Feedback) การประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Evaluations) 

 2.2.5 อุปกรณ์สนบัสนุน (Support Materials) อุปกรณ์ท่ีใชส้นบัสนุนบทเรียนบน
เวบ็แบบผสมผสานประกอบดว้ยแหล่งอา้งอิง (Reference Material) ทั้งทางกายภาพและแหล่ง
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อา้งอิงเสมือนค าถามท่ีถูกถามซ ้ าบ่อยๆ (FAQ Forums) ซ่ึงอุปกรณ์เหล่าน้ีเป็นส่ิงส าคญัในการ
ส่งผา่นความรู้และการเก็บจดจ าความรู้ของผูเ้รียน (Retention and Transter) 

สรุปไดว้า่องคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นวธีิการเรียนการสอนทั้ง
แบบออนไลน์และในชั้นเรียนโดยเรียนรู้ผา่นระบบอินเทอร์เน็ตและครูบรรยายในชั้นเรียนเพื่อ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคข์องการเรียน 

 

3.  ลกัษณะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
Dam (2003) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานไว ้3 ลกัษณะ

ไดแ้ก่ 
 3.1 การจดัการเรียนรู้แบบเผชิญหนา้ (Face-to-Face) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อน

และผูเ้รียนอยูใ่นสถานท่ีเดียวกนัในเวลาเดียวกนั 
 3.2 การเรียนดว้ยตนเองบนเวบ็ (Self -Pacede-Learning) การเรียนการสอนชนิดน้ี

เป็นการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาหรือการเรียนแบบร่วมมือโดยผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนการสอนแต่ไม่ไดเ้ช่ือมต่อกบัผูเ้รียนคนอ่ืนหรือผูส้อนในเวลาเดียวกนั 

 3.3 การเรียนบนเวบ็แบบสด (Live e-Learning) เป็นการใชเ้ทคโนโลยใีน 
การจดัการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งผูเ้รียนและผูส้อนในเวลาเดียวกนัแต่แตกต่างสถานท่ีการจดัการ
เรียนรู้ในลกัษณะน้ีเป็นการจดัการเรียนรู้แบบประสานเวลา 

ลกัษณะของการเรียนบนเวบ็แบบผสมผสานประกอบดว้ย 
1.  การเรียนในชั้นเรียน (Face - to- Face) การเรียนในชั้นเรียนเป็นการเรียนการสอน

แบบปกติในหอ้งเรียนท่ีใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายสาธิตและการน าเสนอ 
2.  การเรียนโดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ (Computer-mediated) การเรียนโดย 

ใชส่ื้อคอมพิวเตอร์เป็นการเรียนการสอนโดยน าเอาส่ือทางดา้นคอมพิวเตอร์เช่นวิดีโอซีดี
โปรแกรมบทเรียนบทเรียนบนเวบ็หรือบทเรียนแบบมลัติมีเดีย 
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แผนภาพที ่1  การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2  การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 
สรุปไดว้า่เป็นการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานเป็นการสอนท่ีน าเสนอผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการเรียนรู้แบบปกติ 
ในชั้นเรียนซ่ึงครูจะเป็นผูช้ี้แนะบทเรียน เพื่อลดขอ้จ ากดัของการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม
และเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 
 

4.  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีเป็นมิติใหม่ของเคร่ืองมือและ

กระบวนการในการเรียนการสอนท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
  4.1 ผูเ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กแห่งท่ีมีอินเทอร์เน็ตติดตั้งอยู ่
  4.2 ผูเ้รียนสามารถเรียนไดโ้ดยไม่ท าใหง้านในหนา้ท่ีเสียหาย 
  4 3 ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายอ่ืนเพิ่มเติมเช่นค่าท่ีพกัค่าเดินทาง 
  4.1 ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

การเรียนแบบผสมผสาน 

การเรียนปกติในช้ันเรียนร้อยละ 70 การเรียนผ่านส่ือคอมพวิเตอร์ร้อยละ 30 

การเรียนแบบผสมผสาน 

การเรียนปกติในช้ันเรียนร้อยละ 30 การเรียนผ่านส่ือคอมพวิเตอร์ร้อยละ 70 
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  4.5 การจดัสอนหรือฝึกอบรมมีลกัษณะท่ีผูเ้ขา้เรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้เกิดกบั
ตวัผูเ้รียนโดยตรง 
  4.6 การเรียนรู้เป็นไปตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนเอง 
  4.7 ผูเ้รียนสามารถทบทวนบทเรียนและเน้ือหาไดต้ลอดเวลา 
  4.8 สามารถซกัถามหรือเสนอแนะไดด้ว้ยเคร่ืองมือบนเวบ็ไซต ์
  4.9 สามารถแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือส่ือสารใน
ระบบอินเทอร์เน็ตทั้งไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E - Mail) หรือหอ้งสนทนา (Chat Room) หรือ
อ่ืนๆ 
  4.10 ไม่มีพิธีการมาก  

 

 5. การสร้างบทเรียนแบบผสมผสาน 
 การสร้างบทเรียนแบบผสมผสานเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ี

ผสมผสานระหวา่งการออกแบบการสอนและการประยกุตใ์ชท้รัพยากรอินเทอร์เน็ตเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพโดยการเรียนการสอนแบบผสมผสานน าเอาวธีิการเรียน
ปกติในชั้นเรียนมาผสมกบัการเรียนการสอนบนเวบ็หลกัการพื้นฐานส าคญัของการสร้าง
บทเรียนบนเวบ็มีขั้นตอนในการด าเนินการโดยสร้างจากรูปแบบการออกแบบระบบการเรียน
การสอน ADDIE ดงัน้ี (ไชยยศ เรืองสุวรรณ.  2554 : 94 - 95) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่3 ขั้นตอนการพฒันาบนเรียนแบบผสมผสานท่ีมา : ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  
(2553 : 92) 

 

Analyze (วเิคราะห์) 
 

Implement/Tryout  (ทดลองใช)้ 
 

Evaluate (การประเมิน)
ประเมิน) 

 

Design (ออกแบบ) 
 

Develop (พฒันา) 
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1.  การวเิคราะห์ (Analysis) 
2.  การออกแบบ (Design) 
3.  การพฒันา (Development) 
4.  การทดลองใช ้(Implementation/Tryout) 
5.  การประเมินและปรับปรุงแกไข (Evaluation and Revision) 

 
 ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ 

 วเิคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ความจ าเป็นหรือความตอ้งการในการสร้างบทเรียนแบบผสมผสาน 

(Learning Needs Analysis หรือ Front-end Analysis) ซ่ึงการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการ
ออกแบบและสร้างบทเรียนดงัน้ี 
   1.1 เราก าลงัอะไรและท ากบัใคร 
   1.2 เราคาดหวงัในส่ิงกาลงัท าอยูอ่ยา่งไร 
  2.  วเิคราะห์ผูเ้รียนบทเรียนเป็นระบบการเรียนการสอนควรมีศูนยร์วมอยูท่ี่การ
ปรับปรุงความรู้ความคิดเจตคติและทกัษะของผูเ้รียนดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาพฤติกรรม
ดงักล่าวของผูเ้รียน 
  3.  วเิคราะห์หลกัสูตรเน้ือหาวชิาภารกิจโดยการก าหนดช่ือโครงการและความ 
มุ่งหมายทัว่ไปในลกัษณะของรายวชิาหรือโปรแกรมการสอนข้ึนมาแลว้ท าการวเิคราะห์ 
  4.  วเิคราะห์สภาพการณ์การเรียนการสอนไดแ้ก่ 
   4.1 วเิคราะห์เทคโนโลยไีดแ้ก่รูปแบบการจดัการเรียนการสอนวธีิการเรียนการ
สอนกิจกรรมการเรียนส่ือระบบเคร่ืองมือและระบบ ICT 
   4.2 วเิคราะห์ส่ิงอานวยความสะดวกไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มผูบ้ริหารครู 
และอ่ืนๆรวมทั้งการวเิคราะห์บริบท 
 

 ขั้นท่ี 2 ออกแบบ 
 เป็นการน าผลจากการวเิคราะห์ในขั้นท่ี 1 มาด าเนินการออกแบบตามล าดบัขั้น

ออกแบบ (Design) ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ จ านวน 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  การออกแบบบทเรียนเป็นการออกแบบหลงัจากท่ีผา่นการวเิคราะห์เน้ือหาแลว้ 
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การออกแบบตอ้งพิจารณาทั้งกระบวนการเรียนรู้วา่จะด าเนินการเสนอเน้ือหาและจดัการ
บทเรียนอยา่งไรจึงจะบรรลุวตัถุประสงคข์องบทเรียนรวมถึงรูปแบบการน าเสนอบทเรียน 
การจดักิจกรรมการเรียนการเลือกใชส่ื้อท่ีอยูใ่นรูปของเอกสารท่ีพร้อมสาหรับการน าไปสร้าง
เป็นบทเรียนซ่ึงประกอบดว้ยส่วนต่างๆดงัน้ี 
  1.1 ช่ือเร่ือง 
  1.2 รายการใหเ้ลือก 
  1.3 แบบทดสอบก่อนเรียน 
  1.4 เน้ือหาบทเรียน 
  1.5 วธีิและกิจกรรมการเรียน 
  1.6 แบบฝึกหดั 
  1.7 แบบทดสอบหลงัเรียน 
  1.8 สรุปและการประยกุตใ์ช้ 
 2.  การออกแบบผงังานและบตัรเร่ือง 
  2.1 ผงังานหมายถึงแผนภูมิท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของบตัรเร่ืองซ่ึงเป็นการจดัล าดบั
ความสัมพนัธ์ของเน้ือหาแต่ละส่วนวา่ส่วนใดเก่ียวขอ้งกบัส่วนใดและส่วนใดมาก่อนหลงัเพื่อ
ใชใ้นการสร้างบทเรียน 
  2.2 บตัรเร่ืองหมายถึงบตัรแสดงเร่ืองราวของบทเรียนประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีแบ่ง
ออกเป็นกรอบหรือหนา้จอตามวตัถุประสงคข์องบทเรียน 
  2.3 การออกแบบหนา้จอหมายถึงการจดัพื้นท่ีของจอภาพของคอมพิวเตอร์ให้เป็น 
สัดสวนในการน าเสนอเน้ือหาภาพปุ่มควบคุมบทเรียนและส่วนอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น 
  2.4 การออกแบบการจดัการบทเรียนเป็นการออกแบบในเร่ืองการจดัการระบบ 
การเรียนของบทเรียนนบัตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนการเขา้เรียนการวดัและประเมินผลการเรียน
การติดตามผูเ้รียนการบนัทึกขอ้มูลผูเ้รียนและการจดัการบทเรียนในส่วนต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการวาง
แผนการใชซ้อฟตแ์วร์จดัการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

 ขั้นท่ี 3 การพฒันา 
 ขั้นการพฒันา (Development) เป็นขั้นการลงมือสร้างบทเรียนแบบผสมผสานเพื่อ 

สร้างผลงานออกมาตามความมุ่งหมายของการพฒันาบทเรียนแบบผสมผสานโดยด าเนินการ
สร้างตามบญัชีส่ือและน าส่ือเหล่านั้นมาพฒันา น าบทเรียนแบบผสมผสานตามผงังานและ 
บตัรเร่ืองท่ีก าหนดไวท้ั้งหมด 
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 3.1 การเตรียมการเป็นการเตรียมโปรแกรมส าเร็จรูปเตรียมส่ือหรือวสัดุต่างๆเช่น
ภาพขอ้ความและเสียง 

 3.2 การสร้างบทเรียนเป็นการสร้างบทเรียนตามบตัรเร่ืองทีละกรอบจนครบทุก
กรอบโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปแลว้เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาแต่ละกรอบเขา้
ดว้ยกนัตามผงังานท่ีออกแบบไวจ้ดัรูปแบบการน าเสนอจดัหนา้จอตามท่ีออกแบบไว ้

 3.3 การท าเอกสารประกอบบทเรียนเอกสารประกอบบทเรียนไดแ้ก่คู่มือการใชง้าน 
ค าแนะน าเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อช้ีแนะใหผู้เ้รียนทราบถึงขอ้แนะน าต่างๆ 
 

 ขั้นท่ี 4 การทดลองใช ้
 เม่ือสร้างบทเรียนเสร็จแลว้ขั้นต่อไปเป็นการน าบทเรียนท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้

(Implementation) กบักลุ่มเป้าหมายโดยผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญก่อนเม่ือไดรั้บผลการ
ประเมินและแกไ้ขปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้จึงน าไปทดลองใชว้ธีิท่ียดึเป็นแนวทางปฏิบติัใน
การทดลองใชโ้ดยทัว่ไปมีดงัน้ี 

 4.1 การทดลองใชแ้บบรายบุคคลเป็นการทดลองใชบ้ทเรียนกบัผูเ้รียน
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล 

 4.2 การทดลองใชก้ลุ่มยอ่ยเป็นการทดลองใชบ้ทเรียนท่ีสร้างข้ึนกบักลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณ 6-10 คนเพื่อใหง่้ายต่อการจดัการโดยทัว่ไปจะใชก้บันกัเรียนทั้งห้องในห้องเรียนปกติ 

 4.3 การทดลองใชก้บัผูเ้ช่ียวชาญเป็นการทดลองใชบ้ทเรียนท่ีสร้างข้ึนกบั
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ จ านวน 5 คนเพื่อน าผลการทดลองไปปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนต่อไปสนาม 
 

 ขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินและปรับปรุงแกไ้ข 
 การประเมินและปรับปรุงแกไขบทเรียนเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนท่ีจะน าขอ้มูลจาก

การประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑม์าตรฐาน
ใหส้อดคลองกบัวตัถุประสงคแ์ละการใชง้านคร้ังต่อไป 
 สรุปไดว้า่การเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็นการออกแบบการสอนและการประยกุตใ์ช้
ทรัพยากรอินเทอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพโดยการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานน าเอาวธีิการเรียนปกติในชั้นเรียนมาผสมกบัการเรียนการสอนผา่นส่ือคอมพิวเตอร์
ในอตัราร้อยละ 70 : 30 และ 30 : 70 
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หลกัการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิของกาเย่ 
 

 1.  ความหมาย 
  ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามหมายของการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
  ประดินนัท ์ อุปรมยั (2542 : 121) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้เป็นประสบการณ์โดย
เปล่ียนแปลงนั้นเป็นเหตุท าใหบุ้คคลเผชิญสถานการณ์แตกต่างไปจากเดิม 
  ทิศนา  แขมมณี (2548 : 43) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้เป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการ
ยอมรับวา่สามารถใชอ้ธิบายลกัษณะของการเกิดการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้
  ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์ (2551 : 38) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้ (theories of 
Learning) เป็นการศึกษาถึงกระบวนการท่ีท าใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนและสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการ
เรียนรู้นั้น ซ่ึงจะมีสมมุติฐานแตกต่างกนัไป 
  สุธาทิพย ์ นอ้ยบุดดี (2556 :18) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้เป็นการศึกษาเก่ียวกบั
กระบวนการท่ีท าใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนนั้นคนเราไดมี้
การศึกษาคน้ควา้ ดา้นความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้จนเกิดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ข้ึนมา 
  เบาวเวอร์และฮิลการ์ด (Bower and Hilgard.1881 : 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูก้ระท า หรือการเปล่ียนแปลงโอกาสในการเกิด
พฤติกรรม ณ สถานการณ์หน่ึงๆ อนัมีเหตุผลจากการมีประสบการณ์ซ ้ าในสถานการณ์นั้นๆ 
ของผูแ้สดงพฤติกรรม 
  เคลน (Klein 1991 : 2) ไดก้ล่าวไวว้า่ คือกระบวนการของประสบการณ์ท่ีท าใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีไม่ไดม้าจากภาวะ
ชัว่คราว วุฒิภาวะหรือสัญชาตญาณ 
  แมค็ชานและวอนกลินโน (McShane and Von Glinow.2000 : 93) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะค่อนข่างถาวร ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวเกิดข้ึน
เน่ืองจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กนักบัสภาพแวดลอ้ม และการเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือ ผูท่ี้เรียนรู้
แสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกนั 
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2.  หลกัการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเย่ 
 กาเย ่(Gagne.1985 : 70-90) ไดพ้ฒันาเง่ือนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning) 

ซ่ึงมี2ส่วนใหญ่ๆ คือ การเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน การเรียนรู้ของกาเย ่อธิบายวา่ 
ปรากฏการณ์เรียนรู้มีองคป์ระกอบอยู ่2 ส่วน คือ  

 2.1 ผลการเรียนรู้หรือความสามารถดา้นต่างๆ ของมนุษยซ่ึ์งมีอยู ่5ประเภท คือ 
  2.1.1 ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ซ่ึงประกอบดว้ยการจ าแนกแยกแยะ 

การสร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง 
   2.1.2 กลวธีิในการเรียนรู้ (Cognitive Strategy)  
   2.1.3 ภาษาหรือค าพูด (Verbal Information) 
   2.1.4 ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills) 
   2.1.5 และเจตคติ (Attitude) 
 2.2 กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษยมี์กระบวนการจดักระท าขอ้มูลในสมอง 
ซ่ึงจะอาศยัขอ้มูลท่ีสะสมไวม้าพิจารณาเลือกจดักระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงและในขณะท่ีกระบวนการ
จดักระท าขอ้มูลภายในสมองเกิดข้ึน เหตุการณ์ภายนอกร่างกายมีอิทธิพลต่อการส่งเสริม 
หรือการ ยบัย ั้งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในไดด้งันั้นการจดัการเรียนการสอนกาเยจึ่งไดเ้สนอแนะ
วา่ ควรมีการจดัสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้แต่ละประเภท ซ่ึงมีลกัษณะ
เฉพาะท่ีแตกต่างกนัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง โดยการจดัสภาพภายนอก 
ใหเ้อ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผูเ้รียน 
 

3.  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้/การสอน 
 กาเยไ่ดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยพยายามเช่ือมโยงการ

จดัสภาพการเรียนการสอนอนัเป็นสภาวะภายนอกตวัผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ
เรียนรู้ภายในซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในสมองของคนเรา กาเย ่อธิบายวา่ การท างาน
ของสมองคลา้ยกบัการท างานของคอมพิวเตอร์ 

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้นั้น กาเย่
ไดเ้สนอระบบการเรียนการสอน 9 ขั้น มีดงัน้ี 

 3.1 เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) กระตุน้หรือเร้าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจกบั
บทเรียนและเน้ือหาท่ีจะเรียนการเร้าความสนใจผูเ้รียนน้ีอาจท าไดโ้ดย การจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหดึ้งดูดความสนใจ  เช่น  การใชภ้าพกราฟิก  ภาพเคล่ือนไหวและการใชเ้สียงประกอบ
บทเรียนในส่วนบทน า 
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 3.2 บอกวตัถุประสงค ์(Specify Objective) การบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงจุดประสงค์
ของบทเรียนน้ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่โดยเฉพาะการเรียนการสอนผา่นส่ือคอมพิวเตอร์ท่ี
ผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองไดโ้ดย การเลือกศึกษาเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษาไดเ้อง
ดงันั้นการท่ีผูเ้รียนไดท้ราบถึงจุดประสงคข์องบทเรียนล่วงหนา้ท าใหผู้เ้รียนสามารถมุ่งความ
สนใจไปท่ีเน้ือหาบทเรียนท่ีเก่ียวขอ้งอีกทั้งยงัสามารถเลือกศึกษาเน้ือหาเฉพาะท่ีตนยงัขาด
ความเขา้ใจท่ีจะช่วยท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงคข์องบทเรียนท่ีได้
ก าหนดไว ้

 3.3 ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) การทบทวนความรู้เดิมช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ไดร้วดเร็วยิง่ข้ึนรูปแบบการทบทวนความรู้เดิมใน
บทเรียนท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  กิจกรรมการถาม–ตอบค าถามหรือการแบ่งกลุ่มใหผู้เ้รียนอภิปราย
หรือสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้คยเรียนมาแลว้ เป็นตน้ 

 3.4 น าเสนอเน้ือหาใหม่ (Present New Information) การน าเสนอบทเรียนสามารถ
ท าไดห้ลายรูปแบบดว้ยกนั  คือ  การน าเสนอดว้ยขอ้ความ รูปภาพ เสียงหรือแมก้ระทัง่  
วดิีทศัน์อยา่งไรก็ตามส่ิงส าคญัท่ีผูส้อนควรใหค้วามส าคญัก็คือผูเ้รียนผูส้อนควรพิจารณา
ลกัษณะของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อใหก้ารน าเสนอบทเรียนเหมาะสมกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด 

 3.5 ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) การช้ีแนวทางการเรียนรู้ หมายถึง 
การช้ีแนะใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนใหม่ผสมผสานกบัความรู้เก่าท่ีเคยไดเ้รียน 
ไปแลว้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและมีความแม่นย  ามากยิง่ข้ึนฝึกใหน้กัเรียนคิด
วเิคราะห์ ท าให้นกัเรียนเขา้ใจปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน อนัจะส่งผลใหน้กัเรียนสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.6 กระตุน้การตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) นกัการศึกษาต่างทราบดีวา่ 
การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง
ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือคอมพิวเตอร์จึงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนซ่ึงอาจท าไดโ้ดยการจดักิจกรรมการสนทนาออนไลน์ รูปแบบ 
Synchronous หรือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นผา่นเวบ็บอร์ดในรูปแบบ Asynchronous   
เป็นตน้ 

 3.7 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Provide Feedback) ลกัษณะเด่นประการหน่ึงของการเรียน
การสอนบนเวบ็ก็คือการท่ีผูส้อนสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูเ้รียนไดโ้ดยตรงอยา่ง
ใกลชิ้ด เน่ืองจากบทบาทของผูส้อนนั้นเปล่ียนจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แต่เพียงผูเ้ดียว 
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มาเป็นผูใ้หค้  าแนะน าและช่วยก ากบัการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคลและดว้ยความสามารถ 
ของอินเทอร์เน็ตท่ีท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนสามารถติดต่อกนัไดต้ลอดเวลาท าใหผู้ส้อนสามารถ
ติดตามกา้วหนา้และสามารถใหผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนแต่ละคนไดด้ว้ยความสะดวก   

 3.8 ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้ความสามารถ
ผูเ้รียนเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึง เพราะท าใหท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนไดท้ราบถึงระดบั
ความรู้ความเขา้ใจท่ีผูเ้รียนมีต่อเน้ือหาในบทเรียนนั้นๆ การทดสอบความรู้ในบทเรียนบนเวบ็
สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นขอ้สอบแบบปรนยัหรืออตันยั การจดัท ากิจกรรมการ
อภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มยอ่ยเป็นตน้  ซ่ึงการทดสอบน้ีผูเ้รียนสามารถท าการทดสอบบนเวบ็ 
ผา่นระบบเครือข่ายได ้

 3.9 สรุปและน าไปใช ้(Review and Transfer) การสรุปและน าไปใชจ้ดัวา่เป็นส่วน
ส าคญัในขั้นตอนสุดทา้ยท่ีบทเรียนจะตอ้งสรุปมโนคติของเน้ือหาเฉพาะประเด็น 
ส าคญั ๆ รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทบทวนความรู้ของ
ตนเองหลงัจากศึกษาเน้ือหาผา่นมาแลว้ในขณะเดียวกนับทเรียนตอ้งช้ีแนะเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือให้ขอ้มูลอา้งอิงเพิ่มเติมเพื่อแนะแนวทางใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาต่อในบทเรียนถดัไปหรือน าไป
ประยกุตใ์ชก้บังานอ่ืนต่อไป 

สรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเยเ่ป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
หรือกระบวนการจดัประสบการณ์ต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนฝึกใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์ ท าให้นกัเรียน
เขา้ใจปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน อนัจะส่งผลใหน้กัเรียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยใชว้ธีิการสอนท่ี
ประกอบไปดว้ยขั้นตอนการสอน 9 ขั้น คือ 1) เร่งเร้า กระตุน้และดึงดูดความสนใจ 2) บอก
วตัถุประสงค ์3) ทบทวนความรู้เดิม 4) น าเสนอเน้ือหาใหม่ หรือส่ิงเร้าใหม่ 5) ช้ีแนะแนวทาง
การเรียนรู้ 6) กระตุน้การตอบสนองบทเรียน 7) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั8)การประเมินผลการ
แสดงออก 9) สรุปและน าไปใช ้
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 1.  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  แผนการจดัการเรียนรู้ คือ การวางแผนการเรียนการสอนไวล่้วงหนา้เพื่อใหก้าร
เรียนการสอนไดผ้ลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงเป็นแผนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการเรียนของ
ตนดว้ยกิจกรรมหลากหลาย มีครูเป็นผูแ้นะน าหรือจดัแนวการเรียนแก่นกัเรียนแผนการจดัการ
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เรียนรู้ควรจดักิจกรรมให้นกัเรียนรู้จกัคิดศึกษาคน้ควา้วิเคราะห์ วจิารณ์ขอ้มูลและสังเคราะห์
เป็นความรู้ของตนเองนกัเรียนจะอ่านหนงัสือ จดบนัทึกและควรจะไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเรียนรู้จากวทิยากรทอ้งถ่ิน  จากสถานท่ีต่างๆ ในชุมชนจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
อินเทอร์เน็ต ซีดีรอม วดีีทศัน์ เป็นตน้ มีนกัการศึกษาใหค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้
ไวห้ลายลกัษณะดงัน้ี 
  ส าลี  รักสุทธี ( 2551  :  78) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการน ารายวชิา
หรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจะตอ้งท าการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน การใชส่ื้ออุปกรณ์การสอนและการวดัผลประเมินผลเพื่อใชส้อนในช่วงเวลา
หน่ึงๆ โดยก าหนดเน้ือหาสาระและจุดประสงคข์องการเรียนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือจุดหมายของหลกัสูตร สภาพของผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุ
อุปกรณ์และตรงกบัชีวติจริงในทอ้งถ่ิน 
  อมัพวรรณ์  โคโตสี (2550  :  252) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การ
วางแผนการจดัการสอนในทุกๆรายวชิาท่ีสอนไวล่้วงหนา้ เพื่อใหไ้ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้
ซ่ึงประกอบดว้ยสาระส าคญัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสาระการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียน
การสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้และการวดัผลประเมินผล 
 พิสมยั  ลาภมาก (2553  :  54) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึงการจดั
กิจกรรมและแนวด าเนินการท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับการสอน เป็นการเตรียมการสอนอยา่งเป็น
ระบบและเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา วธีิการจดักิจกรรมส่ือการเรียนรู้และการ
ประเมินผลผูเ้รียน 
  เรืองยศ  ศิริเสาร์ (2553  :  23) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การ
วางแผนก าหนดรูปแบบของบทเรียนแต่ละเร่ืองซ่ึงจะเป็นแนวทางในการด าเนินการจดั 
การเรียนการสอนแก่ครูให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ความคิดรวบยอด เน้ือหาและการวดัผล
ประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 สรุปไดว้า่แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนการเรียนการสอนไวล่้วงหนา้โดยมี
การก าหนดรูปแบบของบทเรียนแต่ละเร่ือง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนแก่ครูและเพื่อใหช่้วยให้ครูพฒันาการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมาย ซ่ึงแผนการเรียนรู้
ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา วธีิการจดักิจกรรม ส่ือการเรียนรู้ และการวดัผลการ
ประเมินผลผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
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 2.  ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ส าลี  รักสุทธี (2551 : 78) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้วา่มี
ความส าคญัดงัน้ี 
  2.1 ช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสศึกษาหลกัสูตรแนวการสอน วธีิวดัผลประเมินผลศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและการบูรณาการกบัวชิาอ่ืน 
  2.2 ทั้งในเร่ืองทรัพยากรของโรงเรียนทรัพยากรของทอ้งถ่ิน ค่านิยม  
ความเช่ือและสภาพท่ีเป็นจริงของทอ้งถ่ินตลอดจนการเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัวชิาอ่ืนดว้ย 
  2.3 เป็นเคร่ืองมือของครูในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพมีความมัน่ใจ
ในการสอนมากข้ึนท่านจะเหมือนนกัรบท่ีเดินลงสนามอยา่งองอาจกลา้หาญ 
  2.4 ผูส้อนสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง เสนอแนะแก่บุคลากร 
ท่ีเก่ียวขอ้งและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งเพื่อนครูท่ีสอนวชิาอ่ืน 
  2.5 ใชเ้ป็นคู่มือส าหรับครูท่ีสอนแทนได ้
  2.6 เป็นการพฒันาวชิาชีพและมาตรฐานวชิาชีพครูท่ีแสดงวา่งานสอนตอ้งไดรั้บ
การฝึกฝนโดยเฉพาะมีเคร่ืองมือและเอกสารท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวชิาชีพดว้ย 
 สรุปไดว้า่ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนในการจดัการเรียน
การสอนท่ีไดค้รบถว้นตรงตามหลกัสูตรและเตรียมส่ืออุปกรณ์ไวล่้วงหนา้ ซ่ึงท าใหค้รูไดศึ้กษา
คน้ควา้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลและเป็นคู่มือส าหรับ
ครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทนน าไปใชป้ฏิบติัการสอนอยา่งมัน่ใจ 
 

 3.  ข้ันตอนการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดพ้ฒันาการเรียนของ
ตนดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เป็นครูเป็นผูแ้นะน าและจดัแนวทางการเรียนแก่นกัเรียน 
แผนการจดัการเรียนรู้ควรจดัใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคิด ศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ วจิารณ์ขอ้มูล
สังเคราะห์เป็นความรู้ของตนเอง นกัเรียนจะอ่านหนงัสือ จดบนัทึกและควรจะเรียนรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเรียนรู้จากครูวทิยากรทอ้งถ่ิน จากสถานท่ีต่างๆในชุมชน จากส่ือ
อิเล็กทรอนิคส์ เช่น อินเทอร์เน็ต ซีดีรอม วดีีทศัน์ เป็นตน้ แผนการจดัการเรียนรู้มีแนวทางการ
เรียบเรียงดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 12 - 13)   
 3.1 น าหน่วยการเรียนรู้มาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จดัการเรียนรู้ท าได ้2 รูปแบบ 
  3.1.1 แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้เป็นแผนการเรียนรู้ยอ่ยรายชัว่โมง 
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  3.1.2 แผนการจดัการเรียนรู้เป็นแผนการจดัการเรียนรู้รวม ไม่แยกเป็นรายชัว่โมง 
ครูจะตอ้งน าไปจดัท าแผนการเรียนรู้ยอ่ยเอง 
 3.2 ส่วนประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 
  3.2.1 ช่ือหน่วยท่ีและช่ือหน่วย ชั้นท่ีสอนและเวลาท่ีสอน 
  3.2.2 หน่วยการเรียนรู้จดัเป็นแผนการเรียนรู้ยอ่ยก็คือ หวัขอ้เร่ืองการเรียนรู้จะมีก่ี
แผนข้ึนอยูก่บัหวัขอ้การเรียนรู้ท่ีก าหนดในสาระการเรียนรู้  
  3.2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ก าหนดมาจากการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
  3.2.4 สาระการเรียนรู้ คือ เน้ือหาสาระท่ีเป็นหวัขอ้ยอ่ยท่ีสอน 
  3.2.5 กระบวนการเรียนรู้ คือ การจดัวธีิการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูและ
นกัเรียนจะตอ้งปฏิบติัในการเรียนการสอน 
 3.2.6 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ คือ การก าหนดวธีิการวดัและประเมินผล เช่น 
การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ เป็นตน้ การวดัและประเมินผลจะก าหนดเกณฑก์าร
สังเกต การตรวจผลงานและพฤติกรรมของนกัเรียน ซ่ึงเป็นการประเมินจากสภาพจริง 
  3.2.7 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้จะก าหนดหนงัสือประเภทการเรียน สถานท่ี 
ท่ีจะศึกษาและวทิยากร เป็นตน้ 
 สรุปไดว้า่ ขั้นตอนการท าแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งค านึงถึงรูปแบบและรายละเอียด
ของแผนทุกขั้นตอนใหช้ดัเจนสามารถน าไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้ทั้งครูผูจ้ดัท าและ
ครูจะมาท าการสอนแทน 
 

 4.  หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  เรืองยศ  ศิริเสาร์ (2553 : 26-27) กล่าวถึง หลกัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้การ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้เป็นงานท่ีไม่ยาก แต่ผูท่ี้ไม่คุน้เคยจะรู้สึกวา่เป็นงานท่ียาก ถา้ไดฝึ้ก
อยา่งสม ่าเสมอ ผลท่ีไดจ้ะคุม้ค่ากบัเวลาท่ีแทจ้ริงหลกัการเขียนถูกตอ้งตามหลกัการ ส่ิงท่ีควร
เขียนใหช้ดัเจนในแผนการจดัการเรียนรู้ไดแ้ก่ 
   4.1 ช่ือเร่ืองหรือช่ือหวัขอ้เร่ืองยอ่ย 
   4.2 จ านวนคาบ 
   4.3 สาระส าคญั 
   4.4 จุดประสงคก์ารเรียน 
   4.5 เน้ือหา 
   4.6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
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   4.7  ส่ือการเรียนการสอน 
   4.8  การวดัผลประเมินผล 
 สรุปไดว้า่ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและถูกตอ้งควรท่ีจะก าหนดจุดประสงค์
และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรเป็นส าคญั 
 5.  ลกัษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ทีด่ี 
 สุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2545 : 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรมี
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขา้ลกัษณะ 4 ประการ 
  5.1 เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัมากท่ีสุดโดย
ครูเป็นผูค้อยช้ีน า ส่งเสริมหรือกระตุน้ใหกิ้จกรรมด าเนินการไปตามความมุ่งหมาย 
  5.2 เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้หาค าตอบ 
ดว้ยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทของผูบ้อกค าตอบเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยค าถามหรือปัญหา
ใหผู้เ้รียนคิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมเอง 
  5.3 เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการมุ่งใหผู้เ้รียนรับรู้ 
และน ากระบวนการไปใชจ้ริง 
  5.4 เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาไดใ้น
ทอ้งถ่ินหลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์ส าเร็จราคาสูง 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรประกอบดว้ย 
   5.4.1 มีความสะดวกในการใช ้
   5.4.2 มีการตรวจสอบและพฒันาแลว้ 
   5.4.3 เคยทดลองใชม้าแลว้หลายคร้ัง 
   5.4.4 สามารถยดืหยุน่ได ้
   5.4.5 ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
   5.4.6 ใชส่ื้อการสอนหลายๆอยา่งสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
   5.4.7 มีลกัษณะบูรณาการและเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่ทอ้งถ่ิน 
   5.4.8 วดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
   5.4.9 ประเมินตามสภาพท่ีแทจ้ริง 
 สุภจิตร  คงสุวรรณ (2550 : 42) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีดี คือ กิจกรรมการเรียนการสอนผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัมากท่ีสุด ผูส้อนตอ้งลดบทบาทลง  
คอยเป็นผูช้ี้แนะ  
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 เรืองยศ  ศิริเสาร์ (2553 : 27) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีเป็นแผนการ
เรียนรู้ท่ีใหแ้นวทางการสอนแก่ผูส้อนอยา่งชดัเจนทั้งดา้นจุดประสงคก์ารสอนเน้ือหาการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอนและการวดัผลประเมินผล 
 

 6.  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  6.1  ความหมายของการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   นิคม  ชมพูหลง (2545 : 199) ไดก้ล่าวไวว้า่ การหาประสิทธิภาพของแผนการ
จดัการเรียนรู้ไวว้า่เป็นการน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใช ้(Try Out) คือน าไปทดลองใช้
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขและน าไปทดลองจริง เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
   สุธาทิพย ์ นอ้ยบุดดี (2556 : 44) ไดก้ล่าวไวว้า่ การหาประสิทธิภาพของ
แผนการจดัการเรียนรู้ไวว้า่เป็นการน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใช ้แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ขและน าไปใชจ้ริง เพื่อใหไ้ดกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 สรุปไดว้า่การหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยขอ้ความภาพ เสียงวดีีทศัน์และภาพเคล่ือนไหว น าเสนอเน้ือหาน าไป
ทดลองใชต้ามขั้นตอนแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

  6.2  การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2537 : 494) ไดก้ล่าวไวว้า่เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบั
ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตส่ือการเรียนก็มี
คุณค่าท่ีจะน าไปสอนนกัเรียนและคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมออกเป็น 2
ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์)  
โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  E2 (ประสิทธิภาพของ
ผลลพัธ์)  
 การก าหนด E1/E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนั้น ครูผูส้อนเป็นพิจารณาโดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้
ความจ ามกัตั้งไว ้80/80, 85/85,90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะหรือเจตศึกษาอาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี 
เช่น 75/75 เป็นตน้ 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 46-47) ไดก้ล่าวไวว้า่ การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ ดงัน้ี 
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1.  ก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพสามารถก าหนดไดห้ลากหลายข้ึนอยูก่บัผูว้จิยักบั
ก าหนด ถา้ตอ้งการประสิทธิภาพสูง เช่น 90/90 แต่ถา้ก าหนดเกณฑไ์วสู้งอาจพบปัญหาวา่ 
ไม่สามารถบรรลุเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้การท่ีจะท าใหผู้เ้รียนส่วนมากท าคะแนนไดจ้วนเต็ม 
มีค่าเฉล่ียจวนเตม็ คือ ร้อยละ 90 ข้ึนไปไม่ใช่เร่ืองง่าย ดงันั้นจึงไม่ค่อยมีการตั้งเกณฑ์ 90/90  
ในงานวจิยับางเร่ือง ตั้งไวต้  ่ากวา่ 80 ทั้งดา้นกระบวนการและผลโดยรวม เช่น 70/70 ทั้งน้ีถา้ส่ิง
ท่ีครูพฒันาข้ึนมามีประสิทธิภาพจริงแลว้จะสามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลระดบัสูงเป็นส่วน
ใหญ่ได ้การตั้งเกณฑ ์50/50 หรือ 60/60 แสดงวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนไดโ้ดยเฉล่ียคร่ึงหน่ึงของ
คะแนนเตม็หรือมากกวา่คร่ึงหน่ึงเล็กนอ้ย (60%) ซ่ึงไม่น่าจะเพียงพอควรพฒันาไดม้ากกวา่น้ี 
 2.  การเขียนเกณฑ ์80/80 ไม่ไดห้มายถึงอตัราส่วนหรือสัดส่วนระหวา่ง 2 ส่วนน้ี
โดยทัว่ไปไม่ไดแ้ปลความหมายโดยน ามาเปรียบเทียบกนั ดงันั้นครูผูว้จิยัไม่อาจเขียนในรูป 
80/80 แต่เขียนในรูป 80,80 หรือแมก้ระทัง่เขียนวา่ใชเ้กณฑ ์80% ทั้งกระบวนการและผล
โดยรวมก็ไดก้ารเขียน80/80 เป็นเพียงแยกส่วนของประสิทธิภาพของกระบวนการซ่ึงเป็นเลข 
80 ตวัหนา้กบัประสิทธิภาพของผลโดยรวมซ่ึงเป็นเลข 80 ตวัหลงั 3. ครูผูว้จิยัอาจตั้งเกณฑท์ั้ง 2 
ส่วนไม่เท่ากนัก็ได ้เช่นตั้งเกณฑเ์ป็น70/80 ซ่ึงหมายความวา่ ประสิทธิภาพของกระบวนการใช ้
70%ส่วนประสิทธิภาพของผลโดยรวมใช ้80% ซ่ึงไม่นิยมก าหนดในลกัษณะดงักล่าว แต่
อยา่งไรก็ตามไม่จ  าเป็นท่ีจะท าอะไรใหส้อดคลอ้งกบัความนิยม ขอ้ส าคญัคือเหตุผลเบ้ืองหลงั
ของการตั้งเกณฑ ์ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่การตั้งเกณฑแ์บบนั้นมีความหมายเหมาะสม มีเหตุผล
ท่ีดีกวา่ 
 สรุปไดว้า่ประสิทธิภาพของส่ือการสอนมาจากผลลพัธ์ของการค านวณ 
เป็นตวัแรกและตวัหลงัตามล าดบั เกณฑใ์นการหาประสิทธิภาพของส่ือการสอยข้ึนอยูก่บัวชิา
และเน้ือหาท่ีน ามาสร้างส่ือ ถา้เป็นวชิาท่ีค่อนขา้งยากก็อาจตั้งเกณฑ ์80/80 หรือ 85/85 ส าหรับ
วชิาท่ีง่าย อาจตั้งไว ้90/90 เม่ือค านวณแลว้ค่าท่ีเช่ือถือได ้คือ 87.50/87.50 หรือ 87.50/90.00 
เป็นตน้ 
 

  6.3 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2537 : 495-497) ไดก้ล่าวไวว้า่การหาประสิทธิภาพของส่ือ
จะตอ้งน าส่ือไปทดลองใช ้(Tryout) เพื่อปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปทดลองสอนจริง (Trial ran) 
เพื่อน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จึงด าเนินการผลิตเป็นจ านวนมากการทดลองมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
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 1.  การทดลองแบบเด่ียว (1 : 1) เป็นการทดลองกบันกัเรียน 3 คนโดยใชเ้ด็กอ่อน ปาน
กลางและเด็กเก่ง เพื่อค านวณหาประสิทธิภาพ แลว้ปรับปรุงใหดี้ข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้าก
การทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนนต ่ากวา่เกณฑม์าก 
 2.  การทดลองแบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 6 – 10คน 
(คละผูเ้รียนท่ีเก่งกบัอ่อน) ค านวณหาประสิทธิภาพ แลว้ปรับปรุง ซ่ึงคะแนนของผูเ้รียนจะ
เพิ่มข้ึนเกือบเท่าเกณฑ ์โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10 เปอร์เซ็นต ์
 3.  การทดลองภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทั้งชั้น 30 - 100 คน 
ค านวณหาประสิทธิภาพ แลว้ท าการปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หาก
ต ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพความเป็นจริงเป็นเกณฑ ์การยอมรับประสิทธิภาพมี 3 ระดบั คือ 
  3.1 สูงกวา่เกณฑ ์
  3.2 เท่าเกณฑ์ 
  3.3 ต ่ากวา่เกณฑ ์แต่ยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ 
  6.4 วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ 
   6.4.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

 

=  

 
เม่ือ  E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

X     แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 
N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
A แทน คะแนนเตม็ของทั้งหมด 

 
   6.4.2 ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) 
 

=  

 
เม่ือ   E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
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Y     แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
                           ทางการเรียน 
N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
B แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
                           ทางการเรียน 

 สรุปไดว้า่ การหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการทดสอบ 
ของประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจะไดท้ราบวา่ประสิทธิภาพของแผนการ
จดัการเรียนรู้นั้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดและสามารถน าไปใชใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
ตามเป้าหมายได ้
 

ค่าดัชนีประสิทธิผล 
 

 เผชิญ  กิจระการ (2546 : 49 - 50) ไดก้ล่าวไวว้า่การหาค่าดชันีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index : E.I.) ของส่ือการเรียนการสอนหรือนวตักรรมท่ีศึกษาคน้ควา้ 
ไดพ้ฒันาข้ึนรวมถึงแผนการเรียนรู้วา่ สามารถพิจารณาไดโ้ดยการดูจากการพฒันาของผูเ้รียน 
กล่าวคือ การพิจารณาวา่ก่อนและหลงัเรียนรู้เร่ืองใด ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการหรือมีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือไดห้รือไม่ หรือเพิ่มข้ึนเท่าใด โดยพิจารณาจากส่ิงต่อไปน้ี 
 1.  การพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียน โดยอาศยัการหาค่า t – test (Dependent 
Samples) เป็นการพิจารณาดูวา่ผูเ้รียนมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งน่าเช่ือถือไดห้รือไม่โดยท าการ
ทดสอบผูเ้รียนทุกคนก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แลว้น าค่ามาหา t – test 
(Dependent Samples) หากมีนยัส าคญัทางสถิติ ก็ถือไดว้า่ผูเ้รียนกลุ่มดงักล่าวมีพฒันาการ
เพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือได ้
 2.  การหาพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียน โดยอาศยัการหาดชันีประสิทธิผล  
(Effectiveness Index : E.I.) มีวธีิการหาโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 
E.I. =    

 
 

คะแนนรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
         จ  านวนนกัเรียน x คะแนนเตม็ – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
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การหาค่า E.I. เป็นการพิจารณาพฒันาการในลกัษณะท่ีวา่เพิ่มข้ึนเท่าไร ไม่ไดท้ดสอบ
วา่เพิ่มข้ึนอยา่งน่าเช่ือถือไดห้รือไม่ นิยมเขียนในรูปของร้อยละ เน่ืองจากส่ือความหมายไดง่้าย
ข้ึน เช่น ค่า E.I. ท่ีไดจ้ากการค านวณเป็น 0.67 หรือคิดเป็นร้อยละ 67 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 157) ไดเ้สนอวธีิการค านวณหาค่าดชันีประสิทธิผล 
ไว ้ดงัน้ี 
 1.  การหาพฒันาการของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่า t - test (Dependent Samples) เป็น
การพิจารณาดูวา่นกัเรียนมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือไดห้รือไม่ โดยการทดสอบนกัเรียนทุก
คนก่อนเรียนและหลงัเรียน แลว้น ามาหาค่า t-test (Dependent Samples) หากมีนยัส าคญัทาง
สถิติก็ถือวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ก าลงัศึกษามีการพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือได ้
 2.  การพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่าดชันีประสิทธิผลมีสูตรดงัน้ี 
 
ดชันีประสิทธิผล  =     
                   
   
  หรือ       E.I.    =          
 
  เม่ือ E.I . แทน  ดชันีประสิทธิผล 
    P1  แทน   ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
    P2  แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 
    Total แทน ผลคูณของจ านวนผูเ้รียนกบัคะแนนเตม็ 
 

 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ค่าแสดงความกา้วหนา้ 
ทางการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารแบบผสมผสานตามแนวคิดของกาเย ่
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 1.  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มีผูใ้หค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 150) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง 
พฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอนัเน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูวา่ผูเ้รียน
มีความสามารถหรือสัมฤทธ์ิผลในแต่ละรายวชิามากนอ้ยเพียงใด ผลการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลงัเรียน – ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
     (จ านวนผูน้กัเรียน x คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

P1 –P2 
Total – P1 
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จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนหรือตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้และเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและการพฒันาการเรียนการสอนของครูใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน การท่ีจะท าใหผ้ลการทดสอบมีความถูกตอ้ง เท่ียงตรงเช่ือถือไดน้ั้นจะตอ้งใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิท่ีมีคุณภาพซ่ึงผา่นการสร้างอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิา 

 ชวลิต  ชูก าแพง (2551 : 91) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีวดัโดยใชแ้บบทดสอบ 

เยาวดี  รางชยักุลวบูิลยศ์รี (2552 : 16) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คุณลกัษณะและประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหรือการสอนจึงเป็นการ
ตรวจสอบความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลวา่เรียนรู้แลว้เท่าไร มีความสามารถ
ชนิดใด 

ลดัดาวลัย ์  ใจภกัด์ิดี (2555 : 16) ไดก้ล่าไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถในการเรียนโดยการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 6 ดา้น ของบลูม (Bloom) ไดแ้ก่  
ดา้นความรู้ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการน าไปใช ้ดา้นการวเิคราะห์ดา้นการสังเคราะห์และ
ดา้นการประเมินค่าท่ีวดัไดจ้ากคะแนนในการตอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 สรุปไดว้า่ ผลการทดสอบของนกัเรียน เม่ือผา่นการเรียนรู้จากบททดสอบจาก
บทเรียน โดยวดัจากคะแนนท่ีนกัเรียนท าไดห้ลงัจากท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 2.  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 53) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์ าหรับใชต้ดัสินวา่ผูส้อบ
มีความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบ
ในแบบทดสอบประเภทน้ี 
 2.  แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้างเพื่อ
วดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตรจึงสร้างตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนก 
ผูส้อบตามความเก่งอ่อนไดดี้เป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 
การรายงานผลการสอบอาศยัคะแนนมาตรฐานซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถใหค้วามหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่ม
เปรียบเทียบ 
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 สมนึก  ภทัทิยธนี (2551 : 73)ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็น2 ประเภท คือ 
 1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอนจะไม่น าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืน เป็นแบบทดสอบท่ี
ใชก้นัทัว่ไปในโรงเรียน 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิเช่นเดียวกนักบัแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ 
ต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ีต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึงกบั
นกัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดบันานาชาติ) หรือกบันกัเรียนกลุ่ม
อ่ืน ๆ ทัว่จงัหวดั (แบบทดสอบมาตรฐานระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 
 ชวลิต  ชูก าแพง (2555 : 157 – 158) ไดก้ล่าวไวว้า่ แบบทดสอบมีหลายลกัษณะข้ึนอยู่
กบัเกณฑท่ี์ใชแ้บ่งดงัน้ี 
 1.  แบ่งตามสมรรถภาพท่ีวดั แบ่งได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test)  
  1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude test) 
  1.3 แบบทดสอบบุคคล– สังคม (Personal social test) 
 2.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสร้าง แบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบอตันยัหรือแบบความเรียง (Subjective test or essay type) 
  2.2 แบบปรนยัหรือแบบใหค้ าตอบสั้นๆ (Objective test or short answer) 
 

 3. แบ่งตามวธีิหาคุณภาพเคร่ืองมือ มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  3.1 แบบทดสอบตามแนวอิงเกณฑ ์(Criterion referenced) เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนตามกระบวนการของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ตามจุดประสงคห์รือผลการเรียนรู้มี
คะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์ าหรับใชต้ดัสิน 
  3.2 แบบทดสอบตามแนวอิงกลุ่ม (Norm referenced test) เป็นแบบทดสอบท่ี
มุ่งหวงัใหว้ดัครอบคลุมตามนิยามของตวัแปรท่ีจะวดัความสามารถในการจ าแนกผูส้อบ
ออกเป็นกลุ่มเก่ง อ่อน ขอ้สอบประเภทน้ีเนน้ศึกษาตวัแปรอ่ืนในดา้นความรู้ความสามารถดา้น
สมองท่ีนอกเหนือจากการวดัผลสัมฤทธ์ิ เช่น ความสามารถในการคิดแบบต่าง ๆ ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์จึงสร้างขั้นตามกระบวนการของแบบทดสอบอิงกลุ่ม  
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 สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งประเภทของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเองและแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
 

 3  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เยาวดี รางชยักุลวบูิลยศ์รี (2552 : 178 – 179) ไดเ้สนอขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิเป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการสอบให้อยูใ่นรูปของวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นขอ้ ๆ และใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่านั้น สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระทั้งหมดท่ีจะท าการทดสอบดว้ย 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระ ท่ีจะท าการทดสอบใหค้รบถว้น 
 ขั้นท่ี 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผงัของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึงน ้าหนกัและเน้ือหา
ของวชิาแต่ละส่วนและพฤติกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั สั้น กะทดัรัดและมีความ
ชดัเจน 
 ขั้นท่ี 4 สร้างขอ้กระทงทั้งหมดท่ีตอ้งการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของน ้าหนกั
ท่ีระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 
 สมนึก  ภทัทิยธานี (2551 : 103 – 105) ไดเ้สนอขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 2 แบ่งเน้ือหาสาระทั้งหมดน ามาสร้างแบบทดสอบ 
 ขั้นท่ี 3 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งช่ือเร่ือง ความคิดรวบยอด จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 4 ศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบชนิดเลือกตอบ 
 ขั้นท่ี 5 ก าหนดจ านวนขอ้สอบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก (หรือ 5 ตวัเลือก) ท่ีเขียนทั้งหมด
และตอ้งการใชจ้ริง (จ านวนท่ีเขียนขอ้สอบเผือ่ไว ้20% - 50%) แลว้ท าการเขียนขอ้สอบให้
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองและจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละขอ้ดงัตวัอยา่งตารางท่ี  1 
 
 
 
 
 



38 

ตารางที ่ 1  ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิใหส้อดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองและ 
  จุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละขอ้ 
 

ช่ือเร่ือง พฤติกรรมย่อย จ านวนข้อสอบ 

ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ น าไปใช้ ทั้งหมด ใช้จริง 
       
       
       

รวม   
 

แลว้ท าการเขียนขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองและจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละขอ้  
ดงัตวัอยา่งตารางท่ี 1 
 จากนั้นขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดศึ้กษา 
ค าอธิบายรายวชิาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แบ่งเน้ือหาสาระการเรียนรู้ วเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งช่ือเร่ือง ความคิดรวบยอดและจุดประสงคก์ารเรียนรู้แลว้ท าการเขียนขอ้สอบให้
สอดคลอ้งดงัตาราง ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเร่ืองคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
 4.  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มีผูใ้หค้วามหมายการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
  เยาวดี  รางชยักุลวบูิลยศ์รี (2552 : 5 – 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นกระบวนการท่ีพยายามคน้หาระดบัท่ีแสดงถึงปริมาณของคุณลกัษณะหน่ึงในตวับุคคล 
หรือส่ิงของหรือเหตุการณ์ท่ีวดัไดจ้ากเคร่ืองมือวดัผลประเภทใดประเภทหน่ึงอยา่งมีระบบ 
 ชนาธิป  พรกุล (2554 : 214) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของ
ขอ้มูลและใชเ้คร่ืองมือเก็บขอ้มูลท่ีเหมาะสม เวลาท่ีเหมาะสมในการวดั คือ วดัก่อนสอน  
วดัระหวา่งสอนและวดัหลงัสอน เพื่อน าขอ้มูลไปใชต้ดัสินผูเ้รียน 
 สุดาวลัย ์ ใจภกัด์ิดี (2555 : 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น
กระบวนการหาปริมาณความสามารถเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการจากการเรียนการสอน 
โดยใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีเหมาะสมและเวลาท่ีเหมาะสม ผลจากการวดัจะออกมาเป็นจ านวนหรือ
สัญลกัษณ์หรือขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับการเรียนการสอนและนกัเรียนเกิดความรู้ 
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ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระการเรียนรู้ ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการวดั
พฤติกรรมดา้นพุทธพิสัย 6 ดา้น ของบลูม (Bloom) ไดแ้ก่ ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ ดา้นการ
น าไปใช ้ดา้นการคิดวเิคราะห์ ดา้นการสังเคราะห์และดา้นการประเมินค่า ท่ีวดัไดจ้ากคะแนน
ในการตอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยการประเมิน
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 สรุปไดว้า่การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียน 
ในดา้นต่างๆ เพื่อหาปริมาณความสามารถเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการจากการเรียนการสอนท่ี
วดัไดจ้ากเคร่ืองมือวดัผลประเภทใดประเภทหน่ึงอยา่งมีระบบ 
 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 

 1.ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 
  มีผูใ้หค้วามหมายการคิดวิเคราะห์ไวด้งัน้ี 

 ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ (2539 : 43-44) ไดก้ล่าวไวว้า่ การคิดวิเคราะห์เป็น
ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนยอ่ย ๆ ของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่างๆ วา่
ประกอบดว้ยอะไรมีความส าคญัอยา่งไรอะไรเป็นเหตุเป็นผลและท่ีเป็นไปนั้นอาศยัหลกัการ
อะไร 

 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546 : 2)ไดก้ล่าวไวว้า่การคิดวเิคราะห์ (Analysis) 
หมายถึงการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วนๆเพื่อคน้หาวา่ท ามา
จากอะไรมีองคป์ระกอบอะไรประกอบข้ึนไดอ้ยา่งไรเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

 สุวทิย ์ มูลค า (2548 : 9) ไดก้ล่าวไวว้า่การคิดวิเคราะห์หมายถึงความสามารถใน
การจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่างๆของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุ ส่ิงของเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความ
เป็นจริงหรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก าหนดให้ 

 ลกัขณา  สริวฒัน์ (2549 : 69) ไดก้ล่าวไวว้า่การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
หมายถึงความสามารถในการแยกแยกส่วนยอ่ย ๆ ของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือเร่ืองต่างๆ   
วา่ประกอบดว้ยอะไรมีจุดมุ่งหมายหรือความประสงคส่ิ์งใดและส่วนยอ่ยๆท่ีส าคญันั้นแต่ละ
เหตุการณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไรบา้งและเก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใดเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน
และความเขา้ใจจนสามารถน าไปสู่การตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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สรุปไดว้า่การคิดวเิคราะห์หมายถึงความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ องคป์ระกอบ
ต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญัท่ีก าหนดให ้ผูเ้รียน
สามารถคิดวเิคราะห์ได ้

 

2.  องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549 : 52) องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 

ประกอบดว้ย 
 2.1 การตีความความเขา้ใจและใหเ้หตุผลแก่ส่ิงท่ีตอ้งการวเิคราะห์เพื่อแปลความ

ของส่ิงนั้นข้ึนกบัความรู้ประสบการณ์และค่านิยม 
 2.2 การมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ 
 2.3 การช่างสังเกตสงสัยช่างถามขอบเขตของค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเชิง

วเิคราะห์จะยดึหลกั 5 W I H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไหร่ (When) 
ท าไม (Why) อยา่งไร (How) 

 2.4 การหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล (ค าถาม) คน้หาค าตอบไดว้า่อะไรเป็นเหตุให้
เร่ืองนั้นเช่ือมกบัส่ิงน้ีไดอ้ยา่งไรเร่ืองน้ีใครเก่ียวขอ้งเม่ือเกิดเร่ืองน้ีส่งผลกระทบอยา่งไร 
มีองคป์ระกอบใดบา้งท่ีน าไปสู่ส่ิงนั้นมีวธีิการขั้นตอนการท าใหเ้กิดส่ิงน้ีไดอ้ยา่งไรมีแนว
ทางแกไ้ขปัญหาอยา่งไรบา้ง ถา้ท าเช่นน้ีจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคตล าดบัเหตุการณ์น้ีดูวา่เกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งไรเขาท าส่ิงน้ีไดอ้ยา่งไรส่ิงน้ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546 : 74) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์
ออกเป็น4ประการคือ 

1.  ความสามารถในการตีความเราไม่สามารถวเิคราะห์ส่ิงต่างๆไดห้ากไม่เร่ิมตน้ดว้ย
การท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีปรากฏเร่ิมแรกเราจึงตอ้งพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่อะไรเป็นอะไร
ดว้ยการตีความการตีความ (Interpretation) หมายถึงการพยายามท าความเขา้ใจและใหเ้หตุผลแก่
ส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวิเคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้นเป็นการสร้าง
ความเขา้ใจต่อส่ิงท่ีตอ้งการวเิคราะห์โดยส่ิงนั้นไม่ปรากฏโดยตรงคือตวัขอ้มูลไม่ไดบ้อก
โดยตรงแต่เป็นการสร้างความเขา้ใจท่ีเกินกวา่ส่ิงท่ีปรากฏอนัเป็นการสร้างความเขา้ใจ 
บนพื้นฐานของส่ิงท่ีปรากฏในขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์เกณฑท่ี์แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
ตดัสินหรือเป็นไมเ้มตรท่ีแต่ละคนสร้างข้ึนในการตีความนั้นยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู้
ประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

2.  ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์เราจะคิดวเิคราะห์ไดดี้นั้นจ าเป็นจะตอ้ง 
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มีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้นเพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดขอบเขต 
ของการวิเคราะห์แจกแจงและจ าแนกไดว้า่เร่ืองนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไรมีองคป์ระกอบยอ่ยๆ
อะไรบา้งมีก่ีหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญัอยา่งไรและรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดอะไร 
การวเิคราะห์ของเราในเร่ืองนั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลยหากเราไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
นั้นเราจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาเป็นองคป์ระกอบในการคิดถา้เราขาดความรู้ 
เราอาจไม่สามารถวเิคราะห์หาเหตุผลไดว้า่เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้นตวัอยา่งเช่นมีค าถามวา่ใน
ขณะท่ีมีการชุมนุมประทว้งของประชาชนบางกลุ่มท่ีทอ้งสนามหลวงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ของประเทศหรือไม่ถา้เราไม่มีความรู้หรือขอ้มูลและความสามารถในการวเิคราะห์ทาง
เศรษฐศาสตร์เพียงพอเราก็ไม่สามารถตอบไดว้า่จะเกิดอะไรข้ึน 

3.  ความช่างสังเกตช่างสงสัยและช่างถามนกัคิดเชิงวเิคราะห์จะตอ้งมีองคป์ระกอบ 
ทั้งสามน้ีร่วมดว้ยคือตอ้งเป็นคนท่ีช่างสังเกตสามารถคน้พบความผดิปกติท่ามกลางส่ิงท่ี 
ดูอยา่งผวิเผนิแลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึนตอ้งเป็นคนท่ีช่างสงสัยเม่ือเห็นความผิดปกติไม่
ละเลยไปแต่หยดุพิจารณาขบคิดไตร่ตรองและตอ้งเป็นคนช่างถามชอบตั้งค  าถามกบัตวัเองและ
คนรอบๆขา้งเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนเพื่อน าไปสู่การคิดต่อเก่ียวกบัเร่ืองนั้นการตั้งค  าถามจะน าไปสู่
การสืบคน้ความจริงและเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวเิคราะห์ส าหรับขอบเขตค าถาม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงวเิคราะห์จะยดึหลกัการตั้งค  าถามโดยใชห้ลกั 5 W1H คือใคร (Who)  
ท าอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) ท าไม (Why) และอยา่งไร (How) ค าถาม
เหล่าน้ีอาจไม่จ  าเป็นตอ้งใชทุ้กขอ้เพราะการตั้งค  าถามมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน
ครอบคลุมและตรงประเด็นท่ีเราตอ้งการสืบคน้ 

4.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลนกัคิดวเิคราะห์จะตอ้งมี
ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลสามารถคน้หาค าตอบไดว้า่ 
  4.1 อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดส่ิงน้ีข้ึน 
  4.2 เร่ืองนั้นเช่ือมโยงกบัเร่ืองน้ีไดอ้ยา่งไร 
  4.3 เร่ืองน้ีมีใครเก่ียวขอ้งบา้งเก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร 
  4.4 เม่ือเกิดเร่ืองน้ีแลว้จะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
  4.5 สาเหตุท่ีก่อให้เกิดเหตุการณ์น้ี 
  4.6 องคป์ระกอบใดบา้งท่ีน าไปสู่ส่ิงนั้น 
  4.7 วธีิการขั้นตอนการท าให้เกิดส่ิงน้ี 
  4.8 ส่ิงน้ีประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
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  4.9 แนวทางแกปั้ญหามีอะไรบา้ง 
  4.10 ถา้ท าเช่นน้ีจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 

 3.  ลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2546 : 144 - 147)ไดก้ล่าวไวว้า่ การคิดวเิคราะห์เป็นการใช้
วจิารณญาณเพื่อไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ืองต่าง ๆ  
วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัท่ีสุดและช้ินส่วนเหล่านั้นอยูร่วมกนัไดห้รือท างานไดเ้พราะอาศยัหลกัการ
ใด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
 1. การวเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกวา่ ช้ินใด ส่วนใด เร่ือง
ใด เหตุการณ์ใด ตอนใด ส าคญัท่ีสุดหรือจะเด่น จุดประสงคส์ าคญั ส่ิงท่ีซ่อนเร้น 
 2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณลกัษณะ
ส าคญัของเร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ วา่สองช้ินส่วนใดสัมพนัธ์กนั รวมถึงขอ้สอบอุปมาอุปมยั 
 3. การวเิคราะห์หลกัการ หมายถึงการใหพ้ิจารณาดูช้ินส่วนหรือส่วนปลีกยอ่ยต่างๆ วา่
ท างานหรือเกาะยดึกนัได ้หรือคงสภาพเช่นนั้นไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลางจึงถาม
โครงสร้างหรือหลกัหรือวธีิการท่ียดึถือ 
 สุวทิย ์ มูลค า (2548 : 23 – 24) ไดก้ล่าไวว้า่ การคิดวิเคราะห์จ าแนกออกเป็น 3 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบท่ีส าคญั 
ของส่ิงของหรือเร่ืองราวต่าง ๆ เช่น การวเิคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว ์ข่าว ขอ้มูล หรือ
เหตุการณ์ 
 2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถการหาความสัมพนัธ์ของส่วนส าคญั
ต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผลหรือความ
แตกต่างระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 
 3.  การวเิคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัการความสัมพนัธ์ของส่วน
ส าคญัในเร่ืองนั้น ๆ วา่สัมพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด เช่น การใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัการ
ของการระบุจุดประสงคข์องผูเ้รียน ประเด็นส าคญัของเร่ืองเทคนิคท่ีใชใ้นการจูงใจผูอ่้าน  
และรูปแบบของภาษาท่ีใช ้เป็นตน้ 
 ลกัขณา  สริวฒัน์ (2549 : 72 – 73) ไดก้ล่าวไวว้า่ ลกัษณะการคิดวเิคราะห์วา่การคิด
วเิคราะห์มีลกัษณะเป็นการก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ีจะวเิคราะห์ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายลงไป
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วา่จะคิดวเิคราะห์เพื่ออะไร ดว้ยการใชท้ฤษฎีใด ๆ ท่ีเห็นวา่เหมาะสมมาเป็นกรอบในการคิด
วเิคราะห์แลว้ตอ้งสรุปผลรายงานใหช้ดัเจน ส าหรับการคิดวเิคราะห์เป็นจะตอ้งมีพื้นฐาน 
หลายประการในการท่ีจะน าไปสู่การคิดวเิคราะห์ซ่ึงไดแ้ก่  
 1.  ลกัษณะการคิดท่ีเป็นหวัใจของการคิด คือเป้าหมายของการคิด  
 2.  ลกัษณะการคิดระดบัพื้นฐานมี4ลกัษณะ ประกอบดว้ย 
  2.1 การคิดคล่อง 
  2.2 การคิดหลากหลาย 
  2.3 การคิดละเอียดลออ 
  2.4 การคิดใหช้ดัเจน 
 3.  ลกัษณะการคิดระดบักลางมี 4 ลกัษณะประกอบดว้ย 
  3.1 การคิดกวา้ง 
  3.2 การคิดลึกซ้ึง 
  3.3 การคิดไกล 
  3.4 การคิดอยา่งมีเหตุผล 
 4. ลกัษณะการคิดระดบัสูง ไดแ้ก่การคิดท่ีตอ้งมีกระบวนการ มีขั้นตอนท่ีมาก 
และซบัซอ้นท่ีเรียกวา่กระบวนการคิดและกระบวนการคิดท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นมาก คือ 
กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ซ่ึงหากบุคคลใดสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณก็จะสาน
ความคิดท่ีผา่นมากลัน่กรองมาดีแลว้และน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 เพลินพิศ  ธรรมรัตน์ (2553 : 7) ไดก้ล่าวไวว้า่ ลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ในดา้น
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการนิยามปัญหา หมายถึงความสามารถในการก าหนดปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ 
วเิคราะห์ขอ้ความหรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือใหช้ดัเจนและเขา้ใจความหมายของค าขอ้ความ  
หรือแนวคิดภายในของเขตขอ้เทจ็จริงท่ีก าหนดให้ 
 2.  ดา้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถในการเลือก
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือได ้แสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน
มากยิง่ข้ึน เพื่อน ามาแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3.  ดา้นการจดัระบบขอ้มูล หมายถึงความสามารถในการแสวงหาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล
วนิิจฉยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล จดัระบบโดยวธีิต่าง ๆ 
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 4.  ดา้นการเลือกสมมติฐาน หมายถึงความสามารถในการเลือกสมมติฐาน ก าหนด
สมมติฐานจากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปั้ญหาได ้
 5.  ดา้นการสรุป หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาขอ้ความคลุมเครือของ
ขอ้มูลโดยจ าแนกขอ้มูลท่ีมีเหตุผลหนกัแน่นและน่าเช่ือถือวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา
เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจสรุป 
 สรุปไดว้า่ ลกัษณะการคิดวเิคราะห์ เป็นการวดัความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 
และความสามารถดา้นการแยกแยะของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ืองราวต่าง ๆ โดยอาศยัหลกัการ  
3 อยา่งคือ การวเิคราะห์ความส าคญั การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และการวเิคราะห์หลกัการ 
 

 4.  การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
  (Bloom. 1956 : 67 อา้งถึงในลว้นสายยศและองัคณาสายยศ. 2539 : 149 – 154) 

กล่าววา่การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนยอ่ยๆ ของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่างๆ วา่ประกอบดว้ยอะไรมีจุดมุ่งหมาย 
หรือประสงคส่ิ์งใดนอกจากนั้นยงัมีส่วนยอ่ยๆท่ีส าคญันั้นแต่ละเหตุการณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไร
บา้งและเก่ียวพนัโดยอาศยัหลกัการใดจะเห็นวา่สมรรถภาพดา้นการวิเคราะห์จะเตม็ไปดว้ยการ
หาเหตุและผลมาเก่ียวขอ้งกนัเสมอการวิเคราะห์จึงตอ้งอาศยัพฤติกรรมดา้นความจ าความเขา้ใจ
และดา้นการน าไปใชม้าประกอบการพิจารณาการวดัความสามารถในการ 
คิดวเิคราะห์แบ่งแยกยอ่ยออกเป็น3ประเภทคือ 

 1.  การวเิคราะห์ความส าคญั (Analysis of Elements) เป็นการวเิคราะห์วา่ส่ิงท่ีอยู่
นั้นอะไรส าคญัหรือจ าเป็นหรือมีบทบาทท่ีสุดตวัไหนเป็นเหตุตวัไหนเป็นผลเหตุผลใดถูกตอ้ง
และเหมาะสมท่ีสุดตวัอยา่งค าถามเช่นส่ิงใดท่ีขาดเสียมิไดส้อนแบบใดเด็กจึงอยากเรียนมากกวา่
วธีิสอนอ่ืนๆ ท่ีมีอยู ่

 2.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of Relationships) เป็นความสามารถในการ
คน้หาวา่ความส าคญัยอ่ย ๆ ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้นต่างติดต่อเก่ียวพนักนัอยา่งไร
สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไรการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์อาจจะถามความสัมพนัธ์ของ 
เน้ือเร่ืองกบัเหตุเน้ือเร่ืองกบัผลเหตุกบัผลตวัอยา่งค าถามเช่นเพราะเหตุใดรุ้งจึงโคง้ตามแนวโคง้
ของโลกเหตุใดคนตกใจมากจึงมกัเป็นลม 

 3.  วเิคราะห์หลกัการ (Analysis of Organizational Principles) เป็นความสามารถท่ี
จะจบัเคา้เง่ือนของเร่ืองราวนั้นวา่ยดึหลกัการใดมีเทคนิคการเขียนอยา่งไรจึงชวนใหค้นอ่านมี 
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มโนภาพหรือยึดหลกัปรัชญาใดอาศยัหลกัการใดเป็นส่ือสารสัมพนัธ์เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
ค าถามวเิคราะห์หลกัการมกัจะมีค าลงทา้ยวา่ .ยดึหลกัการใด .มีหลกัการใดอยูเ่สมอตวัอยา่ง
ค าถามประเภทวเิคราะห์หลกัการเช่นรถยนตว์ิง่ไดโ้ดยอาศยัหลกัการใด 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2549 : 144 – 146) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัการคิดวิเคราะห์เป็นการใช้
วจิารณญาณเพื่อไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ืองต่าง ๆ 
วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัท่ีสุดและช้ินส่วนเหล่านั้นอยูร่วมกนัไดห้รือท างานไดเ้พราะอาศยัหลกัการ
ใด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
 1.  การวเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกวา่ช้ินใด ส่วนใด เร่ือง
ใด ตอนใดส าคญัท่ีสุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงคส์ าคญั ส่ิงท่ีซ่อนเร้น 
 2.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึงการคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณลกัษณะส าคญั
ของเร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ วา่สองช้ินส่วนใดสัมพนัธ์กนั 
 3.  วเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การใหพ้ิจารณาดูช้ินส่วนหรือส่วนปลีกยอ่ยต่าง ๆ  
วา่ท างานหรือเกาะยดึกนัไดห้รือคงสภาพเช่นนั้นไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลางจึงถาม
โครงสร้างหรือหลกัหรือวธีิการท่ียดึถือการวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

สรุปไดว้า่การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์คือ ความสามารถในการจ าแนก
แยกแยะองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญั 
ท่ีก าหนดให ้ดว้ยแบบทดสอบการวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์ ซ่ึงผูว้ิจยัได้น ามาเป็น
แนวทางในการออกขอ้สอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์จ านวน 20 ขอ้ผูเ้รียนสามารถ
คิดวเิคราะห์ได ้
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 โยธิน  ศนัสนยทุธและคณะ (2533 : 150) ไดก้ล่าวไวว้า่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

หมายถึงแรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลสัมฤทธ์ิ
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนตั้งไว ้

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534 : 196) ไดก้ล่าวไวว้า่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึง
ความปรารถนาความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่างๆใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
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สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2541 : 172) ไดก้ล่าวไวว้า่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึงแรงจูงใจท่ี
เป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน
ความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนเองตั้งไว ้

สรุปไดว้า่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึงการปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงใดๆใหส้ าเร็จแมส่ิ้ง
นั้นจะยุง่ยากมีอุปสรรคก็จะพยายามจนสุดความสามารถท่ีจะเอาชนะเพื่อวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้
ใหไ้ด ้

 

2.  ลกัษณะของผู้ทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(Guildford.1959 : 437– 439 อา้งถึงใน พชัรีย ์ สิมพรักษ.์ 2542 : 15) ไดก้ล่าวถึง

ลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดงัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยานความปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ 
 2.  มีความเพียรพยายามท่ีจะท างานใหเ้ป็นผลส าเร็จ 
 3.  มีความตั้งใจจริงในการท างานเพื่อใหง้านส าเร็จอยา่งแทจ้ริงไม่ใช่เกิดจากโอกาส

และไม่เช่ือในส่ิงมหศัจรรย ์
 4.  ท ากิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานของตนเองไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายท่ีรางวลั 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534 : 199) ไดส้รุปถึงบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมี

คุณลกัษณะดงัน้ีคือ 
  1.  มีความกลา้กลา้คิดกลา้ท ากลา้ตดัสินใจกลา้เผชิญกบัความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลว 
  2.  มีความมุ่งมัน่พยายามชอบท างานท่ีทา้ทายความคิดและความสามารถ 
  3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองมีความรับผดิชอบต่อตนเองรู้หนา้ท่ีและภารกิจของ
ตนเอง 

 8.  มีความรอบรู้ในการตดัสินใจและการติดตามผลการตดัสินใจของตนเอง 
 9.  มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหนา้แม่นย  า 
 10.  มีความสามารถท่ีจะท างานท่ีจะประสบความส าเร็จไดม้ากดว้ยความสามารถท่ี

มีอยูส่่วนบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
   10.1 ไม่มีความกลา้ไม่กลา้คิดไม่กลา้ท าไม่กลา้ตดัสินใจไมก่ลา้เผชิญกบั
ความส าเร็จหรือความลม้เหลว 
   10.2 ไม่มีความมุ่งมัน่พยายามไม่ชอบท างานท่ีทา้ทายความคิดและความสามารถ 
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   10.3 ไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเองไม่มีความรับผิดชอบต่อตนเองไม่รู้หนา้ท่ีและ
ภารกิจของตนเอง 
   10.4 ไม่มีความรอบรู้ต่อการตดัสินใจและไม่ติดตามผลการตดัสินใจของตนเอง 
   10.5 ไม่มีความสามารถ ในการคาดการณ์ล่วงหนา้ไดแ้ม่นย  า 

  10.6 ไม่มีความสามารถท่ีจะเลือกท างานท่ีจะประสบความส าเร็จไดม้ากและดว้ย
ความสามารถท่ีมีอยู ่

ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ผูมี้แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิมกัมีพฤติกรรมดงัน้ี 

1.  มีความทะเยอทะยาน 
2.  มีความมุ่งมัน่ 
3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
4.  มีความรับผดิชอบ 
5.  มีความเพียรพยายามมานะอดทน 
6.  แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ความพงึพอใจ 
 

1.  ความหมายของความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทศันคติท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็น

รูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบวา่บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 
ท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น จึงเป็นการยากท่ีจะวดัความพึงพอใจโดยตรง แต่สามารถวดัได ้
โดยทางออ้มจากการวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นและการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตอ้ง
ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงจึงจะสามารถวดัความพึงพอใจนั้นได ้ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 
773) ไดก้ล่าวไวว้า่ “พึง”เป็นค าช่วยกิริยาอ่ืน หมายความวา่“ควร” เช่น พึงพอ หมายความวา่ 
พอใจ ชอบใจและค าวา่“พอ” หมายความวา่ เท่าท่ีตอ้งการ เตม็ความตอ้งการ ถูกชอบ  
เม่ือน าค าสองค ามาผสมกนั“พึงพอใจ” จะหมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามท่ีตอ้งการไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 

 ปิยาภรณ์  เสนา  (2550 : 58) ไดก้ล่าวไวว้า่ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกรัก 
ชอบ พอใจ ยนิดีและมีเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อการท างาน ต่อบุคคล ต่อองคก์รหรือต่อส่ิงอ่ืน ๆ 
ส่งผลใหมี้การปฏิบติัต่อส่ิงนั้นเป็นไปในทางบวกจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 775) ไดก้ล่าวไวว้า่ความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 อุทยัพรรณ สุดใจ (2544:) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือทศันคติของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยอาจจะเป็นไปโดยเชิงปริมาณค่าวา่ความรู้สึกหรือทศันคติต่อส่ิง
หน่ึงสิงใดนั้นไปในทางบวกหรือลบ 
 กาญจนา  อรุณสุขรุจี ( 2546 : 5 )  ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเรา 
จะทราบวา่ บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้ง
สลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงท่ีตรงต่อความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึง
พอใจ ดงันั้นการสร้างส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 Wallerstein (1971 : 256) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมายและอธิบายวา่ ความ-พึงพอใจ เป็นกระบวนการทางจิตวทิยา
ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเนไดว้า่มีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรม
ของคนเท่านั้น การท่ีจะท าให้เกิดความพึงพอใจจะตอ้งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็น
สาเหตุของความพึงพอใจนั้น 
 Ruth and Murali (2001 : 1)  ไดก้ล่าวไวว้า่ความพึงพอใจ  เป็นเง่ือนไขท่ีส่งเสริมการ
พฒันาจูงใจภายในและท าให้แรงจูงใจในการเรียนรู้ด าเนินต่อไปได ้

สรุปไดว้า่ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของนกัเรียนในเชิงบวกต่อ
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงจากการปฏิบติักิจกรรมนั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี  หมายถึง  ความพอใจ
ของนกัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดของกาเย ่

 

2.  ทฤษฎีแนวคิดที่เกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ผูบ้ริโภคจะมีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงไรข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของตนวา่ไดรั้บ

การตอบสนองมากนอ้งเพียงไร หากไดรั้บการตอบสนองมากก็จะก่อใหเ้กิดความจงรักภกัดีและ
เกิดการส่ือสารแบบปากต่อปาก แต่ถา้ไดรั้บการตอบสนองนอ้ยก็จะรู้สึกในแง่ลบ พฤติกรรม
ของมนุษยเ์กิดข้ึนตอ้งมีส่ิงจูงใจ (Motive) หรือแรงขบั (Drive) เป็นความตอ้งการท่ีกดดนัจน
มากพอท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองซ่ึงความ
ตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั ความตอ้งการบางอยา่งเป็นความตอ้งการทางชีววทิยา 
(Biological) เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบาก บางอยา่งเป็น
ความตอ้งการทางจิตวทิยา (Psychological) เกิดจากความตอ้งการการยอมรับ (Recognition) 
การยกยอ่ง (Esteem) หรือการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น (Belongine) ความตอ้งการส่วนใหญ่อาจจะ
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ไม่มากพอท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลกระท าในช่วงเวลานั้น เม่ือไดรั้บการกระตุน้เพียงพอจนเกิดเป็น
ความตึงเครียดโดยทฤษฎีท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด 2 ทฤษฎีของ ซิกมนัดฟ์รอยด์และทฤษฎี
ของอบัราฮมัมาสโลว ์(ปรียานลิน  เชาวป์ระสิทธ์ิ.  2555 : 81) 

 

3.  วธีิการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
 การสร้างความพึงพอใจในการเรียน นกัเรียนจะมีความสัมพนัธ์และความพึงพอใจ

ท่ีดีต่อการเรียนตอ้งมีการสร้างความพอใจในการเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงการ
ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือการปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ใหค้  าแนะน าปรึกษา จึงตอ้ง
ค านึงถึงความพึงพอใจ ซ่ึงในปัจจุบนัผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกหรือใหค้  าแนะน า
ปรึกษาจึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้การกระท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจใน
การเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน มีแนวความคิดพื้นฐานท่ีต่างกนัอยู ่2 ลกัษณะดงัน้ี  
 3.1 ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบติังาน
จนเกิดความพึงพอใจจะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกวา่ผูท่ี้
ไม่ไดรั้บการตอบสนองทศันะตามแนวคิดดงักล่าว 
 3.2 ผลของการปฏิบติังานไปสู่ความพึงพอใจซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งพึงพอใจ 
และการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืน ๆ ผลของการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลของ
การตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปตอบสนองความพึงพอใจในรูปของรางวลั 
หรือผลตอบแทนภายใน (Intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) โดย
ผา่นการรับรู้เก่ียวกบัความยติุธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีของการตอบแทนท่ีไดรั้บรู้
แลว้ ความพึงพอใจยอ่มเกิดข้ึน โดยมีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งัน้ี 

Skinner (1972 : 1 อา้งถึงใน รัตนศกัด์ิ  ฟักทอง.  2556 : 47-48) ไดก้ล่าวไวว้า่ การปรับ
พฤติกรรมไม่สามารถท าไดโ้ดยเทคโนโลยทีางกายภาพ แต่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยขีองพฤติกรรม 
คือ เสรีภาพและความภาคภูมิ จุดหมายปลายทางท่ีแทจ้ริงของการศึกษาโดยการท าใหมี้ความ
เป็นตวัของตวัเองรับผิดชอบต่อการกระท า เสรีภาพ คือ ความเป็นอิสระจากการควบคุม
วเิคราะห์ ปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงรูปแบบใหม่ใหแ้ก่ส่ิงแวดลอ้มนั้น โดยท าให้อ านาจการ
ควบคุมอ่อนลงจนเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมิไดถู้กควบคุมหรือตอ้งแสดงพฤติกรรมใด ๆ ท่ี
เน่ืองมาจากการกระท าท่ีควรไดรั้บการยกยอ่งยอมรับมากเท่าไหร่ จะตอ้งเป็นการ-กระท าท่ี
ปลอดปล่อยจากการบงัคบัหรือส่ิงควบคุมใด ๆ มากเท่านั้น นัน่คือ สัดส่วนปริมาณของการยก
ยอ่งยอมรับท่ีใหแ้ก่การกระท าจะเป็นส่วนกลบักบัความเด่นหรือความส าคญัของสาเหตุท่ีจูงใจ
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ใหก้ระท า นอกจากน้ี Skinner ไดใ้หข้อ้คิดกบัครูวา่ จงท าใหเ้ด็กเกิดความเช่ือวา่ เขาอยูใ่นความ
ควบคุมของตวัเองแมผู้ค้วบคุมท่ีแทจ้ริง คือ ครู 

Whitehead (1967 : 1 อา้งถึงในรัตนศกัด์ิ  ฟักทอง. 2556 : 48) ไดก้ล่าวไวว้า่ จงัหวะ
ของการศึกษามี 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  การสร้างความพึงพอใจโดยใหน้กัเรียนไดรั้บส่ิงใหม่ ๆ มีความต่ืนเตน้พอใจในการ
ไดพ้บและเกิดส่ิงใหม่ ๆ 

2.  การท าความกระจ่าง โดยมีการจดัระบบระเบียบ ใหค้  าจ  ากดัความ มีการก าหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจน 

3.  การน าไปใช ้โดยน าส่ิงใหม่ท่ีไดไ้ปจดัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะไดพ้บต่อไป เกิดความต่ืนเตน้
ท่ีจะเอาไปจดัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเขา้มา 

 
 4.  การวดัความพงึพอใจ 
 การวดัความพึงพอใจนั้นมีขอบเขตท่ีจ ากดั อาจมีความคลาดเคล่ือนข้ึนถา้บุคคล
เหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนเหล่าน้ียอ่ม
เกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาเป็นการวดัทัว่ ๆ ไป การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าไดห้ลายวธีิ 
ดงัต่อไปน้ี 
  4.1 การใชแ้บบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึงสามารถกระท าไดใ้น
ลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถาม 
ความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ 
  4.2 การสัมภาษณ์ เป็นวธีิวดัความพึงพอใจทางตรงซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิค 
และวธีิการท่ีดีจึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
  4.3 การสังเกต เป็นวธีิวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล 
เป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วธีิน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั
และสังเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน 

สรุปไดว้า่ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคล 
ในเชิงบวกต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงจากการปฏิบติักิจกรรมนั้นกล่าวคือ ถา้บุคคลมีความพึง
พอใจในกิจกรรมหรืองานใดก็จะเตม็ใจท ากิจกรรมหรืองานนั้นท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมหรืองานนั้นเป็นอยา่งดี 
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บริบทของโรงเรียนบ้านโคกนาโก 
 

 โรงเรียนบา้นโคกนาโก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
 สถานท่ีตั้ง หมู่ท่ี 12 บา้นโคกนาโก  อ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร รหสัไปรษณีย ์ 35150  

 ระดบัท่ีเปิดสอน : ระดบัอนุบาล – ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียงไดแ้ก่ 
 โรงเรียนบา้นหนองส าโรง โรงเรียนบา้นโคกนาโก โรงเรียนบา้นโคกสะอาดใหม่
สามคัคี โรงเรียนบา้นนาดี (คุรุประชารัฐ) โรงเรียนบา้นค ากลาง โรงเรียนบา้นโคกกลาง 
โรงเรียนบา้นดงสวาง โรงเรียนบา้นโคกสุวรรณ โรงเรียนบา้นหนองแขแ้ละโรงเรียนบา้นหนอง
ชุม   
 
 1.  ข้อมูลทัว่ไป  

  1.1 ท่ีตั้งและเขตบริการ 
   โรงเรียนบา้นโคกนาโกอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงใตข้องอ าเภอป่าต้ิว อยูห่่างจาก
อ าเภอป่าต้ิว ประมาณ 11 กิโลเมตร อยูห่่างจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต2ประมาณ50กิโลเมตรมีเขตบริการ 2 หมู่บา้นคือ 
    1.1.1 บา้นโคกนาโกหมู่ท่ี 4 ต าบลโคกนาโกอ าเภอป่าต้ิว  จงัหวดัยโสธร 
    1.1.2 บา้นโคกนาโกหมู่ท่ี 12 ต าบลโคกนาโก  อ าเภอป่าติ้ว จงัหวดัยโสธร 
   1.2  ดา้นบุคลากร 
  อตัราก าลงับุคลากรโรงเรียนบา้นโคกนาโก  ปีการศึกษา  2556  ดงัตารางท่ี  2 
 

ตารางที ่2  แสดงอตัราก าลงัของโรงเรียนบา้นโคกนาโกปีการศึกษา 2556 
 

บุคลากร จ านวนบุคลากร รวม หมายเหตุ 

ชาย หญงิ 
ผูบ้ริหาร 

ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
1 

10 
- 

15 
1 

15 
 

รวม 11 15 25  
 

  

http://www.hotsia.com/school/yasothon/19370.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19378.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19379.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19379.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19380.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19381.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19382.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19383.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19384.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19385.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19386.shtml
http://www.hotsia.com/school/yasothon/19386.shtml
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2.  สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลกัษณะความเป็นอยูแ่บบสังคมเครือญาติ 
ประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ชุมชนมีผูน้ าชุมชนและกลุ่มองคก์รต่าง ๆ  
ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเสียสละและสามารถปกครองทอ้งถ่ิน 
ไดอ้ยา่งสงบสุข  นอกจากน้ียงัสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดความขดัแยง้ในชุมชนไดอ้ยา่งสันติ  
ประชาชนในชุมชน  มีความสามคัคีใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชนเป็นอยา่งดี 
 3.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
  โรงเรียนบา้นโคกนาโก จดัการเรียนการสอนโดยยดึหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการเรียนรู้และใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นโคกนาโกเป็นผู ้
ประสานงานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตร 
สู่การปฏิบติัเน่ืองจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐาน 
การเรียนรู้  สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นเป้าหมายส าหรับ
พฒันาเด็กและเยาวชน 
 สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบา้นโคกนาโกในระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยพีบวา่ นกัเรียน
ส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจเน้ือหาและไม่มีทกัษะในรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึง
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ดงันั้นการน าการเรียนโดยใชบ้ทเรียน
บนเวบ็ประกอบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเยจ่ะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนเกิดการเรียนรู้ใน
ส่ิงใหม่ๆ มีทกัษะและใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

1.  งานวจัิยในประเทศ 
 วสุิทธิพงศ ์ ยอดเสาดี (2553 : 84-85) ไดศึ้กษาผลการพฒันาบทเรียนออนไลน์ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่  1) บทเรียนออนไลน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 77.22/86.78  สูงกวา่เกณฑ ์75/75 2) นกัเรียนชั้น
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มธัยมศึกษาปีท่ี 1/4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนโดยใชบ้ทเรียนออนไลน์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 สูงกวา่ร้อยละ 75 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01และ 
3) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/4 มีความคิดเห็นต่อการเรียนดว้ยบทเรียนออนไลน์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัมาก 

ดารณี  มดัถาปะโท (2553 : 87-92) พบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี3 ท่ีเรียนดว้ย
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายเร่ือง เทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.27/82.15 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนซ่ึงเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมีความคงทนในการเรียนรู้ผา่นเกณฑต์ามท่ีก าหนดไว ้

ทิพยก์มล  สนสมบติั (2553 : 94) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ืองการส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการคิดวเิคราะห์ ระหวา่งการเรียน
ดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายและการเรียนปกติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่   
1) บทเรียนบนเครือข่าย เร่ืองการส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.07/81.86 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว2้) บทเรียนบนเครือข่าย เร่ือง
การส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.6779 
แสดงวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนร้อยละ 67.79 และ 3) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียน
บนเครือข่ายมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายกบันกัเรียนท่ีเรียน
ปกติ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั 

สมพิศ  มหาโยธี (2554 : 98 - 99) พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี5ท่ีเรียน 
ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยทกัษะกระบวนการ 9 ขั้นของกาเยมี่ประสิทธิภาพเท่ากบั 
84.21/86.07 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีตั้งไว ้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยทกัษะท่ีตั้งไว ้ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยทกัษะกระบวนการ 9 ขั้นของกาเย ่มีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 
0.78 ซ่ึงแสดงวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนจากความรู้เดิมคิดเป็นร้อยละ 78 การจดัการเรียนท่ี
เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยทกัษะกระบวนการ 9 ขั้น 
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ของกาเยมี่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสร้างสรรคแ์ละความพึงพอใจหลงัเรียนดว้ยการจดั
กิจกรรมของเดวส์ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 

2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
Wiltse (2003 : 369) ไดศึ้กษาประโยชน์ของการสอนเสริมดว้ยคอมพิวเตอร์และ 

การทดลองในห้องปฏิบติัการในรายวชิาชีววทิยาในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเพื่อเรียน
การสังเคราะห์แสงและการหายใจ มีความมุ่งหมายเพื่อก าหนดประสิทธิผลของการจดัการ
สารสนเทศดา้นเน้ือหาโดยใชก้ารสอนเสริมท่ีใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนและท าการทดลองเพื่อ
เพิ่มความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาในการเปรียบเทียบกบัการบนัทึกค าบรรยายและแผน่งานท่ี
ปฏิบติักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนปีแรกของโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 53 คน นกัเรียนในกลุ่มท่ีปฏิสัมพนัธ์กบัการสอนเสริมคอมพิวเตอร์ 10 คร้ัง และไดท้  า
การทดลองในห้องปฏิบติัการ 5 คร้ัง เก่ียวกบัการสังเคราะห์แสงและการหายใจของพืชผล 
การศึกษา พบวา่ ผลของกิจกรรมและผลของการทดสอบก่อนและหลงัในการสอบปลายภาค
และการส ารวจไดน้ ามาใชเ้พื่อประเมินการศึกษาคร้ังน้ี 

Jafer (2003 : 846 - A) ไดศึ้กษาผลกระทบของการสอนท่ีใชค้อมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนเม่ือเทียบกบัการสอนแบบปกติท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อประเด็น
ปัญหาทะเลทรายของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และการศึกษาคร้ังน้ี ไดต้รวจสอบผล 
การสอนท่ีใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอ่านสูงกบัต ่าในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 181 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนในโรงเรียน 2 โรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนชนบทท่ีตั้งอยูใ่นภาคอีสานของรัฐยทูาห์นกัเรียนในกลุ่มทดลองไดรั้บการสอนท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในวชิาวทิยาศาสตร์ ส่วนนกัเรียนในกลุ่มควบคุมไดรั้บอุปกรณ์การอ่านท่ี
มีเน้ือหาเทียบไดก้บักลุ่มท่ีสอนดว้ยการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยการฝึกด าเนินไปเป็นเวลาติดต่อกนั
5 คาบๆ ละ 45 นาที การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการอ่านของนกัเรียน
กระท าก่อนเร่ิมทดลอง คะแนนการทดลองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการทดลองใชเ้ป็นตวัแปร
ร่วมเพื่อใชค้วามแตกต่างกนัท่ีมีอยูก่่อนเก่ียวกบัตวัแปรท่ีไดต้รวจสอบระหวา่งทั้ง 
2 กลุ่ม ผลการศึกษาพบวา่ การสอนท่ีใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนไม่ไดป้รับปรุงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนให้ดีข้ึนและไม่ไดเ้พิ่มเจตคติเชิงบวกต่อประเด็นปัญหาทะเลทรายข้ึน 
การสอนดว้ยคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไม่ไดป้รับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของ
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นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่างกนัใหดี้ข้ึนขอ้คน้พบเหล่าน้ีบ่งช้ีวา่ผูส้อนท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงไม่ไดป้ระสิทธิผลไปมากกวา่การสอนแบบปกติ 

Relan (2004 : Abstract) ไดศึ้กษาเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่ง
วธีิการสอนตามปกติกบัวธีิการสอนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วด์เวบ็ ผลการวจิยัพบวา่  
ในการสอนทั้งสองคร้ัง คะแนนเฉล่ียของการสอนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วดเ์วบ็สูงกวา่การสอน
ปกติ 20 % ผลของคะแนนจากการทดสอบหลงัเรียนมีความแต่งต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ อีกทั้งการสอนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วด์เวบ็ใชเ้วลานอ้ยกวา่และนกัศึกษามีผลการเรียนรู้
ดีกวา่ในช่วงสุดทา้ยของภาคเรียนนกัศึกษามีความเขา้ใจเน้ือหาและเขา้ใจสูตรทางคณิตศาสตร์
มากกวา่ปกติ 

Riffell (2004 : 10) ไดศึ้กษาการใช ้WBI ในการพฒันาชีววิทยาระดบัปริญญาตรี
งานวจิยัน้ีกล่าวถึงการเรียนการสอนแบบผสม (Hybrid course) เพิ่มในส่วนของ ออนไลน์เขา้มา
ใชใ้นการเรียนการสอน โครงสร้างของการเรียนการสอนแบบผสมผสานจะประกอบไปดว้ย
งานแบบออนไลน์ เป็นการน าเอา WBI เขา้มาใชค้วบคู่กบัการเรียนการสอนตามปกติ ซ่ึงใน
ส่วนเน้ือหานกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียนก็สามารถเขา้ดูไดใ้นเวบ็ไซตไ์ด ้เน่ืองจากเน้ือหาเหมือนกนั 
จากการท าวจิยัน้ีสรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมสามารถรองรับการเรียนการ
สอนท่ีมากข้ึนและมีผลท าใหค้นมาลงทะเบียนสูงข้ึนถา้ตอ้งการจะพฒันาการเรียนรู้เพื่อใหเ้พิ่ม
มากข้ึนจะตอ้งท าการพฒันาการเรียนการสอนแบบผสมไปพร้อมกนัดว้ย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีผา่นมาสรุปไดว้า่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนรู้
แบบผสมผสานตามแนวคิดของกาเยเ่กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงดูจากผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน การเรียนดว้ยบทเรียนแบบผสมผสานนั้นเป็นการประยกุตใ์ชคุ้ณสมบติัท่ี
ส าคญัของอินเทอร์เน็ตเพื่อน ามาใชใ้นการสนบัสนุนการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตาม
ความสามารถของตนเองและสามารถเขา้มาศึกษา ทบทวนเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา นอกจากน้ี
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูเ้รียนควรไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดว้ยกนั
เองและกบัผูส้อน ซ่ึงในปัจจุบนัจะเห็นวา่สถานศึกษาไดน้ าเอาบทเรียนและการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานตามแนวคิดของกาเยเ่ขา้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ดงันั้นผู ้
ศึกษาจึงมีความคิดท่ีจะน าการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดของกาเยม่าใชจ้ดัการเรียนการ
สอนใหก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นโคกนาโก อ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร 
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การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชแ้นวคิดของกาเย ่(Gagne.1985) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด 
ของกาเยส่ าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 5  
 

 
 
 
 

แผนภาพที ่4  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ตัวแปรตาม 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
2.  ความสามารถใน 
    การคิดวเิคราะห์ 
3.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
4.  ความพึงพอใจของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ 
แบบผสมผสานตามแนวคิด 
ของกาเย ่

การบทเรียนแบบ
ผสมผสานตาม
แนวคิดของกาเย ่
(Gagn, 1985) 
ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษา
ศึกษาปีท่ี 5 

ตัวแปรต้น 
1.  การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2.  การประเมินการ
คิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 


