
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 

ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
……………………………………………………………………………………………… 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีใชส้อบถามผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ 
 2. แบบสอบถามชุดน้ีมี 4 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งในกลุ่ม  ประเภทของกลุ่มอาชีพ  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  การระดมทุน  ระยะเวลา
ด าเนินงานของกลุ่ม  และรายไดต่้อเดือนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 2 ดา้น 
      ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 4 
ดา้น 
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3. ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัส าหรับน าไปใชป้รับปรุงและแกไ้ข
ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนา
มะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โปรดตอบแบบสอบถามตรงตามความเป็นจริง   

 
ขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 
 

นางวรียา  โพธ์ิแท่น  
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
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 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนา
มะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
 
1. เพศ 
         ชาย         หญิง 
 
3. อาย ุ
      อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี      อาย ุ31-40 ปี   
      อาย ุ41-50 ปี       อาย ุตั้งแต่ 51 ปี ข้ึนไป   
 
4. ระดบัการศึกษา 
     ต  ่ากวา่มธัยมศึกษา                  มธัยมศึกษา 
     ปวช.หรือเทียบเท่า                 อนุปริญญา,ปวส.หรือเทียบเท่า 
     ปริญญาตรี                             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
5. ต าแหน่งในกลุ่ม 
   ประธานกลุ่ม       รองประธานกลุ่ม   
     เหรัญญิก       สมาชิกกลุ่ม    
     อ่ืนๆ (ระบุ)...................      
 
6. จดัตั้งกลุ่มอาชีพ ................. ปี 
7. จ  านวนสมาชิกของกลุ่มอาชีพ ................. คน 
8. จ  านวนเงินท่ียมืจากกลุ่มอาชีพ ................. บาท 
9. ประเภทของผลิตภณัฑ์ 

   กลุ่มผูป้ลูกเห็ด     กลุ่มเล้ียงสัตว ์
     กลุ่มหตัถกรรม     กลุ่มปลูกพืชเศรษฐกิจ   
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 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจัยทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตามโครงการ
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว   
ตามเกณฑด์งัน้ี 
           ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   ให ้ 5   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นมาก   ให ้ 4   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง   ให ้ 3   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย    ให ้ 2   คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1   คะแนน  
 

ปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตามโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัปัจจยัทางการบริหาร 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านภายในมนุษย์ 

ปัจจยัก าลงัคน  
1. กลุ่มอาชีพของท่านมีการจดัสายงาน การแบ่งงาน การก าหนด
บุคคล ท่ีเหมาะสม 

     

2. กลุ่มอาชีพของท่านมีการประสานงานกบัสมาชิกภายในกลุ่ม
อยา่งทัว่ถึงเพ่ือใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนด 

     

3. สมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความสามารถ ตามความเหมาะสม
ของงาน 

     

ปัจจยัความสามารถ  
1. สมาชิกของกลุ่มมีความขยนัหมัน่เพียร ทุ่มเทความสามารถ
อยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติังาน 

     

2. สมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ  
ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3. สมาชิกของกลุ่มท างานอยา่งเตม็ขีดความสามารถ      

ปัจจยัพลงั  
1. กลุ่มของท่านมีการบงัคบัใหส้มาชิกกลุ่มปฏิบติัตามบรรทดั
ฐาน หรือกฎเกณฑข์องกลุ่ม   
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ปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตามโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัปัจจยัทางการบริหาร 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็น  และทศันคติไดอ้ยา่งเปิดเผย        
3. กลุ่มอาชีพของท่านมีการรวมพลงักลุ่ม เพ่ือก่อใหเ้กิดอ านาจ
การต่อรอง 

     

ปัจจยัความต้องการ  
1. ท่านมีความตอ้งการท่ีจะท างาน เฉพาะหนา้ท่ีท่ีท่านสนใจ
เท่านั้น 

     

2. กลุ่มอาชีพของท่านมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีดีส าหรับการท างาน      
3. สถานท่ีท างานของกลุ่มอาชีพ มีความเหมาะสม และสะดวก
แก่การท างาน 

     

4. การท างานร่วมกนักบัสมาชิกในกลุ่มของท่าน มีความเขา้ใจ
และสามารถร่วมงานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

ปัจจยัความคาดหวงั  
1. ท่านมีความคาดหวงัวา่ ตนเองสามารถท าใหก้ลุ่มอาชีพมี
รายไดเ้พ่ิมสูงข้ึน 

     

2. ท่านคาดหวงัใหก้ลุ่มอาชีพด าเนินการไปตามเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

     

3. ท่านมีความมุ่งหวงั หรือการคาดการณ์ต่อส่ิงต่างๆท่ียงัไม่
เกิดข้ึนของกลุ่มอาชีพของท่าน 

     

4. ท่านความหวงัใหคุ้ณภาพชีวติของครอบครัวและชุมชนของ
ท่านดีข้ึน 

     

ด้านภายนอกมนุษย์ 

ปัจจยัเงนิทุน  
1. กลุ่มอาชีพของท่าน มีการระดมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ       
2. รายไดห้ลกั มาจากการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม      
3. มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพของท่าน เพื่อ
น าไปด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

     

ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร  
1. กลุ่มอาชีพของท่าน มีเคร่ืองมือในการเล้ียงปลาท่ีเพียงพอต่อ
การใชง้าน 

     

2. กลุ่มอาชีพของท่าน มีเคร่ืองมือในการทอผา้ ท่ีเพียงพอใชง้าน      
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ปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตามโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัปัจจยัทางการบริหาร 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. กลุ่มอาชีพของท่าน มีเคร่ืองมือในการท านา ท่ีเพียงพอต่อการ
ใชง้าน 

     

ปัจจยัวสัดุ  
1. เคร่ืองมือ เคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพ  มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

     

2. ส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพ มีราคาตน้ทุนท่ีต ่า  
แต่ใชง้านไดดี้ 

     

ปัจจยัเทคนิควธีิการ  
1. ท่านส่งขอ้มูลข่าวสารใหก้บัผูอ่ื้นทราบ โดยอาศยัช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์, วทิย ุ 

     

2. ท่านใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกของกลุ่ม
ไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น  โทรศพัท ์, E-mail 

     

ปัจจยัทีด่นิ  
1. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการท าการเกษตรไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

2. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการเล้ียงปลาเล้ียงโค ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

3. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการเพาะเห็ดไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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 ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกับประสิทธิผลในการด าเนินงาน ของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว  ตาม
เกณฑด์งัน้ี 
 

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัประสิทธิผลในการด าเนนิงาน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านลกัษณะองค์การ  
1. กลุ่มของท่านมีการติดต่อสมัพนัธ์กนัของสมาชิกในกลุ่มได้
อยา่งทัว่ถึง 

     

2. สมาชิกของกลุ่มมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี      
3. กลุ่มอาชีพของท่าน มีการท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อสร้างความ
สามคัคีภายในกลุ่ม 

     

4. สมาชิกของกลุ่มมีบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน แบ่งงานตามความ
ศกัยภาพของแต่บุคคล 

     

ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อม  
1. สถานท่ีท างาน เอ้ืออ านวยใหก้ลุ่มอาชีพของท่านไดดี้ ท าให้
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานมีจ านวนเพียงพอต่อการใชง้าน      
3. ความสมัพนัธ์ของผูบ้ริหารและสมาชิกกลุ่มค่อนขา้งใกลชิ้ด 
สนิทสนมกนัเป็นอยา่งดี 

     

ด้านลกัษณะของพนักงาน  
1. สมาชิกภายในกลุ่มของท่านมีความสามคัคีและมี
ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั  

     

2. สมาชิกภายในกลุ่มของท่านมีความพร้อมท่ีจะเขา้ช่วยเหลือ
กิจกรรมของกลุ่มเสมอ 

     

3. สมาชิกกลุ่มมีความสมคัรใจในการท างาน ไม่ถูกบงัคบั      
4. สมาชิกของกลุ่มมีความซ่ือสตัย ์เสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั      
5. มีความเป็นกนัเองระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม      
6. มีการรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่ม      
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ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัประสิทธิผลในการด าเนนิงาน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านนโยบายและการปฏบิัต ิ  
1. กลุ่มของท่านมีแนวทางการสร้างและรักษามาตรฐานของกลุ่ม
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

2. ผูบ้ริหารของกลุ่มสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม      
3. กลุ่มอาชีพของท่านมีการพฒันาระบบบริหารจดัการและ
โครงสร้าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

     

4. ผูบ้ริหารของท่านส่งเสริมใหป้ฏิบติัตามหลกัการ อุดมการณ์
และวธีิการของกลุ่ม เพ่ือใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ 
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 ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 ค าช้ีแจง  โปรดใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 
  1. ด้านลกัษณะองค์การ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อม 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. ด้านลกัษณะของพนักงาน 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. ด้านนโยบายและการปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 “ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่นความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
การวเิคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบสอบถาม 
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ตารางภาคผนวกที ่1  การหาผลรวมและค่า IOC ของปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตาม 
    โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั 
    กาฬสินธ์ุ 

 
เน้ือหา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญ(คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 
1. ปัจจัยก าลงัคน 
 
 
2. ปัจจัยความสามารถ 
 
 
3. ปัจจัยพลงั 
 
 
4. ปัจจัยความต้องการ 
 
 
 
5. ปัจจัยความคาดหวงั 
 
 
 
6. ปัจจัยเงินทุน 

1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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เน้ือหา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญ(คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 
7. ปัจจัยเคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
 
 
8. ปัจจัยวสัดุ 
 
9. ปัจจัยเทคนิควธีิการ 
 
10. ปัจจัยทีด่ิน 

1 
2 
3 
1 
2 
1 
2 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกที ่2  การหาผลรวมและค่า IOC ของประสิทธิผลในการด าเนินงาน ของกลุ่ม 
    อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอ 
    สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

 
 

เน้ือหา 

 
ข้อที่ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
(คนที)่ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

1. ด้านลกัษณะองค์การ 
 
 
 
2. ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อม 
 
 
3. ด้านลกัษณะของพนักงาน 
 
 
 
 
 
4. ด้านนโยบายและการปฏิบัติ 
 
 

1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 

       Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item         if Item          Total              if Item 
                  Deleted        Deleted        Correlation      Deleted 

 
A1           154.3667       330.6540        .2918           .8381 
A2           154.8333       330.4195        .2834           .8383 
A3           155.2000       334.7862        .2671           .8415 
B1           155.1000       324.6448        .2994           .8385 
B2           155.3000       332.9069        .2579           .8429 
B3           154.9333       325.9264        .2822           .8390 
C1           155.2333       338.8747        .2795           .8439 

C2           154.7667       341.9782        .2140                 .8455 
C3           154.6333       325.3437        .3402           .8369 
D1           154.2000       342.3724        .2744           .8416 
D2           154.7333       326.0644        .4282           .8350 
D3           154.1333       332.7402        .3869           .8369 
D4           154.0333       329.5506        .4489           .8355 
E1           153.6333       337.8264        .2717           .8390 
E2           153.8000       337.5448        .2694           .8389 
E3           153.8000       333.4069        .3568           .8373 
E4           153.6000       335.6966        .3054           .8383 



F1           155.7000       335.2517        .2586           .8417 
F2           155.5333       328.3954        .3030           .8379 
F3           156.2667       332.8920        .2215           .8399 
G1           154.8333       342.5575        .2641           .8418 
G2           154.8667       335.2230        .3317           .8379 
G3           154.6000       329.2138        .5440           .8346 
H1           154.2000       332.2345        .3922           .8367 
H2           154.4333       325.1506        .4099           .8352 
I1           155.5333       320.5333        .4616           .8336 
I2           155.4333       345.2885        .2491           .8480 
J1           154.2333       323.0816        .8900           .8315 
J2           154.2000       323.6828        .6845           .8318 
J3           154.1000       324.3000        .6579           .8322 
K1           154.0333       329.5506        .4724           .8353 
K2           155.0000       344.0690        .2276           .8476 
K3           154.1000       333.8172        .2891           .8382 
K4           155.1000       334.3690        .2704           .8415 
L1           154.3000       334.6310        .2725           .8413 
L2           154.8667       317.9126        .5034           .8323 
L3           154.8000       328.0276        .2556           .8396 
M1           153.9333       321.2368        .7668           .8304 
M2           153.9667       326.7920        .6284           .8333 
M3           153.8333       324.9713        .6260           .8326 
M4           153.8333       337.3161        .2462           .8392 

 
Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 47 
Alpha =    .8510 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์และแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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