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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่  

 อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

...................................................................... 

ค าชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 สอบถามระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่   

   1.  ด้านแผนงานและโครงการ 

   2.  ด้านงานบริหารการศึกษา  

   3.  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   4.  ด้านงานศึกษานิเทศก์ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 2.  การตอบแบบสอบถามโปรดตอบทุกข้อ ตามความเป็นจริงเพราะข้อมูลที่ถูกต้องจาก

ท่านจะช่วยให้การวิจัยมีผลสรุปที่น่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ และสามารถน าไปใช้ได้

อย่างแท้จริง  
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 3.  ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะ

ประมวลผลในภาพรวม ไม่วิเคราะห์เป็นรายบุคคล ไม่ส่งผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด  

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  

        

                       

               ปรชีา  ค าปิว 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน ตามข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน  

 1. สถานภาพต าแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
    บุคลากรทางการศึกษา 

 ตอนที ่2 ระดับการปฏิบัติการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่  
    อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีข้อค าถามทั้งหมด 50 ข้อ 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ตรงกับระดับการบริหารงานในแต่ละด้าน

โดยใช้เกณฑ์ ดังตอ่ไปนี้  

  ระดับ 5  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

  ระดับ 4  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานอยู่ในระดับมาก  

  ระดับ 3  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติ การการบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง  

  ระดับ 2  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติ การการบริหารงานอยู่ในระดับน้อย  

  ระดับ 1  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติ การการบริหารงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ การบริหารงาน 

ระดับการปฏิบัติ การบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. ด้านแผนงานและโครงการ      

0 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา อยู่ระดับ
ใด 

√ 
    

 

จากตัวอย่างข้อ 0 หมายถึง การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของกองการศึกษา  
          อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 

ข้อ
ที่ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงาน 

ระดับการปฏบิัติ การบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 1. ด้านแผนงานและโครงการ 
    1.1 งานแผนงานและโครงการ 

     

1. การจัดท าแผนงานดา้นการพฒันาการศึกษาอยู่ระดบั
ใด 

     

2. 
 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานด้านการศึกษาอยู่ระดับใด 

     

3. มีการเผยแพรข่่าวสารให้ประชาชนรับทราบเพียงใด      
    1.2 งานงบประมาณ      
4. 
 
 

มีการวางแผนด าเนนิการ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลเกี่ยวกับงานการเงินของกองการศึกษา ให้
ประชาชนรับทราบเพียงใด 

     
 

5. การด าเนินการจัดท าบัญชี การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ      
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 และบัญชีถือจ่ายเงินเดือนครอูยูร่ะดับใด 
6. 
 

ได้มีการปฏิบตัิงานพัสดุ เช่นการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิก 
จ่าย เป็นไปตามระเบียบพัสดุเพยีงใด 

     

7. 
 

มีการด าเนินการบริหารและควบคุมงานงบประมาณ 
ของกองการศึกษาด้วยความโปร่งใสเพียงใด 

     

8. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆอยู่ระดับใด      
    1.3 งานธุรการ      
9. 
 

ได้มีการประชาสัมพันธ์ขา่วสารให้ประชาชนทราบใน
เร่ืองต่างๆ ของกองการศึกษาเพียงใด 

     

10. 
 
 

การดูแลรักษา ประสานงานและให้บริการเรื่อง
สถานที่ วสัดุอุปกรณ์ และอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆให้ประชาชน อยู่ระดับใด 

     

11. 
 

การสนับสนนุงานสาธารณกุศลของเทศบาลและของ
หน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมอืเพียงใด 

     

2. ด้านงานบริหารการศึกษา 
    2.1 งานการเจ้าหน้าที ่

     

12. พนักงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี กับประชาชนอยู่ระดับใด 

     
 

13. ได้จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ 
การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การขอรับ
ทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอกสถานที่ระดับใด 

     
 
 

ข้อ
ที่ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงาน 

ระดับการปฏบิัติ การบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
   2.2 งานการศึกษาปฐมวัย      
14. จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เพียงพอตามความ

ต้องการของเด็กเล็กและประชาชนเพียงใด 
     

15. การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน อยู่ระดับใด 

     

16. 
 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงกับความ
ต้องการของเด็ก ชุมชนและท้องถิ่นเพียงใด 
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17. 
 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยอยู่ระดับใด 

     

18. 
 

การส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับเดก็ปฐมวัยอยู่ระดับใด 

     

19. การจัดท าบนัทึก ประเมินผลและรายงานผลการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้หน่วยงานและผูป้กครอง
ทราบอยู่ระดับใด 

     

    2.3 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      
20. 

 
 

มีการเผยแพร่ข่าวสาร ต่างๆ กฎ ระเบียบและ
นโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับการด าเนนิงาน
การศึกษา ให้ประชาชน ผู้ปกครองได้รับรู้เพียงใด 

     

21. การปลูกฝังนิสัย วนิัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของ
ชาติแก่เด็กๆ อยู่ระดับใด 

     

22. 
 
 

การประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครองและ
หน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวกับความประพฤติของนักเรียน
เป็นรายบุคคลมีเพียงใด 

     

23. 
 

การจัดท าสง่เสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ระดบัใด 

     
 

24. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ระดับใด 

     
 

3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

     
 

25. มีการอบรมผู้ปกครอง การแนะแนวอาชีพและแก้ไข
ปัญหาต่างๆแก่ประชาชนทั่วไปเพียงใด 

     

26. การรณรงค์เพื่อการเรียนรู้หนังสอืเผยแพร่ข่าวสาร      

ข้อ
ที่ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงาน 

ระดับการปฏบิัติ การบริหารงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ต่างๆ แก่ประชาชนทัว่ไป อยู่ระดับใด      

    3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      
27. จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชน เช่น กีฬา อยู่ระดบัใด      
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28. การตั้งศูนย์เยาวชนประจ าต าบลเพื่อให้ค าปรึกษา      
29. 

 
มีการสนับสนนุการพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติเพียงใด 

     

30. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานเด็กและเยาวชน 
สนับสนนุ ส่งเสริมกิจกรรมของสภาเยาวชนระดบัใด 

     

    3.3 งานกีฬาและนนัทนาการ      
31. 

 
การส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย
และกีฬา ในท้องถิ่น อยู่ระดับใด 

     

32. จัดให้มีสนามกีฬา ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย      
33. การจัดหาวัสด ุอุปกรณ์กีฬาส าหรับ เยาวชน

ประชาชนในหมู่บ้านอย่างเพียงพอ เพียงใด 
     

    3.4 งานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม      
34. 

 
 

การจัดให้มีโครงการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน อยู่ระดบัใด 

     

35. 
 

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น ลอยกระทง อยู่ระดับใด 

     

36. การจัดให้มีกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญ
ต่างๆ เชน่ วันเข้าพรรษา อยู่ในระดับใด 

     

37. 
 

การส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมศาลาธรรม เพียงใด 

     

38. 
 
 

การสนับสนนุให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อยู่ระดบัใด 

     

39. 
 

การจัดท าแผนปฏบิัติงานสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและเอกลักษณ์ท้องถ่ิน อยู่ระดับใด 

     

40. การประชาสัมพนัธ์งานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
เอกลักษณ์ท้องถ่ิน ระดับใด 

     

 

ข้อ
ที่ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงาน 
ระดับการปฏบิัติการบรหิารงาน 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ที่สุด กลาง ที่สุด 
5 4 3 2 1 

4. ด้านงานศึกษานิเทศก์      
41. การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษ อยู่ระดับใด 

     

42. 
 

การส่งเสริมความร่วมมือองค์กร เครือข่าย การนิเทศ
และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้อยู่ระดับใด 

     

43. 
 

การวางแผนและจัดท าแผนการนิเทศการบริหารและ
การจัดการศึกษา มีเพียงใด 

     

44. 
 

การส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา อยู่ระดบัใด 

     

45. 
 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา อยู่ระดับใด 

     

46. การส ารวจความต้องการและปญัหาทางการศึกษา      
47. การส่งเสริมและพฒันาหลักเกณฑ์วิธีการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา อยู่ระดบัใด 
     

48. การตรวจสอบการใช้งบประมาณทางการศึกษา      
49. การส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศของ

สถานศึกษา อยู่ระดบัใด 
     

50. การรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานและจัดการศึกษาให้ประชาชนทราบ อยู่
ระดับใด 

     

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่  
           อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ท่านมขี้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง
ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างไร 

 1.  ด้านแผนงานและโครงการ   
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

 2.  ด้านงานบริหารการศึกษา   
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 3.  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 4.  ด้านงานศึกษานิเทศก์ 
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 ……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………………………………
 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสนทนากลุ่ม 
 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่  

       อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

ชื่อ ........................................................................................................................ ........................... 

ต าแหน่ง     ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

     บุคลากรทางการศึกษา 

วุฒิการศึกษา     ปริญญาตรี 

                     สูงกว่าปริญญาตรี 

ประสบการณ์ในการท างาน...............ป ี

วันที่จัดสนทนากลุ่ม : วันที่ 18 สิงหาคม 2558 เวลา 10.30 – 12.00 น. 

สถานที่จัด : ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

การจัดสนทนากลุ่มในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

1.  ด้านแผนงานและโครงการ 

 “ท่านมแีนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ อย่างไรบ้าง” 

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................
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............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................

......................................................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................

........................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................ 

2.  ด้านงานบริหารการศึกษา 

 “ท่านมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา อย่างไรบ้าง” 

................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................ 

..................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................ 

....................................................................................... .................................................................. 

3.  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 “ท่านมทีางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างไร

บ้าง” 

............................................................................................................................. ............................

.............................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................

................................................................................................ .........................................................

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................

.................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ............................ 

4.  ด้านงานศึกษานิเทศก์ 
 “ท่านมแีนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ 
อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างไร
บ้าง” 
........................................................................................................................... ..............................

............................................................................................................................. ............................

......................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. ............................

.................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................
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........................................................................... ..............................................................................

............................................................................................................................. ............................

...................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................

............................................................................. ............................................................................  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาผนวก ข 

การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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ตารางภาคผนวกที่ 1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกอง 

  การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

แบบสอบถาม 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ข้อ  1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  6 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  7 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  8 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  9 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

ข้อ  10 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  11 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  12 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  13 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  14 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  15 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  16 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  17 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ  18 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  19 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  20 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  21 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  22 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ  23 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 24 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 25 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
 

แบบสอบถาม 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ข้อ 26 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 27 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 28 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 29 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

ข้อ 30 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 31 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 32 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 33 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 34 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 35 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 36 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 37 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 38 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 39 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 40 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อ 41 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 42 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 43 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 44 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 45 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 46 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 47 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 48 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 49 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ข้อ 50 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 



143 

 

 

 

 

ที ่ศธ 0540.02/ว4682                        

ส าเนา 

        มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

           อ. เมือง จ. มหาสารคาม 44001 

          26  กรกฎาคม  2558 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน  นายสมศักดิ์  บุตรวงค์ 

 ด้วย นายปรีชา ค าปิว รหัสประจ าตัว 568210200410 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท า

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อให้การวิจัยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  

 เพื่อ  √ ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

   ตรวจสอบความถูกต้องด้านการวัดและประเมินผล 

   ตรวจสอบด้านสถติิ การวิจัย 

   อื่นๆ ระบุ............................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี ้

 

           ขอแสดงความนับถือ 
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        (ดร.ธีระวัฒน์  เยี่ยมแสง) 

    รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร ์

         ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบรหิารจดัการการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์ 0-4372-2118 ต่อ 167 

ที ่ศธ 0540.02/ว4682                        

ส าเนา 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

           อ. เมือง จ. มหาสารคาม 44001 

          26  กรกฎาคม  2558 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน  นายอเนกบุญ  นาชัยฤทธิ์ 

 ด้วย นายปรีชา ค าปิว รหัสประจ าตัว 568210200410 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท า

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อให้การวิจัยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  

 เพื่อ  ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

   √ ตรวจสอบความถูกต้องด้านการวัดและประเมินผล 

   ตรวจสอบด้านสถติิ การวิจัย 

   อื่นๆ ระบุ............................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี ้
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           ขอแสดงความนับถือ 

 
        (ดร.ธีระวัฒน์  เยี่ยมแสง) 

    รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร ์

         ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบรหิารจดัการการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์ 0-4372-2118 ต่อ 167 

ที ่ศธ 0540.02/ว4682                        

ส าเนา 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

           อ. เมือง จ. มหาสารคาม 44001 

          26  กรกฎาคม  2558 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน  นางนิตยาพร  ขันซ้าย 

 ด้วย นายปรีชา ค าปิว รหัสประจ าตัว 568210200410 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท า

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อให้การวิจัยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  

 เพื่อ  ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

    ตรวจสอบความถูกต้องด้านการวัดและประเมินผล 
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   √ ตรวจสอบด้านสถติิ การวิจัย 

   อื่นๆ ระบุ............................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี ้

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 
        (ดร.ธีระวัฒน์  เยี่ยมแสง) 

    รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร ์

         ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบรหิารจดัการการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์ 0-4372-2118 ต่อ 167 

ที ่ศธ 0540.02/ว4684                        

ส าเนา 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

           อ. เมือง จ. มหาสารคาม 44001 

          27  กรกฎาคม  2558 

เร่ือง  ขออนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าทดลองรวบรวมข้อมูล (Try Out)   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเครือ 

 ด้วย นายปรีชา ค าปิว รหัสประจ าตัว 568210200410 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท า

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อให้การวิจัยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
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 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม จึงขออนุญาตใหผู้้วิจัยใช้สถานท่ีเก็บรวบรวมข้อมลู

(Try Out) คือ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเครือ บุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกเครือ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อน าข้อมูลไปท าการวิจัยให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี ้

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 
        (ดร.ธีระวัฒน์  เยี่ยมแสง) 

    รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร ์

         ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบรหิารจดัการการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์ 0-4372-2118 ต่อ 167 

ที ่ศธ 0540.02/ว4683                        

ส าเนา 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

           อ. เมือง จ. มหาสารคาม 44001 

           27  กรกฎาคม  2558 

เร่ือง  ขออนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั 

เรียน  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองใหญ่   
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 ด้วย นายปรีชา ค าปิว รหัสประจ าตัว 568210200410 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท า

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ”์ เพื่อให้การวิจัยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม จึงขออนุญาตใหผู้้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการ

วิจัยกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองใหญ่ บุคลากรทางการ

ศึกษาเทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ์เพื่อน าข้อมูลไปท าการวิจัยให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี ้

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 
        (ดร.ธีระวัฒน์  เยี่ยมแสง) 

    รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร ์

         ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบรหิารจดัการการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์ 0-4372-2118 ต่อ 167 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

กิจกรรมการสนทนากลุม่ 
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กิจกรรมการสนทนากลุ่ม 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

 อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วันที่ 18 สิงหาคม 2558 เวลา 18.30 – 12.00 น 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

    1. นางมุกดา  สุวรรณประเภา นายกเทศมนตรี 

    2. นายบัวพันธ์  นาไชโย  รองนายกเทศมนตรี 

    3. นายสมศักดิ์  บุตรวงค์ ปลัดเทศบาล 

    4. นายอัครเดช  มนตรีบุตร นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 

    5. นายทรงเดช  วงศ์ภักดี นักบริหารงานการศึกษา 

    6. นางสาววริศรา  ปะวิโน บุคลากร 

    7. นางสาวกัลยา  จันทะนงค์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

    8. นางอัมพร  ประโจทันตา ครูผู้ดูแลเด็ก 

    9. นางปิญะมาตร์  นามมุงคุณ ครูผู้ดูแลเด็ก 

    10. นางสาวกิจรัฐดา  มาสุข ครูผู้ดูแลเด็ก 
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ภาพภาคผนวกที่ 1  การสนทนากลุ่ม ระหว่างผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  

      และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ภาพภาคผนวกที่ 2  การสนทนากลุ่ม ระหว่างผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
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      และบุคลากรทางการศึกษา 
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