
 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ 
เร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดน้ าเสนอเป็นล าดบั ดงัน้ี 
  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  2. ขอบข่ายเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  3. การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 
  4. ความพึงพอใจ 
  5. แผนผงัมโนมติ 
  6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  7. การวจิยัปฏิบติัการ  
  8. บริบทโรงเรียนบา้นสูงยาง 
  9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 92-131) มีขอบข่าย 
เน้ือหา สาระส าคญัโดยสรุป ดงัน้ี  

 1. ความส าคัญของวทิยาศาสตร์ 
  วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะ
วทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งในชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน
เทคโนโลย ีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวติ
และการท างาน เหล่าน้ีลว้นเป็นผลของความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์
และศาสตร์อ่ืน ๆ วทิยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  
คิดสร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถใน
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยาน
ท่ีตรวจสอบได ้วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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(Knowledge-based society) ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาใหรู้้วทิยาศาสตร์ 
เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน า
ความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

 2. ขอบข่ายการเรียนรู้ในวทิยาศาสตร์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ 
การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
ระดบัชั้น โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี 
   2.1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวิตส่ิงมีชีวติ หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวิต ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ 
ววิฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 
   2.2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้มส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
   2.3 สารและสมบติัของสารสมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหน่ียวระหวา่ง
อนุภาค การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมีและ
การแยกสาร   
   2.4 แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง  
แรงนิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์ 
การเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
   2.5 พลงังานพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและ
ปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกโครงสร้างและองคป์ระกอบของโลก 
ทรัพยากรทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ สมบติัของผวิโลก และ
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บรรยากาศ กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 
   2.7 ดาราศาสตร์และอวกาศวิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
ปฏิสัมพนัธ์และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก 
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   2.8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 

 3. คุณภาพผู้เรียน 
  จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
   1. เขา้ใจลกัษณะทัว่ไปของส่ิงมีชีวติและการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติท่ี
หลากหลายในส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
   2. เขา้ใจลกัษณะท่ีปรากฏและการเปล่ียนแปลงของวสัดุรอบตวั แรงใน
ธรรมชาติ รูปของพลงังาน 
   3. เขา้ใจสมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ ดวงอาทิตย ์และดวงดาว 
   4. ตั้งค  าถามเก่ียวกบัส่ิงมีชีวติ วสัดุและส่ิงของ และปรากฏการณ์ต่างๆ รอบตวั 
สังเกต ส ารวจตรวจสอบโดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งง่ายและส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยการเล่าเร่ือง เขียน 
หรือวาดภาพ 
   5. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ในการด ารงชีวติ การศึกษา 
หาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีก าหนดให ้หรือตามความสนใจ 
   6. แสดงความกระตือรือร้น  สนใจท่ีจะเรียนรู้ และแสดงความซาบซ้ึงต่อ
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั แสดงถึงความมีเมตตา ความระมดัระวงัต่อส่ิงมีชีวิตอ่ืน 
   7. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ รอบคอบ ประหยดั ซ่ือสัตย ์จนเป็น
ผลส าเร็จ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
  จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
   1. เขา้ใจโครงสร้างและการท างานของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติ และ
ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายในส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
   2. เขา้ใจสมบติัและการจ าแนกกลุ่มของวสัดุ  สถานะของสาร  สมบติัของสาร
และการท าใหส้ารเกิดการเปล่ียนแปลง สารในชีวติประจ าวนั การแยกสารอยา่งง่าย 
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   3. เขา้ใจผลท่ีเกิดจากการออกแรงกระท ากบัวตัถุ ความดนั หลกัการเบ้ืองตน้ของ
แรงลอยตวั สมบติัและปรากฏการณ์เบ้ืองตน้ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า 
   4. เขา้ใจลกัษณะ องคป์ระกอบ สมบติัของผวิโลก และบรรยากาศ ความสัมพนัธ์
ของดวงอาทิตย ์โลก และดวงจนัทร์ท่ีมีผลต่อการเกิดปรากฎการณ์ธรรมชาติ 
   5. ตั้งค  าถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้ คาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผนและ
ส ารวจตรวจสอบโดยใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ วเิคราะห์ขอ้มูล และส่ือสารความรู้จากผลการส ารวจ
ตรวจสอบ 
   6. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ และการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีก าหนดใหห้รือตามความสนใจ 
   7. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ 
   8. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแสดงความช่ืนชม 
ยกยอ่ง และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ 
   9. แสดงถึงความซาบซ้ึง ห่วงใย แสดงพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชก้ารดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า 
   10. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   1. เขา้ใจลกัษณะและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของเซลลส่ิ์งมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของ
การท างานของระบบต่างๆ การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม  เทคโนโลยชีีวภาพ ความ
หลากหลายของส่ิงมีชีวติ พฤติกรรมและการตอบสนองต่อส่ิงเร้าของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงมีชีวติในส่ิงแวดลอ้ม 
   2. เขา้ใจองคป์ระกอบและสมบติัของสารละลาย สารบริสุทธ์ิ  การเปล่ียนแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
   3. เขา้ใจแรงเสียดทาน โมเมนตข์องแรง การเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ใน
ชีวติประจ าวนั กฎการอนุรักษพ์ลงังาน การถ่ายโอนพลงังาน สมดุลความร้อน การสะทอ้น การ
หกัเหและความเขม้ของแสง 
   4. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณทางไฟฟ้า หลกัการต่อวงจรไฟฟ้าในบา้น 
พลงังานไฟฟ้าและหลกัการเบ้ืองตน้ของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
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   5. เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก แหล่งทรัพยากรธรณี ปัจจยัท่ี
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะ และผลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ 
บนโลก ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   6. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยาศาสตร์กบัเทคโนโลย ีการพฒันาและ 
ผลของการพฒันาเทคโนโลยตี่อคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7. ตั้งค  าถามท่ีมีการก าหนดและควบคุมตวัแปร คิดคาดคะเนค าตอบหลาย
แนวทาง วางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ วเิคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของขอ้มูล 
และสร้างองคค์วามรู้ 
   8. ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน  
จดัแสดง หรือใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
   9. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการด ารงชีวติ 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
   10. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้โดยใช ้เคร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
   11. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอ่งและเคารพสิทธิในผลงานของ 
ผูคิ้ดคน้ 
   12. แสดงถึงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า มีส่วนร่วมในการพิทกัษ ์ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
   13. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   1. เขา้ใจการรักษาดุลยภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวติ 
   2. เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั มิวเทชนั ววิฒันาการ
ของส่ิงมีชีวติ ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติและปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติใน
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 
   3. เขา้ใจกระบวนการ ความส าคญัและผลของเทคโนโลยชีีวภาพต่อมนุษย ์
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
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   4. เขา้ใจชนิดของอนุภาคส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม  
การจดัเรียงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัรา 
การเกิดปฏิกิริยาเคมี 
   5. เขา้ใจชนิดของแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคและสมบติัต่างๆ ของสารท่ีมี
ความ สัมพนัธ์กบัแรงยดึเหน่ียว 
   6. เขา้ใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลัน่ล าดบัส่วน
น ้ามนัดิบ การน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7. เขา้ใจชนิด สมบติั ปฏิกิริยาท่ีส าคญัของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
   8. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณท่ีเก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ สมบติั
ของคล่ืนกล คุณภาพของเสียงและการไดย้นิ สมบติั ประโยชน์และโทษของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 
กมัมนัตภาพรังสีและพลงังานนิวเคลียร์ 
   9. เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผลต่อ
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   10. เขา้ใจการเกิดและววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   11. เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วทิยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยี
ประเภทต่างๆ และการพฒันาเทคโนโลยท่ีีส่งผลใหมี้การคิดคน้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ท่ี
กา้วหนา้ ผลของเทคโนโลยตี่อชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
   12. ระบุปัญหา ตั้งค  าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรต่างๆ สืบคน้ขอ้มูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานท่ีเป็นไปไดห้ลายแนวทาง 
ตดัสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
   13. วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแกปั้ญหาหรือตอบค าถาม วเิคราะห์ 
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลอง
จากผลหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
   14. ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน  
จดัแสดง หรือใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
   15. อธิบายความรู้และใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
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   16. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
   17. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้น
ชีวติประจ าวนั การประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกยอ่ง อา้งอิงผลงาน ช้ินงานท่ี
เป็นผลจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการพฒันาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
   18. แสดงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า เสนอตวัเองร่วมมือปฏิบติักบัชุมชนในการ
ป้องกนั ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
   19. แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้ พบค าตอบ หรือ
แกปั้ญหาได ้
   20. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอา้งอิง
และเหตุผลประกอบ เก่ียวกบัผลของการพฒันาและการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งมี
คุณธรรมต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และตัวช้ีวดัช้ันปีช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1  
  สาระท่ี 1  ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
   มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง 
และหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
    1. สังเกตและอธิบายรูปร่าง ลกัษณะของเซลลข์องส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวและ
เซลลข์องส่ิงมีชีวติหลายเซลล ์ 
    2. สังเกตและเปรียบเทียบส่วนประกอบส าคญัของเซลลพ์ืชและเซลลส์ัตว ์
    3. ทดลองและอธิบายหนา้ท่ีของส่วนประกอบท่ีส าคญัของเซลลพ์ืชและ
เซลลส์ัตว ์ 
    4. ทดลองและอธิบายกระบวนการสารผา่นเซลล ์โดยการแพร่และ 
ออสโมซิส  
    5. ทดลองหาปัจจยับางประการท่ีจ าเป็นต่อการสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืช 
และอธิบายวา่แสง คลอโรฟิลลแ์ก๊สคาร์บอนไดออกไซด ์น ้ า เป็นปัจจยัท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการ
สังเคราะห์ดว้ยแสง 
    6. ทดลองและอธิบายผลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ ดว้ยแสงของพืช  
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    7. อธิบายความส าคญัของกระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืชต่อ
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม  
    8. ทดลองและอธิบายกลุ่มเซลลท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการล าเลียงน ้าของพืช 
    9. สังเกตและอธิบายโครงสร้างท่ีเก่ียวกบัระบบล าเลียงน ้าและอาหารของพืช  
    10. ทดลองและอธิบายโครงสร้างของดอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสืบพนัธ์ุของพืช  
    11. อธิบายกระบวนการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศของพืชดอกและการสืบพนัธ์ุ
แบบไม่อาศยัเพศของพืช โดยใชส่้วนต่างๆ ของพืชเพื่อช่วยในการขยายพนัธ์ุ  
    12. ทดลองและอธิบายการตอบสนองของพืช ต่อแสง น ้า และการสัมผสั  
    13. อธิบายหลกัการและผลของการใชเ้ทคโนโลย ีชีวภาพในการขยายพนัธ์ุ 
ปรับปรุงพนัธ์ุ เพิ่มผลผลิตของพืชและน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
  สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้ม
กบัส่ิงมีชีวติ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใชใ้นในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
  สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร 
    มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมบติัของสารกบั
โครงสร้างและแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และจิตวทิยา
ศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    1. ทดลองและจ าแนกสารเป็นกลุ่มโดยใชเ้น้ือสารหรือขนาดอนุภาคเป็น
เกณฑแ์ละอธิบายสมบติัของสารในแต่ละกลุ่ม  
    2. อธิบายสมบติัและการเปล่ียนสถานะของสารโดยใชแ้บบจ าลอง 
การจดัเรียงอนุภาคของสาร 
    3. ทดลองและอธิบายสมบติัความเป็นกรดเบสของสารละลาย 
    4. ตรวจสอบค่า pH ของสารละลายและน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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   มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของ
สาร การเกิดสารละลายการเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    1. ทดลองและอธิบายวธีิเตรียมสารละลายท่ีมีความเขม้ขน้เป็นร้อยละ และ
อภิปรายการน าความรู้เก่ียวกบัสารละลายไปใชป้ระโยชน์ 
    2. ทดลองและอธิบายการเปล่ียน-แปลงสมบติั มวลและพลงังานของสาร 
เม่ือสารเปล่ียนสถานะและเกิดการละลาย  
    3. ทดลองและอธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนสถานะ และการละลาย 
ของสาร 
  สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี 
   มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรง
นิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
อยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม 
    1. สืบคน้ขอ้มูล และอธิบายปริมาณ สเกลาร์ปริมาณเวกเตอร์  
    2. ทดลองและอธิบายระยะทาง การกระจดั อตัราเร็วและความเร็วในการ
เคล่ือนท่ีของวตัถุ 
   มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติ  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
  สาระท่ี 5 พลงังาน 
   มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวติ  
การเปล่ียนรูปพลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและ
ส่ิงแวดลอ้มมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    1. ทดลองและอธิบายอุณหภูมิและการวดัอุณหภูมิ 
    2. สังเกตและอธิบายการถ่ายโอนความร้อน และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   
    3. อธิบายการดูดกลืน การคายความร้อน โดยการแผรั่งสี และน าความรู้ไป
ใชป้ระโยชน์ 
    4. อธิบายสมดุลความร้อนและผลของความร้อนต่อการขยายตวัของสาร 
และน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   
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  สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
   มาตรฐาน ว 6.1 เขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผวิโลกและภายในโลก 
ความ สัมพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ
น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    1. สืบคน้และอธิบายองคป์ระกอบและการแบ่งชั้นบรรยากาศท่ี 
ปกคลุมผวิโลก  
    2. ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่ง อุณหภูมิ ความช้ืนและความกด
อากาศท่ีมีผลต่อปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศ 
    3. สังเกต วเิคราะห์และ อภิปรายการเกิด ปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศท่ีมี
ผลต่อมนุษย ์
    4. สืบคน้ วเิคราะห์ และแปลความหมายขอ้มูลจากการพยากรณ์อากาศ 
    5. สืบคน้ วเิคราะห์ และอธิบายผลของลมฟ้าอากาศต่อการด ารงชีวิตของ
ส่ิงมีชีวติ และส่ิงแวดลอ้ม 
    6. สืบคน้ วเิคราะห์ และอธิบายปัจจยัทางธรรมชาติและการกระท าของ
มนุษยท่ี์มีผลต่อการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก รูโหวโ่อโซน และฝนกรด  
    7. สืบคน้ วเิคราะห์และอธิบายผลของภาวะโลกร้อน รูโหวโ่อโซน และฝน
กรดท่ีมีต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
   มาตรฐาน ว7.1 เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ การ
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้
และจิตวทิยาศาสตร์  การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศท่ีน ามาใชใ้นการ
ส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติดา้นการเกษตรและการส่ือสารมีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมีคุณธรรมต่อ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบ
เสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบ 
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ท่ีแน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้นๆ 
เขา้ใจวา่วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
    1. ตั้งค  าถามท่ีก าหนดประเด็นหรือตวัแปรท่ีส าคญัในการส ารวจตรวจสอบ 
หรือศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีสนใจไดอ้ยา่งครอบคลุ่มและเช่ือถือได ้
    2. สร้างสมมติฐานท่ีสามารถตรวจสอบไดแ้ละวางแผนการส ารวจตรวจสอบ
หลาย ๆ วธีิ 
    3. เลือกเทคนิควธีิการส ารวจตรวจสอบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี
ไดผ้ลเท่ียงตรงและปลอดภยั โดยใชว้สัดุและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
    4. รวบรวมขอ้มูลจดักระท าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    5. วเิคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของประจกัษพ์ยานกบัขอ้สรุปทั้งท่ี
สนบัสนุนหรือขดัแยง้กบัสมมติฐานและความผิดปกติของขอ้มูลจากการส ารวจตรวจสอบ 
    6. สร้างแบบจ าลอง หรือรูปแบบ  ท่ีอธิบายผลหรือแสดงผลของการส ารวจ
ตรวจสอบ 
    7. สร้างค าถามท่ีน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
น าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรืออธิบายเก่ียวกบัแนวคิด กระบวนการและผลของ
โครงงานหรือช้ินงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
    8. บนัทึกและอธิบายผลการสังเกตการส ารวจ ตรวจสอบ คน้ควา้เพิ่มเติมจาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้และยอมรับการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีคน้พบเม่ือมี
ขอ้มูลและประจกัษพ์ยานใหม่เพิ่มข้ึนหรือโตแ้ยง้จากเดิม 
    9. จดัแสดงผลงาน เขียนรายงาน และ/หรืออธิบายเก่ียวกบัแนวคิด 
กระบวนการ และผลของโครงงานหรือช้ินงานให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ 

ขอบข่ายเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 

 1. ขอบข่ายเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ 
  ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 74 –79) ไดก้  าหนดขอบข่ายเน้ือหา
เร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไวใ้นสาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก  
มาตรฐาน ว 6.1 เขา้ใจกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผวิโลกและภายในโลก ความสัมพนัธ์ของ
กระบวนการต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก  
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มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ โดยก าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางไว ้ดงัน้ี 
 
ตารางที ่ 1  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. สืบคน้และอธิบายองคป์ระกอบ
และการแบ่งชั้นบรรยากาศท่ีปกคลุม
โลก 

1. บรรยากาศของโลก ประกอบดว้ย ส่วนผสมของแก๊ส
ต่างๆ ท่ีอยูร่อบโลกสูงข้ึนไปจากพื้นผวิโลกหลาย
กิโลเมตร 
2. บรรยากาศแบ่งเป็นชั้นตามอุณหภูมิและการ
เปล่ียนแปลงอุณหภูมิตามความสูงจากพื้นดิน 

2. ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่งอุณหภูมิ ความช้ืน และความ
กดอากาศท่ีมีผลต่อปรากฏการณ์ทาง
ลมฟ้าอากาศ 

1. อุณหภูมิ ความช้ืน และความกดอากาษมีผลต่อ
ปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศ 

3. สังเกต วเิคราะห์และอภิปรายการ
เกิดปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศท่ีมี
ผลต่อมนุษย ์

1. ปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศ ไดแ้ก่ การเกิดเมฆ ฝน 
พายฟุ้าคะนอง พายหุมุนเขตร้อน ลมมรสุม ฯลฯ 

4. สืบคน้ วเิคราะห์ และแปลผล
ความหมายขอ้มูลจากการพยากรณ์
อากาศ 

1. การพยากรณ์อากาศอาศยัขอ้มูลเก่ียวกบัอุณภูมิ ความ
กดอากาศ ความช้ืน ปริมาณเมฆ ปริมาณน ้าฝน และ
น ามาแปลความหมายเพื่อใชใ้นการท านายสภาพอากาศ 

5. สืบคน้ วเิคราะห์ และอธิบายผล
ของลมฟ้าอากาศต่อการด ารงชีวติ
ของส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

1. สภาพลมฟ้าอากาศท่ีเปล่ียนแปลงบนโลก ท าใหเ้กิด
พาย ุปรากฏการณ์เอลนิโญ ลานีญา ซ่ึงส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 

6. สืบคน้ วเิคราะห์และอธิบายปัจจยั
ทางธรรมชาติและการกระท าของ
มนุษยท่ี์มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
อุณหภูมิของโลก รูโหวโ่อโซนและ
ฝนกรด 

1. ปัจจยัทางธรรมชาติและการกระท าของมนุษย ์เช่น 
ภูเขาไฟระเบิด การตดัไมท้  าลายป่า การเผาไหมข้อง
เคร่ืองยนตแ์ละการปล่อยแก๊สเรือนกระจกมีผลท าให้
เกิดภาวะโลกร้อน รูโหวข่องชั้นโอโซนและฝนกรด 
2. ภาวะโลกร้อนคือปรากฏการณ์ท่ีอุณหภูมิเฉล่ียของ
โลกสูงข้ึน 
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
7. สืบคน้ วเิคราะห์และอธิบายผลของ
ภาวะโลกร้อน รูโหวโ่อโซน และฝน
กรดท่ีมีต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

1. ภาวะโลกร้อนท าใหเ้กิดการละลายของธารน ้าแขง็ 
ระดบัน ้าทะเลสูงข้ึน การกดัเซาะชายฝ่ังเพิ่มข้ึน น ้า
ท่วม ไฟป่า ส่งผลใหส่ิ้งมีชีวติบางชนิดสูญพนัธ์ุและท า
ใหส่ิ้งแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป 
2. รูโหวโ่อโซน และฝนกรดมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ของส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
 ณฏัฐณิชา  สายป่าน (ม.ป.ป. : ค  าน า) กล่าววา่ขอบข่ายเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แบ่งเป็น 6 เร่ืองยอ่ย คือ องคป์ระกอบของบรรยากาศ อุณหภูมิ
ของบรรยากาศและชั้นบรรยากาศ  สมบติัของอากาศ  ปรากฏการณ์ลมฟ้าอากาศ อุตุนิยมวทิยา
และพยากรณ์อากาศ และการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก 
 สรุปขอบข่ายเน้ือหาเร่ืองบรรยากาศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ประกอบดว้ย 6 เร่ืองยอ่ย คือ องคป์ระกอบของบรรยากาศ อุณหภูมิของบรรยากาศและ
ชั้นบรรยากาศ  สมบติัของอากาศ  ปรากฏการณ์ลมฟ้าอากาศ อุตุนิยมวทิยาและพยากรณ์อากาศ 
และการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก 

 2. ความหมายและความส าคัญของบรรยากาศ 
  ครูบา้นนอกดอทคอม (2553 : http://www.kroobannok.com/blog/34929) ได้
น าเสนอขอ้มูลไวว้า่บรรยากาศ (Atmosphere) หมายถึง อากาศท่ีอยูล่อ้มรอบๆ ตวัเราหรือท่ี
ห่อหุม้โลกอยูโ่ดยรอบ ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน และไวท้ั้งหมดไม่สามารถมองหรือสังเกตได ้ส่วน
อากาศ (Weather) หมายถึง บรรยากาศบริเวณใกลผ้วิโลก และท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเรา  ความส าคญั
ของบรรยากาศ คือ ช่วยท าให้เกิดกระบวนการต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติ ช่วย
ปรับอุณหภูมิของโลกใหพ้อเหมาะกบัการด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวติ  ช่วยกรองรังสี
อลัตราไวโอเลต และป้องกนัอนุภาคต่างๆ ท่ีมาจากนอกโลก   
  ภทัราลี  เหรียญทอง (ม.ป.ป. : 4 – 5) กล่าววา่บรรยากาศ (Atmosphere) หมายถึง 
ชั้นของแก๊สต่างๆ ท่ีห่อหุม้โลกอยู ่มีความหนาประมาณ 500-600 กิโลเมตร ส่วนอากาศ 
(Weather) หมายถึง บรรยากาศบริเวณใกลผ้วิโลกและอยูร่อบตวัเราจนถึงระดบัความสูงจาก

http://www.kroobannok.com/blog/34929


20 

พื้นดินประมาณ 80 กิโลเมตร ซ่ึงบรรยากาศและอากาศมีความสาคญัของบรรยากาศต่อ
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
   1. ช่วยท าใหเ้กิดกระบวนการต่างๆ ท่ีจาเป็นต่อการดารงชีวติของส่ิงมีชีวิต  
โดยพบวา่ ก๊าซในบรรยากาศมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวติ เช่น พืช สามรถน า
ก๊าซไนโตรเจน ไปใชใ้นการเจริญเติบโต ขณะเดียวกนั พืชก็ใชก้๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน
กระบวนการหายใจ ส าหรับไอน ้าในอากาศนอกจากจะท าใหเ้กิดเมฆ หมอก และฝนแลว้  
ยงัช่วยลดความร้อนจากแสงอาทิตยท่ี์แผล่งมายงัพื้นโลกและดูดกลืนความร้อนท่ีแผอ่อกมาจาก
นอกโลก ท าใหอุ้ณหภูมิของอากาศในตอนกลางวนัและกลางคืนไม่ต่างกนัมาก 
   2. ช่วยปรับอุณหภูมิของโลกใหพ้อเหมาะกบัการดารงชีวิตของส่ิงมีชีวติ โดยใน
เวลากลางวนั บรรยากาศท่ีห่อหุม้โลกและไอน ้าจะดูดกลืนรังสีอลัตราไวโอเลต รังสีอินฟาเรด 
ซ่ึงเป็นรังสีท่ีท าใหค้วามร้อนจากดวงอาทิตยไ์วบ้างส่วน ท าใหโ้ลกร้อนข้ึนอยา่งชา้ๆ ในเวลา
กลางวนั ส่วนในเวลากลางคืนบรรยากาศจะช่วยใหโ้ลกคายความร้อนท าใหเ้ยน็ตวัลงอยา่งชา้ๆ 
ถา้ไม่มีอากาศห่อหุม้โลก ในเวลากลางวนัอุณหภูมิบนพื้นโลกจะสูงประมาณ 110 องศา
เซลเซียส ในนเวลากลางคืนอุณหภูมิบนโลกจะต ่าประมาณ 180  องศาเซลเซียส 
   3. ช่วยกรองรังสีอลัตราไวโอเลตไม่ใหผ้า่นลงมาถึงพื้นโลกมากเกินไป รังสี
อลัตราไวโอเลตช่วยในการสังเคราะห์วิตามินดี โดยคลอเรสเตอรอลใตผ้วิหนงัเม่ือไดรั้บรังสี
อลัตราไวโอเลตจะเปล่ียนเป็นวติามินดี ช่วยใหก้ระดูกและฟันแขง็แรง นอกจากน้ีรังสี
อลัตราไวโอเลตยงัช่วยฆ่าแบคทีเรียและเช้ือโรคบางชนิด ถา้มีมากเกินไปจะท าลายเซลลผ์วิหนงั 
ท าใหเ้กิดโรคมะเร็งผวิหนงั และท าใหน้ยัน์ตาเกิดตอ้กระจกได ้ส่วนใหญ่รังสีจากดวงอาทิตยท่ี์
ผา่นมาถึงพื้นโลก ไดแ้ก่ แสงขาวท่ีช่วยใหม้องเห็นรังสีความร้อนและคล่ืนวทิย ุ
   4. ช่วยป้องกนัอนัตรายจากอนุภาคต่างๆ ท่ีมาจากนอกโลก เม่ือมีอุกกาบาต 
เขา้มายงัชั้นบรรยากาศของโลก จะเกิดการเสียดสีกบัอากาศท่ีห่อหุม้โลก ท าใหอุ้กกาบาต 
ลุกไหมจ้นหมดไปหรือมีขนาดเล็กลงเม่ือตกถึงพื้นโลก จึงไม่เป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวิต 
   5. ท าใหเ้กิดปรากฎการณ์ทางลมฟ้าอากาศ อากาศใกลผ้วิโลกชั้นโทรโพสเฟียร์ 
มีไอน ้ามากท าใหเ้กิดปรากฎการณ์ทางลมฟ้าอากาศ เช่น ลมพาย ุเมฆ ฝน ซ่ึงมีความส าคญัต่อ
การด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติ 
  สรุป บรรยากาศ หมายถึง ชั้นของแก๊สต่างๆ ท่ีห่อหุม้โลกอยูห่รืออากาศท่ีอยู่
ลอ้มรอบๆ ตวัเราหรือท่ีห่อหุ้มโลกอยูโ่ดยรอบ ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน และไม่สามารถมองหรือสังเกต
ได ้ โดยบรรยากาศมีความส าคญัต่อส่ิงมีชีวติ หลายประการ คือ ช่วยท าให้เกิดกระบวนการ
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ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวิต ช่วยปรับอุณหภูมิของโลกใหพ้อเหมาะกบัการ
ด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวิต ช่วยกรองรังสีอลัตราไวโอเลต และป้องกนัอนุภาคต่างๆ ท่ีมาจาก 
นอกโลก 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  ชาตรี  เกิดธรรม (2542 : 219) กล่าววา่ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวธีิการ
สอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้โดยกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคน้พบ
ความรู้หรือแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเอง โดยผูส้อนตั้งค  าถามประเภทกระตุน้
ใหผู้เ้รียน ใชค้วามคิดหาวธีิแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง และสามารน าการแกปั้ญหามาปรับใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
  พิมพพ์นัธ์  เดชปะคุปต ์(2544 : 56-57) กล่าววา่การจดักิจกรรมแบบสืบเสาะหา
ความรู้เป็นวธีิการหน่ึงท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยเนน้การปฏิบติัจริงมากท่ีสุด วธีิสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้น้ีเป็นท่ีรู้จกักนัหลายช่ือ เช่น การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบ
สอบสวนการสอนให้นกัเรียนคน้หาความรู้โดยใชก้ระบวนการทางความคิด การสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้การสอนแบบคน้พบ การสอนแบบแกปั้ญหา การสอนแบบสืบเร่ืองราว วธีิ
สืบเสาะหาความรู้ดงักล่าวเป็นกลวธีิการสอนท่ีส าคญัต่อการเรียนการสอน ซ่ึงวธีิน้ีอยูบ่น
พื้นฐานของแนว Constructivism เป็นแนวคิดท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ใหม่ 
ส่ิงประดิษฐใ์หม่ดว้ยตนเองความรู้ท่ีไดจ้ะคงถาวรอยูใ่นความจ าระยะยาว ครูไม่สามารถสร้าง
ได ้แต่ครูเป็นเพียงผูจ้ดัประสบการณ์เรียนรู้ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนโดยวธีิใหน้กัเรียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง หรือสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง โดยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหน้กัเรียน
บรรลุเป้าหมาย วธีิการสืบเสาะหาความรู้จะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียน 
  ศิลารัตน์  สุริยวงศ ์(2554 : 11-13) กล่าววา่วธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 7 อี เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันากระบวนการแสวงหาความรู้ การสรุปองคค์วามรู้ และ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั โดยนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยการตั้ง
ค าถาม วางแผนในการหาค าตอบโดยวธีิการต่าง ๆ มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และลงมือ
ปฏิบติัร่วมกนั และเนน้การเช่ือมโยงและถ่ายโอนการเรียนรู้และใหค้วามส าคญักบัการ
ตรวจสอบพื้นความรู้เดิมของนกัเรียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีครูไม่ควรละทิ้งหรือละเลย เน่ืองจาก 
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การตรวจสอบพื้นความรู้เดิมของนกัเรียนจะท าใหค้รูไดค้น้พบวา่นกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหา
อะไรก่อนท่ีจะเรียนในเน้ือหานั้น ๆ นกัเรียนจะสร้างความรู้ใหม่จากพื้นฐานความรู้เดิมท่ี
นกัเรียนมี ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้อยา่งมีความหมาย และไม่เกิดแนวความคิดท่ีผดิพลาด  
การละเลยหรือเพิกเฉยในขั้นน้ีจะท าใหย้ากแก่การพฒันาแนวความคิดของนกัเรียน ซ่ึงจะไม่
เป็นไปตามจุดหมายท่ีครูวางไว ้นอกจากน้ียงัเนน้ใหน้กัเรียนสามารถนาความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม เกิดความช านาญและสามารถแกปั้ญหาเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อไปในชีวติประจ าวนัได ้
 สรุป การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองเป็นการหาค าตอบดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์โดย
ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองไปเร่ือยๆ  
แบบวฎัจกัร 

 2. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  กรมวชิาการ (2546 : 219) กล่าววา่ วฏัจกัรการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ดว้ย
ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีครูยดึน าไปใชส้อนจริง 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement phase) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง
ท่ีสนใจซ่ึงอาจจะเกิดจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนกัเรียนเอง หรือเกิดจาก
การอภิปรายกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ี
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเคยเรียนมาแลว้ เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนสร้างค าถาม ก าหนด
ประเด็นท่ีจะตอ้งศึกษาในกรณีท่ียงัไม่ มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ครูอาจจะใหศึ้กษาจากส่ือต่างๆ 
หรือเป็นผูก้ระตุน้ดว้ยเสนอประเด็นขั้นมาก่อน  แต่ไม่ควรบงัคบัใหน้กัเรียนยอมรับประเด็น
หรือค าถามท่ีครูก าลงัสนใจเป็นเร่ืองท่ีจะใชศึ้กษา เม่ือมีค าถามท่ีน่าสนใจ และนกัเรียนส่วน
ใหญ่ยอมรับใหเ้ป็นประเด็นท่ีจะตอ้งศึกษา จึงร่วมกนัก าหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอียด
ของเร่ืองท่ีจะตอ้งศึกษาใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน อาจรวมการรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดิม หรือ
ความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีจะช่วยน าไปสู่ความเขา้ใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีน่าสนใจมายิง่ข้ึน และ 
มีแนวทางท่ีจะส ารวจตรวจสอบอยา่งหลากหลาย 
   ขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration phase) เพื่อท าความเขา้ใจในประเด็น 
หรือค าถามท่ีจะสนใจอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมุติฐานก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ หรือ
ปรากฏการณ์ต่างๆวธีิการตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวธีิ เช่น การทดลอง การท ากิจกรรม
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ภาคสนามการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation) การศึกษาหาขอ้มูลจาก
เอกสารอา้งอิงหรือจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลต่างๆ อยา่งเพียงพอท่ีจะใชใ้น
ขั้นตอนต่อไป 
   ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation phase ) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอยา่ง
เพียงพอจากการส ารวจตรวจสอบแลว้ จึงน าขอ้มูลขอ้สนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์แปรผล สรุปผล 
และน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปแบบต่างๆ  เช่น  การบรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
หรือรูปวาดสร้างตาราง เป็นตน้ การคน้พบในขั้นน้ีอาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนบัสนุน
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้โตแ้ยง้กบัสมมุติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีตั้งไว ้แต่ผลท่ีได้
จะอยูใ่นรูปใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยใหเ้กิดความรู้ได ้
   ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration phase) เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไป
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีได ้
ไปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืนๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่างๆ ไดม้ากก็แสดงวา่ขอ้จ ากดั
นอ้ย ซ่ึงจะช่วยใหเ้ช่ือมโยงกบัเร่ืองต่างๆ และท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
   ขั้นท่ี 5 ประเมินผล (Evaluation phase) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการต่างๆ นกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร และมากนอ้ยเพียงใด จากขั้นน้ีจะ
น าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ การน าความรู้หรือแบบจ าลองไปใชอ้ธิบาย
หรือประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์หรือเร่ืองอ่ืนๆจะน าไปสู่ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้จ ากดั ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
ประเด็นหรือค าถามหรือปัญหาท่ีจะตอ้งส ารวจตรวจ สอบต่อไป ท าใหเ้กิดกระบวนการท่ี
ต่อเน่ืองกนัไปเร่ือยๆ จึงเรียกวา่ Inquiry Cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรู้จึงช่วยให้นกั
เรียนรู้ทั้งเน้ือหาหลกัและหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบติั เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ซ่ึงเป็น
พื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
  ประสาท  เนืองเฉลิม (2550 : 25-30) กล่าววา่รูปแบบวฎัจกัรการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
เดิมมี 5 ขั้น แต่ไดมี้นกัวชิาการปรับเป็น 7 ขั้น โดยมีเป้าหมายเพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กไดมี้ความสนใจ
และสนุกกบัการเรียน และยงัสามารถปรับ ประยกุตส่ิ์งท่ีไดเ้รียนรู้ไปสู่การสร้างประสบการณ์
ของตนเองการสอนตามแบบจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น เป็นการสอนท่ีเนน้การถ่ายโอนการเรียนรู้
และใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการตรวจสอบความรู้เดิมของเด็ก ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีครูไม่อาจละเลยได้
เพราะการตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมของเด็กจะท าใหค้รูคน้พบวา่นกัเรียนตอ้งเรียนรู้อะไร
ก่อนหรือหลงัในเน้ือหาบทเรียนนั้นๆ ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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   1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation phase) โดยครูตอ้งตั้งค  าถามกระตุน้ให้
เด็กไดแ้สดงความรู้เดิม อาจเป็นประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพสังคมทอ้งถ่ิน หรือประเด็น
ขอ้คน้พบทางวทิยาศาสตร์ การน าวทิยาศาสตร์มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซ่ึงเด็กสามารถเช่ือมโยง
การเรียนรู้ไปยงัประสบการณ์ของตนท่ีมีได ้ท าใหค้รูทราบวา่เด็กแต่ละคนมีความรู้พื้นฐานเป็น 
อยา่งไร ครูควรเติมเตม็ส่วนใดใหก้บันกัเรียน และครูยงัสามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้ได้
อยา่ง เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
   2. ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement phase) เป็นการน าเขา้สู่เน้ือหาบทเรียนหรือ
เร่ืองท่ีน่าสนใจจากความสนใจของนกัเรียนเอง จากการอภิปรายภายในกลุ่ม จากเหตุการณ์ท่ี
ก าลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเด็กเพิ่งเรียนรู้มาแลว้  
ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนสร้างค าถาม ย ัว่ยใุหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นและก าหนด
ประเด็นท่ีจะศึกษาใหก้บันกัเรียนในกรณีท่ียงัไม่มีประเด็นท่ีน่าสนใจครูอาจใหศึ้กษา จาก 
ส่ือต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ ซ่ึงท าใหน้กัเรียนเกิดความคิดขดัแยง้
จากส่ิงท่ีนกัเรียนเคยรู้มาก่อน ครูเป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดโดยเสนอประเด็นท่ี
ส าคญัข้ึน มาก่อน แต่ไม่ควรบงัคบัใหน้กัเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามท่ีครูก าลงัสนใจ 
เป็นเร่ืองท่ีให้นกัเรียน ศึกษา เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป 
   3. ขั้นส ารวจคน้หา (Exploration phase) โดยนกัเรียนท าความเขา้ใจประเด็น
หรือค าถามท่ีสนใจแลว้ วางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบสมมติฐาน ก าหนด
ทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ 
วธีิการตรวจสอบ อาจท าไดห้ลายวธีิ เช่น สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจ ทดลองกิจกรรมภาคสนาม  
เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งพอเพียง ครูท าหนา้ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนตรวจสอบปัญหาและ
ด าเนินการส ารวจตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
   4. ขั้นอธิบาย (Explanation phase) เม่ือนกัเรียนไดข้อ้มูลมาแลว้ก็จะน าขอ้มูล
เหล่านั้นมาท าการ วเิคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น บรรยาย
สรุป รูปวาด สร้างแบบจ าลอง ตาราง กราฟฯลฯ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนเห็นแนวโนม้หรือ
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล สรุปและอภิปรายผลการทดลอง โดยอา้งอิงประจกัษพ์ยานอยา่งชดัเจน
เพื่อน าเสนอแนวคิดต่อไป ขั้นน้ีจะท าใหน้กัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ การคน้พบในขั้นน้ี
อาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนบัสนุน สมมติฐาน แต่ผลท่ีไดจ้ะอยูใ่นรูปแบบใดก็สามารถ
สร้างความรู้และช่วยนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
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   5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration phase) โดยน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบั
ความรู้เดิม หรือแนวคิดเดิมท่ีคน้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลอง หรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบาย
ถานการณ์ หรือเหตุการณ์อ่ืนๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองราวต่างๆ ไดม้ากก็แสดงวา่มีขอ้จ ากดันอ้ยซ่ึงก็
จะช่วยใหเ้ช่ือมโยงเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ และท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน ครูควรจดั
กิจกรรมหรือสถานการณ์ให้นกัเรียนมีความรู้มากข้ึน และขยายกรอบแนวคิดของตนเองและ 
ต่อเติมใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งประเด็นเพื่ออภิปราย
และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
   6. ขั้นประเมินผล (Evaluation phase) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการต่างๆ วา่นกัเรียนรู้อะไร อยา่งไร มากนอ้ยเพียงใด ขั้นน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถ
น าความรู้ท่ีไดม้าประมวลและปรับประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ ได ้ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนน า
ความรู้ใหม่ท่ีไดไ้ปเช่ือม โยงกบัความรู้เดิมและสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ นอกจากน้ีครูควรเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบซ่ึงกนัและกนั 
   7. ขั้นน าความรู้ไปใช ้(Extension phase) โดยครูตอ้งจดัเตรียมโอกาสให้
นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวนั ครูเป็น
ผูท้  าหนา้ท่ีกระตุน้ ใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ไปสร้างความรู้ใหม่ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียน
สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได ้
  ศิลารัตน์  สุริยวงศ ์(2554 : 11-13) สรุปวา่กระบวนการของรูปแบบการสอนแบบ  
7 อี ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase) ในขั้นน้ี ครูจะตอ้งท าหนา้ท่ี
ในการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความรู้เดิม ค าถามอาจจะเป็นประเด็นขอ้คน้พบ
ทางวทิยาศาสตร์ การน าวทิยาศาสตร์มาใชใ้นชีวติประจ าวนั และนกัเรียนสามารถเช่ือมโยงการ
เรียนรู้ ไปยงัประสบการณ์ท่ีตนมี ท าใหค้รูไดท้ราบวา่นกัเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้เดิมเป็น
อยา่งไร ครูควรเติมเตม็ส่วนใดใหก้บันกัเรียน และครูยงัสามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้ได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
   ขั้นท่ี 2 ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement Phase) ในขั้นน้ีเป็นการนาเขา้สู่เน้ือหา
ในบทเรียนหรือเร่ืองท่ีน่าสนใจ ซ่ึงอาจเกิดจากความสนใจของนกัเรียน หรือเกิดจากการ
อภิปรายภายในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกาลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็น
เร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีนกัเรียนเรียนรู้ผา่นมาแลว้ ครูท าหนา้ท่ีกระตุน้ให้นกัเรียนสร้าง
ค าถามย ัว่ยใุหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นและก าหนดประเด็นท่ีจะศึกษาแก่นกัเรียนใน
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กรณีท่ียงัไม่มีประเด็น ท่ีน่าสนใจ ครูอาจไดศึ้กษาจากส่ือต่าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร 
อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ ซ่ึงท าใหน้กัเรียนเกิดความคิดขดัแยง้จากส่ิงท่ีนกัเรียนคิดโดยเสนอ
ประเด็นท่ีส าคญัข้ึนมาก่อน แต่ไม่ควรบงัคบัให้นกัเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามท่ีครูก าลงั
สนใจเป็นเร่ืองท่ีให้นกัเรียนศึกษา เพื่อน าไปสู่การสารวจตรวจสอบในขั้นต่อไป 
   ขั้นท่ี 3 ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration Phase) ในขั้นน้ี เม่ือนกัเรียนท าความ
เขา้ใจในประเด็นหรือค าถามท่ีสนใจจะศึกษาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็มีการวางแผน ก าหนดแนวทาง 
การส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมุติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วธีิการตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวธีิ  เช่น สืบคน้
ขอ้มูล ส ารวจ ทดลอง กิจกรรมภาคสนาม เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอ ครูท าหนา้ท่ี
กระตุน้ใหน้กัเรียนตรวจสอบปัญหา และด าเนินการสารวจตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นอธิบาย (Explanation Phase) ในขั้นน้ี เม่ือนกัเรียนไดข้อ้มูลมาแลว้
นกัเรียนจะน าขอ้มูลเหล่านั้น มาท าการวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดใ้น
รูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซ่ึงจะช่วยให้
นกัเรียนเห็นแนวโนม้หรือความสัมพนัธ์ของขอ้มูล สรุปและอภิปรายผลการทดลอง โดยอา้งอิง
ประจกัษพ์ยานอยา่งชดัเจน เพื่อน าเสนอแนวคิดต่อไป ขั้นน้ีจะท าใหน้กัเรียนไดส้ร้างองค์
ความรู้ใหม่ การคน้พบในขั้นน้ีอาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนบัสนุนสมมุติฐาน แต่ผลท่ีไดจ้ะ
อยูใ่นรูปแบบใดก็สามารถสร้างความรู้ และช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดความรู้ 
   ขั้นท่ี 5 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration Phase) ในขั้นน้ีเป็นการน าความรู้ท่ีสร้าง
ข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือแนวความคิดเดิมท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือนาแบบจ าลองหรือ
ขอ้สรุป ท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองราวต่าง ๆ ไดม้ากก็
แสดงวา่มีขอ้จ ากดันอ้ย ซ่ึงจะช่วยใหเ้ช่ือมโยงเก่ียวกบัเร่ืองราวต่าง ๆ และท าใหเ้กิดความรู้
กวา้งขวางข้ึน ครูควรจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ใหน้กัเรียนมีความรู้มากข้ึน และขยายกรอบ
แนวคิดของตนเอง และต่อเติมใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม ครูควรส่งเสริมให้นกัเรียนตั้ง
ประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
   ขั้นท่ี 6 ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ในขั้นน้ีเป็นการประเมินการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ วา่นกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร และมากนอ้ยเพียงใด ขั้นน้ีจะช่วย
ใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าประมวลและปรับประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืน ๆ ได ้ครูควร
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ส่งเสริม ใหน้กัเรียนน าความรู้ใหม่ท่ีไดไ้ปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมและสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
นอกจากน้ีครู 
ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบซ่ึงกนัและกนั 
   ขั้นท่ี 7 ขั้นน าความรู้ไปใช ้(Extension Phase) ในขั้นน้ีครูจะตอ้งมีการเตรียม
โอกาส ใหน้กัเรียนน าความรู้ในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มา ไปปรับประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวนั ครูเป็นผูท้  าหนา้ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถนา
ความรู้ไปสร้างความรู้ใหม่ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได ้
  ไอเสนกราฟท ์(Eisenkraft. 2003 : 57-59) ไดมี้การพฒันาโมเดลการสอนจาก 5 อี 
เป็น 7 อี โดยเพิ่มขั้นการสอนอีกในขั้นท่ี 1 สร้างความสนใจเพิ่มเป็น 2 ขั้นยอ่ย ไดแ้ก่ ขั้น
ตรวจสอบความรู้เดิมของผูเ้รียน และการเร้าความสนใจ และขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู้ แบ่งเป็น  
2 ขั้นยอ่ย ไดแ้ก่ การขยายความรู้เพิ่มเติมเพื่อความเขา้ใจอนัลึกซ้ึง และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ เพื่อความคงทนและการเรียนรู้อยา่งมีความหมายซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนมี
จิตวทิยาศาสตร์ท่ีดีต่อวชิา ท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้เพิ่มมากข้ึนและมีความสามารถใน
การสืบเสาะหาความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นสร้างความสนใจ 

1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 
(Elicitation phase) 

2. ขั้นเร้าความสนใจ  
(Engagement phase) 

3. ขั้นส ารวจคน้หา  
(Exploration phase) 

4. ขั้นอธิบาย  
(Explanation phase) 

5. ขั้นขยายความรู้  
(Elaboration phase)   

6. ขั้นประเมินผล  
(Evaluation phase) 

7. ขั้นน าความรู้ไปใช ้ 
(Extension phase) 

2. ขั้นส ารวจและคน้หา 

3. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป 

4. ขั้นขยายความรู้ 

5. ขั้นประเมิน 

แผนภาพที ่ 1  การปรับขยายรูปแบบวธีิการจดัการเรียนรู้จากแบบ 5 ขั้น  เป็น 7 ขั้น 
ทีม่า : ไอเสนกราฟท ์(Eisenkraft). 2003 : 57 
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 จากขั้นตอนต่าง ๆ ของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 7 ขั้น ท าใหเ้ห็นไดรู้ปแบบการสอน
เนน้การเช่ือมโยงและถ่ายโอนการเรียนรู้และใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบพื้นความรู้เดิม
ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูส้อนไม่ควรละทิ้งหรือละเลย เน่ืองจากการตรวจสอบพื้นความรู้เดิม
ของผูเ้รียนจะท าใหผู้ส้อนไดค้น้พบวา่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหาอะไรก่อนท่ีจะเรียนในเน้ือหา
นั้น ๆ  ผูเ้รียนจะสร้างความรู้ใหม่จากพื้นฐานความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมี ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้อยา่ง
มีความหมาย และไม่เกิดแนวความคิดท่ีผดิพลาด การละเลยหรือเพิกเฉยในขั้นน้ีจะท าใหย้ากแก่
การพฒันาแนวความคิดของผูเ้รียน ซ่ึงจะไม่เป็นไปตามจุดหมายท่ีผูส้อนวางไว ้นอกจากน้ียงั
เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม  
เกิดความช านาญและสามารถแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อไปในชีวติประจ าวนัได ้
 สรุป การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น  ประกอบดว้ยขั้นตรวจสอบความรู้
เดิม (Elicitation phase) 2. ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement phase) ขั้นส ารวจและคน้หา 
(Exploration phase) ขั้นอธิบาย (Explanation phase) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration phase)  
ขั้นประเมินผล (Evaluation phase) และขั้นนาความรู้ไปใช ้(Extension phase) โดยเนน้การ
ตรวจสอบ เช่ือมโยงและถ่ายโอนความรู้เดิมและความรู้ใหม่ 

 3. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ 7 ขั้น 
  ประสาท  เนืองเฉลิม (2550 : 25-30) กล่าววา่บทบาทของครูและนกัเรียนในแต่ละ
ขั้นตอนของการจดัการเรียนการรู้แบบ 7 ขั้น มีดงัน้ี 
 

ตารางที ่ 2  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 7 ขั้น 

ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน 
1. ตรวจสอบ 
ความรู้เดิม  
 (Elicitation) 

- ตั้งค  าถาม/ก าหนดประเด็นปัญหา 
- กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้เดิม 
- ตรวจสอบความรู้เดิมของผูเ้รียน 
- เติมเตม็ประสบการณ์เดิม 
- วางแผนการจดัการเรียนรู้ 

- ตอบค าถามตามความเขา้ใจ 
ของตนเอง 
- แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
- ผูส้อนกบัผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนั
และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
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ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน 
2. เร้าความสนใจ 
(Engagement) 

- สร้างความสนใจ 
- กระตุน้ใหร่้วมกนัคิด 
- ตั้งค  าถามกระตุน้ใหคิ้ด 
- สร้างความกระหายใคร่รู้ 
- ยกตวัอยา่งประเดน็ท่ีน่าสนใจ 
- จดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนสนใจ 
- ดึงค าตอบท่ียงัไม่ชดัเจนนกัมาคิด  
และอภิปรายร่วมกนั 

- ถามค าถามตามประเดน็ 
- แสดงความสนใจในเหตุการณ์ 
- กระหายอยากรู้ค าตอบ 
- แสดงความคิดเห็นและน าเสนอ 
ความคิด 
- น าเสนอประเดน็/สถานการณ์ 
ท่ีสนใจ 
- อภิปรายประเด็นท่ีตอ้งการทราบ 

3. ส ารวจคน้หา 
(Exploration)  
  

-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนั 
ในการส ารวจตรวจสอบ 
-ซกัถามผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่การ 
ส ารวจคน้หา 
-สงัเกตและรับฟังความคิดเห็นของ
ผูเ้รียน 
-ใหข้อ้เสนอแนะ ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
-ใหก้ าลงัใจและเสนอประเด็นท่ีช้ีแนะ
แนวทางน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 
-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจ 
ตรวจสอบโดยใชก้ระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ 
-ส่งเสริมใหผ้เ็รียนไดส้ ารวจ 
ตรวจสอบโดยใชก้ระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ 
-ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทาง 
วทิยาศาสตร์ 
-ส่งเสริมและพฒันาเจตคติทาง 
วทิยาศาสตร์แก่ผูเ้รียน 

-คิดอยา่งอิสระแต่อยูใ่นขอบเขต
ของกิจกรรมส ารวจตรวจสอบ 
-ทดสอบการคาดคะเนและ 
สมมติฐาน 
-คาดคะเนและตั้งสมมติฐานใหม่  
-พยายามหาทางเลือกในการ 
แกปั้ญหาและอภิปรายทางเลือก  
กบัคนอ่ืนๆ 
-บนัทึกการสงัเกตและให้
ขอ้คิดเห็น 
-ลงขอ้สรุปบนพ้ืนฐานของ 
ขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้
-ใชท้กัษะกระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ในการส ารวจ
ตรวจสอบ 
-เสริมสร้างเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
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ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน 
4. อธิบาย 
(Explanation)  
  

-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและแสดง   
ความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนอธิบายความคิด 
รวบยอดตามความเขา้ใจของตวัเอง 
-ใหน้กัเรียนแสดงหลกัฐานใหเ้หตุผล 
อยา่งเหมาะสม 
-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนอธิบายส่ิงท่ีสงัเกต 
-ใหน้กัเรียนอธิบายใหค้  าจ ากดัความ 
และบ่งช้ีประเดน็ท่ีส าคญัจาก 
ปรากฏการณ์ได ้
-ใหผู้เ้รียนใชป้ระสบการณ์เดิมของตน
เป็นพ้ืนฐานในการอธิบายความคิดรวบ
ยอด 

-อธิบายการแกปั้ญหาหรือค าตอบท่ี
เป็นไปได ้
-รับฟังค าอธิบายของคนอ่ืน  
อยา่งสร้างสรรค ์
-คิดวเิคราะห์วจิารณ์ในประเด็น 
ท่ีเพื่อนน าเสนอ 
-ถามค าถามอยา่งสร้างสรรค ์
เก่ียวกบัส่ิงท่ีคนอ่ืนไดอ้ธิบาย 
-รับฟังและพยายามท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัส่ิงท่ีผูส้อนอธิบาย 
-อา้งอิงกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมาแลว้ 
-ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากกการบนัทึก 
การสงัเกตประกอบค าอธิบาย 

5. ขยายความรู้ 
(Elaboration) 
 

-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ 
ท่ีเรียนมาไปปรับประยกุตใ์ชใ้ห ้
เกิดประโยชน์อยา่งสร้างสรรค ์
-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าส่ิงท่ีผูเ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชห้รือขยาย 
ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 
-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะและ 
กระบวนการท่ีเรียนรู้มาไปปรับใช ้
ตามบริบท 
-เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดอ้ธิบาย 
ความรู้ความเขา้ใจอยา่งหลากหลาย 
-ใหน้กัเรียนอา้งอิงขอ้มูลท่ีมีอยูพ่ร้อมทั้ง
แสดงหลกัฐาน และถามค าถาม 
เก่ียวกบัส่ิงผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
 
 

-น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ 
ตรวจสอบไปปรับประยกุตใ์ช ้
ในสถานการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยกบั 
สถานการณ์เดิม 
-ใชข้อ้มูลเดิมในการถามตาม ความ
มุ่งหมายของการทดลอง 
-บนัทึกการสงัเกตและขอ้ อธิบาย 
-ตรวจสอบความเขา้ใจตนเอง ดว้ย
การอภิปรายขอ้คน้พบกบั เพื่อนๆ 
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ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน 
6. ประเมินผล 
(Evaluation) 

-สงัเกตผูเ้รียนในการน าความคิด 
รวบยอดและทกัษะใหม่ไปปรับใช ้
-ประเมินความรู้และทกัษะของผูเ้รียน 
-หาหลกัฐานท่ีแสดงวา่ผูเ้รียน 
ไดเ้ปล่ียนความคิดหรือพฤติกรรม 
-ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองเก่ียวกบั 
การเรียนรู้แลทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 

-ตอบค าถามโดยอาศยัประจกัษ ์
พยานหลกัฐานและค าอธิบาย 
ท่ียอมรับได ้
-แสดงความรู้ความเขา้ใจของ 
ตนเองจากกิจกรรมส ารวจ 
ตรวจสอบ 
-ประเมินผลตนเองวา่ไดเ้รียนรู้ 
อะไรบา้ง 

 -ถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ 
หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้

-เสนอแนะขอ้ค าถามหรือ 
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือส่งเสริม   
ใหมี้การน ากระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการส ารวจ 
ตรวจสอบต่อไป 

7. น าความรู้ 
ไปใช ้
(Extension) 

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนตั้งขอ้ค าถาม 
ตามประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบับริบท 
-กระตุน้ใหผู้เ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
ไปปรับใช ้
-กระตุน้ใหผู้เ้รียนตั้งขอ้ค าถาม 
ตามประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบับริบท 
-กระตุน้ใหผู้เ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
ไปปรับใช ้
-แนะแนวทางในการน าความรู้เดิม
ไปสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
-ปรับปรุงวธีิการจดัการเรียนการ
สอน 

-น าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชอ้ยา่ง 
เหมาะสม 
-ใชท้กัษะกระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ในเช่ือมโยง 
เน้ือหาสาระไปสู่การแกปั้ญหา 
-น าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชอ้ยา่ง 
เหมาะสม 
-ใชท้กัษะกระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ในเช่ือมโยง 
เน้ือหาสาระไปสู่การแกปั้ญหา 
-มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
น า ความรู้ไปปรับใชใ้น
ชีวติ  ประจ าวนั 

ทีม่า : ประสาท  เนืองเฉลิม. 2550 : 25-30 
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 การจดัการเรียนรู้แบบ 7 ขั้น มีความเช่ือมโยงกบัการสืบเสาะหาความรู้แบบ
นกัวทิยาศาสตร์ คือกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้เดิม ใหผู้เ้รียนตั้งค  าถามกบัส่ิงท่ีตนสนใจ 
ใหก้ าลงัใจและเสนอประเด็นท่ีแนะแนวทางน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบโดยใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ ส่งเสริมและพฒันาจิตวทิยาศาสตร์แก่ผูเ้รียน และคิดอยา่งเป็นกระบวนการ
สามารถคาดเดาค าตอบ ออกแบบวธีิการเรียนรู้ กระบวนการแสวงหาความรู้ มีความคิด
สร้างสรรค ์แลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มเพื่อนและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ท่ีไดเ้รียนมา 

ความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลในเร่ือง
ต่างๆ รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 1. ความหมายของความพงึพอใจ 
  ลกัขณา  สิริวฒัน์ (2539 : 132) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีสนอง
ความตอ้งการของมนุษยแ์ละเป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้
  สร้อยตระกูล  อรรถมานะ (2542 : 132) กล่าววา่ความพึงพอใจเป็นทศันคติหรือ
ความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบโดยเฉพาะผูป้ฏิบติัซ่ึงเก่ียวกบังาน ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ
ดา้นความคิดความเขา้ใจ (Cognitive component) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective component) เป็นส่วนของอารมณ์
หรือความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีรู้และเขา้ใจอยูแ่ลว้ และดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
(Behavioral tendency component) ซ่ึงจะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม 
  พชรพร  ยรุะยาตร์ (2547 : 8) กล่าววา่ความพึงพอใจในการเรียนรู้คือความพึงพอใจ
หรือความรู้สึกของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามสถานการณ์
ท่ีจดัไวอ้ยา่งมีคุณภาพแลว้ ผูเ้รียนจะพึงพอใจในการเรียนตามกิจกรรมเน้ือหาวชิาดงักล่าว 
  สุกญัญา  ศิลารินทร์  (2554 : 38) กล่าววา่ความพอใจในการเรียนรู้ หมายถึง 
ความรู้สึกชอบหรือพอใจ ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูเ้รียน และกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้นสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียนได ้ท าใหผู้เ้รียนมุ่งหวงัท่ีจะท างานให้
ประสบผลส าเร็จ 
 สรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ หรือพอใจต่อส่ิงท่ีไดรั้บทั้งโดยตรง
และออ้มซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงการเรียนรู้ดว้ย ความพึง
พอใจจึงเป็นเสมือนประตูเปิด – ปิด เพื่อการรับรู้และเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของมนุษยเ์รา 
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 2. ความส าคัญของความพงึพอใจ 
  ทิศนา  แขมมณี (2550 : 51) กล่าววา่ทฤษฎีการเรียนรู้ของบุคคลแบบเช่ือมโยงของ      
ธอร์นไดค ์(Thorndike) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจมีอยู ่2 ขอ้ คือ กฎขอ้ท่ี 1 กฎแห่งความ
พร้อม (Law  of  readiness) คือ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ และกฎขอ้ท่ี 4 กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law  of  effect) คือเม่ือบุคคลไดรั้บผลท่ีพึง
พอใจยอ่มอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้ ดงันั้นการรับผล
ท่ีพึงพอใจจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการเรียน และนอกจากน้ีทิศนา  แขมมณี (2550 : 69) ยงัได้
กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว ์(Maslow) มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการพื้นฐานตาม
ธรรมชาติเป็นล าดบัขั้นคือขั้นความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  ขั้นความตอ้งการความมัน่คง
ปลอดภยั  ขั้นความตอ้งการความรัก  ขั้นความตอ้งการการยอมรับและการยกยอ่งจากสังคม 
และขั้นความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี หากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ไดรั้บการตอบสนองอยา่งพอเพียงส าหรับตนในแต่ละขั้น มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไปสู่
ขั้นท่ีสูงข้ึน ดงันั้นการท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ไดดี้ จ  าเป็นตอ้งตอบสนองความ
ตอ้งการพื้นฐานท่ีเขาตอ้งการเสียก่อนในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดว้า่
ผูเ้รียนแต่ละคนมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัใดขั้นใด ครูสามารถใชค้วามตอ้งการพื้นฐานของ
ผูเ้รียนนั้นเป็นแรงจูงใจช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้ นัน่ก็แสดงวา่ความพึงพอใจเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีจะช่วยเสริมสร้าง และเพิ่มศกัยภาพในการเรียนรู้ของบุคคลใหดี้ยิง่ข้ึนได ้

 3. การสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
  สมยศ  นาวกีาร (2544 : 119) กล่าววา่ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้
บุคคลท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ผูอ้  านวยความ
สะดวกตอ้งค านึงถึงแนวคิดพื้นฐานท่ีมีความแตกต่างกนัใน 2 ลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี 
   1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังานการตอบสนองความตอ้งการของ
ผูป้ฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ี
สูงกวา่ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการตอบสนอง  ดงันั้นผูอ้  านวยความสะดวกตอ้งค านึงถึงการจดับรรยากาศ 
สถานการณ์ ส่ือการสอนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของปฏิบติัใหมี้
แรงจูงใจในการท ากิจกรรมจนบรรลุวตัถุประสงค ์
   2. ผลของการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึง
พอใจและผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืนๆ ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบติังาน
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ยอ่มไดรั้บการตอบสนองในรูปของรางวลั หรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทน
ภายใน (Intrinsic Rewards)  และผลตอบแทนจากภายนอก (Extrinsic  rewards) โดยผา่นการ
รับรู้เก่ียวกบัความยติุธรรมของผลตอบแทน  ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีปริมาณของผลตอบแทนท่ี
ผูป้ฏิบติังานไดรั้บ นัน่คือความพึงพอใจในงานของผูป้ฏิบติังานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่าง
ระหวา่งผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงและการรับรู้เร่ืองความยติุธรรมของผลตอบแทน 
  วมิลพร  พิมพจ์นัทร์ (2555 : 65) กล่าววา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจและ
ผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยหลายๆ ปัจจยั ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทน
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบติัยอ่มไดรั้บการ
ตอบสนองในรูปรางวลั หรือผลตอบแทนโดยผา่นการรับรู้เก่ียวกบัความยติุธรรมของผลการ
ตอบแทน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติัไดรั้บ นัน่คือความพึงพอใจในการ
ปฏิบติัจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหวา่งผลตอบแทนท่ีรับรู้แลว้ความพึงพอใจจึงเกิดข้ึน 
เม่ือน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนผลตอบแทนภายในคือความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีเกิดแก่ตวั
ผูเ้รียนเอง เช่น ความส าเร็จ ภาคภูมิใจ ความมัน่ใจ ตลอดจนการไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน 
ส่วนผลตอบแทนภายนอกคือการไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยจากครูผูส้อน พ่อแม่ ผูป้กครองหรือ
แมแ้ต่การไดค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีน่าพอใจ  
 จากแนวคิดพื้นฐานดงักล่าวน้ีเม่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ผลตอบแทน หรือรางวลัภายในเป็นผลดา้นความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียน เช่น 
ความรู้สึกต่อความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือสามารถเอาชนะความยุง่ยากต่างๆ และสามารถด าเนินงาน
ภายใตค้วามยุง่ยากทั้งหลายไดส้ าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมัน่ใจ ตลอดจนไดรั้บการ
ยกยอ่งจากครูผูส้อน พ่อแม่  ผูป้กครอง หรือแมแ้ต่การให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีน่า
พอใจ ดงันั้นความพึงพอใจในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะมีความสัมพนัธ์กนัใน
ทางบวก ถา้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกายและ
จิตใจ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวติ ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความพึงพอใจใหก้บั
ผูเ้รียนดว้ยเสมอเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 สรุป ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนจะมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก  
ถา้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวติ ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียน 
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การสอนครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความพึงพอใจใหก้บั
นกัเรียน 

แผนผงัมโนมติ 

 แผนผงัมโนมติเป็นกระบวนการแสดงออกซ่ึความคิดรวบยอด จากความเขา้ใจ  
จากการไดรั้บรู้โดยส่ิงเร้า เหตุการณ์ ประมวลเป็นแผนผงัได ้

 1. ความหมายของแผนผังมโนมติ 
 ประทีป  ชูหม่ืนไวย ์ (2540 : 12) กล่าวา่ แผนผงัมโนมติ หมายถึง แผนท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
แสดงความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีความหมายระหวา่ง มโนมติตั้งแต่ 2 มโนมติ ข้ึนไปในลกัษณะ 2 
มิติ ดว้ยค าเช่ือมท าใหเ้กิดประโยคท่ีมีความหมายแสดงถึงความรู้ใหม่เขา้เช่ือม กบัความรู้เดิมใน
โครงสร้าง ทางสติปัญญาของผูเ้รียน โดยมโนมติท่ีมีความหมายกวา้งและครอบคลุมอยูบ่นสุด
ของแผนผงัแลว้ลดล าดบัลงมาเป็นมโนมติรอง ซ่ึงแสดงลกัษณะเดิมข้ึนเร่ือย ๆ จนในท่ีสุดได้
เป็นมโนมติเฉพาะเจาะจง 
 จารุวรรณ  โพธ์ิทองธรรม  (2541 : 10) กล่าววา่ตามทศันะของ Novak ; & Gowin 
แผนผงัมโนมติเป็นแผนผงัท่ีใชแ้สดงความสัมพนัธ์อนัมีความหมายระหวา่งมโนมติต่าง ๆ โดย
ท าใหอ้ยูใ่นรูปของประพจน์ โดยนิยามความหมายของประพจน์ ดงัน้ี  ประพจน์ คือ มโนมติ
อยา่งนอ้ย 2 ขอ้ ท่ีแสดงออกดว้ยภาษา และเช่ือมกนัใหเ้ป็นหน่วย ท่ีมีความหมายหน่วยหน่ึง 
 นิคม  พงษป์ระเสริฐ (2543:13) กล่าววา่แผนผงัมโนมติเป็นเทคนิคการน าเสนอความรู้
ในรูปของแผนผงัโดยแผนผงัของความรู้ท่ีไดเ้ครือข่ายของมโนมติท่ีแสดงถึงการน าเสนอ
ความสัมพนัธ์กนัระหวา่งมโนมติ 
 อาร์ม  โพธ์ิพฒัน์ (2550 : 60) กล่าววา่ แผนผงัโนมติ หมายถึง การจดักระบวนการคิดท่ี
สร้างข้ึนเพื่อแสดงความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบสร้างเป็นผงัท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
มโนมติตั้งแต่ 2 แนวคิดข้ึนไปสามารถเช่ือมโยงความคิดท่ีสัมพนัธ์กนั ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
รับรู้เป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 สรุป แผนผงัมโนมติ เป็นแผนผงัท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งมโนมติท่ีเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนัโดยใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้เป็นพื้นฐานส าคญั 
 2. ความส าคัญของแผนผงัมโนมติ 
  มโนมติ เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการเรียนรู้และการด ารงชีวติของคน คนตอ้งสร้าง
มโนมติอยูเ่สมอตราบเท่าท่ีมีส่ิงเร้ามาปะทะประสาทสัมผสั ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 
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  นวลจิต  เชากีรติพงศ ์(2537 : 21) กล่าววา่ การเรียนรู้มโนมติ จะช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นถึงระดบัสูงสุดได ้และนอกจากนั้นยงัช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งไดร้วดเร็วข้ึน เพราะเกิดการจดัระบบของขอ้มูลไดเ้รียบร้อยแลว้ 
ในสมอง เม่ือปะทะกบัส่ิงเร้า ก็สามารถจ าแนกจดัหมวดหมู่และเช่ือมโยงกบัมโนมติเดิมท่ีมีอยู่
ไดง่้าย 
  อาร์ม  โพธ์ิวฒัน์ (2550 : 60) กล่าววา่มโนมติมีความส าคญัส าหรับการเรียน 
การสอนและการด ารงชีพของมนุษยม์ากในชีวติประจ าวนัของบุคคลตอ้งพบกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ความตอ้งการตามวถีิทางของการด ารงชีวติ การแกปั้ญหา การตดัสินใจ หรือแสวงหาความรู้ใด 
ๆ ลว้นแต่ตอ้งอาศยัมโนมติเป็นรากฐานแทบทั้งส้ิน เพราะมโนมติเป็นแก่นของความรู้หรือท่ี
เรียกวา่ “ ความคิดหลกั ” เม่ือสะสมเพิ่มพูนข้ึนเร่ือย ๆ จากประสบการณ์ต่าง ๆ ก็จะช่วยใหมี้
ความคิดแตกฉานยิง่ข้ึนอาจจะกล่าวไดว้า่ ผูท่ี้มีประสบการณ์มามากยอ่มแกปั้ญหาไดดี้กวา่หรือ
มีประสิทธิภาพ เหนือกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจึงจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ท่ีจะตอ้งใหน้กัเรียนรู้มโนมติ เพราะนอกจากเป็นพื้นฐานของความคิด วนิิจฉยัต่าง ๆ แลว้
ความรู้และเทคโนโลยใีนปัจจุบนัไดก้า้วหนา้ไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง หลกัสูตรการเรียนการสอนไม่
สามารถจะบรรจุทุกเร่ืองของวทิยาการความรู้นั้น ๆ ไวไ้ดห้มด การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงตอ้งมุ่งเนน้ไปท่ีมโนมติ เพื่อช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง รวดเร็ว
ถึงแก่นของความรู้ ซ่ึงมโนมติมีความส าคญั ดงัน้ี 
   1. มโนมติเป็นพื้นฐานส าคญัในการเรียนรู้ และการด ารงชีวติของมนุษย ์
   2. มโนมติเป็นการสร้างประสบการณ์เพื่อใหม้นุษยเ์กิดการพฒันาให้เท่าทนั
เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
   3. มโนมติเป็นพื้นฐานในการพฒันาการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
   4. มโนมติถือเป็นการน ากระบวนการมาสร้างการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
   5. มโนมติเป็นประสบการณ์สั่งสมเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 
  สรุป แผนผงัมโนมติมีความส าคญัในการช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจดัระบบขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบ  ช่วยใหมี้ความคิดแตกฉาน เรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เป็นประสบการณ์สั่งสม
เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป 
 
 
 



37 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2538 : 29) ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ 
หมายถึงคุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน
หรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอนท าใหบุ้คคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่างๆ  ของสมรรถภาพสมอง 
  กมล  สุดประเสริฐ (2533 : 225) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ผลจากการ
วดัผลการเรียนท่ีนกัเรียนไดเ้รียนผา่นมาแลว้วา่มีความรอบรู้ เจตคติ ตลอดจนปฏิบติัไดม้ากนอ้ย
เพียงใด หรือเรียนมาแลว้ผลการเรียนยงัเหลืออยูเ่ท่าใด 
  ชฎาพร  รุขเชษฐ ์(2553 : 64) กล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลของ
ความรู้ ความสามารถและทกัษะท่ีนกัเรียนไดจ้ากกิจกรรมการรับรู้เรียนรู้และประสบการณ์ 
สภาพแวดลอ้มทั้งในและนอกโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นท่ีบา้น และแหล่งอ่ืนๆ สามารถวดัไดด้ว้ย
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มุกดาภรณ์  พนาสรรค ์(2553 : 56) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ี
เกิดจากการอบรม สั่งสอน การคน้ควา้ ประสบการณ์ต่างๆ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถทางดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย 
  เกียรติสุดา  ตนัศิริ (2554 : 35) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คุณลกัษณะความรู้ความสามารถและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการ
สอนเป็นผลใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนปลงพฤติกรรมในดา้นต่างๆ ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้จาก
การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  สุพรรษา  ใจเมือง (2554 : 19) กล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบั
ความ สามารถหรือระดบัของสัมฤทธ์ิผลของบุคคล หลงัจากการเรียนหรือจากการฝึกอบรม 
 สรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง  คุณลกัษณะความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนและเป็นผลใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ไพศาล  หวงัพานิช (2523 : 137) กล่าววา่การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดั
ดูวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากนอ้ย
เพียงใด เป็นการตรวจสอบความเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพสมอง ซ่ึงเป็นผล
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จากการไดรั้บการฝึกฝน การอบรม ในช่วงท่ีผา่นมา และในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สามารถวดัได ้2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอน ดงัน้ี 
   1. การวดัดา้นปฏิบติั  เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือ
ทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปการกระท าจริงให้
ออกเป็นผลงาน เช่น วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง เป็นตน้ การวดัแบบน้ีจึงตอ้งใชข้อ้สอบ
ภาคปฏิบติั  (Performance  test) 
   2. การวดัดา้นเน้ือหา  เป็นการตรวจสอบความสามารถท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา  
ซ่ึงเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆ 
สามารถวดัไดโ้ดยใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement  test) 
  ชฎาพร  รุขเชษฐ ์(2553 : 64) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิคือเป็นการ
ตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา่เรียนแลว้มีความรู้อะไรบา้ง
และมีความสามารถดา้นใด มากนอ้ยเพียงใด เช่น พฤติกรรมดา้นความจ า ความเขา้ใจ การ
น าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า วา่มากนอ้ยอยูใ่นระดบัใด นัน่คือ 
การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย ซ่ึงเป็นการวดั 2 
องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะของวชิาท่ีเรียน ดงัน้ี 
   1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติั
โดยใหผู้เ้รียน ไดล้งมือปฏิบติัจริงให้เป็นผลงานปรากฏออกมา ใหท้  าการสังเกตและวดัได ้เช่น 
วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง การวดัแบบน้ีเป็นการวดัโดยใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 
(Performance test) ซ่ึงการประเมินผลจะพิจารณาท่ีวธีิการปฏิบติั (Procedure) และผลงาน 
ท่ีปฏิบติั 
   2. การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา
รวมถึงพฤติกรรมความสามรถในดา้นต่างๆ อนัเป็นมาจากการเรียนการสอน มีวธีิการสอบวดั
ได ้2 ลกัษณะดงัน้ี 
    2.1 การสอบปากเปล่า การสอบแบบน้ีมกักระท าเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นการ
สอบท่ีตอ้งการผลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซ่ึงตอ้งดูการใช้
ถอ้ยค าในการตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่างๆ 
    2.2 การสอบแบบใหเ้ขียนความเป็น การสอบวดัใหผู้ส้อบเขียนเป็น
ตวัหนงัสือตอบซ่ึงมีการตอบอยู ่2 รูปแบบ คือ แบบไม่จ  ากดัค าตอบ ไดแ้ก่ การสอบวดัท่ีใช้
ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง และแบบจ ากดัความ เป็นการสอบท่ีก าหนดขอบเขตของ
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ค าถามท่ีจะใหต้อบหรือก าหนดค าตอบออกมาใหเ้ลือก ซ่ึงมีรูปแบบของค าถามค าตอบ 4 
รูปแบบ คือ แบบเลือกทางใด ทางหน่ึง แบบจบัคู่ แบบเติมค าหรือแบบเลือกค าตอบ 
 สรุป การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียนส่งผลใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอนมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะวดัใน 2 องคป์ระกอบคือการวดัดา้นปฏิบติัและการวดั
ดา้นเน้ือหา   
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538 : 146-147) กล่าววา่แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีวดัความรู้ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนไปแลว้ซ่ึงมกัจะเป็น
ขอ้ค าถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ (Paper and pencil test) กบันกัเรียนปฏิบติั
จริง ซ่ึงการแบ่งการทดสอบประเภทน้ีเป็น 2 ชนิด คือ 
   1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน หมายถึง ชุดของค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็น
ค าถามท่ีถามเก่ียวกบัความรู้ท่ีนกัเรียนท่ีไดเ้รียนในหอ้งเรียน วา่นกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน 
บกพร่องท่ีตรงไหน จะไดส้อนซ่อมเสริม หรือเป็นการวดัดูความพร้อมท่ีจะเรียนในบทใหม่ ซ่ึง
ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของครู 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทน้ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่
ละสาขาวชิาหรือจากครูท่ีสอนวชิานั้น แต่ผา่นการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ังจนกระทัง่มี
คุณภาพดีพอจึงสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้นข้ึน สามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบ
ผลเพิ่มประเมินค่าของการเรียนการสอนในเร่ืองใดๆ ก็ได ้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือ
ด าเนินการสอบ และยงัมีมาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ย 
  นิภา  ศรีไพโรจน์ (2539 : 4) กล่าววา่แบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วดัผลการศึกษามีลกัษณะเป็นชุดค าถามหรืองานชุดใดๆ ท่ีสร้างข้ึนเพื่อน าไปเร้าผูเ้รียนใหเ้กิด
พฤติกรรมตอบสนองออกมา ซ่ึงพฤติกรรมนั้นจะตอ้งสังเกตไดแ้ละวดัไดว้า่มีปริมาณหรือ
จ านวนเท่าใด 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 53) กล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหมายถึง
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการ  ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้
เน้ือหาสาระและตามจุดประสงคข์องวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอนนั้น โดยทัว่ไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิใน
วชิาต่างๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน  วทิยาลยั  มหาวทิยาลยั  หรือสถาบนัต่างๆ  อาจจ าแนกออกเป็น   
2 ประเภท  คือ 
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   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion  Referenced  Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ ์ส าหรับใชต้ดัสินวา่
ผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของ
ขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 
   2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm  Referenced  Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนเพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางการวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถใน
การจ าแนกผูส้อบตามความเก่ง  อ่อนไดดี้เป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบ ในแบบทดสอบประเภท
น้ีการรายงานผลการสอบจะอาศยัคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถใหค้วามหมาย
แสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนๆ  ท่ีใชเ้ป็นกลุ่ม
เปรียบเทียบ 
  สมนึก  ภทัทิยธนี (2546 : 63) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement 
Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่างๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่น
มาแลว้วา่มีอยูเ่ท่าใด แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งไดเ้ป็น 2 พวก ดงัน้ี 
   1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่ง
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน จะไม่น าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืนเป็น
แบบทดสอบท่ีใชก้นัทัว่ไปในโรงเรียน 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิ เช่นเดียวกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่างๆ ของ
นกัเรียนท่ีต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึง กบันกัเรียน
กลุ่มอ่ืนๆ ทัว่ประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดบัชาติ) หรือกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ทัว่จงัหวดั 
(แบบทดสอบมาตรฐานระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 
  สุพรรษา  ใจเมือง (2554 : 20) กล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
เป็นการตรวจสอบความรู้ของนกัเรียนในส่ิงท่ีเรียนไปแลว้วา่ไดบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีครูตั้งไว้
หรือไม่ ซ่ึงนิยมใชแ้บบทดสอบท่ีเป็นเคร่ืองมือ ผลท่ีไดจ้ากการวดัจะน าไปปรับปรุงการเรียน
การสอน กล่าวคือ ถา้นกัเรียนไม่บรรลุจุดประสงคท่ี์ครูตั้งไวแ้ลว้ ครูผูส้อนยอ่มจะตอ้งมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะในส่ิงท่ีเรียน  
จนสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิไดจึ้งจะถือวา่ประสบความส าเร็จในการ
เรียนนั้นๆ 
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 สรุป แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นความรู้ในเชิงวชิาการท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิานั้นๆ  

 4. การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 59-63) กล่าววา่การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ ์มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
   1. วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาขั้นแรกจะตอ้งท าการวเิคราะห์ดูวา่มีหวัขอ้
เน้ือหาใดบา้งท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และท่ีจะตอ้งวดัแต่ละหวัขอ้เหล่านั้นตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร ก าหนดออกมาใหช้ดัเจน 
   2. ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบ จากขั้นแรก พิจารณาต่อไปวา่จะวดั
พฤติกรรมยอ่ยอะไรบา้ง อยา่งละก่ีขอ้ พฤติกรรมยอ่ยดงักล่าว คือ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
นัน่เอง เม่ือก าหนดจ านวนขอ้ท่ีตอ้งการจริง เสร็จแลว้ ต่อมาใหพ้ิจารณาวา่ จะตอ้งออกขอ้สอบ
เกินไวห้วัขอ้ละก่ีขอ้ควรเกินไวไ้ม่ต  ่ากวา่ 25 % ทั้งน้ี หลงัจากท่ีน าไปทดลองใช ้และวเิคราะห์
หาคุณภาพของขอ้สอบรายขอ้แลว้จะตดัขอ้ท่ีมี คุณภาพไม่เขา้เกณฑอ์อกขอ้สอบท่ีเหลือจะได้
ไม่นอ้ยกวา่จ านวนท่ีตอ้งการจริง 
   3. ก าหนดรูปแบบขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ ขั้นตอนน้ี เป็นขั้นตอน
ตดัสินใจวา่จะใชข้อ้ค าถามรูปแบบใด และศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ เช่น ศึกษาหลกัในการเขียน
ค าถามแบบนั้น ศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบเพื่อวดัจุดประสงค ์ประเภทต่างๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการ
เขียนขอ้สอบเพื่อท่ีจะน าไปใชใ้นการเขียนขอ้สอบของตนเอง 
   4. เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ตามตารางท่ี
ก าหนดจ านวนขอ้สอบ ของแต่ละจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และใชรู้ปแบบเทคนิคการเขียน 
ตามท่ีไดศึ้กษาในขั้นท่ี 3 
   5. ตรวจทานขอ้สอบ น าขอ้สอบท่ีเขียนไวแ้ลว้ในขั้นท่ี 4 มาพิจารณาทบทวนอีก
คร้ัง โดยพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัวชิา แต่ละขอ้วดัพฤติกรรมยอ่ยหรือจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือไม่ ภาษาท่ีใชเ้ขียนชดัเจน เขา้ใจง่ายหรือไม่ ตวัถูกตวัลวงเหมาะสม
เขา้เกณฑห์รือไม่ ท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
   6. ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา น าจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมและขอ้สอบท่ีวดัแต่ละจุดประสงคไ์ปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและดา้นเน้ือหา
จ านวนไม่ต ่ากวา่ 3 คน พิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ ถา้มีขอ้
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ท่ีไม่เขา้เกณฑ์ ควรพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม เวน้แต่จะไม่สามารถปรับปรุงใหดี้ขั้นได้
อยา่งชดัเจน 
   7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง น าขอ้สอบทั้งหมดท่ีผา่นการพิจารณาวา่
เหมาะสมเขา้เกณฑใ์นขั้นท่ี 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ มีค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบ วธีิตอบ
จดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
   8. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
   9. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง น าขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑ ์จากผล
การวเิคราะห์ในขอ้ 8 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจริงต่อไป โดยเนน้รูปแบบการพิมพท่ี์
ประณีต มีความถูกตอ้ง มีค าช้ีแจงท่ีละเอียด ชดัเจน ผูอ่้านเขา้ใจง่าย 
  สมนึก  ภทัทิยธนี (2546 : 97) กล่าววา่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ควรด าเนินการดงัน้ี  
   1. ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจขอ้สอบแต่ละชนิดและทุกคร้ังท่ีจะออกขอ้สอบ
ชนิดใด ควรค านึงถึงหลกัการออกขอ้สอบชนิดนั้นๆ  ดว้ย 
   2. ขอ้สอบชนิดใดก็ตาม หากมีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีดีหลายประการก็เป็นขอ้สอบท่ีดีมากเท่านั้น 
   3. ปัจจุบนันกัเรียนมีจ านวนมาก การพิมพแ์ละการตรวจขอ้สอบสามารถใช้
เคร่ือง จกัรกลแทนการตรวจดว้ยคน จึงควรใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบ 
   4. โดยทัว่ไปการสอบแต่ละคร้ัง น่าจะใชข้อ้สอบเพียง 2 ชนิด ก็มีประสิทธิภาพ
เพียงพอแลว้ ไดแ้ก่ ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียงกบัขอ้สอบแบบเลือกตอบ ส่วนขอ้สอบชนิด
อ่ืนๆ  น่าจะใชเ้ป็นเพียงแบบฝึกหดั หรืออาจใชง้านทดสอบยอ่ยเพื่อย ัว่ย ุจูงใจใหน้กัเรียนสนใจ
ในวชิาท่ีก าลงัสอน  และสามารถพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบ  2  ชนิด  กล่าวคือ 
    4.1 ถา้เป็นขอ้สอบแบบกาถูก-กาผดิ ควรพฒันาให้เป็นขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ 
    4.2 ถา้เป็นขอ้สอบแบบจบัคู่ ควรพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบชนิด
ตวัเลือกคงท่ี 
    4.3 ถา้เป็นขอ้สอบแบบเติมค าหรือตอบสั้นๆ ควรพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ (ถา้ใหต้อบสั้นๆ) หรือแบบอตันยั (ถา้ใหต้อบยาวๆ) 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2553 : 69 – 73) กล่าววา่การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
แบบอิงเกณฑ ์มีขั้นตอน ดงัน้ี 
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   1. วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา เพื่อดูวา่มีหวัขอ้เน้ือหาใดบา้งท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และตอ้งการวดั 
   2. ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบ คือการก าหนดจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ เพื่อพิจารณาวา่จะใช้
ค  าถามรูปแบบใดและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ หลกัการเขียนขอ้ค าถามต่างๆ 
   4. เขียนขอ้สอบ โดยเขียนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมตามท่ีไดก้ าหนดไวด้ว้ย
เทคนิคและวธีิการท่ีไดศึ้กษามา 
   5. ตรวจทานขอ้สอบ โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งตามหลกัวชิา แต่ละขอ้วดั
พฤติกรรมยอ่ยหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมไดต้ามท่ีก าหนดหรือไม่ ภาษาท่ีใชมี้ความชดัเจน
เขา้ใจง่ายเหมาะสมหรือยงั ตวัเลือก ตวัลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑห์รือไม่ เป็นตน้ 
   6. ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยน าจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมในแต่ละขอ้สอบท่ีวดัแต่ละจุดประสงคไ์ปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและดา้น
เน้ือหาจ านวนไม่ต ่ากวา่ 3 คน พิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้ามจุดประสงคท่ี์ระบุไว้
หรือไม่ 
   7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมีค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบ วธีิตอบ 
จดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
   8. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง โดยน าแบบทดสอบไปทดลอง
สอบกบักลุ่มท่ีคลา้ยตวัอยา่งจริง จ านวนประมาณ 40 คน หรือมากกวา่ โดยสอบชัว่โมงแรก
ก่อนเรียนวชิานั้นและน าแบบทดสอบเดิมมาสอบกบักลุ่มเดิมอีกคร้ังหน่ึงหลงัจากเรียนวชิานั้น
จบแลว้ น าเอาผลสอบสองคร้ังมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้โดยใชว้ธีิ
วเิคราะห์ตามแบบอิงเกณฑ ์คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑ์ตามจ านวนท่ีตอ้งการ 
หาความเช่ือมัน่แบบอิงเกณฑ์ 
   9. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง โดยเนน้รูปแบบท่ีประณีต มีความถูกตอ้ง มีค า
ช้ีแจงท่ีละเอียดแจ่มชดั อ่านเขา้ใจง่าย 
  สรุป การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรจะสร้างตามล าดบั
ขั้นตอนเร่ิมจากการวิเคราะห์จุดประสงคเ์น้ือหาวชิา ท าตารางวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีก าหนด
รูปแบบของขอ้ค าถาม  ศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบ ตรวจทานพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพและปรับปรุง  แลว้พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 
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 5. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 54-54) กล่าววา่ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
แนวคิดในการวดัท่ีนิยมกนั ไดแ้ก่ การเขียนขอ้สอบวดัตามการจดัประเภทจุดประสงคท์าง
การศึกษาดา้นพุทธพิสัย (Cognitive) ของบลูม (Benjamin  S.Bloom) และคณะซ่ึงจ าแนก
จุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธพิสัยออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. ความรู้ (Knowledge) เป็นการวดัความสามารถทางสมองในอนัท่ีจะทรงรักษา
ไว ้ซ่ึงเร่ืองราวต่างๆ ท่ีบุคคลไดรั้บรู้เขา้ไวใ้นสมอง จ าแนกเป็นความรู้ในเน้ือเร่ือง ความรู้ใน
วธีิด าเนินการ ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง  
   2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นการวดัความสามารถในการจบัใจความ
ของทอ้งเร่ือง ไดแ้ก่ การแปลความ ตีความและขยายความ 
   3. การน าไปใช ้(Application) เป็นการวดัความสามารถในการน าความรู้ ทฤษฎี 
หลกัการ ขอ้เท็จจริง ฯลฯ ไปแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
   4. การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราว
ใดๆ ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นประกอบกนัอยูเ่ช่นไร มีความเก่ียวพนักนัอยา่งไร อนัใด
ส าคญัมากนอ้ย ซ่ึงจ าแนกได ้3 ขอ้ยอ่ย คือ การวเิคราะห์ความส าคญั การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
และการวเิคราะห์หลกัการ 
   5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นการวดัความสามารถในการประกอบ
ส่วนยอ่ยๆ ใหเ้ขา้กนัไดอ้ยา่งเป็นเร่ืองเป็นราวโดยการจดัระบบโครงสร้างเสียใหม่ใหมี้ความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกวา่เดิม จ าแนกได ้3 ขอ้ยอ่ย คือ การสังเคราะห์ขอ้ความ การ
สังเคราะห์แผนงาน และการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
   6. การประเมิน (Evaluation) เป็นการวินิจฉยัหรือตีราคาโดยการเปรียบเทียบกบั
เกณฑภ์ายนอก 
  สรุป การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ินั้นจ าเป็นจะตอ้งถึงแนวคิดและทฤษฎี 
อยู ่6 ส่วนดว้ยกนั คือ ความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Comprehension) การน าไปใช ้
(Application) การวเิคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมิน 
(Evaluation) เพื่อใหแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมีประสิทธิภาพสามารถวดัไดต้รงตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ  

 6. คุณลกัษณะทีด่ีแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี  
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  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545 : 135-161) กล่าววา่ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีดีมี ดงัน้ี 
   1. ความเท่ียงตรง เป็นแบบทดสอบท่ีสามารถน าไปวดัในส่ิงท่ีเราตอ้งการวดัได้
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
   2. ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมัน่ คือ สามารถวดัไดค้งท่ีไม่วา่จะวดั
ก่ีคร้ังก็ตาม เช่น ถา้น าแบบทดสอบไปวดักบันกัเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทั้งสองคร้ัง
ควรมีความสัมพนัธ์กนัดี เม่ือสอบไดค้ะแนนสูงในคร้ังแรกก็ควรไดค้ะแนนสูงในการสอบคร้ัง
ท่ีสอง 
   3. ความเป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบท่ีมีค าถามชดัเจน เฉพาะเจาะจง ความ
ถูกตอ้งตามหลกัวชิา และเขา้ใจตรงกนั เม่ือนกัเรียนอ่านค าถามจะเขา้ใจตรงกนั ขอ้ค าถามตอ้ง
ชดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 
   4. การถามลึก หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรมขั้นความรู้ความจ า โดยถามตาม
ต าราหรือถามตามท่ีครูสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกวา่ขั้นความรู้ความจ าไดแ้ก่ ความ
เขา้ใจการน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
   5. ความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบท่ีบอกใหท้ราบวา่ขอ้สอบขอ้นั้นมี
คนตอบถูกมากหรือตอบถูกนอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบขอ้นั้นก็ง่ายและถา้มีคนตอบถูก
นอ้ยขอ้สอบขอ้นั้นก็ยาก ขอ้สอบท่ียากเกินความสามารถของนกัเรียนจะตอบไดน้ั้นก็ไม่มี
ความหมาย เพราะไม่สามารถจ าแนกนกัเรียนไดว้า่ใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกนัขา้มถา้
ขอ้สอบง่ายเกินไปนกัเรียนตอบไดห้มด ก็ไม่สามารถจ าแนกไดเ้ช่นกนั ฉะนั้นขอ้สอบท่ีดีควรมี
ความยากง่ายพอเหมาะ ไม่ยากเกินไปไม่ง่ายเกินไป 
   6. อ านาจจ าแนก หมายถึง แบบทดสอบน้ีสามารถแยกนกัเรียนไดว้า่ใครเก่งใคร
อ่อนโดยสามารถจ าแนกนกัเรียนออกเป็นประเภทๆ ไดทุ้กระดบัอยา่งละเอียดตัง่แต่อ่อนสุด
จนถึงเก่งสุด 
   7. ความยติุธรรม ค าถามของแบบทดสอบตอ้งไม่มีช่องทางช้ีแนะใหน้กัเรียนท่ี
ฉลาดใชไ้หวพริบในการเดาไดถู้กตอ้งและไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีเกียจคร้านซ่ึงดูต าราอยา่ง
คร่าวๆตอบได ้และตอ้งเป็นแบบทดสอบท่ีไม่ล าเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
  สมนึก  ภทัทิยธนี (2546 : 67) กล่าววา่แบบทดสอบจะมีคุณภาพเพียงใดตอ้งมี
ลกัษณะท่ีดี 10  ประการ ดงัน้ี 
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   1. ความเท่ียงตรง 
   2. ความเช่ือมัน่ 
   3. ความยติุธรรม 
   4. ความลึกของค าถาม 
   5. ความย ัว่ย ุ
   6. ความจ าเพาะเจาะจง 
   7. ความเป็นปรนยั 
   8. ประสิทธิภาพ 
   9. อ านาจจ าแนก 
   10. ความยาก 
  สรุป แบบทดสอบท่ีดีจะตอ้งมีลกัษณะส าคญัคือตอ้งเท่ียงตรง ยติุธรรม ถามลึก ตอ้ง
ย ัว่ย ุมีความจ าเพาะเจาะจง เป็นปรนยั มีประสิทธิภาพ ยากง่ายพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนก และ 
มีความเช่ือมัน่จึงจะเป็นขอ้สอบท่ีดีมีมาตรฐานและสามารถวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดต้รง
ตามจุดประสงคข์องผูว้ดัไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

 7. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  พิมพนัธ์  เดชปะคุปต ์ (2544 : 110 - 114) กล่าววา่เน่ืองจากการประเมินผลเป็นการ
พิจารณาผลท่ีเกิดจากการวดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม ดงันั้น แนวทางในการวดั และ
ประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน
ท่ีน ามาใช ้เป็นการวดั และประเมินผลซ่ึงมุ่งหวงัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ดา้น คือ  
   1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ดา้นพุทธิพิสัย  ซ่ึงในการวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ดา้นวชิาการตามหลกัของ คลอฟเฟอร์ วดัไดจ้ากพฤติกรรม 4 ดา้น คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าความรู้ และกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใช ้ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
    1.1 พฤติกรรมดา้นความรู้ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงวา่นกัเรียนมีความจ า
เร่ืองต่างๆ ท่ีไดรั้บรู้จากการคน้ควา้ดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนงัสือ และ
การฟังค าบรรยาย เป็นตน้ ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ แบ่งเป็น 9 ประเภท  
     1.1.1 ความรู้เก่ียวกบัความจริง ความจริงซ่ึงมีอยูแ่ลว้ในธรรมชาติ
สามารถสังเกตไดโ้ดยตรงและทดลองแลว้ไดผ้ลเหมือนเดิมทุกคร้ัง เช่น แมลงมี 6 ขา  
กรดมีรสเปร้ียว เป็นตน้ 
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     1.1.2 ความรู้เก่ียวกบัมโนมติหรือมโนทศัน์ มโนมติหรือมโนทศัน์ คือ 
การน าความรู้เก่ียวกบัความจริงหลายๆ ส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเป็นความรู้ใหม่
ซ่ึงเรียกวา่ ความคิดรวบยอด เช่น มโนมติเก่ียวกบั ความหนาแน่นของสาร การเจริญเติบโต  
เป็นตน้ 
     1.1.3 ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ และกฎวทิยาศาสตร์ หลกัการเป็นความ
จริงท่ีใชเ้ป็นหลกัอา้งอิงได ้จาการน ามโนมติท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานอธิบายเป็น
ความรู้ใหม่ ส่วนกฎวทิยาศาสตร์ คือ หลกัการท่ีเนน้เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุกบับุคคล 
เช่น กฎของอาร์คิ มีดีส กฎของเมนเดล เป็นตน้ 
     1.1.4 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลง ขอ้ตกลง เป็นการตกลงร่วมกนัของ
นกัวทิยาศาสตร์ ในการใชอ้กัษรยอ่ และเคร่ืองหมายต่างๆ แทนค าพูดเฉพาะ เช่น Ag แทนธาตุ
โลหะเงิน 
     1.1.5 ความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนของปรากฏการณ์ต่างๆ ปรากฏการณ์
ธรรมชาติบางอยา่งมีการหมุนเวยีนเป็นวฏัจกัรเป็นวงชีวติ ซ่ึงสามารถบอกล าดบัขั้นตอนของ
ปรากฏการณ์   ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง เช่น วฏัจกัรของน ้า วฏัจกัรของก๊าซไนโตรเจน วงจรชีวติของ
ผึ้ง เป็นตน้ 
     1.1.6 ความรู้เก่ียวกบัเกณฑใ์นการแบ่งประเภทของส่ิงต่างๆ ในการแบ่ง
ส่ิงต่างๆ ออกเป็นประเภทนั้นตอ้งมีเกณฑเ์ป็นมาตรฐานในการแบ่ง ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งรู้
เกณฑเ์พื่อใชจ้ดัจ าพวกส่ิงต่างๆ เช่น เกณฑก์ารแบ่งประเภทของส่ิงมีชีวติออกเป็นพืช และสัตว ์
เป็นตน้ 
     1.1.7 ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคและกรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์ เทคนิค และ
กรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์มีหลายวธีิท่ีนกัวทิยาศาสตร์ใช ้เช่น วธีิศึกษาการเจริญเติบโตของเซลล์
และการแบ่งเซลล ์กรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์น้ี เนน้เฉพาะความสามารถท่ีจะบอกถึงส่ิงท่ีผูเ้รียน
รู้เท่านั้น และความรู้น้ีไดม้าจากการอ่านหนงัสือ หรือการบอกเล่าของครู ไม่ใช่ความรู้ท่ีไดม้า
จากกระบวนการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
     1.1.8 ความรู้เก่ียวกบัศพัทว์ทิยาศาสตร์ ศพัทว์ทิยาศาสตร์ซ่ึงวา่ดว้ยค า
นิยามต่างๆ และการใชศ้พัทเ์ฉพาะทางวทิยาศาสตร์ เช่น หินปูนเป็นแร่ธาตุชนิดหน่ึง น ้าเป็น
สารประกอบชนิดหน่ึง 
     1.1.9 ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎี ทฤษฎีเป็นขอ้ความท่ีใชอ้ธิบาย และพยากรณ์
ปรากฏการณ์ต่างๆ เช่น ทฤษฎีสัมพนัธภาพ ทฤษฎีววิฒันาการ ทฤษฎีอะตอม 
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    1.2 พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนใชค้วามคิด 
ท่ีสูงกวา่ความรู้ ความจ า แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
     1.2.1 ความเขา้ใจขอ้เทจ็จริง วธีิการ กฎเกณฑ ์หลกัการ และทฤษฎีต่างๆ 
เป็นการบรรยายในรูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างจากท่ีเคยเรียนมา กล่าวคือ ผูเ้รียนเคยเรียนรู้มโนมติ
ของ วฎัจกัรใดวฎัจกัรหน่ึงมา และเม่ือไดรั้บขอ้มูลของอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
รูปแบบวฎัจกัร ก็สามารถใชม้โนมติของวฎัจกัรมาอธิบายส่ิงนั้นได ้เช่น ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วฎัจกัร
ของน ้า เม่ือไดรั้บขอ้มูลของการเจริญเติบโตของพืช ผูเ้รียนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัวฎัจกัรมา
อธิบายเป็นวฎัจกัรของการเจริญเติบโตของพืชได้ 
     1.2.2 ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแปลความหมายของขอ้เทจ็จริง ค าศพัท ์
มโนมติ หลกัการ และทฤษฎีท่ีอยูใ่นรูปของสัญลกัษณ์หน่ึงไปเป็นรูปของสัญลกัษณ์อ่ืนได ้เช่น 
ในการศึกษา เร่ือง แรง ถา้ผูส้อนก าหนดโจทยว์า่ มา้ตวัหน่ึงลากรถไปตามถนนท่ีขรุขระ ผูเ้รียน
สามารถแปล ความหมายเป็นรูปเวกเตอร์ของแรงได ้
    1.3 พฤติกรรมดา้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ และแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงการด าเนินการ ตอ้ง
อาศยั วธีิการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
    1.4 พฤติกรรมดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนน าความรู้ มโนทศัน์ หลกัการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวธีิการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้โดยสามารถแกปั้ญหา 3 ประเภท คือ 
     1.4.1 ปัญหาท่ีเป็นเร่ืองของวิทยาศาสตร์ในสาขาเดียวกนั ส่วนมากเป็น
สถานการณ์ทัว่ไปในชั้นเรียนท่ีผูเ้รียนตอ้งน าความรู้หรือทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนไปแกปั้ญหา 
เร่ืองอ่ืนท่ีอยูใ่นวชิาเดียวกนั เช่น การตอบค าถามท าไมหลอดไฟฟ้าจึงสวา่งข้ึนเม่ือเราเปิดสวติซ์ 
ปัญหาน้ีเก่ียวกบัวชิาไฟฟ้า 
     1.4.2 ปัญหาท่ีเป็นเร่ืองของวิทยาศาสตร์สาขาอ่ืนซ่ึงเป็นปัญหาเดียวแต่
เก่ียวขอ้งกบัวชิาวทิยาศาสตร์สองสาขาข้ึนไป เช่น ถามวา่ ถ ้าหินปูนเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ปัญหาน้ี
เก่ียวกบัวชิาฟิสิกส์และเคมี 
     1.4.3 ปัญหาท่ีเป็นเร่ืองของการน าวทิยาศาสตร์ไปประยกุตใ์ชซ่ึ้ง
เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยตี่างๆ เช่น ท าอยา่งไรจึงจะเพิ่มผลผลิตขา้วโพดจากฟาร์มได ้
   2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ดา้นจิตพิสัย เป็นผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนท่ีเนน้ความสนใจ ความซาบซ้ึง เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ คาริน และซนัด ์ไดเ้สนอ 
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วธีิการวดัผูมี้พฤติกรรมดา้นเจตคติทางวทิยาศาสตร์ดว้ยการสังเกตโดยใชแ้บบสังเกตทัว่ไป  
วดัดว้ยแบบวดัท่ีเป็นมาตรประมาณค่า ประเมินดว้ยแบบประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ รายงาน
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง 
   3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ดา้นทกัษะพิสัย  เป็นผลสัมฤทธ์ิท่ีเนน้
ความช านาญในการปฏิบติั และด าเนินงาน เช่น การใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
รวดเร็วและแม่นย  าขณะท าการทดลองหรือปฏิบติัการโครงการใดโครงการหน่ึง วธีิวดั
พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย วดัโดยการสังเกตขณะปฏิบติัการทดลอง 
  มุกดาภรณ์  พนาสรรค ์(2553 : 59) กล่าววา่การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์นั้นเป็นการวดั 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย ซ่ึงการ
วดัดา้นพุทธิพิสัยตามหลกัของคลอฟเฟอร์ วดัไดจ้ากพฤติกรรม ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าความรู้ และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ 
 สรุป การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์มุ่งวดัใน 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย  
วดัไดจ้ากพฤติกรรม 4 ดา้น คือ ความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าความรู้ 
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้  ดา้นจิตพิสัย วดัไดจ้ากพฤติกรรมเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ดว้ยการสังเกตโดยใชแ้บบสังเกตทัว่ไป  ดว้ยแบบวดัท่ีเป็นมาตรประมาณค่า แบบ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ รายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  และดา้นทกัษะพิสัย วดัได้
จากความช านาญในการปฏิบติั และด าเนินงาน   

การวจิัยปฏบิัติการ 

 การวจิยัปฏิบติัการ (Action Research) มีค  าท่ีใชเ้รียกหลายค า เช่น “การวจิยัปฏิบติัการ” 
“การวจิยัเชิงปฏิบติัการ” “การวจิยัในชั้นเรียน” “การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน” ไดมี้
นกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึงการวจิยัปฏิบติัการไว ้ดงัน้ี 

 1. ความหมายของการวจัิยปฏิบัติการ 
  ยาใจ  พงษบ์ริบูรณ์ (2537 : 81) กล่าววา่การวจิยัปฏิบติัการ คือการวิจยัประเภทหน่ึง 
ซ่ึงใชก้ระบวนการปฏิบติัอยา่งมีระบบ โดยผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัและ
วเิคราะห์วิจารณ์ผลการปฏิบติั 
  วชิยั  วงษใ์หญ่ (2537 : 10) กล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การแสวงหา
วธีิการแกปั้ญหา การศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากด าเนินการวจิยัไดห้ลายระดบั ทั้งในระดบัห้องเรียนและ
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ระดบัโรงเรียน กลุ่มผูร่้วมงานการวจิยัอาจรวมถึงครู นกัเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนผูป้กครองและ
สมาชิกในชุมชน 
  คงศกัด์ิ  ธาตุทอง (2542 : 40) กล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการวา่เป็นการวิจยัอยา่งมี
ระบบเก่ียวขอ้งกบัความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลท่ีไดอ้ยา่งพินิจพิเคราะห์ เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปใช้
ในการปรับปรุงการปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ีพอใจ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 15) กล่าววา่การวจิยัปฏิบติัการ เป็นการวจิยัเพื่อน าผลมา
ใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
  ประวติ  เอราวรรณ์ (2545 : 5) กล่าววา่การวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง กระบวน
การศึกษาคน้ควา้ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบของกลุ่มผูป้ฏิบติังาน เพื่อท าความเขา้ใจต่อปัญหาหรือ
ขอ้สงสัยท่ีก าลงัเผชิญอยู ่และใหแ้นวทางการปฏิบติัหรือวธีิแกไ้ขปรับปรุงท่ีท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบติังาน 
  สรุป การวจิยัปฏิบติัการ หรือการวจิยัเชิงปฏิบติัการ การวิจยัในชั้นเรียน หรือ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การวจิยัเพื่อหาวธีิแกปั้ญหาหรือพฒันาโดยใช้
กระบวนการปฏิบติัอยา่งมีระบบมีแบบแผน เช่ือถือได ้โดยผูว้จิยัและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติัการและวเิคราะห์วิจารณ์ผลการปฏิบติัเพื่อยนืยนัผล และน าผลมาใชแ้กปั้ญหาและ
พฒันาในการปฏิบติังาน 

 2. ลกัษณะส าคัญของการวจัิยปฏิบัติการ  
  ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544 : 28) กล่าววา่ลกัษณะส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการ 
มีอยู ่4 ประการ ดงัน้ี 
   1. เป็นการวิจยัเชิงอตัวพิากษ ์(Self-reflective inquiry) กล่าวคือ การมองสะทอ้น
กลบัสภาพการณ์ หรือปัญหาท่ีคนเผชิญอยู ่ท  าความเขา้ใจในปัญหานั้นๆ ใหก้ระจ่างเพื่อคน้หา
วธีิการ แกไ้ขหรือเพื่อเปล่ียนแปลงใหดี้กวา่เดิม จึงเป็นการศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและ
ทดลองปฏิบติัดว้ยตนเองโดยกระบวนการวิจยั 
   2. เป็นการวิจยัโดย “คนใน” ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนร่วมรับผลโดยตรงในหน่วยงาน
หรือชุมชนนั้น  
   3. เป็นการวิจยัเพื่อหวงัผลการพฒันาหรือเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติัใน
หน่วยงานหรือองคก์รนั้นๆ โดยตรง เช่น การด าเนินงานเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรหรือโครงการ 
หรือปรับปรุงการเรียนการสอน 
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   4. สืบเน่ืองจากขอ้ 3 จึงเป็นการวจิยัท่ีมีการทดสอบวธีิการปฏิบติัจริงในสถานท่ี
จริงในทนัที และท าการพิเคราะห์ผลการปฏิบติัโดยผูว้ิจยัเอง 
  สุวมิล  วอ่งวาณิช (2544 : 11) กล่าววา่ ลกัษณะของการวจิยัปฏิบติัการ ผูว้จิยัเป็นผูท่ี้
ปฏิบติังานในหน่วยงานทางการศึกษา ซ่ึงก็คือครู ส่ิงท่ีถูกวจิยั คือ ปฏิบติัการทางการศึกษา  
วตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ การพฒันาการเรียนการสอน  การคน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน  การพฒันาวชิาชีพวิธีการวจิยั คือ กระบวนการคน้หาขอ้ความรู้ท่ีมีขั้นตอนหลกัส าคญั 
ดงันั้น ลกัษณะส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการจึงมี ดงัน้ี 
   1. สะทอ้นผลกลบัเก่ียวกบัการปฏิบติังานของตนเองและผลท่ีเกิดข้ึน 
   2. การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน / เพื่อนร่วมงานมี
ส่วนในการวพิากษว์จิารณ์การปฏิบติังานและผลท่ีไดรั้บ 
   3. กระบวนการท่ีมีการด าเนินงานเป็นวงจรต่อเน่ือง และท าเป็นส่วนหน่ึงของ
การปฏิบติังาน  
   4. ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน 
  ประวติ  เอราวรรณ์ (2545 : 8 - 9) กล่าววา่ ลกัษณะส าคญัการวจิยัปฏิบติัการ 10 
ประการตามแนวคิดของแมค็เคอร์นอล (McKeman) และอิลเลียด (Elliott) มีดงัน้ี 
   1. ปัญหาท่ีน ามาวิจยั ตอ้งเป็นปัญหาของผูป้ฏิบติังาน 
   2. ปัญหานั้นเป็นปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขได ้
   3. ปัญหานั้นเป็นปัญหาในเชิงปฏิบติั ไม่ใช่ปัญหาเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลกัการ 
   4. มีการเสนอทางออกของปัญหาและปรับเปล่ียนไปจนกวา่การวจิยัจะเสร็จส้ิน 
   5. เป้าหมายคือตอ้งการให้ผูว้ิจยัเขา้ใจปัญหา 
   6. ใชว้ธีิวจิยัแบบกรณีศึกษา (Case study) เพื่อบอกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัการ
ด าเนินการวจิยัและสถานการณ์ปัญหาท่ีเกาะติดเพื่อศึกษา 
   7. กรณีศึกษาในท่ีน้ี เป็นการรายงานตามการรับรู้และความเช่ือในส่ิงต่าง ๆ ของ
ครูหรือผูเ้รียน ฯลฯ 
   8. ใชก้ารบรรยาย ขอ้มูลจากสัญลกัษณ์ ทางภาษาท่ีแสดงออกมาใน
ชีวติประจ าวนั 
   9. กลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้มูลไดอ้ยา่ง
อิสระ 
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   10. เปิดรับหรือรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งอิสระภายในกลุ่มหรือในระหวา่ง 
การปฏิบติั 
  สรุป ลกัษณะส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการคือเป็นการวิจยัท่ีผูว้จิยัคือผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน หรือ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ร่วมกนัสะทอ้นผล
เก่ียวกบัการปฏิบติังานหรือการสอนในเชิงปฏิบติัท่ีสามารถแกไ้ขและพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนได ้มีกระบวนการด าเนินงานอยา่งมีระบบ และเป็นวงจรต่อเน่ืองเป็นการวจิยัท่ีมีการ
ปฏิบติังานจริง มีการรวบรวมขอ้มูลอยา่งอิสระ ในระหวา่งการปฏิบติังานผลท่ีไดจ้ากการวจิยั
น าไปสู่การเปล่ียนแปลง 

 3. ประเภทของการวจัิยปฏิบัติการ 
  ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544 : 205 - 206) ไดจ้  าแนกประเภทของการวจิยั
ปฏิบติัการตามแนวคิดของมิลล ์(Mills) ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   1. Practical action research ไดแ้ก่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการท่ีมุ่งการแกปั้ญหาใน
การปฏิบติังานโดยทัว่ไป เช่น ครู พนกังานในองคก์ร 
   2. Critcal or Emancipatory action research ไดแ้ก่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการในแนว
รุก เนน้ความส าคญัในการวิพากษค์วามรู้และความเช่ือเดิม และกระตุน้จิตส านึกเพื่อการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีส่งผลกระทบไดเ้ร็วและแรง การวจิยัประเภทน้ีจดัเป็นการวจิยัของ
กลุ่มหวักา้วหนา้ 
  สุวมิล  วอ่งวาณิช (2544 : 17 - 18) กล่าววา่รูปแบบการวจิยัปฏิบติัการตาม
แนวความคิดของเคมมิส (Kemmis) และซูเบอร์ สเคอร์ริด (Zuber-Skerritt) มี 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
   1. การวจิยัปฏิบติัการเชิงเทคนิค (Technical action research) การวจิยัรูปแบบน้ี
มีเป้าหมายของการวจิยัเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบติังานโดยอาศยั
บุคคลภายนอกมาช่วยการท าวจิยัในหน่วยงาน ผูป้ฏิบติั อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของนกัวิจยั
ภายนอกโดยผูป้ฏิบติัไม่มีโอกาสเสนอความคิด วธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวจิยัมาจาก
แนวความคิดของนกัวิจยั 
ภายนอก เนน้การตอบค าถามการวจิยัท่ีรัดกุมและขอ้คน้พบท่ีไดอ้าจใชไ้ม่ไดก้บัการปฏิบติัจริง 
   2. การวจิยัปฏิบติัการเชิงปฏิบติัจริง (Practical action research) เป็นการวจิยัท่ี
นกัวจิยัภายนอกเป็นท่ีปรึกษาดา้นกระบวนการท างาน มีเป้าหมายของการวิจยัมากกวา่แบบแรก 
คือ นอกจากช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานแลว้ ยงัมุ่งสร้างความเขา้ใจและพฒันา
วชิาชีพใหก้บั ผูป้ฏิบติัดว้ย ในกระบวนการวจิยัจะส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติัสะทอ้นผลและคิด
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วเิคราะห์พฒันาปรับปรุงการท างานของตนเอง ครูผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดใน
ประเด็นปัญหาการวจิยัท่ีมาจากการปฏิบติัจริงและสามารถน าผลการวจิยัไปใชไ้ด้ 
   3. การวจิยัเชิงวพิากษห์รืออิสระ (Critcal or Emancipatory action research) เป็น
การวจิยัท่ีท างานร่วมกนันกัวิจยัภายนอกกบัผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน เป้าหมายการวิจยัเพิ่มเติม
จาก   แบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 คือนอกจากพฒันาประสิทธิภาพของงาน การส่งเสริมใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในระบบการท างานท่ีเป็นอยูใ่นองคก์รใหดี้ข้ึนกวา่เดิม ทุกคนมีสิทธิมีเสียงในการ
แสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกนั เปิดโอกาสใหเ้กิดการพฒันาความสามารถดา้นการวจิยัแก่
ผูป้ฏิบติังานและนกัวจิยัจะเป็นอิสระจากความรู้ กฎเกณฑ ์และพนัธนาการทางความคิดเดิม 
  ประวติ  เอราวรรณ์ (2545 : 7 - 8) กล่าววา่ประเภทของการวจิยัปฏิบติัการ ตาม
แนวคิดของแมค็เคอร์นอล (McKeman) ไดแ้บ่งการวจิยัปฏิบติัการออกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. การวจิยัปฏิบติัการเชิงวธีิวิทยาศาสตร์ (Scientific action research) เป็นการ
วจิยัปฏิบติัการท่ีอาศยักระบวนการวทิยาศาสตร์เป็นวธีิวิจยัหรือวธีิแกปั้ญหายกตวัอยา่ง เช่น 
    1.1 รูปแบบวจิยัปฏิบติัการเคอร์ท เลวนิ (Kurt Lewin) ท่ีมีขั้นตอน คือ การ
วางแผน (Planning) การคน้หาความจริง ( Finding fact) การด าเนินการ (Execution) และการ
วเิคราะห์ผล (Analysis) 
    1.2 รูปแบบวจิยัปฏิบติัการของทาบา เนียล ฮิลดา ทาบา (Taba – Naoel  
Hilda Taba) ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีหลกัสูตรไดป้ระยกุตว์ธีิการของดิวอ้ี (Dewey) ท่ีมี 5 ขั้นตอน  
มาใชใ้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตร โดยแยกไดเ้ป็น 6 ขั้นตอน คือ 1) ระบุปัญหา 2) วเิคราะห์
ปัญหา 3) ก าหนดแนวคิดหรือสมมุติฐาน 4) รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 5) ปฏิบติัหรือ
ด าเนินการ และ 6) ประเมินผลการปฏิบติั 
    1.3 รูปแบบวจิยัปฏิบติัการของลิปปิท แร็ดก้ี (Lippitt - Radke) ซ่ึงมี
กระบวนการ ดงัน้ี 
     1.3.1 เร่ิมตน้จากกลุ่มท่ีมีความตอ้งการท่ีจะคน้หาความรู้ความจริง 
     1.3.2 ร่วมกนัก าหนดวา่ “อะไรคือส่ิงท่ีกลุ่มอยากรู้” 
     1.3.3 สร้างเคร่ืองมือวจิยัท่ีเป็นวทิยาศาสตร์ข้ึนมา 
     1.3.4 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
     1.3.5 รวบรวมขอ้มูลโดยมีการร่วมกนัก ากบัติดตามอยา่งใกลชิ้ด 
     1.3.6 รวบรวมขอ้มูลดา้นทศันคติท่ีเปล่ียนแปลงไปของผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น 
ตั้งค  าถามวา่ “มองส่ิงต่างๆ แตกต่างไปจากเดิมหรือไม่เม่ือรู้ความจริง” 
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     1.3.7 ร่วมมือกนัคน้หาความจริงและน าเสนอความจริง ซ่ึงอาจตอ้งใช้
เทคนิควจิยัเฉพาะ และควรแบ่งงานกนัอยา่งเสมอภาค 
     1.3.8 ในบางคร้ังขอ้คน้พบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงค่านิยม
หรือการรับรู้ทางสังคมของกลุ่มหรือคนใดคนหน่ึง ซ่ึงตอ้งช่วยกนัส ารวจใหพ้บ 
     1.3.9 เสนอขอ้คน้พบใหก้ลุ่มอ่ืนรู้โดยการสนทนาหรือเขียนเป็นรายงาน 
   2. การวจิยัปฏิบติัการเชิงปฏิบติั (Pracical - deliberative action research) เป็น
การวจิยัปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจและปรับปรุงพฒันาวธีิการปฏิบติังาน ซ่ึงรูปแบบน้ี
จะเนน้ท่ีการใหเ้กิดการวจิยัข้ึนจากค่านิยมในการปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานเป็นผูเ้ร่ิมโครงการ 
และบทบาทของผูว้จิยั คือ การกระตุน้ และช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความเขา้ใจ และท าการ
ปรับปรุงการปฏิบติังาน เช่น 
    2.1 รูปแบบวจิยัปฏิบติัการของจอร์น อิลเลียด (John Elliott) จะเนน้วธีิการ
ใหผู้ป้ฏิบติังานส่องสะทอ้นการพฒันาตนเอง ในมุมมอง John Elliott เขาเช่ือวา่การวิจยั
ปฏิบติัการจะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพชีวิตท่ีดีในสถานการณ์ทางสังคม 
    2.2 รูปแบบวจิยัปฏิบติัการของเดวดิ อบับทั (David Eddutt) ซ่ึงเสนอวา่
แนวทางท่ีดีท่ีสุดในการคิดเชิงกระบวนการคือ ล าดบัขั้นตอนตามวงจรแห่งความส าเร็จ ไม่ใช่
การด าเนินการแบบเกลียว 
   3. การวจิยัปฏิบติัการเชิงอิสระ (Emancipatory action research) เป็นการวจิยั
ปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอบสนองความตอ้งการองคก์ร โดยมีจุดประสงคเ์พื่อสร้างความ
เขา้ใจและปรับปรุงการปฏิบติังาน โดยกลุ่มผูว้จิยัมีอิสระในการเผชิญหนา้กบัปัญหาและร่วมมือ
กนัแสงหาวธีิการท่ีดีท่ีจะแกไ้ข แลว้ส่องสะทอ้นตนเองจากผลการปฏิบติั เช่น รูปแบบวจิยั
ปฏิบติัการของมหาวทิยาลยั Seakin หรือการวจิยัปฏิบติัการตามรูปแบบของ Kemmis และคณะ
ซ่ึงมีความคิดวา่ กระบวนการวจิยัปฏิบติัการมีลกัษณะเป็นเกลียว (Spiral) ประกอบดว้ย การ
วางแผนการปฏิบติั การสังเกตผล และการสะทอ้นผล 
  นอกจากน้ี ประวติ  เอราวรรณ์ (2545 : 24 - 25)  และ สุวมิล  วอ่งวาณิช (2544 : 19) 
ยงัไดก้ล่าววา่รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของคาลฮาวน์ (Calhoun) มี 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
   1. การวจิยัปฏิบติัการแบบเอกตับุคคลหรือแบบท าคนเดียว (Individual action 
research) เป็นการวจิยัท่ีเนน้การเปล่ียนแปลงหอ้งเรียนเพียงหอ้งเดียว โดยครูเป็นผูก้  าหนด
ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขและแสวงหาขอ้สรุปของปัญหาเอง นกัเรียนอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
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ช่วยเหลือหาทางเลือกในการแกปั้ญหาและพิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน โดยผูป้กครองเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในลกัษณะการใหข้อ้มูล โดยครูเป็นผูใ้ชผ้ลการวิจยัในการเปล่ียนแปลงนั้น 
   2. การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมหรือแบบร่วมมือ (Collaborative action 
research) เป็นการวจิยัท่ีท าเป็นกลุ่ม ซ่ึงมีครูหลาย ๆ คน มีความสนใจในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาวจิยั
แบบเดียวกนัและร่วมมือการท าวจิยัมีจุดมุ่งหมายเนน้ท่ีปัญหาและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
หอ้งเรียนเพียงห้องเดียว หรือปัญหาเหมือนกนัหลายหอ้งเรียนก็ได ้เป็นปัญหาไม่กวา้งแต่เนน้
ปัญหาในห้องเรียน ผูใ้ชผ้ลการวจิยัคือกลุ่มนกัวิจยั 
   3. การปฏิบติัการแบบทั้งโรงเรียน (School wide action research) เป็นการวจิยั 
ท่ีโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงตอ้งการปรับปรุงหรือพฒันาคุณภาพของโรงเรียนโดยท าการพฒันา
พร้อมกนัทั้งโรงเรียน จุดประสงคก์ระบวนการเนน้การปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนในการ
แกปั้ญหาขององคก์ร ปรับปรุงการปฏิบติังาน และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ท าโดยครูทุกคนและ
ทุกชั้นเรียน ตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการและการประเมิน นกัเรียนผูป้กครองตอ้งมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการรวบรวมขอ้มูลและอธิบายขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัอีกดว้ย โรงเรียนคือผูใ้ช้
ผลการวจิยัระดบัเบ้ืองตน้ รวมทั้งนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการใชผ้ลการวจิยั 
  สรุป โดยรวมรูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ สามารถจ าแนกประเภทได ้ดงัน้ี  
1) รูปแบบการวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของมิลล ์(Mills) แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
(1) Practical action research และ (2) Critical action research  2) รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ
โดยแมค็เคอร์นอล (McKeman) แบ่งการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) การวจิยัปฏิบติัการ
เชิงวธีิวทิยาศาสตร์ (Scientific action research) (2) การวจิยัปฏิบติัการเชิงปฏิบติั (Practical - 
deliberative action research) และ (3) การวจิยัปฏิบติัการเชิงอิสระ (Emancipatory action 
research)  3) รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของเคมมิส (Kemmis) และซูเบอร์ สเคอร์
ริด (Zubcr - skerritt) มี 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ (1) การวจิยัปฏิบติัการเชิงเทคนิค (Technical action 
research) (2) การวจิยัปฏิบติัการเชิงปฏิบติัจริง (Practical Action Research) และ(3) การวจิยัเชิง
วพิากษ/์อิสระ (Critical or Emancipatory action research)  และ 4) รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ
ตามแนวคิดของคาลฮาวน์ (Calhoun) มี 3 รูปแบบ คือ (1) การวจิยัปฏิบติัการแบบเอกตับุคคล
หรือแบบท าคนเดียว (Individual action research) (2) การวิจยัแบบมีส่วนร่วมหรือร่วมมือ 
(Collaborative action research ) (3) การวจิยัปฏิบติัการแบบทั้งโรงเรียน (Schoolwide action 
research) 
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 4. ความส าคัญของการวจัิยปฏิบัติการ 
  ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ ์(2543 : 5)  กล่าววา่ความส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการ มีดงัน้ี 
   1. เป็นเคร่ืองมือส าคญัของครูในการพฒันาวถีิชีวิตความเป็นอยูข่องครูสู่ครูมือ
อาชีพเพราะการวจิยัช่วยใหค้รูเป็นนกัแสวงหาความรู้และวธีิการใหม่ๆ อยูเ่สมอ ช่วยใหค้รูมี
ความรู้กวา้งขวางและลุ่มลึก ท างานอยา่งมีเหตุผล สร้างสรรคแ์ละเป็นระบบ 
   2. เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนท า
ใหง้านของครูเป็นลกัษณะพลวตั มีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวกา้วหนา้ เกิดนวตักรรมท่ี
ทนัสมยัน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที 
   3. เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจรรโลงวชิาชีพครูใหมี้ความเขม้แขง็ เพราะผลของการ
วจิยัเป็นตวับ่งช้ีวดัถึงความส าเร็จในการท างานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการเปล่ียนแปลงไป
ตามท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามท่ีครูตอ้งการ และเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมทั้งครู
และผูเ้รียน 
  สุวมิล  วอ่งวานิช (2544 : 14 - 15) กล่าววา่ความส าคญัและความจ าเป็นของการวิจยั
ปฏิบติัการ มีดงัน้ี 
   1. ใหโ้อกาสครูในการสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะการท าวจิยั การประยกุตใ์ชแ้ละ
การตระหนกัถึงทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี้ข้ึน 
   2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือ
สะทอ้นผลการท างาน 
   3. เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัโดยตรง เน่ืองจากช่วยปฏิบติัตนเองดา้นวชิาชีพ 
   4. ช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และเกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวน
การวจิยัท่ีท างาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติัและการแกปั้ญหา 
   5. เป็นการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัในการวจิยัท าให้
กระบวนการวิจยัเป็นประชาธิปไตย ท าใหเ้กิดการยอมรับในความรู้ของผูป้ฏิบติั 
   6. ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
   7. ท าใหค้รูเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง 
 สรุป ความส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการ คือ การวจิยัปฏิบติัการจะเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ของครูในการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ ไม่วา่จะเป็นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุงวธีิการ
เรียนการสอนท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวจิยั ท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
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ท าใหผู้ว้จิยัมีความรู้ทกัษะในการวจิยั และเป็นการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของ
ผูป้ฏิบติังานในงานวิจยัอีกทั้งยงัเป็นวธีิการตรวจสอบการท างานของครูใหมี้ประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมใหค้รูเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง 

 5. กระบวนการของการวจัิยปฏิบัติการ 
  ยาใจ  พงษบ์ริบูรณ์ (2537 : 84-91) และ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ ์(2538 : 21 – 28) 
กล่าววา่กระบวนการวจิยัปฏิบติัการตามวงจรของเคมมิส (Kemmis) และแมคแทกกาด 
(McTaggart) มีกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plannig phase) เร่ิมตน้ดว้ยการส ารวจปัญหาส าคญั 
ท่ีตอ้งการใหมี้การแกไ้ข ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งอาจเป็นครูอ่ืน ๆ ท่ีสอนร่วมกนั นกัเรียน ผูป้กครอง 
และผูบ้ริหารวางแผนพร้อมกนั ส ารวจสภาพการณ์ปัญหาวา่มีอยา่งไร ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขคือ
อะไร ปัญหานั้นเก่ียวขอ้งกบัใครบา้ง วธีิการแกไ้ขจะเป็นในรูปใดบา้ง จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
การปฏิบติัการแกไ้ขจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองใดบา้ง ในขั้นของการวางแผนจะมีการ
ปรึกษาร่วมกนัระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง การใชแ้นวคิดวิเคราะห์ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา จะช่วยให้
มองสภาพการณ์ของปัญหาชดัเจนข้ึน 
   ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบติัการ (Acting phase) เป็นการน าแนวคิดท่ีก าหนดกิจกรรมใน
ขั้นวางแผนงานมาด าเนินการ เม่ือลงมือปฏิบติัการใชก้ารวเิคราะห์วจิารณ์ประกอบไปดว้ยโดย
รับฟังจากผูร่้วมวจิยัหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ จากการปฏิบติัจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัวา่ แผนท่ีวางไว้
อยา่งสมเหตุสมผลนั้นปฏิบติัไดจ้ริงมากนอ้ยเพียงใด และอาจจะมีอุปสรรคอ่ืน ๆ มาเก่ียวขอ้ง
โดยไม่คาดคิด ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ฉะนั้นแผนงานท่ีก าหนดไวอ้าจจะ
ยดืหยุน่ไดโ้ดยผูว้จิยัตอ้งใชว้ิจารณญาณและการตดัสินใจท่ีเหมาะสมและมุ่งต่อการปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
   ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observing phase) ขณะท่ีการวจิยัด าเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอนท่ีวางไว ้เป็นเร่ืองแน่นอนวา่ในสภาพการณ์จริงนั้นตอ้งมีความราบร่ืน อุปสรรคและ
ขอ้ขดัขอ้งบางประการ ฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการสังเกตการณ์ควบคู่ไปดว้ย ใชก้ารสังเกตการณ์
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งระมดัระวงัและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ง 
จดบนัทึกส่ิงท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงั ส่ิงท่ีตอ้งการสังเกตคือ กระบวนการของ 
การปฏิบติัการ ผลของการปฏิบติัการ ซ่ึงอาจเกิดโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ดีและสภาพการณ์
แวดลอ้มและขอ้จ ากดัของการปฏิบติัการ การสังเกตน้ีรวมถึงการรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติัทั้งการเห็นดว้ยตา การไดฟั้งและการใชเ้คร่ืองมือหรือแบบทดสอบวดัผลออกมาในเชิง
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ตวัเลขหรือใชแ้บบสอบถามวดัส่ิงท่ีตอ้งการทราบความเปล่ียนแปลงดว้ย ขณะท่ีการวจิยั
ปฏิบติัการก าลงัด าเนินไปควบคู่กบัการใชก้ารสังเกตการปฏิบติัการนั้น ควรเลือกใชเ้ทคนิค
ต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลดว้ย 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflecting phase) ขั้นสุดทา้ยของวงจร 
การท าวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหาหรือส่ิงท่ีเป็น
ขอ้จ ากดัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัการ ผูว้จิยัร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัสภาพสังคม และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนและของ
ระบอบการศึกษาท่ีประกอบกนัอยูโ่ดยผา่นการถกและอภิปรายปัญหา การประเมินโดยกลุ่มจะ
ท าใหไ้ดแ้นวทางของการพฒันาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานขอ้มูลท่ีน าไปสู่ 
การปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบติัต่อไป 
  องคป์ระกอบส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการประกอบดว้ยจุดส าคญั 4 จุดคือ  
การวางแผน การปฏิบติั การสังเกตผลและการสะทอ้นผล ซ่ึงมีการเคล่ือนไหวลกัษณะ “เกลียว
สวา่น” ไปในจุดทั้ง 4 จุด ไม่อยูน่ิ่งและไม่จบลงดว้ยตวัเอง  
  สุวมิล  วอ่งวานิช (2544 : 23) กล่าววา่ขั้นตอนการท าวิจยัปฏิบติัการตามวงจรของ
ฟรีแมน มี 6 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกเป็นการตั้งขอ้สงสัยเก่ียวกบัสภาพท่ีเกิดข้ึน ขั้นตอนท่ี
สองเป็นการก าหนดปัญหาวิจยัหรือค าถามวจิยัท่ีมีความจ าเพาะเจาะจงมากข้ึนเป็นค าถามท่ี
สามารถวจิยัได ้ขั้นตอนท่ีสามเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนท่ีส่ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล
เพื่อตอบค าถามการวจิยั  ขั้นตอนท่ีหา้ เป็นการท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน และขั้นตอนท่ีหก 
เป็นการน าขอ้คน้พบไปเผยแพร่ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบและใชป้ระโยชน์ ในวงจรวิจยัของฟรี
แมน (Freeman) นั้นมีลกัษณะพิเศษท่ีเร่ิมตน้ท าวจิยัในขั้นตอนใดก่อนก็ได ้เช่น อาจเร่ิมจากการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีอยูใ่นมือท าความเขา้ใจกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้ก าหนดเป็นค าถามท่ี
ตอ้งการวจิยัเพื่อหาความอธิบายในผลท่ีเกิดข้ึน เป็นตน้  
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แผนภาพที ่ 2  ขั้นตอนการท าวจิยัปฏิบติัการตามวงจรของฟรีแมน 
ทีม่า : สุวมิล วอ่งวานิช. 2544 : 23 

 
  ประวติ  เอราวรรณ์  (2545 : 10 - 22) กล่าววา่ ถึงการส าคญัและกระบวนการของ
การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของแมค็เคอร์นอล (McKeman) เคอร์ท เลวนิ (Kurt Lewin) เดวทิ 
อบับทั (David Ebbutt) และเจมส์ แมค็เคอร์นอล (James McKernan) ไว ้ดงัน้ี 
   1. หลกัการของการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดแมค็เคอร์นอล (McKeman) 
    1.1 เพิ่มพูนความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ 
    1.2 มุ่งปรับปรุงการปฏิบติัตนและการปฏิบติัของบุคคล 
    1.3 เนน้ท่ีปัญหาเร่งด่วนของผูป้ฏิบติังาน 
    1.4 ใหค้วามส าคญัของความร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
    1.5 ด าเนินการวจิยัภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าลงัเป็นปัญหา 
    1.6 ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยา่งเป็นธรรมชาติ 
    1.7 เนน้การศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหน่วยเดียว 
    1.8 ไม่มีการควบคุมหรือจดักระท าต่อตวัแปร 
    1.9 ปัญหา วตัถุประสงค ์และระเบียบวธีิ มีลกัษณะเป็นกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ ความจริง 
    1.10 มีการประเมินหรือส่องสะทอ้นผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อทบทวน 

1. ตั้งขอ้สงสัย 2. ตั้งค  าถามการวจิยั 

5. ท าความเขา้ใจ 3. รวบรวมขอ้มูล 

4. วเิคราะห์ขอ้มูล 
6. เผยแพร่ 
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    1.11 ระเบียบวธีิวจิยัมีลกัษณะเป็นนวตักรรม สามารถคิดข้ึนมาใหม่ให้
เหมาะสมกบัปัญหาได ้
    1.12 กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวทิยาศาสตร์ 
    1.13 มีการเปล่ียนผลวจิยัและมีการน าไปใชจ้ริง 
    1.14 ใชว้ธีิการแบบบรรยายขอ้มูล หรือการอภิปรายร่วมกนัอยา่งเป็น
ธรรมชาติ 
    1.15 คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล ซ่ึงตอ้งมาจากการท าความเขา้ใจ การ
ตีความหมายและการคิดอยา่งอิสระ 
    1.16 เป็นการวิจยัท่ีปลดปล่อยความคิดอยา่งอิสระ และเป็นการสร้างเสริม
พลงัร่วมในการท างาน (Empowerment) ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 
   2. กระบวนการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของเคอร์ท เลวิน (Kurt Lewin)  
    กระบวนการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของเคอร์ท เลวนิ (Kurt Lewin)  
มีการประยกุตใ์ชม้ากในการวจิยัเพื่อจดัการหรือท าการเปล่ียนแปลงทางสังคม กระบวนการของ
เคอร์ท เลวนิ (Kurt Lewin) จะมีลกัษณะเป็นล าดบัการตดัสินใจแบบบนัไดเวยีน (Spiraling 
decision) ซ่ึงเร่ิมตน้จากสภาพการณ์ ในปัจจุบนั แลว้ก าหนดขอบเขตปัญหาใหช้ดัเจน วางแผน
แลว้ลงมือปฏิบติัและประเมินผลท่ีเกิดข้ึนดงันั้นขั้นตอนการปฏิบติัการวิจยัจึงประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอนคือ การวางแผน(Planning) การคน้หาความจริง (Finding fact) การด าเนินการ 
(Execution) และการวเิคราะห์ผล (Analysis)  ดงันั้นกระบวนการวจิยัปฏิบติัการจะเร่ิมตน้ดว้ย 
    2.1 ก าหนดแนวคิด (Idea) ท่ีตอ้งการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานกลุ่ม ผูป้ฏิบติังานจะร่วมกนัพิจารณาวา่จะเร่ิมตน้ปรับปรุงในส่วนไหนของงาน ส่ิง
ใดเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงและผลกระทบท่ีตามมา แนวความคิดทัว่ไปน้ีเกิดข้ึนจากการส ารวจ
สภาพเบ้ืองตน้ (Reconaissance) ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการส ารวจ กลุ่มผูว้จิยัปฏิบติัการจะน าไป
ก าหนดเป็นแผนการปฏิบติั 
    2.2 ร่วมกนัวางแผนทัว่ไป (General plan) กลุ่มผูป้ฏิบติังานร่วมกนัพิจารณา
และก าหนดวา่จะเร่ิมตน้เปล่ียนแปลง ณ จุดใดก่อน จะใชว้ิธีการใดแกไ้ขปรับปรุง บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได ้และเป็นความสนใจร่วมกนั 
    2.3 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติั (Action Steps) เป็นการแตกแผนออกเป็น
แผนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
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     2.3.1 เร่ิมตน้ขั้นตอนแรกดว้ยการเปล่ียนแปลงวธีิการท่ีใชใ้นการ
ปรับปรุงงานและตอ้งมองไปยงัผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บก่อนท่ีจะเร่ิมตน้ดว้ยความรอบครอบ และ
วางแผนติดตามผลท่ีจะเกิดตามมา แลว้ร่วมกนัพิจารณาเพื่อประเมินวา่วธีิการนั้นสามารถปฏิบติั
ไดจ้ริงเพียงใด ตอ้งมีการส่องสะทอ้นผลท่ีเกิดข้ึนในขั้นแรกน้ีอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นสารสนเทศ
ในการวางแผนขั้นตอนท่ีสองหรือขั้นตอนต่อ ๆ ไป 
     2.3.2 เร่ิมด าเนินการปฏิบติังานในแผนท่ีสอง แลว้ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล แลว้วางแผนใหม่ไปเร่ือย ๆ ถา้ยงัไม่ไดรั้บค าตอบหรือปัญหายงัไม่คล่ีคลาย 
   3. กระบวนการวิจยัปฏิบติัการตามแนวคิดของเดวทิ อบับทั (David Ebbutt) 
    เดวทิ อบับทั (David Ebbutt) กล่าวถึงกระบวนการวจิยัปฏิบติัการของ 
Kemmis และ Elliott วา่เป็นการประยกุตข์ั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการของ Lewin มาใช ้ซ่ึงไม่ใช่
เป็นเพียงแค่การศึกษา ขอ้เทจ็จริงท่ีมีอยู ่แต่ยงัรวมถึงการศึกษาขอ้เทจ็จริงเพื่อน ามา
ประกอบการอภิปรายการหาขอ้สรุป การก าหนดระยะเวลา การตรวจสอบความเป็นไปได ้ซ่ึง
การวจิยัปฏิบติัการทั้ง 3 รูปแบบนั้นพิจารณาดูจะพบวา่ หากนกัวจิยัท่ีตอ้งการยอ้นกลบัไปยงั
จุดเร่ิมตน้อีกคร้ัง นกัวจิยัตอ้งวจิยัซ ้ ารอยตามขั้นตอนเดิม ประเด็นดงักล่าว Ebbutt เสนอวา่ 
แนวทางท่ีเหมาะสมในกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ คือการพิจารณาแต่ละขั้นตอนวา่ขั้นตอนใด
ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ โดยดูไดจ้ากขอ้มูลยอ้นกลบัขณะด าเนินการ หากขั้นตอนใดส าเร็จก็
ด าเนินการต่อ แต่ถา้ขั้นตอนใดไม่ส าเร็จก็ปรับเปล่ียนแผนใหม่เฉพาะขั้นตอนนั้น ไม่ตอ้งยอ้น
ไปท่ีจุดเร่ิมตน้ใหม่ส าหรับรูปแบบของ Ebbutt การด าเนินการวจิยัปฏิบติัการเพื่อใหบ้รรลุ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวน้ั้น ประกอบดว้ยกิจกรรมหลายกิจกรรม นอกจากน้ีขณะด าเนินการ
นกัวจิยัยงัสามารถด าเนินการต่อเน่ืองกนัไปในแนวเส้นตรงถา้กิจกรรมท่ีก าหนดไวส้ามารถ
ปฏิบติัไดบ้รรลุจุดประสงคใ์นทางตรงกนัขา้มถา้กิจกรรมนั้นไม่เหมาะสม นกัวจิยัก็สามารถ
ปฏิบติัได ้2 กรณี คือ (1) ปรับปรุง แกไ้ข แนวคิดทัว่ไปหรือ และ (2) จะปรับปรุง แกไ้ข 
แผนงานทั้งหมดก็ได ้ ความแตกต่างระหวา่งรูปแบบของ Ebbutt กบัสามรูปแบบแรกท่ีกล่าวมา
คือทั้งสามรูปแบบแรกประกอบดว้ย ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบติั และการส่องสะทอ้นผล
โดย Lewin กบั Kemmis ใชป้ระโยชน์จากการส่องสะทอ้นผลเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข
แผนปฏิบติั ส่วน Ebbutt ใชข้อ้มูลจากการส่องสะทอ้นผลเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขความคิดทัว่ไป 
ซ่ึงทั้งสามรูปแบบไม่ไดก้ล่าวถึงกรณีท่ีกิจกรรมภายในแผนสามารถปฏิบติัไดเ้หมาะสมหรือ
ประสบความส าเร็จวา่ควรจะด าเนินการอยา่งไรต่อไป 
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   4. กระบวนการวิจยัปฏิบติัการของเจมส์ แมค็เคอร์นอล (James McKernan) 
    เจมส์ แมค็เคอร์นอล (James McKernan) ไดเ้สนอวงจรการปฏิบติัการท่ียดึ
ระยะเวลาในการปฏิบติังานและกิจกรรมเป็นหลกั โดยวงจรปฏิบติัท่ี 1 เร่ิมจากการระบุปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในการปฏิบติัและมีการปรับปรุงการปฏิบติังานนั้น เม่ือปฏิบติัจนครบวงจรแลว้ ก็เร่ิม
ระบุปัญหาในการปฏิบติังานและกิจกรรมใหม่ในวงจรท่ี 2 และต่อไปเร่ือย ๆ กิจกรรมในแต่ละ
วงจรประกอบดว้ย 
    4.1 การนิยามปัญหา ในสถานการณ์ท่ีนกัวิจยัประสบอยูใ่นการปฏิบติังาน 
    4.2 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน 
    4.3 การก าหนดสมมติฐานเป็นการก าหนดผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนหลงัจาก
ปฏิบติัแลว้ 
    4.4 พฒันาแผนปฏิบติั ซ่ึงตอ้งท าอยา่งละเอียดรอบคอบ 
    4.5 ลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลไว ้
    4.6 ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั 
    4.7 สะทอ้นผลปฏิบติั อธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนและท าความเขา้ใจ 
    4.8 ตดัสินใจในการด าเนินกิจกรรมในช่วงเวลาต่อไป 
  นอกจากน้ี (ประวติ  เอราวรรณ์.  2545 : 26 - 27)  ยงัไดส้รุปกระบวนการวิจยั
ปฏิบติัการเพื่อประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนและชั้นเรียนไว ้5 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา ส ารวจ วเิคราะห์สภาพการปฏิบติังาน เพื่อก าหนดจุด
พฒันาโดยใชว้ธีิการหรือเคร่ืองมือมาท าการรวบรวมขอ้มูล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การบนัทึกเหตุการณ์ การตรวจสอบและการบนัทึกเอกสาร การทดสอบ หากมีบุคคลภายนอก
ร่วมวจิยัตอ้งใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาหรือจุดพฒันาหรือจุดสนใจ
ร่วมกนั 
   ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนเพื่อแกปั้ญหาและ / หรือเพื่อพฒันา ตอ้งอาศยัผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือกลุ่มนกัวจิยัร่วมกนัก าหนดแผนงานท่ีจะน าไปใช ้ซ่ึงแผนประกอบดว้ย 
จุดประสงคข์องแผน ขั้นตอนและวธีิการ เคร่ืองมือและวธีิการประเมินผล ความกา้วหนา้หรือ
ความส าเร็จการรวบรวมขอ้มูลเพื่อประกอบการวางแผนอาจมาไดจ้ากการสัมภาษณ์ การ
ตรวจสอบและการวเิคราะห์เอกสารกระบวนการกลุ่ม 
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   ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบติัตามแผนงาน นกัวจิยัน าแผนไปปฏิบติัในสภาพการณ์
ท างานท่ีประสบปัญหาอยู ่และมีการรวบรวมขอ้มูลการปฏิบติัอยา่งละเอียดรอบคอบ ซ่ึงการ
รวบรวมขอ้มูลอาจเป็นการบนัทึกประจ าวนัหรืออนุทิน การท าตารางปฏิบติังาน การท าตาราง
วเิคราะห์และเวลา 
   ขั้นตอนท่ี 4 การสังเกตผล เป็นการรวบรวมขอ้มูลระหวา่งและภายหลงัการ
ด าเนินงานตามแผน วธีิการใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจใชว้ธีิการเชิงปริมาณ เช่น การใช้
แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบวดั แบบบนัทึกการสังเกต แบบทดสอบ หรือวธีิเชิงคุณภาพ 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มก็ได ้
   ขั้นตอนท่ี 5 การส่งสะทอ้นผล เม่ือไดข้อ้มูลและผลการปฏิบติัตามแผนท่ี
ก าหนดไวแ้ลว้ ร่วมกนัพิจารณาจุดเด่นจุดดอ้ยท่ีตอ้งพฒันา หรือแกไ้ขต่อไป การรวบรวมในขั้น
น้ีอาจเป็นแบบประเมินผล การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม หรือเทคนิคระดมสมอง เป็นตน้ 
  สรุป กระบวนการการวจิยัปฏิบติัการ เป็นการวจิยัเพื่อหาวธีิแกปั้ญหาหรือพฒันา 
โดยใชก้ระบวนการปฏิบติัอยา่งมีระบบแบบแผน เช่ือถือได ้โดยผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการปฏิบติัการและวเิคราะห์วจิารณ์ผลการปฏิบติัเพื่อยืนยนัผล และน าผลมาใชแ้กปั้ญหาและ
พฒันาในการปฏิบติังาน การวจิยัปฏิบติัการมีลกัษณะเป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยัคือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ร่วมกนัสะทอ้นผลเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานหรือการสอนในเชิงปฏิบติัท่ีสามารถแกไ้ขและพฒันาได ้มีกระบวนการด าเนินงาน
อยา่งมีระบบและเป็นวงจรต่อเน่ือง มีการรวบรวมขอ้มูลอยา่งอิสระ ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงและมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาการศึกษา เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัของครูในการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ ไม่วา่จะเป็นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุง
วธีิการเรียนการสอนท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวจิยัท่ีมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี คนเก่งและอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีความสุข โดยทัว่ไปมีอยู ่
5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพการปฏิบติังาน เพื่อก าหนดจุด
พฒันา ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนเพื่อแกปั้ญหาและ / หรือเพื่อพฒันา ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบติัตาม
แผนงาน ขั้นตอนท่ี 4 การสังเกตผล ขั้นตอนท่ี 5 การส่งสะทอ้นผล 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวจิยัปฏิบติัการโดยยดึหลกัการใชข้ั้นตอนการวจิยั
ปฏิบติัการของ  Kemmis และ McTaggart  (ยาใจ  พงษบ์ริบูรณ์.  2537 : 84-91, ส. วาสนา  
ประวาลพฤกษ.์  2538 : 21 – 28) ซ่ึงมีกระบวนการวิจยั 4 ขั้นตอนคือขั้นวางแผนการปฏิบติั 
(Planning) ขั้นปฏิบติัการ(Action) ขั้นสังเกต (Obscrvation) และขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติั  
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บริบทโรงเรียนบ้านสูงยาง 

 1.ข้อมูลทัว่ไป 
  โรงเรียนบา้นสูงยาง ตั้งอยูบ่า้นสูงยาง หมู่ท่ี 4 ต าบลคูเมือง อ าเภอเมืองสรวง 
จงัหวดัร้อยเอด็ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โทรศพัท ์ 
043 - 500216  โทรสาร – Website : http://www.syschool.co.cc,  
http://school.obec.go.th/soongyang/ เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มีเน้ือท่ี 12 ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บา้น คือ บา้นสูงยางหมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 7 
  1.1 ขอ้มูลนกัเรียน (ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2557) 
   จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 92 คน  จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 

ตารางที ่ 3  จ  านวนนกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ต่อห้อง 
ชาย หญงิ 

อ.1 1 4 4 8 8:1 

อ.2 1 6 5 11 11:1 

 รวม 2 10 9 19  

ป.1 1 1 3 4 4:1 
ป.2 1 3 5 8 8:1 
ป.3 1 4 3 7 7:1 
ป.4 1 11 4 15 15:1 
ป.5 1 9 4 13 13:1 

ป.6 1 2 2 4 4:1 

 รวม 6 30 21 51  
ม.1 1 10 - 10 10:1 

ม.2 1 4 - 4 4:1 
ม.3 1 4 4 8 8:1 

 รวม 3 18 4 22  

รวมทั้งหมด 11 58 34 92  

http://www.syschool.co.cc/
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 จากตารางท่ี 3 สรุปวา่โรงเรียนบา้นสูงยางเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้น
อนุบาล 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีนกัเรียนรวมทั้งหมด 92 คน จ าแนกเป็นนกัเรียน
ระดบัชั้นอนุบาล จ านวน 19 คน นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 51 คน และนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 22 คน 
  1.2 ขอ้มูลครูและบุคลากร 

ตารางที ่ 4  จ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากร 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกลุ อายุ/ปี 
อายุ 
ราชการ/ปี 

ต าแหน่ง/ 
วทิยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก สอน/ช้ัน 

1 ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ 41 12 ผูอ้  านวยการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

ปร.ด. ส่ิงแวดลอ้มศึกษา - 

2 นางกลัยาณี  ศรีสมบติั 52 24 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. หลกัสูตรและ 
การสอน 

อบ. 
1-2 

3 นางสงวน  พิศวมิล 55 35 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. ประถมศึกษา ป.1 

4 นางทองพนู  ปาโท 60 40 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. นาฏศิลป์ ป.2 

5 นางสมคิด  สิงห์นนัท ์ 60 41 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. ภาษาไทย ป.3 

6 นางอรดี  อะทาโส 53 28 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. พลศึกษา ป.4 

7 นายประกาศ  อาจเมือง 55 34 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.5 

8 นายไพวนั  วนัสูง 51 23 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. นาฏศิลป์ ป.6 

9 นางวไิลวรรณ  ไมห้อม 55 33 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. ภาษาองักฤษ ม.1-3 

10 นางสุพตัรา  ผกามาศ 35 8 ครู/ช านาญการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
11 นายอดิศกัด์ิ  ศรีสมบติั 46 24 ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-3 

12 นางวภิารัตน์  ภูเฉลิม 37 14 ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

คบ. คณิตศาสตร์ ช่วยราชการ 
สพป.รอ.1 

13 นายวรีะศกัด์ิ นพเคราะห์ 24 1 พนกังานราชการ อสบ. เทคโนโลยไีฟฟ้า ม.1-3 
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ที ่ ช่ือ – ช่ือสกลุ อายุ/ปี 
อายุ 
ราชการ/ปี 

ต าแหน่ง/ 
วทิยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก สอน/ช้ัน 

14 นางสาวธนัยนนัท ์ 
อ่อนหนองวา้ 

39 2 บุคลากร 
วทิย-์คณิต 

วท.บ. วทิยาศาสตร์ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ม.1-3 

15 นายสมควร ทีคลงั 37 5 ครูอตัราจา้ง บธ.บ. การจดัการ ม.1-3 
16 นายจกัรกฤษณ์ ยางเงิน 34 4 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ ม.6  เด็กพิการ 
17 นายสวาสด์ิ แก่นภกัดี 51 22 พนกังานบริการ ม.6 - - 
18 นางสาวรุ่งทิพย ์ชนะพนัธ์ 34 5 เจา้หนา้ท่ีธุรการ บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
- 

 
 2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลกัษณะเป็นชุมชนชนบท  ประชากร  1,500 คน 
บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นทิศตะวนัออกติดกบัทุ่งนา ดา้นทิศเหนือเป็นท่ี
สวนและป่าละเมาะ ดา้นทิศใต ้ติดกบัทุ่งนา และดา้นทิศตะวนัตก ติดกบัหมู่บา้น 
  อาชีพหลกัของชุมชน คือ การท านา เน่ืองจากประชาชนมีฐานะยากจน ดอ้ยโอกาส
ทางการศึกษา ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกั
โดยทัว่ไป คือประเพณีบุญบั้งไฟ บุญกฐิน บวชนาค บุญผะเหวด แห่เทียนเขา้พรรษา  
บุญประเพณีบุญขา้วจ่ี ฯลฯ 
  ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั ป.4 ประกอบอาชีพ ท านา คิดเป็นร้อยละ 
99.00 นบัถือศาสนาพุทธร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ีย ต่อครอบครัว/ปี 
15,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

 3. โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
  3.1 ดา้นโอกาส 
   3.1.1 ชุมชน ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ใหค้วามสนใจ สนบัสนุนในเร่ืองต่างๆ  
แก่โรงเรียนเป็นอยา่งดี  
   3.1.2 ชุมชน ผูป้กครอง มีความเอาใจใส่ต่อการเรียน การสอน และการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอยา่งดียิง่ 
   3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อจดัการเรียนการสอน 
  3.2 ขอ้จ ากดั 



67 

   3.2.1 โรงเรียนขาดงบประมาณ และไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากทาง
ราชการนอ้ย และไม่เพียงพอ 

 4. แหล่งเรียนรู้  
  4.1 หอ้งสมุดมีขนาด 80 ตารางเมตร หนงัสือในหอ้งสมุดทั้งหมด 1,250 เล่ม  
การสืบคน้หนงัสือ และการยมื – คืน ใชร้ะบบ - จ านวนนกัเรียนท่ีใชห้อ้งสมุดเฉล่ีย 60 คน/วนั 
  4.2 หอ้งปฏิบติัการ ประกอบดว้ย หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ จ านวน 1 หอ้ง  
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 หอ้ง   
  4.3 คอมพิวเตอร์ จ านวน 16 เคร่ือง โดยใชเ้พื่อการเรียนการสอน 12 เคร่ือง และ 
ใชเ้พื่อสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 2 เคร่ือง นกัเรียนท่ีสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตเฉล่ีย 60 
คน/คิดเป็นร้อยละ58.82 ของนกัเรียนทั้งหมด และใชเ้พื่อการบริหารจดัการ 2 เคร่ือง 
  4.4 แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ   
 

ตารางที ่ 5  แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ของโรงเรียนบา้นสูงยาง 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ 
2. หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
3. หอ้งสมุด 
4. โรงอาหาร 
5. หอ้งพลศึกษา 
6. บ่อปลาโรงเรียน 
7. สวนเกษตรโรงเรียน 
 

60 
48 
115 
54 
110 
84 
72 

1. วดัใตบ้า้นสูงยาง 
2. วดัเหนือบา้นสูงยาง 
3. กองทุนพฒันาหมู่บา้น 
4. กลุ่มอาชีพในหมู่บา้น 
5. ศาลเจา้พอ่หลกัเมือง 
หมู่บา้น 
6. ป่าสาธารณะหมู่บา้น 
7. สถานท่ีส าคญัอ่ืน ๆ 
8. เทศบาลต าบลคูเมือง 
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

42 
32 
30 
45 
7 
16 
6 
5 
5 
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 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 (O-NET) 
 

ตารางที ่ 6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) ปีการศึกษา 2556 

สาระวชิา จ านวน
คน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย 
ร้อย
ละ 

คะแนนระดบัเขต/
ประเทศ 

เปรียบเทียบ
ระดบัประเทศ 

เขต ประเทศ 
ภาษาไทย 9 43.21 11.46 43.21 44.43 44.23 -1.02 
คณิตศาสตร์ 9 18.93 7.69 18.93 25.41 25.45 -6.52 
วทิยาศาสตร์ 9 34 10.02 34 38.04 37.95 -3.95 
สงัคมศึกษาฯ 9 42 13.82 42 39.48 39.37 +2.63 
สุขศึกษาฯ 9 56.67 8.33 56.67 58.72 58.30 -1.63 
ศิลปะ 9 47.22 11.87 47.22 43.88 43.65 +3.57 
การงานอาชีพฯ 9 47.56 10.19 47.56 44.82 44.46 +3.10 
ภาษาต่างประเทศ 9 30.44 6.85 30.44 29.99 30.35 +0.09 
รวมเฉลีย่ 40.00 40.59 40.47 -0.47 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET)  
ปีการศึกษา 2556 มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ปีการศึกษา  2555  

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1. งานวจัิยภายในประเทศ 
  รัตนาวรรณ  ธนานุรักษ ์(2547 : 70) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนจิตวทิยาศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่ม โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยวฏัจกัรการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัท่ี .01 นกัเรียนมีจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัสูงและนกัเรียนมีพฤติกรรมการทางาน
กลุ่มอยูใ่นระดบัดี 
  ณรงค ์ โสภิณ (2548 : 45-47) ไดท้  าวจิยัผลการใชว้ธีิสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ตามแนววงจรการเรียนรู้ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และความคงทนในการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ 
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นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตามแนววงจรการเรียนรู้มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง ชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตามแนว
วงจรการเรียนรู้ มีความคงทนในการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนความคงทนในการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์หลงัการเรียนผา่นไปแลว้ 2 
สัปดาห์ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ค่าคะแนนการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
  นฎัฐกานต ์ ดวงพร (2549 : 107) ไดท้  าวจิยัศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนแบบ 
วฎัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้นและการเรียนสืบเสาะแบบ สสวท. ท่ีมีต่อแนวความคิดเลือกเก่ียวกบั
มโนมติฟิสิกส์ : งานและพลงังาน และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนหญิงและนกัเรียนชาย ท่ีเรียนแบบวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น มีความเขา้ใจอยา่งสมบูรณ์ในมโนมติมากกวา่นกัเรียนหญิงและนกัเรียนชายท่ีเรียน
สืบเสาะแบบสสวท. อยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.5 
  บุญรัตน์  แสนเจริญสุข (2549 : 109) ไดท้  าวิจยัศึกษาเปรียบเทียบผลของการเรียน
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น และการเรียนสืบเสาะแบบ สสวท. ท่ีมีต่อแนวความคิดเลือก
เก่ียวกบัมโนมติชีววทิยา : การเจริญเติบโตของพืช การสังเคราะห์ดว้ยแสง และความสัมพนัธ์
ระหวา่งพืชกบัมนุษยแ์ละสัตว ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่นกัเรียนท่ีเรียนแบบวฏั
จกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น มีความเขา้ใจในมโนมติทั้ง 3 เร่ืองสมบูรณ์กวา่นกัเรียนท่ีเรียนแบบ
สืบเสาะแบบ สสวท. อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.5 
  เสาวรสธ์  พลโคตร (2550 : 92 – 93) ไดท้  าวจิยัเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ท่ีเรียนรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้นและรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ท่ีก าหนดและ
หมุนเวยีนหนา้ท่ีของสมาชิก พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น และ
รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น โดยก าหนดและหมุนเวยีนหนา้ท่ีของสมาชิก มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีเรียนรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น โดยก าหนดและหมุนเวยีน
หนา้ท่ีของสมาชิกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  นกัเรียนท่ีเรียนรูปแบบวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 7 ขั้นโดยก าหนดและหมุนเวยีนหนา้ท่ีของสมาชิก มีเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ โดยรวมและ
รายดา้น 7 ดา้น อยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ดา้นความมีเหตุผลอยูใ่นระดบัปานกลาง และนกัเรียนท่ี
เรียนรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้นโดยก าหนดและหมุนเวยีนหนา้ท่ีของสมาชิก มีเจตคติเชิง
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วทิยาศาสตร์ โดยรวมและรายดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความรอบคอบในการ
ตดัสิน ดา้นความมีใจกวา้งและดา้นการยอมรับขอ้จ ากดัอยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ดา้นความอยากรู้
อยากเห็น ดา้นความคิดเห็นเชิงวพิากษว์จิารณ์ ความเป็นปรนยั และความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
  ฮซัลินดา  อลัมะอาริฟีร์ (2550 : 88-89) ไดท้  าวจิยัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์และเจตคติต่อวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยวฏัจกัร
การสืบเสาะหาความรู้ประกอบการเขียนผงัมโนมติพบวา่ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้
ประกอบการเขียนผงัมโนมติสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยวฏัจกัรการ
สืบเสาะหาความรู้ประกอบการเขียนผงัมโนมติหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยวฏัจกัรการสืบ
เสาะหาความรู้ประกอบการเขียนผงัมโนมติสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01    
  วไิลวรรณ  แกว้อ าไพ (2551 : 54-95) ไดว้จิยัการพฒันาแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ เร่ืองไฟฟ้าน่ารู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้นพบวา่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวน 
การสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีประสิทธิภาพเท่ากบั 80.84 / 82.10 ค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 
0.6285 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานหลงัเรียน
เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดย
ใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  สุภาพร  พลพุทธา (2552 : 105) ไดท้  าวจิยัผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ตามวงจรการเรียนรู้แบบ 7 อี ในรายวชิาฟิสิกส์ ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 5 พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ตามวงจรการเรียนรู้แบบ 7 อี หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 และจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ตาม
วงจรการเรียนรู้แบบ 7 อี หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    
  สุวคนธ์  ผา่นส าแดง (2552 : 44-67) ไดท้  าวจิยัผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E) เร่ือง อาหารและสารอาหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น มีประสิทธิภาพ 
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เท่ากบั85.05/83.88 มีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7279  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความ
พึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 
  ศุจิมนสั  มณีสุวรรณ์ (2553 : 70) ไดศึ้กษาการพฒันาโปรแกรมบทเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง บรรยากาศและสภาวะโลกร้อน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่
โปรแกรมบทเรียน เร่ือง บรรยากาศและสภาวะโลกร้อน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีพฒันาข้ึนมี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 81.50/80.56 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อเกณฑ ์80/80  ค่าดชันี
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ดว้ยโปรแกรมบทเรียน เท่ากบั 0.73 หรือคิดเป็นร้อยละ 73 และ
นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ดว้ยโปรแกรมบทเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัดี
มาก 
  ศุภร  ไชยขนัธ์ (2553 : 100 - 101) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง บรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
พบวา่กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง บรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 81.74/80.07 และดชันีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ืองบรรยากาศ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเท่ากบั .6633  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เร่ือง บรรยากาศ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะทางสังคมโดยรวมและเป็น
รายดา้นหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  นกัเรียนท่ีเรียน
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง บรรยากาศ สามารถคงทนความรู้หลงัจากเรียนไป
แลว้ 2 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน ซ่ึงไม่แตกต่างจากคะแนนเฉล่ีย
หลงัเรียน และนกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ได้จากการเรียนรู้ร่วมกนั ส่งผลใหมี้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน และการท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้และท างานร่วมกนั ท าให้นกัเรียนรู้จกัปรับตวั
เขา้กบัเพื่อน มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ท าใหท้กัษะทางสังคมดีข้ึน และเกิด
ความคงทนในการเรียนรู้ สรุป กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง บรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม ส าหรับน าไปใชพ้ฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอนใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีทกัษะทางสังคม และเกิดความคงทนในการ
เรียนรู้ 
  ชนิดาพร  พลนามอินทร์  (2554 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวจิยัการพฒันาการคิดวเิคราะห์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ืองบรรยากาศของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์(CLM) ของ Yager  
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พบวา่ การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ เร่ืองบรรยากาศ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดย
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตข์อง Yager นกัเรียนไดพ้ฒันาการคิดอยา่ง
เป็นขั้นตอน นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเองตลอดเวลา และสามารถพฒันาการคิดวิเคราะห์ได้
ทั้ง 3 ดา้น คือการวเิคราะห์ความส าคญั วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และวเิคราะห์หลกัการ และท า
ใหน้กัเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ดา้นการคิดวิเคราะห์
เร่ืองบรรยากาศของนกัเรียนทั้งหมด 52 คน มีคะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ 
จ านวน 43 คนคิดเป็น    ร้อยละ 82.69 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้และดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองบรรยากาศของนกัเรียนทั้งหมด 52 คน มี
คะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ จานวน 45 คนคิดเป็นร้อยละ 86.54 ของจ านวน
นกัเรียนทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  เบญจวรรณ  สวสัดิรักษ ์(2554 : 60 - 93) ไดศึ้กษาการพฒันาการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิด เร่ือง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงของโลก ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 พบวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบ
สืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิด เร่ือง กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.75 / 80.00  ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรม
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิดเท่ากบั 0.6190 
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิดอยูใ่นระดบัมาก และผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิด พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่
ต่ืนเตน้และสนุกกบัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงั
ความคิด 
  ศิลารัตน์  สุริยวงศ ์(2554 : 59) ไดท้  าวจิยัผลการใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 7 อี 
เร่ือง แสงและการเกิดภาพ ท่ีมีต่อความคงทนในการเรียนรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนกนัทรลกัษว์ทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ความคงทนในการเรียนรู้ 
เร่ือง แสงและการเกิดภาพ ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้
แบบ 7 อี สูงกวา่ของนกัเรียนท่ีเรียนตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และจิตวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 7 อี เร่ือง แสงและการ
เกิดภาพสูงกวา่ของนกัเรียนท่ีเรียนตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05    
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  สมใจ  จนัทะเมธิ (2554 : 85) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
แบบวฏัจกัรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เร่ืองวสัดุรอบตวัเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่แผนการ
จดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เร่ืองวสัดุรอบตวัเราชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.74/79.25 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ค่าดชันีประสิทธิผล
ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เร่ืองวสัดุรอบตวัเรา ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี3 เท่ากบั 0.5440 แสดงวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ในดา้นการเรียนร้อยละ 
54.40 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจกัรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เร่ืองวสัดุรอบตวัเรา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  สุกญัญา  วเิศษทกัษิณ (2554 : 54 - 90) ไดศึ้กษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง 
อาหารและสารเสพติดกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 2 โดยใชแ้ผนผงั
ความคิดร่วมกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น พบวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แผนผงัความคิดร่วมกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.49 / 
80.56  ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชแ้ผนผงัความคิดร่วมกบัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีค่าเท่ากบั 0.7410  และนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชแ้ผนผงัความคิด
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสา คญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (p < .001) 
  หยาดทิพย ์ ซีซอง (2554 : 98 – 99) ไดศึ้กษาการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เร่ือง สารรอบตวัเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้  วฏัจกัร 7 ขั้น พบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบวฎัจกัร  7 ขั้น เร่ือง สารรอบตวัเรา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ เท่ากบั  82.64/79.75 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์75/75 ท่ีตั้งไว ้ ดชันี
ประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เร่ือง สาร
รอบตวัเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้วฏัจกัร 7 ขั้น มีค่าเท่ากบั 
0.6188 แสดงวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนร้อยละ 61.88  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
3 หลงัเรียนดว้ยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วฏัจกัร  7 ขั้น เร่ือง สารรอบตวัเรา มีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการเรียน
ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้วฏัจกัร 7 ขั้น เร่ือง สารรอบตวัเรา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  จารุพร  ฐิตะสาร (2555 : 114-116) ไดท้  าวจิยัปฏิบติัการเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ เร่ืองงานและพลงังานความรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ รายวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือ งานและ
พลงังานความร้อน โดยใชก้ระบวนการวจิยัปฏิบติัการ จ านวน 3 วงจร ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
จ  านวน 7 แผน นกัเรียนมีคะแนนทดสอบทา้ยวงจรปฏิบติัการทั้ง 3 วงจรผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด  
นกัเรียนท่ีเรียนรู้ท่ีใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัมโนมติมีคะแนนเฉล่ียจาก
การท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นร้อยละ 79.33 และนกัเรียนจ านวนร้อยละ 
93.33 มีคะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ท่ีก าหนดไว ้และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัมโนมติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้ง
โดยรวมและรายดา้น 
  สุธาทิพย ์ ภิรมยรั์กษ ์(2556 : 107) ไดท้  าวจิยัการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบวฏั
จกัร 7 ขั้น ประกอบแผนผงัความคิดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ืองปรากฏการณ์ น ้า ฟ้ า 
และดวงดาวชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 7 ขั้น ประกอบแผนผงั
ความคิดกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง ปรากฏการณ์ น ้า ฟ้ า และดวงดาว ชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี 5 ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 78.48 / 77.89 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ดชันี
ประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั 0.7129 หรือคิดเป็นร้อยละ 71.29 และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานท่ีเรียน
แบบวฏัจกัร 7 ขั้น ประกอบแผนผงัความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง 
ปรากฏการณ์ น ้า ฟ้ า และดวงดาว ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 มีค่าเท่ากบั .702 มีความสัมพนัธ์กนั
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  Billings (2002 : 840) ไดท้  าการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีแบบสืบเสาะกบัแบบ 
วฏัจกัร การเรียนรู้ในวชิาฟิสิกส์ระดบัมธัยมศึกษา โดยศึกษาผลเป็นเวลา 5 ปี กบันกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ 28 คน การเก็บขอ้มูลใชก้ารสังเกตและแบบทดสอบและแบบสอบถาม 
พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ย วฏัจกัรการเรียนรู้มีระดบัความสนใจในเน้ือหาวชิาเพิ่มร้อยละ 56  
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ข้ึนไป นกัเรียนร้อยละ 75 มีความสนุกกบัการเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ ร้อยละ 66 ชอบการ
เรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้และนกัเรียนมีคะแนนระดบัความสามารถเท่ากบัร้อยละ 85 โดย
สรุปการเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้เป็นรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
และท าใหน้กัเรียนมีความพอใจในการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  Ledger  (2003 : 1587-A) ไดท้  าการศึกษาเพื่อพิจารณาวา่การใชผ้งัความคิดแบบ
ร่วมมือจะท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ ความมัน่ใจในตนเองดา้นวิทยาศาสตร์และเจตคติดา้น
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนวทิยาศาสตร์ระดบัเกรด 8 เพศหญิงอยา่งไร การศึกษาคร้ังน้ีเป็น
การศึกษาแบบก่ึงทดลองและใช ้Pretest Posttest กบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผูร่้วมวจิยั 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงระดบัเกรดแปด โดยเลือกมาจาก 3 โรงเรียนท่ีตั้งอยูท่างทิศ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จ านวน 10 
ชุด และแบบสอบถามแบบปลายเปิด 2 ชุด ซ่ึงครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ถูกน ามาใชเ้พื่อประเมินความ
มัน่ใจตนเองในดา้นวทิยาศาสตร์และเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ใชเ้วลาในการศึกษา 12 สัปดาห์ 
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนหญิงท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนหญิงในกลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั และยงัพบวา่ กลุ่มนกัเรียนชายท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่
กลุ่มนกัเรียนชายในกลุ่มควบคุม 
  Ebrahim (2004 : 1232-A) ไดท้  าการศึกษาผลทางการสอนแบบปฏิบติักบัการสอน
โดยใช ้วฎัจกัรการเรียนรู้ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์
ระดบัประถมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 111 คน จาก 4 หอ้งเรียน
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 50 คน เรียนแบบวฏัจกัรการเรียน 4 วนัและกลุ่มควบคุม 55 คน เรียนแบบ
ปกติ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ การสอนโดยครูใหม่หญิงสอนนกัเรียนชาย ทั้ง 2 กลุ่มและครูใหม่
หญิงอีก 1 คน สอนนกัเรียนหญิงทั้ง 2 กลุ่ม การเก็บขอ้มูลไดแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทาง
วทิยาศาสตร์และแบบวดัทศันคติต่อวทิยาศาสตร์ การทดลองใชก้ารทดสอบก่อนเรียนและการ
ทดสอบหลงัเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชว้ฎัจกัรการเรียนรู้มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคติต่อวทิยาศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยวธีิการสอนแบบปกติ 
  Niaz (2008 : 400-416) ไดศึ้กษาการสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยคอนสตรัคติวสิซึม ซ่ึง
การวจิยัในคร้ังน้ีไดอ้บรมเก่ียวกบัทฤษฎีการสอนส าหรับครูวทิยาศาสตร์ใชเ้วลาอบรม 11 
สัปดาห์ หลกัสูตรการอบรมประกอบดว้ย การเขียนรายงานการน าเสนอผลการอภิปรายร่วมกนั
ในชั้นเรียน และการเขียนแบบทดสอบผลการอบรมสามารถสรุปประเด็นขององคค์วามรู้ของ
การสอนวทิยาศาสตร์ 1) นกัเรียนยนิดีร่วมกิจกรรมดว้ยความกระตือรือร้น 2) องคค์วามรู้มี
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ความแตกต่างทั้งท่ีเป็นไปในแนวเดียวกนัหรืออาจจะขดัแยง้กนับา้งตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 3) ตดัสินปัญหาต่าง ๆ ตามกระบวนการของคอนสตรัคติวสิซึม 4) นกัเรียนเห็น
ความส าคญัต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มากกวา่รู้แบบการเรียนรู้ 5) วเิคราะห์พฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้นได ้6) การพฒันาแนวคิดหลกัของนกัเรียนอาดสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบั
ความเขา้ใจและขอ้เท็จจริง 7) การสร้างองคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์เป็นพื้นฐานในการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั  
  Khan (2011:169 –176) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลกระทบของวธีิการสอนทาง
หอ้งปฏิบติัการแบบสืบเสาะและวธีิการปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการแบบเดิมในการพฒันาและ
ทกัษะวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีถูกเลือก ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษาฟาอีส อบั อิสลาม ราวลัย์
ปินดีและปากีสถาน จ านวน 46 คน โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล แบบวดัประเมินตนเองใชท้ดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน แบบวดัทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ 3 แบบ ประกอบดว้ย 36 ขอ้ แบบวดัน้ี
ประกอบดว้ยทกัษะท่ีเก่ียวกบัการสังเกต การเปล่ียนแปลง การจดัจา แนก การวาดภาพ การวดั
และการส่ือสาร การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้t – test ผลการศึกษาจะเห็นไดว้า่ การสอนวทิยาศาสตร์
ดว้ยวธีิการสอนทางห้องปฏิบติัการแบบสืบเสาะทา ใหน้กัเรียนเขา้ใจกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดเ้พิ่มข้ึน ดว้ยวิธีน้ีกลุ่มนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละกระบวนการและกิจกรรม
วทิยาศาสตร์สามารถเพิ่มทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดเ้พิ่มข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ เร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่การ
จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ เป็นเทคนิคการจดัการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เพราะการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 
มุ่งเนน้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การคิดไตร่ตรอง การ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณและคิดสร้างสรรคท์  าใหผู้เ้รียนไดค้น้พบหรือเรียนรู้ทกัษะไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพท าใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ส่วนแผนผงัมโนมติ เนน้การจดั
กระบวนการคิดเพื่อแสดงความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ การสร้างแผนผงัมโนมติจะฝึกให้
ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่เขา้ดว้ยกนัและสามารถขยายความรู้และสร้างความรู้
ออกมาเป็นรูปธรรม  ดงันั้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัแผนผงัมโนติมาบูรณาการกนัเพื่อจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ จึงมี
ความเหมาะสมอยา่งยิง่ท่ีผูว้จิยัน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
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  1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation phase) ในขั้นน้ีจะเป็นขั้นท่ีครูตั้งค  าถามเพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้เดิมออกมา เพื่อครูจะไดรู้้วา่เด็กแต่ละคนมีพื้นความรู้เดิม 
เท่าไร และครูไดรู้้วา่นกัเรียนควรจะเรียนเน้ือหาใดก่อนท่ีจะเรียนเน้ือหานั้น ๆ 
  2. ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement phase) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ี
สนใจซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตวันกัเรียนเองหรือเกิด
จากการอภิปรายภายในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลงัเกิดข้ึนอยูใ่นช่วงเวลา
นั้น หรือเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเด็กเพิ่งเรียนรู้มาแลว้ ครูเป็นคนกระตุน้ให้นกัเรียน
สร้างค าถามก าหนดประเด็นท่ีจะศึกษาในกรณีท่ียงัไม่มีประเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจาก
ส่ือต่าง ๆ หรือเป็นผูก้ระตุน้ดว้ยการเสนอประเด็นข้ึนก่อน แต่ไม่ควรบงัคบัใหน้กัเรียนยอมรับ
ประเด็นหรือค าถามท่ีครูก าลงัสนใจเป็นเร่ืองท่ีจะใชศึ้กษา 
  3. ขั้นส ารวจ และคน้หา (Exploration phase) ในขั้นน้ีจะต่อเน่ืองจากขั้นเร้าความ
สนใจ ซ่ึงเม่ือนกัเรียนท าความเขา้ใจในประเด็นหรือค าถามท่ีสนใจจะศึกษาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็
มีวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปไดล้ง
มือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วธีิการตรวจสอบอาจท าได้
หลายวธีิ การศึกษาขอ้มูลจากเอกสารอา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอท่ีจะใชใ้นขั้นต่อไป 
  4. ขั้นอธิบาย (Explanation phase) ในขั้นน้ีเม่ือนกัเรียนไดข้อ้มูลมาอยา่งเพียงพอ
จากการส ารวจตรวจสอบแลว้ จึงน าขอ้มูล ขอ้สนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล และ
น าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างและจ าลองทางคณิตศาสตร์หรือรูปวาด
สร้างตาราง ฯลฯ การคน้พบในขั้นน้ีอาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว้
โตแ้ยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หรือเก่ียวกบัประเด็นท่ีไดก้ าหนดไว ้แต่ผลท่ีไดจ้ะอยูใ่นรูปใดก็
สามารถสร้างความรู้และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้
  5. ขั้นขยายความรู้ (Expansion phase / Elaboration phase) เป็นการน าความรู้ท่ีสร้าง
ข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ี
ไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่าง ๆ ไดม้ากก็แสดงวา่
ขอ้จ ากดันอ้ย ก็จะช่วยใหเ้ช่ือมโยงกบัเร่ืองราวต่าง ๆ และท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
  6. ขั้นประเมินผล (Evaluation phase) ในขั้นน้ีเป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการต่าง ๆ วา่นกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร และมากนอ้ยเพียงใด จากขั้นน้ีจะ
น าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืน ๆ 
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  7. ขั้นน าความรู้ไปใช ้(Extension phase) ในขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีครูจะตอ้งมีการจดัเตรียม
โอกาสใหน้กัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าส่ิงท่ีเรียนมาไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัครูจะเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างเป็นความรู้ใหม่ 


