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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิงสร้างสรรค ์กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551 
 2.  หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  3.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  3.2  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.3  แผนผงัความคิด 
  3.4  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
  3.5  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 4.  ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 6.  กรอบแนวคิดการวจิยั 

หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พทุธศักราช 2551 

 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยก าหนดวสิัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท า
หลกัสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดบั  ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาเพิ่มเติม
เวลาเรียนไดต้ามความพร้อม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4-39) 
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 1.  วสัิยทัศน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงั 
ของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น 
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับน
พื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 2.  หลกัการ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญัดงัน้ี 
   2.1  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย และ 
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ 
คุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   2.2  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บ 
การศึกษาอยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
   2.3  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   2.4  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจดัการเรียนรู้ 
   2.5  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2.6  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

 3.  จุดหมาย 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั 
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
   3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   3.2  มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช ้
เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 
   3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
   3.4  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ 
ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   3.5  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละ 
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

 4.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั  
5 ประการ ดงัน้ี 
   4.1  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร 
มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง
และสังคมรวมทั้งการเจรจาต่อรอง เพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับ
หรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
   4.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด 
สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  
เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้
อยา่งเหมาะสม 
   4.3  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ 
อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและ
ขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
   4.4  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดี 
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ระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบั
การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   4.5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้ 
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และ 
มีคุณธรรม 

 5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ดงัน้ี 
  5.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
  5.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  5.3  มีวนิยั 
  5.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  5.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  5.6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  5.7  รักความเป็นไทย 
  5.8  มีจิตสาธารณะ 

 6.  ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 15-16) ก าหนดตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง
ส าหรับสาระท่ี 2 การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ไวด้งัตารางท่ี 1 

ตารางที ่1  ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. คดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดั การคดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดัตามรูปแบบ 

การเขียน ตวัอกัษรไทย      
2. เขียนบรรยายเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง การเขียนบรรยายเก่ียวกบัลกัษณะของ คน สัตว ์
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    ไดอ้ยา่งชดัเจน ส่ิงของ สถานท่ี 
3. เขียนบนัทึกประจ าวนั การเขียนบนัทึกประจ าวนั 
4. เขียนจดหมายลาครู การเขียนจดหมายลาครู 
5. เขียนเร่ืองตามจินตนาการ การเขียนเร่ืองตามจินตนาการจากค า ภาพ และ 

หวัขอ้ท่ีก าหนด 
6. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขียน เช่น 

- เขียนใหอ่้านง่าย สะอาด ไม่ขีดฆ่า 
- ไม่ขีดเขียนในท่ีสาธารณะ 
- ใชภ้าษาเขียนเหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และ
บุคคล 
- ไม่เขียนลอ้เลียนผูอ่ื้นหรือท าใหผู้อ่ื้นเสียหาย 

 

 จากตารางท่ี 1 จะเห็นวา่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะเป็นภาษาประจ าชาติ หลกัสูตรจึงมุ่ง
ใหผู้เ้รียนรักความเป็นไทย และมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร ซ่ึงการเขียนก็
เป็นวธีิการส่ือสารวธีิหน่ึงท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเขียนเชิงสร้างสรรค ์
ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความคิดของบุคคลออกมาเป็นภาษาเขียน เป็นการประมวลความรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการ โดยใชป้ระสบการณ์ของผูเ้ขียนมาเช่ือมโยงความคิด เพื่อส่ือ
ใหผู้อ่้านไดรั้บรู้ ดว้ยภาษาท่ีเหมาะสมสละสลวย แต่จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ การจดัการเรียนการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์
ท่ีผา่นมายงัพบปัญหาวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีขอ้บกพร่องอีกมากเก่ียวกบัการเขียน
เร่ืองตามจินตนาการจากค า ภาพ และหวัขอ้ท่ีก าหนด คือ เขียนบรรยายไม่เป็นเร่ืองราว อ่านแลว้
ไม่สามารถส่ือความหมายใหค้นอ่ืนเขา้ใจได ้เขียนไม่มีขั้นตอน ใชภ้าษาไม่สละสลวย เขียนค า
ไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
จึงสนใจท่ีจะพฒันาผูเ้รียนเก่ียวกบัการเขียนเชิงสร้างสรรค ์คือ การเขียนบรรยายเก่ียวกบัส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงไดอ้ยา่งชดัเจน และการเขียนเร่ืองตามจินตนาการ มาเป็นเน้ือหาในการวจิยั 
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หลกัการ แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเขยีนเชิงสร้างสรรค์ 

 การศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัไดศึ้กษา 
ความหมาย ความมุ่งหมาย ประโยชน์และความส าคญั ประเภท องคป์ระกอบ ลกัษณะ วธีิการ
วดัและประเมินผล แนวทางการส่งเสริม และหลกัการจดักิจกรรมการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค ์
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ความหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  ไดมี้นกัการศึกษาของไทยให้ความหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ไวด้งัน้ี 
   กองเทพ เคลือบพนิชกุล (2542 : 22-23) ไดส้รุปความหมายของการเขียน 
เชิงสร้างสรรคว์า่ เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก เป็นตวัหนงัสือ อยา่งมี 
จุดมุ่งหมายโดยอาศยัจินตนาการ ความสามารถในการใชถ้อ้ยค า ส านวนภาษาและ
ประสบการณ์ชีวติเพื่อใหผ้ลงานนั้นมีคุณค่าในการสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามแก่ผูอ่้านทั้งดา้นความรู้ 
ความคิด และจิตใจ ในท านองเดียวกนั (สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์. 2546 : 4-5) ไดใ้หไ้วว้า่ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ คือ การเขียนแสดงความรู้ ความคิด หรือความรู้สึกออกมาให้น่าสนใจ 
หรือความแปลกใหม่ ใหแ้นวคิดใหม่ ซ่ึงยงัไม่เคยปรากฏมาก่อน ขณะเดียวกนัควรมีลกัษณะ
เป็นไปเพื่อความดีงามของมนุษยชาติ เสริมสร้างสัจธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพและพฒันาการ
ทางความคิดลุ่มลึก มีศิลปะกลมกลืนและสมจริง และ (วรีะวฒัน์ วฒันา. 2542 : 33) สรุปไวว้า่ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การเขียนท่ีผูเ้ขียนมีอิสระในการเขียน และในการเขียนนั้น
ผูเ้ขียนตอ้งใชป้ระสบการณ์ จินตนาการ และความสามารถทางภาษาท่ีตนมีอยูใ่นการแสดงออก
ซ่ึงความรู้สึกนึกคิด ท่ีไม่ซ ้ าแบบของใคร เป็นลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขียนเองรวมทั้งแสดงออกถึง
ความสามารถในการคิดอยา่งคล่องแคล่ว ยดืหยุน่และแปลกใหม่ทางดา้นความคิด ส่วน  
(กรมวชิาการ. 2546 : 275) ใหไ้วว้า่ การเขียนเชิงสร้างสรรค ์เป็นการเขียนในลกัษณะริเร่ิม โดย
ผูเ้ขียนใชจิ้นตนาการและประสบการณ์ในการเขียน เด็กท่ีฝึกฝนการเขียนเชิงสร้างสรรคจ์ะตอ้ง
อาศยัประสบการณ์และใชท้กัษะการใชภ้าษา รวมทั้งความสามารถในการสร้างสรรค์
สถานการณ์จึงจะสามารถเขียนเชิงสร้างสรรคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี   
   อจัฉรา ชีวพนัธ์ (2548 : 3) ไดส้รุปวา่ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ เป็นการเขียนซ่ึงมี 
ลกัษณะการคิดริเร่ิม โดยท่ีผูเ้ขียนจะตอ้งใชจิ้นตนาการและประสบการณ์ของตนมาเช่ือมโยง 
ความคิดในการเขียน ในลกัษณะท่ีคลา้ยกนั (ปราณี สุรสิทธ์ิ. 2541 : 57) สรุปไวว้า่ การเขียน 
เชิงสร้างสรรค ์หมายถึง การเขียนท่ีผูเ้ขียนสร้างค า แนวคิด จากจินตนาการของตนเองโดยมิได ้
ลอกเลียนแบบอยา่งของผูอ่ื้น อีกทั้งยงัมีอิสระท่ีจะคิดรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีแหวกแนวจากเดิมท่ีมีอยู ่ 
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เป็นผลงานท่ีมีคุณค่าทางความคิดริเร่ิมอยา่งชดัเจน และ (ถวลัย ์มาศจรัส. 2546 : 4) ใหไ้วว้า่  
การเขียนเชิงสร้างสรรค ์หมายถึง งานเขียนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้ขียนท่ี
เขียนดว้ยส านวนภาษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะเป็นของตนเอง หรือมีรูปแบบการเขียนท่ีมีความแปลก
ใหม่ มีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับของสาธารณชน 
   ส่วนนกัการศึกษาของต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์
ไวด้งัน้ี  
   Torrance (1964 : 244) ไดใ้หไ้วว้า่ การเขียนเชิงสร้างสรรค ์หมายถึง  
ความสามารถในการเขียนแสดงความคิด ท่ีเป็นเร่ืองราวเก่ียวขอ้งกบับุคลิกลกัษณะของคน สัตว ์ 
และส่ิงแวดลอ้มท่ีผดิแผกแตกต่างออกไปจากธรรมชาติ ในลกัษณะคลา้ยกนั (Blake. 1973 : 25)  
ไดใ้หท้ศันะวา่ การเขียนเชิงสร้างสรรคเ์ป็นการเขียนซ่ึงช่วยใหผู้เ้ขียนไดแ้สดงความสามารถ 
ทางจินตนาการไดดี้กวา่การเขียนชนิดอ่ืน ๆ และ เด็กท่ีมีโอกาสไดฝึ้กฝนการเขียนสร้างสรรค์
บ่อย ๆ จะมีวฒิุภาวะทางการเขียนดีกวา่เด็กท่ีฝึกฝนแต่เฉพาะการเขียนตามรูปแบบชนิดต่าง ๆ 
และมีโอกาสนอ้ยท่ีจะฝึกดา้นการเขียนสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (Furner. 1973 : 3) ใหไ้วว้า่ 
การเขียนอยา่งสร้างสรรค ์เป็นวธีิหน่ึงท่ีใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด เพราะ 
การไดแ้สดงออกเช่นน้ีเป็นความคิดริเร่ิมตามธรรมชาติ ประสบการณ์ของนกัเรียนจะมี
ความหมายมากข้ึน เม่ือนกัเรียนไดมี้โอกาสเขียนออกมา ดงันั้น จึงควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
เขียนอยา่งสร้างสรรค ์และ (Murray. 1973 : 523) การเขียนเชิงสร้างสรรคน์ั้นเป็นกระบวนการ
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการท่ีผูเ้ขียนพยายามท่ีจะใหก้ารรับรู้ดา้นต่าง ๆ ของคนมาเรียบเรียงเป็นถอ้ยค า 
ท่ีจะส่ือความหมายใหผู้อ่้านไดเ้ขา้ใจทั้งดา้นความรู้สึกต่าง ๆ ของผูเ้ขียนรวมถึงความเขา้ใจใน
สาระต่าง ๆ ตรงตามท่ีผูเ้ขียนตอ้งการ 
   จากการศึกษาความหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรคข์องนกัการศึกษาไทยและ 
นกัการศึกษาต่างประเทศ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์ สรุปไดว้า่ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง  
การถ่ายทอดความคิดของแต่ละบุคคลออกมาเป็นภาษาเขียน ซ่ึงมีลกัษณะการเขียนท่ีเป็นการคิด 
ริเร่ิม  เป็นผลงานท่ีแปลกใหม่ ไม่เหมือนงานเดิมท่ีมีมาก่อน ไม่ลอกเลียนแบบผูอ่ื้น เป็นการ 
ประมวลความรู้ ความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการ โดยใชป้ระสบการณ์ของผูเ้ขียนมาเช่ือมโยง 
ความคิด เพื่อส่ือใหผู้อ่้านไดรั้บรู้ ดว้ยภาษาท่ีเหมาะสมสละสลวย  ซ่ึงความหมายท่ีสังเคราะห์
ไดน้ี้ ผูว้จิยัไดใ้ชใ้นการนิยามศพัทเ์ฉพาะวา่ “การเขียนเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การเขียนเร่ือง
ตามจินตนาการจากภาพของนกัเรียน ซ่ึงมีลกัษณะการเขียนท่ีเป็นการคิดริเร่ิม แปลกใหม่ไม่
เหมือนงานเดิมท่ีมีมาก่อน โดยใชภ้าษาสละสลวย” 
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 2.  ความมุ่งหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  ไดมี้นกัการศึกษาใหค้วามมุ่งหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
   กรรณิการ์ พวงเกษม (2533 : 34) ไดใ้หค้วามมุ่งหมายของการเขียนเชิง
สร้างสรรคไ์วด้งัต่อไปน้ี 
    1.  เพื่อให้รู้จกัระบายความรู้สึกนึกคิดของตนเองออกมา ในทางสร้างสรรค์
และเขา้ใจแนวคิดผูอ่ื้น 
    2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจ เห็นคุณค่า และช่ืนชมศิลปะ วรรณคดี ดนตรี ตลอดจน
กิจกรรมทางวฒันธรรม สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ได ้
    3.  เพื่อใหมี้ความสามารถในการปรับตวัทางอารมณ์และทางสังคม 
    4.  ครูจะตอ้งส่งเสริมการสังเกต การสร้างเร่ือง และการเขียนท่ีชดัเจน 
เป็นรายบุคคลดว้ยการแสดงออกทางความเห็นและชมเชยส่วนท่ีดี 
    5.  เด็กจะไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ จากส่ิงท่ีครูใหบ้นกระดานด า 
    6.  ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการอภิปรายร่วมกนั จะช่วยพฒันาทกัษะในการ
เขียนไดม้ากกวา่การใหเ้ขียนแต่เพียงอยา่งเดียว 
   พิสมยั อ าไพพนัธ์ (2537 : 5) ใหค้วามมุ่งหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ 
ไวด้งัน้ี 
    1.  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิด ความรู้สึกจาก 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผา่นมา 
    2.  เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาท่ีมีอยูใ่นตวัเด็ก ใหส้ร้างสรรคผ์ลงาน 
ท่ีมีคุณค่าทางวรรณกรรมท่ีใหค้วามรู้สึกน่าสนใจ และมีลกัษณะของภาษาท่ีดี 
    3.  เพื่อส่งเสริมและเร้าใจใหเ้ด็กสนใจ ซาบซ้ึงในวรรณคดีท่ีดี 
    4.  เพื่อมุ่งพฒันาความสามารถทางภาษามากกวา่กระบวนการท่ีถูกตอ้ง 
ตามกฎเกณฑข์องหลกัภาษา 
   ทศันีย ์ศุภเมธี (2542 : 34) ไดใ้หจุ้ดประสงคข์องการเขียนโดยทัว่ไป ดงัน้ี 
    1.  เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะในการเขียนท่ีถูกตอ้ง รู้จกัใชภ้าษาเขียนท่ีดี และ 
ถูกตอ้งตามอกัขระวธีิและตามล าดบัสากลนิยม 
    2.  เพื่อฝึกใหรู้้จกัล าดบัความคิด และสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได้ 
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    3.  ใหรู้้จกัสังเกต และเลือกเฟ้นถอ้ยค าส านวน โวหาร มาใชใ้หถู้กตอ้งตาม 
หลกัภาษา และตามท่ีนิยมกนั  
    4.  เพื่อใหเ้ห็นความส าคญัของภาษาเขียนในการติดต่อส่ือความหมาย และ
เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งการเขียนและการพูด 
    5.  ส่งเสริมการเขียนหนงัสือไดเ้ร็ว อ่านง่าย ชดัเจน และสะอาดเรียบร้อย 
    6.  ส่งเสริมใหมี้จินตนาการ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดออกเป็นเร่ืองราวใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความหมายไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 
    7.  ฝึกการเขียน คดัลายมือใหอ่้านง่าย ชดัเจนสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    8.  ใหรู้้จกัเขียนเรียงความ ยอ่ความ จดหมาย และการเขียนประเภทอ่ืน ๆ 
ท่ีควรทราบ สามารถเขียนให้ถูกตอ้งตามแบบแผน และไดป้ระโยชน์ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
    9.  ใหรู้้จกัล าดบัความคิดและสาระส าคญัตลอดจนใหมี้ศิลปะในการเขียน 
เพื่อใหเ้ขา้ใจง่าย 
   วรรณี โสมประยรู (2548 : 141) ใหค้วามมุ่งหมายของการเขียนมีหลายประการ 
ดงัน้ี 
    1.  เพื่อคดัลายมือหรือเขียนใหถู้กตอ้งตามลกัษณะตวัอกัษร ใหเ้ป็นระเบียบ  
ชดัเจนและอ่านเขา้ใจง่าย 
    2.  เพื่อเป็นการฝึกฝนทกัษะการเขียนใหพ้ฒันางอกงามข้ึนตามควรแก่วยั 
    3.  เพื่อใหมี้ทกัษะการเขียนสะกดค าถูกตอ้งตามอกัขรวธีิ เขียนวรรคตอน
ถูกตอ้งและเขียนไดร้วดเร็ว 
    4.  เพื่อให้รู้จกัเลือกภาษาเขียนท่ีดี มีคุณภาพเหมาะสมกบับุคคลและโอกาส 
    5.  เพื่อใหส้ามารถรวบรวมและล าดบัความคิด แลว้จดบนัทึก สรุป ยอ่ และ 
ยอ่ใจความเร่ืองท่ีอ่านหรือฟังได ้
    6.  เพื่อถ่ายทอดใหมี้จินตนาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และความรู้สึกนึก
คิดเป็นเร่ืองราว ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความหมายอยา่งแจ่มแจง้ 
    7.  เพื่อใหส้ามารถสังเกต จดจ า และเลือกเฟ้นถอ้ยค า หรือส านวนโวหารให้
ถูกตอ้งตามหลกัภาษา และส่ือความหมายไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 
    8.  เพื่อใหมี้ทกัษะการเขียนประเภทต่าง ๆ และสามารถน าหลกัการเขียนไป
ใช ้ใหเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
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    9.  เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ดว้ยการเขียนตามท่ีตนเองสนใจและ 
มีความถนดั 
    10.  เพื่อใหเ้ห็นความส าคญัและคุณค่าของการเขียนวา่มีประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพ การศึกษาหาความรู้ และอ่ืน ๆ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 4-5) ใหจุ้ดประสงคข์องการเขียนโดยทัว่ไปมีดงัน้ี 
    1.  การเขียนเพื่ออธิบาย เป็นการเขียนเพื่อใหอ่้านเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน 
ส่ิงท่ีจะอธิบายนั้นคืออะไร เป็นอยา่งไร เช่น การอธิบายการตอนก่ิงไม ้
    2.  การเขียนเพื่อเล่าเร่ือง เป็นการเขียนเล่า บอกเร่ืองราวต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจ เช่น 
การเขียนเล่าประวติั การเขียนเล่าเหตุการณ์การเขียนเล่าประสบการณ์ชีวติ 
    3.  การเขียนเพื่อประกาศ แจง้ความ เชิญชวน เช่น การเขียนประกาศของทาง 
ราชการ การเขียนบตัรเชิญเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ 
    4.  การเขียนเพื่อชกัจูงใจ เช่น การเขียนโฆษณาหาเสียง การเขียนเพื่อ
โฆษณาสินคา้ 
    5.  การเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็นและแนะน า เช่น การเขียนเพื่อแนะน า 
แสดงความคิดใหม่ ๆ การเขียนแสดงเหตุผลโตแ้ยง้ 
    6.  การเขียนเพื่อการวิเคราะห์ เช่น การเขียนวเิคราะห์ข่าว 
    7.  การเขียนเพื่อการวิจารณ์ เช่น การวจิารณ์บทความ บทละคร 
   จากการศึกษาความมุ่งหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัไดน้ ามา
สังเคราะห์ สรุปไดว้า่ ความมุ่งหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรคเ์ป็นการให้เด็กไดแ้สดงออก
ทางความคิดอยา่งอิสระและสร้างสรรคโ์ดยการใชถ้อ้ยค าท่ีไพเราะ สละสลวยส่ือสารตามแบบ
โดยเห็นคุณค่าของภาษาและซาบซ้ึงในเอกลกัษณ์และวฒันธรรมของชาติ 

 3.  ประโยชน์และความส าคัญของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  การเขียนเชิงสร้างสรรคมี์ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั ดงันั้นจึงมี 
ความจ าเป็นท่ีตอ้งฝึกให้แก่เด็ก จึงจะมีผลท าใหป้ระสิทธิภาพในการเขียนสูงข้ึน และเปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กมีอิสระในการคิดไดอ้ยา่งเสรีมากยิง่ข้ึน ดงัท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายท่าน 
ไดเ้สนอความส าคญัของการเขียนเชิงสร้างสรรคใ์นลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
   พิสมยั อ าไพพนัธ์ (2537 : 3-4) ไดส้รุปประโยชน์และความส าคญัของการเขียน 
เชิงสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
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    1.  ประโยชน์ต่อนกัเรียน คือ 
     1.1  ท าใหจิ้ตใจกลา้แขง็ คิดอยา่งรวดเร็ว 
      1.2  ท าใหเ้ด็กไดแ้สดงออกถึงความรู้สึก สะเทือนอารมณ์ และมี
สุนทรียภาพ 
     1.3  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดท้ดลองความสามารถในการเขียน 
     1.4  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิด ความเขา้ใจและแสดงปฏิกิริยา 
ต่อส่ิงเร้าท่ีไดพ้บเห็น 
    2.  ประโยชน์ต่อครู คือ 
     2.1  เป็นวธีิการท่ีจะช่วยให้เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
     2.2  เป็นวธีิการท่ีจะช่วยให้เกิดความคุน้เคยและเขา้ใจเด็กเป็นรายบุคคล 
     2.3  เป็นวธีิการท่ีจะช่วยให้เขา้ใจประสบการณ์ของเด็ก 
   ส่วน ถวลัย ์มาศจรัส (2546 : 5) ใหก้ารเขียนเชิงสร้างสรรคมี์ความส าคญัต่อชีวติ 
บุคคลและสังคมโดยสรุปดงัน้ี 
    1.  ความส าคญัต่อชีวติ เกิดภูมิปัญญาดา้นส านวนภาษาใหม่ ๆ ส าหรับ 
การติดต่อส่ือสารไดท้นัโลก ทนัเหตุการณ์ เกิดอาชีพใหม่ ๆ จากการใชภ้าษาเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
นกัโฆษณานกัเขียนบทวทิยุ โทรทศัน์ โฆษก พิธีกร นกัโตว้าที การแสดงเด่ียว (ทอลค์โชว)์  
นกัแปล เกิดการสืบสานรากเหงา้ทางวฒันธรรม ไดแ้ก่ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน  
การแสดง ซ่ึงเป็นทั้งสาระและความบนัเทิงของชีวติ 
    2.  ความส าคญัต่อบุคคล พฒันาสมองซีกขวาในเร่ืองของความคิด
สร้างสรรคใ์หม่ ๆ ท าใหเ้กิดภูมิปัญญา (Wisdom) ดา้นต่าง ๆ ดว้ยตนเอง อาทิ ภูมิปัญญาดา้น
ภาษา ภูมิปัญญาดา้นเหตุผล ภูมิปัญญาดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
    3.  ความส าคญัต่อสังคม เกิดรูปแบบใหม่ในการติดต่อส่ือสารของคนใน
สังคมและระหวา่งสังคมต่อสังคม เกิดวฒันธรรมและอารยธรรมใหม่ของการติดต่อส่ือสาร เป็น
การจุดประกายความคิดใหเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ ในสังคมท่ีมาจากความคิด ความฝัน และจินตนาการ 
ผา่นการน าเสนอในรูปแบบของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์
   ในขณะท่ี (วรรณี โสมประยรู. 2542 : 14) ใหค้วามส าคญัของการเขียนไวเ้ป็น 
ขอ้ ๆ คือ 
    1.  เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารของมนุษย ์ท่ีผูเ้ขียนตอ้งการถ่ายทอดความคิด  
ความเขา้ใจ และประสบการณ์ของตนออกมาเสนอต่อผูอ่้าน 
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    2.  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ซ่ึงตนเคยมี 
ประสบการณ์มาก่อน 
    3.  เป็นการระบายอารมณ์อยา่งหน่ึง 
    4.  เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดมรดกทางวฒันธรรม 
    5.  เป็นเคร่ืองมือพฒันาสติปัญญาของบุคคล เน่ืองจากการเรียนรู้ทุกอยา่ง  
ตอ้งอาศยัการเขียนเป็นเคร่ืองมือ ส าหรับบนัทึกส่ิงท่ีไดฟั้งหรือไดอ่้าน 
    6.  เป็นการแสดงออกซ่ึงภูมิปัญญาของผูเ้ขียน ท าใหรู้้ความสามารถของ
ผูเ้ขียนไดจ้ากวรรณกรรมหรืองานเขียนอ่ืน ๆ 
    7.  เป็นอาชีพอยา่งหน่ึงท่ีไดรั้บการยกยอ่งวา่มีเกียรติและเพิ่มฐานะ 
ทางเศรษฐกิจใหสู้งข้ึน 
    8.  เป็นการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคม 
   ในท านองเดียวกนั (ศิวกานท ์ปทุมสูติ. 2548 : 56) ไดส้รุปไวว้า่ การเขียน 
เชิงสร้างสรรคเ์ป็นการเขียนท่ีมีประโยชน์คือช่วยส่งเสริมความงอกงามทางสติปัญญาของ
นกัเรียนดงัน้ี 
    1.  เป็นการฝึกทกัษะและพฒันาการใชภ้าษา ในการถ่ายทอดความรู้สึกนึก
คิดท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม ท าใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจเด็กแต่ละคนมากข้ึน นอกจากนั้นยงัฝึกใหใ้ชค้วาม
สังเกตธรรมชาติ อารมณ์ ส่ิงแวดลอ้ม และความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ส่ิงเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดปัญญา
ความรู้สึกอนัดีงาม ความเห็นอกเห็นใจและความรักเพื่อนมนุษย ์สัตวแ์ละธรรมชาติ 
    2.  ช่วยใหรู้้จกัวงศพัทม์ากข้ึน จึงสามารถเลือกใชถ้อ้ยค า ส านวน วลี 
ท่ีก่อใหเ้กิดความสนุกสนานมีชีวติชีวาแก่ผูอ่้าน และก่อความสุขความเพลิดเพลินในการเขียน 
ท าใหเ้ด็กรักการเขียน 
    3.  รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ และยงัเป็นการพฒันาบุคลิกภาพของ 
ผูเ้ขียน ใหย้อมรับและนบัถือตนเอง ภูมิใจตนเอง และรู้จกัยอมรับนบัถือ 
    4.  ช่วยใหมี้ความรู้ ความซาบซ้ึงในวรรณคดีท่ีมีคุณค่าต่างๆ ซ่ึงจะเป็น 
ประสบการณ์สะสมท่ีน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป 
    5.  เป็นงานท่ีสนุกสนาน ทา้ทายส าหรับครู เพราะมีการวางแผนหากลวธีิ 
ในการสอนซ่ึงเป็นการใชค้วามริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูส้อน เป็นงานท่ีสร้างความสุขและ 
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ก่อใหเ้กิดความภูมิใจในการสอน เป็นงานท่ีสร้างความเช่ือมัน่ และคุณค่าใหก้บัผูส้อน
เช่นเดียวกบัท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
  จากการศึกษาประโยชน์และความส าคญัของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยั
สังเคราะห์แลว้สรุปไดว้า่ การเขียนเชิงสร้างสรรคมี์ประโยชน์และความส าคญั ต่อนกัเรียนและ
ครูหรือมีประโยชน์ต่อผูเ้ขียนและผูอ่้าน โดยจะช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้นภาษา รู้จกัใช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ก่อใหเ้กิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และท าใหท้ราบถึงลกัษณะ
ของนกัเรียนหรือผูเ้ขียน ช่วยฝึกใชภ้าษาของนกัเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความรู้สึก
นึกคิดอิสระท าใหค้รูทราบเจตคติ ประสบการณ์และความแตกต่างของนกัเรียน และเป็นส่ือ
ความหมายท่ีคงทน ใชบ้นัทึกแทนความจ าเพื่อป้องกนัการลืมไดดี้กวา่ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากน้ียงั
สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิงได ้และสามารถพฒันาเพื่อยดึเป็นอาชีพได ้ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ า
ผลสรุปน้ีไปน าเสนอไวใ้หเ้ห็นประโยชน์และความส าคญัของการเขียนเชิงสร้างสรรคท่ี์ภูมิหลงั 

 4.  ประเภทของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  การเขียนคือวธีิการส่ือความหมายท่ีเป็นผลผลิตทางความคิดจากความรู้และ 
ประสบการณ์ของผูเ้ขียนผา่นลายลกัษณ์อกัษร โดย (ประภาศรี สีหอ าไพ และคณะ. 2536 :  
134-135) ไดจ้  าแนกการเขียนเชิงสร้างสรรคอ์อกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
   1.  ร้อยแกว้ คือ การเรียงความ ส่ือความหมายโดยไม่ตอ้งยดึบญัญติั ฉนัทลกัษณ์ 
ความหมายทัว่ไป หมายถึง การเขียนสารคดีและบนัเทิงคดี เช่น นิทาน บทละครพูดเร่ืองสั้น 
นวนิยาย เป็นตน้ ความหมายในเชิงวรรณศิลป์หรือศิลปะในการแต่งหนงัสือ หมายถึง การ
เลือกสรรถอ้ยค า ส านวนโวหาร มาเรียงร้อยให้เกิดภาพพจน์ ท าใหผู้อ่้านไดรั้บมโนคติ หรือ
จินตนาการเด่นชดั ใชส้ านวนภาษาและการด าเนินเร่ืองสร้างความเพลิดเพลินจรรโลงใจ มีความ
งดงามของถอ้ยค าท่ีเรียงร้อยวจิิตรบรรจงเสมอดว้ยแกว้อนังามมาเรียงร้อยกนัไวใ้นลีลาการแต่ง 
และส านวนภาษามีความงามในรูป งามในเร่ือง และงามในท่วงท่าท านองการเขียน 
   2.  ร้อยกรอง ค าประพนัธ์ต่างๆ ไดแ้ก่ โคลง ฉนัท ์กาพย ์กลอน ร่าย ลิลิต ใช้
เรียกวรรณกรรมประเภทท่ีมีลกัษณะบงัคบัในการแต่ง หรือมีการก าหนดคณะโบราณ เรียกวา่ 
“ค ากานท”์ หรือกวนิีพนธ์ท่ีกวใีชจิ้นตนาการในการสร้างสรรคข้ึ์น ตามลกัษณะค าประพนัธ์ท่ี
บญัญติัไวใ้นค าประพนัธ์แต่ละชนิด ผูอ่้านร้อยกรองซ่ึงเป็นผลงานของจินตกวีจะมีความ
เพลิดเพลินสบายใจต่าง ๆ ท่ีผูป้ระพนัธ์เรียงร้อยกลัน่กรองออกมาอยา่งประณีตวิจิตรบรรจง 
และไพเราะดว้ยการส่งสัมผสัตามจงัหวะวรรคตอนท่ีก าหนดในลกัษณะค าประพนัธ์นั้น ๆ 
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  วรรณี โสมประยูร (2539 : 139) ไดน้ าเสนอประเภทของการเขียนท่ีแบ่งตาม
ลกัษณะและจุดมุ่งหมายไวห้ลายประเภท เช่น การเขียนบรรยายส่ิงท่ีพบเห็น การเขียนเล่า
ประสบการณ์ การเขียนแสดงความตอ้งการ การเขียนแสดงความคิดเห็นความรู้สึกอยา่งมี
วจิารณญาณ เป็นตน้ 
  อารี พนัธ์มณี (2540 : 130-131) ไดจ้ดักิจกรรมสร้างสรรคไ์วใ้นวชิาภาษาไทย 
หลายแบบดงัน้ี 
   1.  กิจกรรมเขียนเร่ืองจากภาพ 
   2.  กิจกรรมเขียนเร่ืองต่อจากขอ้ความท่ีใหม้า และตั้งช่ือเร่ืองท่ีเขียน 
   3.  กิจกรรมเขียนประโยคอธิบายภาพ 
   4.  กิจกรรมเขียนแสดงความคิดเห็น อภิปรายข่าวท่ีไดอ่้าน 
   5.  เขียนนิทานโดยใชค้  าท่ีก าหนดมา 
   6.  เขียนค าใหม่ใหมี้ลกัษณะร่วมเหมือนค าท่ีใหม้าและเป็นค าท่ีมีความหมาย 
   7.  น าค าท่ีก าหนดใหม้าแต่งประโยคใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
   8.  เขียนค าใหค้ลอ้งจองกบัค าท่ีใหม้า 
   9.  เขียนค าใหม่ใหข้ึ้นตน้ดว้ยพยางคท์า้ยของค าท่ีก าหนดและเป็นค าท่ีมี
ความหมาย 
   10.  เขียนแสดงความรู้สึกจากแผนภาพท่ีไดม้า 
   11.  กิจกรรมทางภาษาในลกัษณะต่าง ๆ 
  วฒัน บุญจบั (2541 : 132-140) ไดเ้สนอไวว้า่ ประเภทของงานเขียน สามารถแบ่ง 
ออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดห้ลากหลายแลว้แต่มุมมองและขอ้ละเอียดปลีกยอ่ยของงานเขียน 
เช่น 
   1.  แบ่งตามรูปแบบหรือลกัษณะค าประพนัธ์ แบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ 
    1.1  ร้อยแกว้ (Prose) 
    1.2  ร้อยกรอง (Poetry) 
   2.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการเขียน แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
    2.1  วรรณศิลป์บริสุทธ์ิ (Pure Art) 
    2.2  วรรณศิลป์ประยกุต ์(Applied Art) 
   3.  แบ่งตามเน้ือหาสาระของเร่ือง แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
    3.1  แบ่งตามเน้ือเร่ือง เช่น ศาสนา ประเพณี ประวติัศาสตร์ ฯลฯ 
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    3.2  แบ่งตามสาระของเร่ืองเป็น บนัเทิงคดี สารคดี 
   4.  แบ่งตามแบบแผนการเขียน ได ้2 ชนิด คือ 
    4.1  การเขียนท่ีเป็นแบบแผน (Formal writing) 
    4.2  การเขียนท่ีไม่เป็นแบบแผน (Non-Formal writing) 
  ถวลัย ์มาศจรัส (2545 : 10) สรุปไวว้า่ หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2544 ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้เร่ืองการเขียนเชิงสร้างสรรคไ์ว ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1.  ประเภทความเรียง ไดแ้ก่ ความเรียง บทความ เร่ืองเล่า จดหมาย บนัทึก  
เป็นตน้ 
   2.  ประเภทบนัเทิงคดี ไดแ้ก่ นิทาน หนงัสือเด็ก เร่ืองสั้น วรรณกรรมเยาวชน 
นวนิยาย 
   3.  ประเภทสารคดี ไดแ้ก่ สารคดีบุคคล สารคดีโอกาสพิเศษ สารคดี 
ประวติัศาสตร์ สารคดีท่องเท่ียว สารคดีแนะน าวธีิท า เป็นตน้ 
  จากการศึกษาประเภทของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้สรุปไดว้า่  
การเขียนเชิงสร้างสรรคมี์ทั้งร้อยแกว้และร้อยกรองและสามารถน ามาเขียนกบังานเขียนได ้
หลากหลายประเภท ข้ึนอยูก่บัผูส้อนวา่จะเลือกเอารูปแบบใดมาพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
ของนกัเรียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะการเขียนเชิงสร้างสรรคท่ี์ก าหนด ในการวิจยั 
คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชก้ารเขียนประเภทร้อยแกว้ ซ่ึงเป็นการเขียนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 5.  องค์ประกอบของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  การเขียนเชิงสร้างสรรคจ์ะตอ้งมีลกัษณะเด่นกวา่การเขียนโดยทัว่ ๆ ไป คือ 
นอกเหนือจากการเขียนเพื่อส่ือสารใหรู้้เร่ืองราวแลว้ ยงัจะตอ้งลกัษณะท่ีพิเศษเป็นองคป์ระกอบ
เพิ่มเติมซ่ึง (ชนะ เวชกุล. 2524 : 35) และ (กรรณิการ์ พวงเกษม. 2534 : 33) ไดใ้หอ้งคป์ระกอบ
ของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ไวด้งัน้ี 
   1.  มีจินตนาการหรือความคิดค านึง คือ ผูเ้ขียนจะตอ้งสร้างจินตนาการโดยการ 
คดัเลือกความคิดต่าง ๆ เหล่านั้นใหเ้กิดเป็นภาพในใจของผูอ่้านใหไ้ด ้จะช่วยใหผู้อ่้านไดร้ส
และมีความรู้สึกคลอ้ยตามเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกบัผูเ้ขียน 
   2.  ส านวนภาษาดี คือ ผูเ้ขียนจะตอ้งเลือกเฟ้นพลิกแพลงถอ้ยค าและรูปประโยค 
ใหส้ละสลวย น่าฟังน่าอ่าน มีท่วงท านองในการเขียนดี ไม่มีลกัษณะกระทบกระเทียบเสียดสี
ผูใ้ดผูห้น่ึง 
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   3.  ใหคุ้ณค่าทางจิตใจและสติปัญญา คือ นอกจากจะใหค้วามเพลิดเพลินแลว้
ควรจะใหผู้อ่้านเกิดคุณธรรมข้ึนในขั้นตน้ มีความรู้สึกนึกคิดเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 
ก่อใหเ้กิดความเรืองปัญญาและเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  อุทยัวรรณ ป่ินประชาสรร (2538 : 15-16) น าเสนอไวว้า่ การเขียนทั้งหลายนั้น 
เป็นการสร้างสรรค ์ถา้หากวา่เราจะรู้จกัเขียนส่ิงใดข้ึนมา แมว้า่ส่ิงนั้นจะเป็นส่ิงเก่าความคิดเก่า 
แต่ถา้น ามาแสดงออกในรูปแบบใหม่ เสริมความคิดใหม่เขา้ไป มีการแสดงออกใหม่ ๆ ทาง
จินตนาการ ผลงานนั้นก็จะเป็นผลงานเขียนใหม่ท่ีสมบูรณ์ ขอแต่เพียงใหผ้ลงานนั้นมาจากตวั
ของเราเองดว้ยความชาญฉลาด มิไดเ้ป็นการลอกเลียนแบบใคร และมิใช่เพื่อการส่ือสารกนั
โดยทัว่ไปเท่านั้น ซ่ึงองคป์ระกอบของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ความจริงใจ อารมณ์ 
ความคิดริเร่ิม และการสร้างประสบการณ์ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   1.  ความจริงใจ เป็นส่ิงส าคญัอนัดบัแรก เพราะงานเขียนใด ๆ ถา้ขาดความ
จริงใจแลว้จะท าใหค้่าของงานเขียนนั้นดอ้ยลงไปมาก ผูเ้ร่ิมฝึกการเขียนหลายคนพยายามท่ีจะ
เขียนใหมี้ใจความสั้น ๆ ลงมาใส่สัมผสัและจงัหวะวรรคตอนลงตามท่ีเห็นเหมาะสม แต่ถา้ขาด
ความจริงใจขอ้เขียนนั้นจะดูขดั ๆ รูปแบบก็ดูไม่เหมาะสมกบัขอ้เขียนนั้น ส่วนเน้ือความจะดูไม่
สมจริงข้ึนทนัที ผูเ้ขียนเองจะสับสนในการเขียน ทั้งใจความส าคญัท่ีควรจะกล่าวถึง คงมีแต่
ส่วนประกอบยอ่ยท่ีไม่สามารถท าใหผู้อ่้านประทบัใจได ้
   2.  อารมณ์ การเขียนสร้างสรรคท่ี์ดีนั้นผูเ้ขียนตอ้งใหค้วามสนใจในการเสนอ
ขอ้เทจ็จริงนอ้ยกวา่การเสนอจินตนาการ ทศันคติและอารมณ์ ความรู้สึก การบรรยายท่ีใหข้อ้มูล 
ละเอียดลออ แต่เป็นขอ้เทจ็จริงมากกวา่การพรรณนาจึงไม่ใช่การเขียนสร้างสรรค ์เพราะเป็น 
เร่ืองท่ีท าใหผู้อ่้านคิดถึงความน่าเช่ือถือและความสมจริง แต่การพรรณนาเป็นการท าให้ผูอ่้าน 
รู้สึกดว้ยอารมณ์ แลว้พยายามจินตนาการใหก้วา้งไกลออกไป แต่ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความวา่ 
การเขียนแบบบรรยายจะเป็นการเขียนสร้างสรรคไ์ม่ได ้ข้ึนอยูก่บัผูเ้ขียนจะใชค้วามสามารถ 
ทางศิลปะภาษาท าใหเ้ป็นไปมากนอ้ยเพียงไร 
   3.  ความคิดริเร่ิม แต่ละคนจะมีลกัษณะเฉพาะของตนเอง มีความนึกคิดและ 
ความสามารถอยูใ่นตนเองผิดแผกแตกต่างกนัออกไป ตอ้งพยายามคน้พบความคิดแปลกใหม่ 
เพื่อการสร้างผลงานใหม่ ๆ ออกมา อยา่มวัแต่ไปคิดริษยาหรือพยายามลอกเลียนแบบผูอ่ื้น 
เพราะความริษยาเป็นความเขลา และการลอกเลียนแบบ เป็นการฆ่าตวัตาย คนท่ีประสบความ 
ส าเร็จคือคนท่ีนบัถือตนเอง รู้จกัคิด และรู้จกัสร้างสรรคค์วามแปลกใหม่ในทางท่ีเป็นประโยชน์ 
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   4.  การสร้างประสบการณ์การเขียนสร้างสรรค์ ตอ้งการประสบการณ์มากท่ีสุด
เท่าท่ีจะมากได ้เพื่อน ามาเป็นวตัถุดิบในการเขียนถอ้ยค าเป็นสัญลกัษณ์แทนเสียง และเสียงนั้นจะ
ใชแ้ทนประสบการณ์ตอ้งไม่ใชค้  าท่ีเป็นนามธรรมมากเกินไป เพราะนามธรรมไม่สามารถให้
ความรู้สึกแก่ผูอ่้านไดเ้ท่าท่ีควร ผูเ้ขียนจะเพิ่มเติมบทสนทนา ใชภ้าษาและเสียงของภาษาถ่ายทอด
ความรู้สึกนึกคิดไปสู่ผูอ่้านดว้ยวธีิใดก็ได ้ใหผู้อ่้านเกิดภาพข้ึนในความนึกคิดและติดตามเร่ืองไป
โดยตลอด เม่ือเขาอ่านเร่ืองของเราตอ้งใหเ้ขารู้สึกวา่เขาไดรั้บสาระไปสร้างประสบการณ์ใหม่ได ้
ไม่ควรใชว้ธีิการจ าเจอยูแ่ต่ในแบบเดิมความคิดเดิม แมจ้ะเป็นประสบการณ์เดิมของผูเ้ขียนก็ตาม
เพราะส่ิงนั้นไม่ใช่การเขียนสร้างสรรค ์
  ศศิธร ธญัลกัษณานนัท ์(2542 : 9-12) ไดใ้หว้า่การเขียนทั้งหลายนั้นมีความ 
สร้างสรรค ์ถา้หากวา่เราจะรู้จกัเขียนส่ิงหน่ึงส่ิงใดข้ึนมา ถึงแมว้า่ส่ิงนั้นจะเป็นส่ิงเก่า ความคิด
เก่าแต่ถา้น ามาแสดงออกในรูปแบบใหม่ เสริมความคิดใหม่เขา้ไปมีการแสดงออกใหม่ ๆ ทาง 
จินตนาการผลงานนั้นก็จะเป็นงานเขียนใหม่ท่ีสมบูรณ์ขอแต่เพียงใหผ้ลงานเขียนนั้นมาจาก 
ตวัของเราเอง ดว้ยความชาญฉลาด มิไดเ้ป็นการลอกเลียนแบบใคร และมิใช่เพื่อการส่ือสารกนั 
โดยทัว่ไปเท่านั้น และเสนอวา่องคป์ระกอบของการเขียนสร้างสรรค ์มีอยู ่4 ประการ คือ 
   1.  ความจริงใจ เป็นส่ิงส าคญัอนัดบัแรก เพราะงานเขียนใด ๆ ถา้ขาดความ
จริงใจแลว้ จะท าใหค้่าของงานเขียนนั้นดอ้ยลงไปมาก ผูเ้ร่ิมฝึกการเขียนหลายคนพยายามท่ีจะ
เขียนใหมี้ความยาวเป็นจ านวยหลายหนา้กระดาษ บางคนพยายามวางรูปแบบใหมี้ขอ้ความสั้นๆ 
เขียนเป็นบรรทดั ๆ ลงมา ใส่สัมผสัและจงัหวะ วรรคตอนลงตามท่ีเหมาะสม แต่ถา้ขาดความ
จริงใจขอ้เขียนนั้นจะดูขดั ๆ รูปแบบดูไม่เหมาะกบัขอ้เขียนนั้น ส่วนเน้ือความจะดูไม่สมจริง
ข้ึนมาทนัที ผูเ้ขียนจะสับสนในการเขียน ทิ้งใจความส าคญัท่ีควรจะกล่าวถึง คงมีแต่
ส่วนประกอบยอ่ยท่ีไม่สามารถท าใหอ่้านประทบัใจไดอ้ารมณ์ การเขียนสร้างสรรคท่ี์ดีนั้น 
ผูเ้ขียนตอ้งใหค้วามสนใจในการเสนอขอ้เท็จจริงนอ้ยกวา่ 
   2.  การเสนอจินตนาการ ทศันคติ และอารมณ์ความรู้สึก การบรรยายท่ีใหข้อ้มูล 
ละเอียดลออ แต่เป็นขอ้เทจ็จริงมากกวา่การพรรณนาจึงไม่ใช่การเขียนสร้างสรรคเ์พราะเป็น
เร่ืองท่ีท าใหผู้อ่้านคิดถึงความน่าเช่ือถือและความสมจริง แต่พรรณนานั้นเป็นการท าให้ผูอ่้าน
รู้สึกดว้ยอารมณ์แลว้พยายามจินตนาการใหก้วา้งไกลออกไปแต่ทั้งน้ีก็ไม่ไดห้มายความวา่ การ
เขียนบรรยายจะเป็นการเขียนสร้างสรรคไ์ม่ได ้ข้ึนอยูก่บัผูเ้ขียนจะใหค้วามสามารถทางศิลปะ
ภาษาท าใหเ้ป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงไร 
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   3.  ความแปลกใหม่ คนแต่ละคนจะมีลกัษณะเฉพาะตวัของตนเองมีความนึกคิด 
และความสามารถอยูใ่นตน ผดิแผกแตกต่างกนัออกไปตอ้งพยายามลอกเลียนแบบผูอ่ื้น เพราะ 
ความริษยาเป็นเขลาและการลอกเลียนแบบเป็นการฆ่าตวัตาย คนท่ีประสบความส าเร็จคือคนท่ี 
นบัถือตนเอง รู้จกัคิด และรู้จกัสร้างสรรคค์วามแปลกใหม่ในทางท่ีเป็นประโยชน์ 
   4.  การสร้างประสบการณ์ การเขียนสร้างสรรคต์อ้งการประสบการณ์มากท่ีสุด 
เท่าท่ีจะมากไดเ้พื่อน ามาเป็นวตัถุดิบในการเขียน ถอ้ยค าเป็นสัญลกัษณ์แทนเสียงและเสียงนั้น 
จะใชแ้ทนประสบการณ์ ตอ้งไม่ใช่ค าท่ีเป็นนามธรรมมากเกินไป เพราะนามธรรมไม่สามารถ 
ใหค้วามรู้สึกแก่ผูอ่้านดว้ยวธีิใดก็ไดใ้หผู้อ่้านเกิดภาพข้ึนในความนึกคิดและติดตามเร่ืองไป 
โดยตลอด เม่ือเขาอ่านเร่ืองของเราตอ้งใหเ้ขารู้สึกวา่เขาไดรั้บสารไปสร้างประสบการณ์ใหม่ได ้
ไม่ควรใชว้ธีิการจ าเจอยูแ่ต่ในแบบเดิม ใชค้วามคิดเดิม แมจ้ะเป็นประสบการณ์เดิมของผูเ้ขียนก็
ตาม เพราะส่ิงนั้นไม่ใช่การเขียนสร้างสรรค ์
  จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้สรุป 
ไดว้า่ องคป์ระกอบของการเขียนเชิงสร้างสรรคน์ั้นตอ้งมีจินตนาการ ซ่ึงประกอบดว้ย ความ
จริงใจ อารมณ์ ความคิดริเร่ิม และการสร้างประสบการณ์ของผูเ้ขียนผา่นไปยงัผูอ่้านโดยใหรั้บรู้
ไดถึ้งส่ิงท่ีเราตอ้งการส่ือให้รับรู้ โดยผลงานนั้นมีความแปลกใหม่ ส านวนภาษาดี ใหคุ้ณค่าทาง
จิตใจและสติปัญญา มาจากตวัผูเ้ขียนเอง มิใช่การลอกเลียนแบบผูใ้ด 

 6.  ลกัษณะของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  ไดมี้ผูน้ าเสนอเก่ียวกบัลกัษณะของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไวด้งัน้ี 
   กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 311) ก าหนดไวว้า่การเขียนเชิง
สร้างสรรคจ์ะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 
    1.  ใหค้วามคิดแปลกใหม่ หมายถึง ความคิดท่ีไม่ซ ้ าแบบหรือไม่ไดล้อก
เลียนผูอ่ื้นเป็นความคิดของผูเ้ขียนเอง หรือดดัแปลงมาอยา่งแยบคายดว้ยภูมิปัญญาของตน 
    2.  ใชภ้าษาคมคายกะทดัรัด ทั้งน้ีตอ้งเป็นการใชภ้าษาท่ีไม่ผดิแปลกไปจาก 
ระเบียบของภาษาซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนั 
    3.  สามารถเร้าความรู้สึกของผูอ่้าน อาจเป็นความขบขนั ความเศร้า ความปีติ 
ยนิดี ความพิศวง ความสงบ ความซาบซ้ึง ความอาลยั ฯลฯ อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง
รวมกนัก็ได ้
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    4.  เป็นประโยชน์ไม่ทางตรงก็ทางออ้ม เช่น ใหข้อ้คิดในการด ารงชีวติ 
ช้ีใหเ้ห็นคุณโทษแนะน าให้คนรู้จกัสังเกต พิจารณาส่ิงต่าง ๆ โดยแยบคาย ก่อใหเ้กิดจินตนาการ
ในทางท่ีดีงามหรือใหค้วามเพลิดเพลินแก่จิตใจในลกัษณะของนนัทนาการ 
   ประภาศรี สีหอ าไพ (2531 : 2-3) ไดเ้สนอลกัษณะทัว่ไปของการเขียนเชิง
สร้างสรรคไ์วว้า่ 
    1.  มีแนวเขียนเป็นจิตวสิัย ผูเ้ขียนมีขอ้สังเกต ประสบการณ์ ความนึกคิด 
ความเห็น มีจินตนาการของตนเองแลว้จึงเขียนงานประพนัธ์ช้ินนั้นข้ึน 
    2.  มีความแปลกใหม่และมีความสามารถในการแสดงออก 
    3.  โดยทัว่ไปไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเชิงศิลป์ท่ีเรียกวา่กวนิีพนธ์ร้อยแกว้เสมอไป 
    4.  ผูเ้ขียนนอกจากจะเสนอความคิดโครงเร่ืองท่ีแปลกใหม่แลว้ อาจไม่ยดึเอา 
ฉนัทลกัษณ์ตามแบบแผนท่ีก าหนด ถือเป็นการแหวกเกณฑล์กัษณะค าประพนัธ์ 
    5.  งานเขียนจะตอ้งมีวตัถุประสงค ์สร้างค า และสร้างแนวคิด เพื่อใหง้าน
เขียนเชิงสร้างสรรคบ์รรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร 
   ด ารง ญาณจนัทร์ (2538 : 16) เสนอวา่ การเขียนเชิงสร้างสรรค ์มีลกัษณะส าคญั 
ดงัน้ี 
    1.  เป็นวรรณกรรมท่ีมีความแปลกใหม่ทางดา้นรูปแบบ เน้ือหา หรือส านวน 
ภาษาดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น 
    2.  ใชภ้าษาไดดี้ ประณีต ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัรูปแบบและเน้ือหา 
    3.  มีคุณค่า มีสารประโยชน์ดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น 
   อวยพร พานิช และคณะ (2539 : 192) เสนอวา่ การเขียนเชิงสร้างสรรค ์
มีลกัษณะ ดงัน้ี 
    1.  มีจินตนาการ ผูเ้ขียนตอ้งใชจิ้นตนาการหรือความคิดค านึง เขียนใหผู้อ่้าน 
เกิดจินตนาการคลอ้ยตามผูเ้ขียน 
    2.  ส านวนภาษาดี ผูเ้ขียนตอ้งเลือกเฟ้นถอ้ยค า น ามาเรียบเรียงใหไ้พเราะ 
สละสลวย และมีความหมายตามท่ีผูเ้ขียนตอ้งการ 
    3.  มีคุณค่าทางดา้นจิตใจและสติปัญญา ผูอ่้านอ่านแลว้มีความคิด ความรู้สึก 
ท่ีจะจรรโลงความดีงามและมองโลกในแง่ดี 
   ปราณี สุรสิทธ์ิ (2541 : 57-58) เสนอไวว้า่ การเขียนเชิงสร้างสรรคมี์ลกัษณะ
ส าคญั 4 ประการ คือ 
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    1.  มีจินตนาการ ผูเ้ขียนตอ้งใชจิ้นตนาการหรือความคิดค านึง เขียนใหผู้อ่้าน
เกิดจินตนาการคลอ้ยตามผูเ้ขียน การสร้างภาพใหแ้จ่มชดัในความรู้สึกแลว้จึงจดัองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ของงานเขียนเขา้ไปใหค้รบถว้นเป็นเร่ืองราว 
    2.  ส านวนภาษาดี ผูเ้ขียนตอ้งเลือกถอ้ยค าน ามาเรียบเรียงใหไ้พเราะ
สละสลวยและมีความหมายตามท่ีผูเ้ขียนตอ้งการ 
    3.  มีคุณค่าทางดา้นจิตใจและสติปัญญา ผูอ่้านอ่านแลว้เกิดความรู้สึกท่ี
จรรโลงความดีงาม และมองโลกในแง่ดี 
    4.  ความคิดริเร่ิม เป็นงานเขียนท่ีไม่เรียนแบบใคร มีลกัษณะเฉพาะของตน 
   จากการศึกษาลกัษณะของการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้สรุปได้
วา่ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ จะตอ้งมีลกัษณะแปลกใหม่ในการน าเสนอ เป็นการเขียนจาก
ขอ้สังเกต ประสบการณ์ จินตนาการ ของผูเ้ขียนโดยมิไดล้อกเลียนแบบใคร มีวตัถุประสงค ์
ส านวนภาษาดี มีสาระความรู้ มีคุณค่าและเร้าความสนใจของผูอ่้าน 

 7.  วธีิการวดัและประเมินผลการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  ไดมี้นกัการศึกษาและหน่วยงานในประเทศไทยน าเสนอถึงวธีิการวดัและ
ประเมินผลการเขียนเชิงสร้างสรรคด์งัน้ี 
   อจัฉรา วงศโ์สธร (2538 : 223) เสนอถึงเกณฑก์ารตรวจพิจารณาเพื่อประเมิน 
งานเขียนวา่ประกอบดว้ยเกณฑต์่อไปน้ี 
    1.  ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา ไดแ้ก่ ศพัท ์โครงสร้าง 
    2.  ความเหมาะสมดา้นการใชภ้าษา ไดแ้ก่ ศพัท ์ส านวนวา่ส่ือไดถู้กตอ้ง 
เหมาะสมชดัเจนและกระชบัไดใ้จความหรือไม่ 
    3.  มีจุดเนน้ของความคิดและการน าเสนอท่ีชดัเจน 
    4.  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดและความสมดุลของการน าเสนอ 
    5.  การใชเ้ทคนิควธีิการน าเสนอขอ้มูลทั้งท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม 
ท่ีเหมาะสม 
    6.  การน าเขา้สู่เร่ืองไดอ้ยา่งน่าสนใจ 
    7.  การด าเนินเร่ืองอยา่งสัมพนัธ์กนั 
    8.  การสรุปและขมวดทา้ยเร่ืองใหเ้ห็นประเด็นและมีความหมาย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 212) ไดใ้หห้ลกัในการประเมินผลงานเขียน 
เชิงสร้างสรรคว์า่ ควรยดึหลกั 4 ประการ ดงัน้ี 
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    1.  ใหค้วามคิดแปลกใหม่ หมายถึง ความคิดท่ีไม่ซ ้ า หรือไม่ไดล้อกเลียน
ผูอ่ื้นเป็นความคิดท่ีผูเ้ขียนคิดข้ึนเอง หรือดดัแปลงมาอยา่งแยบคายดว้ยภูมิปัญญาของตน 
    2.  การใชภ้าษาคมคายกะทดัรัด ทั้งน้ีเป็นการใชภ้าษาไม่ผิดแปลกไปจาก 
ระเบียบของภาษาซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนั 
    3.  สามารถเร้าความรู้สึกของผูรั้บสารอาจเป็นความขบขนั ความเศร้า ความ
ปีติยนิดี ความพิศวง ความสวยงาม ความซาบซ้ึง ความอาลยั ความมัน่ใจ ฯลฯ อยา่งใดอยา่ง
หน่ึงหรือหลายอยา่งรวมกนัก็ได ้
    4.  เป็นประโยชน์ไม่ทางตรงก็ทางออ้ม เช่น ใหข้อ้คิดเป็นคติใหก้าร
ด ารงชีวิต ช้ีใหเ้ห็นคุณโทษ แนะน าใหรู้้จกัสังเกต พิจารณาส่ิงต่าง ๆ โดยแยบคาย เพื่อก่อใหเ้กิด
จินตนาการในทางท่ีดีงามหรือใหค้วามเพลิดเพลินแก่จิตใจ ในลกัษณะของนนัทนาการ เป็นตน้ 
    โดยไดเ้สนอหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนการเขียนไวด้งัน้ี คือ การใหค้ะแนน 
การเขียนท่ีมีแบบแผนหรือรูปแบบ ซ่ึงไดแ้ก่ การเขียนเรียงความ บทความ ยอ่ความ สุนทรพจน์  
ฯลฯ  ควรแบ่งใหค้ะแนนดงัน้ี 
     เน้ือเร่ือง      25% 
     การใชภ้าษา     25% 
     แนวคิด      30% 
     รูปแบบ      10% 
     ลายมือ การสะกดการันต ์ 
     การเวน้วรรคและการยอ่หนา้  
     ความสะอาด     10% 
   สอดคลอ้งกบั (วรรณี โสมประยรู. 2539 : 35) ไดเ้สนอเกณฑใ์นการพิจารณา 
งานเขียนเชิงสร้างสรรค ์ไวด้งัน้ี 
    1.  เน้ือเร่ือง 
     1.1  แนวคิดหรือแนวเร่ืองมีความแปลกใหม่ ตรงจุดหมาย ชวนติดตาม 
     1.2  การจดัระบบความคิดมีเอกภาพ มีความถูกตอ้ง มีสัมพนัธ์ภาพ เลือก
เน้ือหา 
     1.3  สามารถอา้งเหตุผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกนั ไม่สรุปผดิหรือ 
อา้งเหตุผลท่ีมีหลกัฐานไม่เพียงพอ 
     1.4  ล าดบัความและขยายความไดดี้ 
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     1.5  มีความแจ่มแจง้ชดัเจน 
    2.  การใชภ้าษา 
     2.1  ใชร้ะดบัภาษาไดถู้กตอ้งตามกาลเทศะและลกัษณะของเร่ือง 
     2.2  ใชค้  าไดต้รงกบัความหมาย เหมาะสมกบัขอ้ความ กระชบัรัดกุม  
เขา้ใจง่ายสละสลวย ใชค้  าไดห้ลากหลายถูกตอ้งตามความนิยมและระเบียบแบบแผน 
     2.3  ประโยคสั้น กะทดัรัด เรียงล าดบัค าในประโยคไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
ไม่ใชส้ านวนภาษาต่างประเทศ 
     2.4  ใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนถูกตอ้ง 
     2.5  ใชส้ านวนโวหาร สุภาษิต ค าพงัเพยไดถู้กตอ้ง สอดคลอ้งกบัเร่ือง 
    3.  รูปแบบ ใชพ้ิจารณาส าหรับการเขียนท่ีมีแบบแผนแน่นอน เช่น 
เรียงความบทความ จดหมาย ยอ่ความ ฯลฯ 
    4.  กลไกประกอบการเขียน ไดแ้ก่ ลายมือ สะกดการันต ์ความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ (2544 : 36-38) ไดส้รุปถึง 
การวดัผลดา้นทกัษะการปฏิบติัการเขียนเชิงสร้างสรรคว์า่ เพื่อใหก้ารใหค้ะแนนมีความเป็น
ปรนยัท่ีสุดจึงเลือกการก าหนดคุณภาพของงานเป็นขอ้ความท่ีเจาะจง ยดึติดกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการ
วดั (Specific Scoring Rubrics) และก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแยกตามแต่ละองคป์ระกอบ
ยอ่ยแลว้สรุปเป็นคะแนนรวมภายหลงั (Analysis Rubrics) ดงัตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2  เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

รายการ เกณฑก์ารพิจารณา คะแนน 
1. การตั้งช่ือเร่ือง 
 

1. ตั้งช่ือเร่ืองไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
2. ไม่ตั้งช่ือเร่ือง หรือตั้งช่ือเร่ืองไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 

1 
0 

2. เน้ือหา/แนวคิด 1. เน้ือหาแปลกใหม่ ใหแ้นวคิดท่ีถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 
    หวัเร่ืองตลอดเร่ือง 
2. เน้ือหาแปลกใหม่ ใหแ้นวคิดท่ีถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 
    หวัเร่ืองบางส่วน 

 
4 
 
3 

 3. เน้ือหาแปลกใหม่ ใหแ้นวคิดสอดคลอ้งกบัหวัเร่ือง 
4. เน้ือหาและแนวคิดสบัสน 

2 
1 

3. การใชภ้าษา 1. ใชถ้อ้ยค าส านวนภาษาถูกตอ้ง ชดัเจนเหมาะสม น่าสนใจ  
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รายการ เกณฑก์ารพิจารณา คะแนน 
      ตลอดเร่ือง 

2. ใชถ้อ้ยค าส านวนภาษาถูกตอ้ง ชดัเจนเหมาะสม น่าสนใจ 
     บางส่วน 

2 
 
1 

4. การน าเสนอ 1. มีการวางโครงเร่ือง การล าดบัความเหมาะสม เร้าใจ น่าสนใจ 
    ตลอดเร่ือง 
2. มีการวางโครงเร่ือง การล าดบัความเหมาะสม เร้าใจ น่าสนใจ 
    บางส่วน 
3. มีการวางโครงเร่ือง การล าดบัความไม่ต่อเน่ือง วกวน 

 
3 
 
2 
1 

 

   เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 
    การสรุปผลการประเมินความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ พิจารณา  
3 ระดบั ดงัน้ี 
     นกัเรียนไดค้ะแนน 8 - 10 คะแนน  ไดร้ะดบั 3 หมายถึง ดีมาก 
     นกัเรียนไดค้ะแนน   7  คะแนน       ไดร้ะดบั 2 หมายถึง ดี 
     นกัเรียนไดค้ะแนน 5 - 6 คะแนน    ไดร้ะดบั 1 หมายถึง พอใช ้
     นกัเรียนไดค้ะแนน 0 - 4 คะแนน    ไดร้ะดบั 0 หมายถึง ปรับปรุง 
  ส่วนนกัการศึกษาต่างประเทศไดน้ าเสนอถึงการวดัและประเมินผลการเขียน 
เชิงสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
   Cooper (1977 : 7) ไดเ้สนอแนวการตรวจใหค้ะแนนการเขียน ซ่ึงใชก้าร 
วเิคราะห์โดยการจดัอนัดบัคุณภาพในองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ของการเขียนเป็น 3 กลุ่ม คือ  
กลุ่มสูง (High) กลุ่มกลาง (Middle) และกลุ่มต ่า (Low) ดงัตารางท่ี 3 

ตารางที ่3  แนวการตรวจให้คะแนนการเขียนของ Cooper 

รายการประเมิน ต ่า กลาง สูง 
ลกัษณะเด่นโดยทัว่ไป (General merit)    
     - ความคิด (Ideas) 2-4 6-8 10 
     - การจดัระบบ/การเรียบเรียง (Organization) 2-4 6-8 10 
     - การใชค้  า (Wording) 1-2 3-4 5 
กลไกทางภาษา (Mechanics)    
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รายการประเมิน ต ่า กลาง สูง 
     - อรรถรส (Flavor) 1-2 3-4 5 
     - การใชภ้าษา (Usage) 1-2 3-4 5 
     - การสะกดค า (Spelling) 1-2 3-4 5 
     - ลายมือเขียน (Handwriting) 1-2 3-4 5 
                                                                                                    รวม (Total)............................ 

ทีม่า : Cooper (1997 : 7) 
 

   Heaton (1990 : 108) ไดเ้สนอวธีิการตรวจให้คะแนนในการประเมินงานเขียน
ดงัน้ี 
    1.  วธีิการนบัค าผดิ (The Error-Count Method) ใหน้บัค าท่ีนกัเรียนเขียนผดิ  
โดยพิจารณาจากค าทั้งหมดท่ีใหเ้ขียน ส่ิงส าคญัคือ ไม่ควรละเลยในส่วนของเน้ือหา การใช้
ภาษาจุดมุ่งหมายในการเขียน มาประกอบการใหค้ะแนน 
    2.  วธีิวเิคราะห์ (The Analytic Method) วธีิน้ีแยกรายละเอียดตามท่ีเรา
ตอ้งการให้คะแนน คือ ความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา ไวยากรณ์ ค าศพัท ์เน้ือหา ตวัสะกด ใน
แต่ละหวัขอ้ใหค้ะแนน 5 คะแนน โดยมีรายละเอียดในการใหค้ะแนนดงัน้ี 
     2.1  ความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา (Fluency) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ดงัน้ี 
      2.1.1  ใชภ้าษาในการเขียนส่ือความหมายไดต่้อเน่ือง เขา้ใจง่าย ใชท้ั้ง 
ประโยคความซอ้น และประโยคความเดียว สมเหตุสมผลมากให ้5 คะแนน 
      2.1.2  ใชภ้าษาในการเขียนส่ือความหมาย มีขอ้บกพร่องนอ้ยมาก 
ส่วนมาก เขา้ใจง่าย ใชป้ระโยคซบัซอ้นเล็กนอ้ย  สมเหตุสมผลให ้4 คะแนน 
      2.1.3  ใชภ้าษาในการเขียนส่ือความหมาย ไดพ้อสมควร ส่วนมากใช ้
ประโยคความเดียว  สมเหตุสมผลพอสมควรให ้3 คะแนน 
      2.1.4  ใชภ้าษาในการเขียนส่ือความหมายไดน้อ้ย  ใชป้ระโยคสับสน 
ส่วนใหญ่ใชป้ระโยคง่าย ๆ ใจความเดียว ให ้2 คะแนน 
      2.1.5  ใชภ้าษาในการเขียนส่ือความหมายไดน้อ้ยมาก อ่านจบัใจความ 
ไม่ไดไ้ม่น่าสนใจ ใชป้ระโยคง่าย ๆ ทั้งหมด ใชป้ระโยคสับสน ใชค้  าวา่ “และ” เป็นค าเช่ือมมาก 
เกินไปให ้1 คะแนน 
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     2.2  ไวยากรณ์ (Grammar) มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 
      2.2.1  การใชไ้วยากรณ์มีขอ้ผิดพลาดในประโยคยอ่ย 1-2 ท่ี ให ้5 
คะแนน 
      2.2.2  การใชไ้วยากรณ์มีขอ้ผิดพลาดในประโยคยอ่ย ทั้งค  าบุพบท  
ค าวเิศษณ์ 3-4 ท่ี ให ้4 คะแนน 
      2.2.3  การใชไ้วยากรณ์มีขอ้ผิดพลาดในประโยคหลกั 1-2 ท่ี แต่มี 
ขอ้ผดิพลาดในท่ีไม่ส าคญัเพียงเล็กนอ้ย ให ้3 คะแนน 
      2.2.4  การใชไ้วยากรณ์มีขอ้ผิดพลาดเป็นส่วนใหญ่ ท าใหเ้ขา้ใจยาก  
มีขอ้บกพร่องในการผกูประโยค ให ้2 คะแนน 
      2.2.5  การใชไ้วยากรณ์มีขอ้ผิดพลาดมาก ไม่สามารถผกูประโยคได ้ 
ท าใหไ้ม่สามารถไม่เขา้ใจเน้ือเร่ืองได ้ให ้1 คะแนน 
     2.3  ค  าศพัท ์(Vocabulary) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
      2.3.1  ความรู้ในการใชค้  าศพัทอ์ยา่งกวา้งขวาง และถูกตอ้งเหมาะสม  
ให ้5 คะแนน 
      2.3.2  มีการใชค้  าศพัทใ์หม่ ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ใชค้  าท่ีมี 
ความหมายเหมือนกนั ค าตรงขา้ม ให ้4 คะแนน 
      2.3.3  ใชค้  าศพัทไ์ดถู้กตอ้งเหมาะสมบา้ง บางคร้ังใชค้  าศพัทอ์ยูใ่น 
วงจ ากดัใชค้  าท่ีมีความหมายเหมือนกนั ใชค้  าพูดออ้มคอ้มในบางคร้ัง ให ้3 คะแนน 
      2.3.4  ใชค้  าศพัทอ์ยูใ่นวงจ ากดั บางคร้ังใชไ้ม่เหมาะสม ไม่ถูกตอ้ง 
และไดค้วามเพียงเล็กนอ้ย ให ้2 คะแนน 
      2.3.5  ใชค้  าศพัทอ์ยูใ่นวงจ ากดัมาก ใชค้  าพอ้งไม่เหมาะสม ไม่
สามารถส่ือความได ้ให ้1 คะแนน 
     2.4  สะกดค า (Spelling) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
      2.4.1  การสะกดค าถูกตอ้ง ให ้5 คะแนน 
      2.4.2  การสะกดค าผดิพลาดเพียงเล็กนอ้ย 1-2 ท่ี ให ้4 คะแนน 
      2.4.3  การสะกดค าผดิพลาด 3-4 ท่ี แต่ไม่ท าใหค้วามหมายเปล่ียน 
เขา้ใจไดพ้อสมควร ให ้3 คะแนน 
      2.4.4  การสะกดค าผดิพลาด 5-7 ท่ี บางคร้ังไม่สามารถส่ือความหมาย 
ใหเ้ขา้ใจได ้ให ้2 คะแนน 
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      2.4.5  การสะกดค าผดิพลาดเกิน 8 ท่ีข้ึนไป ไม่สามารถเขา้ใจ
ความหมายส่ือความหมายยาก ให ้1 คะแนน 
    3.  วธีิการใชค้วามรู้สึก (The Impression Method) วธีิการน้ีไม่เนน้
รายละเอียดมากนกั จะดูเน้ือหารวม วธีิน้ีผูต้รวจใชค้วามรู้สึกส่วนตวั ซ่ึงถือวา่จะมีความล าเอียง 
เพื่อใหเ้กิดความเท่ียงธรรม ควรใชผู้ต้รวจ 3 คน แลว้จึงน าผลการตรวจมาหาค่าเฉล่ีย ส าหรับ
การน าไปใชใ้นโรงเรียนโดยทัว่ ๆ ไปนั้น ใหผู้ต้รวจเพียง 2 คน ก็เพียงพอแลว้ 
   Weir (1993 : 160) ไดเ้สนอแนะวธีิการตรวจใหค้ะแนนงานเขียนไวว้า่  
ควรพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
    1.  ความตรงประเด็นของเน้ือหา (Relevance and Adequacy of Content) 
     1.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง เน้ือหาของงานเขียนนั้นไม่สัมพนัธ์กบั 
หวัเร่ือง 
     1.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเขียนประเด็นท่ีส าคญัของเร่ืองได ้
ตอ้งเขียนอธิบายส่ิงหน่ึงส่ิงใดซ ้ า ๆ จึงจะส่ือความ 
     1.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง เน้ือหาท่ีเขียนส่วนใหญ่ตรงประเด็น  
มีขอ้ผดิพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ของขอ้ความบา้ง 
     1.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง เขียนไดต้รงประเด็น ส่ือความไดอ้ยา่งดี 
    2.  การเรียบเรียงขอ้ความ (Compositional Organization)  
     2.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเรียบเรียงขอ้ความใหเ้ขา้ใจและ 
ส่ือความได ้
     2.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง ยงัไม่สามารถเรียบเรียงขอ้ความใหผู้อ่้าน 
เขา้ใจได ้
     2.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการเรียบเรียงเน้ือหาดี  
แต่ยงัไม่สามารถเขียนใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีส าคญัทั้งหมดได ้
     2.4  ให ้3 คะแนน  หมายถึง เรียบเรียงเน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
ท าใหเ้ห็นความชดัเจนของขอ้มูลในแต่ละส่วนยอ่ย และมองเห็นภาพรวมของเน้ือหาไดเ้ป็น
อยา่งดี 
    3.  การเช่ือมโยงขอ้ความ (Cohesion) 
     3.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเช่ือมโยงขอ้ความใหเ้ป็นเร่ืองราว 
เดียวกนัได ้ยงัเขียนแยกออกเป็นส่วน ๆ ท าใหไ้ม่สามารถเขา้ใจเน้ือเร่ืองได ้
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     3.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง มีการเช่ือมโยงเน้ือหาแต่ละส่วนบา้ง แต่ยงั
ไม่สามารถจะส่ือความหมายใหผู้อ่้านเขา้ใจได ้
     3.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง มีการเช่ือมโยงไดดี้เกือบทุกส่วน ยงัมี
ขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 
     3.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง สามารถเช่ือมโยงขอ้ความทุกส่วนไดเ้ป็น
อยา่งดีและส่ือความหมายไปยงัผูอ่้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4.  การใชค้  าศพัทใ์หต้รงกบัจุดหมาย (Adequacy of Vocabulary for 
Purpose) 
     4.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง ใชค้  าศพัทย์งัไม่ส่ือความหมาย ถึงแมจ้ะมีการ 
ส่ือความหมายในขั้นพื้นฐานบา้งก็ตาม 
     4.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง ใชค้  าศพัทย์งัไม่ถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่และพบ 
การเขียนผดิบ่อย ๆ 
     4.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง ใชค้  าศพัทบ์างค ายงัไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  
บางคร้ังใชค้  าท่ีมีความหมายก ากวม ออ้มคอ้ม 
     4.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง ใชค้  าศพัทส่ื์อความหมายไดเ้ป็นอยา่งดี  
แทบจะไม่พบการใชค้  าศพัทผ์ดิพลาดเลย 
    5.  ไวยากรณ์ (Grammar) 
     5.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง ใชไ้วยากรณ์แทบจะไม่ถูกตอ้งเลย 
     5.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง ยงัใชไ้วยากรณ์ผดิพลาดบ่อย 
     5.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง ใชไ้วยากรณ์ผดิพลาดบา้งในส่วนนอ้ย 
     5.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง แทบจะไม่พบขอ้ผดิพลาดในการใชไ้วยากรณ์ 
    6.  การใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน (Punchuation) 
     6.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง ไม่มีการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนหรือใชไ้ม่
ถูกตอ้ง 
     6.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง ใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนไดถู้กตอ้งนอ้ยมาก 
     6.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง ใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนผดิในบางส่วน 
     6.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง แทบจะไม่มีขอ้ผดิพลาดในการใช้
เคร่ืองหมายวรรคตอน 
    7.  การสะกดค า (Spelling) 



38 

     7.1  ให ้0 คะแนน หมายถึง แทบจะไม่สามารถสะกดค าไดถู้กตอ้ง 
     7.2  ให ้1 คะแนน หมายถึง มีการสะกดค าผดิบ่อยคร้ัง 
     7.3  ให ้2 คะแนน หมายถึง มีการสะกดค าผดิบา้งเล็กนอ้ย 
     7.4  ให ้3 คะแนน หมายถึง แทบจะไม่มีการสะกดค าผดิเลย 
  ผลการศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้ 
สรุปไดว้า่ การประเมินผลการเขียนเชิงสร้างสรรคต์อ้งค านึงถึงหลกัเกณฑแ์ละความเท่ียงธรรม  
ครอบคลุมถึงแนวความคิด การใชภ้าษา และองคป์ระกอบอ่ืนท่ีเหมาะสมแก่เร่ืองราวท่ีเขียน ครู
ตอ้งปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเร่ืองก่อนน าไปใช ้เพื่อใหก้ารประเมินผล
เป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรคใ์หไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัใชใ้ชว้ธีิการวดัผลประเมินผลของ (ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้.  
2544 : 36-38) ท่ีมีเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล 4 ดา้น คือ ดา้นการตั้งช่ือเร่ือง ดา้นเน้ือหา/
เน้ือเร่ือง ดา้นการใชภ้าษา และดา้นการน าเสนอ 

 8.  แนวทางการส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  แนวทางในการส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรคข์องเด็กนั้นไดมี้ 
นกัการศึกษาเสนอไวด้งัน้ี 
   อจัฉรา ชีวพนัธ์ (2533 : 3–6) ใหไ้วว้า่ แนวทางในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ซ่ึงประกอบดว้ย 
    1.  ครูมีบุคลิกสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ครูเป็นผูท่ี้ 
ใกลชิ้ดกบัเด็กตลอดเวลา ดว้ยเหตุน้ีครูจึงตอ้งมีบุคลิกของการเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์พื่อ
จูงใจและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็กดว้ย ลกัษณะของครูท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคน์ั้นควร
ปฏิบติัดงัน้ี 
     1.1  จดักิจกรรมเร้าใจใหม่ ๆ 
     1.2  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกดา้นต่าง ๆ 
     1.3  รับฟังความคิดเห็นของทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
     1.4  ใชค้  าถามท่ีท าใหเ้กิดค าตอบหลาย ๆ อยา่ง 
     1.5  กระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็น 
     1.6  ชมเชยและใหก้ าลงัใจ 
     1.7  มีประชาธิปไตยในการสอน 
    2.  จดับรรยากาศใหจู้งใจ การจดับรรยากาศในการเรียนท่ีจูงใจใหเ้ด็กรัก 
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การเขียนเชิงสร้างสรรคน์ั้น ครูท าไดโ้ดยไม่ใหบ้รรยากาศในการเรียนเคร่งเครียดเกินไป  
เพื่อเด็กจะไดท้  างานดว้ยความสบายใจ เช่น แบบฝึกหดัท่ีใชค้วรมีลกัษณะจูงใจใหอ้ยากท าไม่
มากจนน่าเบ่ือ กิจกรรมท่ีใชค้วรใหเ้กิดความสนุกสนานอยากท่ีจะเรียน 
    3.  เร่ิมจากส่ิงใกลต้วั การเขียนจากส่ิงท่ีใกลต้วัเด็กนบัเป็นการเร่ิมตน้ท่ี
ส าคญัเพราะจะช่วยเร้าความสนใจของเด็กให้อยากเขียน อยากเล่าในส่ิงท่ีเขามีประสบการณ์อยู่
ดว้ยตวัของเขาเอง ท าใหเ้กิดแรงบนัดาลใจท่ีจะเขียนงานต่าง ๆ อยา่งสบายใจ ส่ิงใกลต้วัเด็กท่ี
อาจน ามาใช ้เช่น เหตุการณ์ในชีวติประจ าวนั ครอบครัว โรงเรียน หรือสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีเขามี
ประสบการณ์ผา่นมา ตวัอยา่งเช่น การเขียนเล่าเร่ืองของตนเอง การเขียนจดหมาย ฯลฯ 
    4.  ย ัว่ยใุหมี้ความคิดท่ีแตกฉาน ในการจดักิจกรรมส าหรับการเขียน 
เชิงสร้างสรรคค์วรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามคิดพิจารณาไตร่ตรองสามารถ
แสดงออกไดอ้ยา่งอิสระดว้ยความคิดริเร่ิมของตนสามารถเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาได้
หลายแนวทาง 
    5.  สนุกสนานในการเขียน ผูส้อนควรจะจดัการเรียนการสอนท่ีมีชีวิตชีวา 
โดยค านึงถึงความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย เพื่อใหผู้เ้รียนสนุกสนาน 
ไม่เบ่ือหน่าย นอกจากน้ีควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางความคิดและประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ของเขาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จะช่วยใหเ้ด็กเกิดแรงบนัดาลใจอยากเขียน 
    6.  ฝึกผูเ้รียนให้เกิดทกัษะ ผูท่ี้ไม่มีพรสวรรคใ์นการเขียนก็สามารถแสวงหา 
ความส าเร็จจากการเขียนไดถ้า้ผูน้ั้นมีแนวทางในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตลอดจนการหมัน่ฝึกฝน 
จนเกิดความช านาญ ก็จะช่วยใหผู้น้ั้นเกิดการพฒันาในการเขียนได ้ส่ิงท่ีพึงปฏิบติัเพื่อฝึกฝน 
ใหเ้กิดทกัษะในการเขียนมีดงัน้ี 
     6.1  ฝึกตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้รักการคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการอ่าน 
หรือการฟังนั้น จะช่วยใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลหรือวตัถุดิบทางดา้นเน้ือหาสาระ ความรู้ต่าง ๆ อยา่ง 
กวา้งขวาง ท่ีจะสามารถน ามาใชอ้า้งอิงหรือน ามาเป็นแนวทางในการล าดบัความคิดและ 
เน้ือความในการเขียนเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
     6.2  ฝึกตนเองใหรู้้จกัใชค้วามคิดพิจารณาไตร่ตรอง เม่ือไดอ่้านหรือฟัง 
ส่ิงใด ๆ มาแลว้ เพื่อท าใหเ้กิดความแตกฉาน สามารถหาแนวทางในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  
     6.3  ฝึกใหมี้ความเช่ือมัน่ในตนเองในการท่ีจะเขียนส่ิงต่าง ๆ โดยมิตอ้ง 
หวัน่ไหวต่อส่ิงใด ๆ ทั้งน้ีผูเ้ขียนจะตอ้งมีเน้ือหาสาระต่าง ๆ อยา่งพร่ังพร้อม มีการศึกษาคน้ควา้ 
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เป็นอยา่งดี ท่ีสามารถจะใชอ้า้งอิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนถึงการน าประสบการณ์ของตนท่ีมี
อยูม่าใชป้ระกอบการเขียน ส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวจะช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจในการเขียนยิง่ข้ึน 
     6.4  ฝึกตนเองใหเ้ป็นคนท่ีมีความตั้งใจจริงท่ีจะเขียนส่ิงต่าง ๆ อยา่ง
สม ่าเสมอ เพราะการฝึกบ่อย ๆ จะช่วยใหก้ารเขียนมีพฒันาการข้ึน 
     6.5  ฝึกตนเองใหมี้ใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อน า 
ขอ้ติชมมาใชใ้นการปรับปรุงผลงานการเขียนในคร้ังต่อไป 
   บนัลือ พฤกษะวนั (2535 : 7-8) ไดใ้หแ้นวทางการส่งเสริมการเขียนเชิง
สร้างสรรคต์ามหลกัของ Strickland ไวด้งัน้ี 
    1.  ครูตอ้งสร้างบรรยากาศโดยเป็นผูท่ี้รัก เมตตา มีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
อยา่งใกลชิ้ด เขา้ใจและใหค้วามเห็นอกเห็นใจเด็กของตนโดยใหก้  าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชยใหม้าก 
และงดเวน้การต าหนิ 
    2.  ใหอิ้สระในการท างานแก่เด็กท่ีจะท า จะคิด และรู้จกัใชก้ารยดืหยุน่ทั้ง
การใชเ้วลาและระเบียบ หรือรูปแบบท่ีมกัเคยก าหนดงานใหน้อ้ยลง ควรใหอิ้สระแก่ผูเ้รียน 
    3.  ส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการศึกษาสภาพแวดลอ้ม และ 
ใหไ้ดมี้วสัดุการอ่านหนงัสือเด็กหลายประเภทใหเ้ลือกอ่านอยา่งอิสระเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ของเด็ก 
    4.  การส่งเสริมการอ่าน การประดิษฐเ์ศษวสัดุ และประสบการณ์ทั้งหลาย
ควรให้โอกาสมีการแลกเปล่ียนโดยการเล่า รายงาน อภิปราย และสรุปผลโดยนกัเรียนเองเสมอ 
    5.  กระตุน้ช้ีแนะใหเ้กิดความอยากรู้อยากเห็น สร้างความแปลกใหม่ (ได้
เห็นส่ิงแปลกใหม่) ทั้งเคร่ืองเล่น หนงัสือเด็ก โดยการช้ีแนะส่งเสริมใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สนุกสนานเพลิดเพลินอยูเ่สมอ โดยครูเองตอ้งเป็นคนท่ีให้ความสนใจในการแสดงออกของเด็ก 
และส่งเสริมการแสดงออกอยา่งกวา้งขวาง 
   สรุปวา่ การท่ีจะส่งเสริมพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ใหป้ระสบผลส าเร็จใน
ตวัผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคต์ลอดเวลา ไม่วา่จะปฏิบติักิจกรรมใด ๆ 
ก็ตาม ตอ้งเช่ือมโยงประสบการณ์เขา้ไปดว้ยเสมอ จึงท าใหบ้รรยากาศเกิดความอยากรู้อยากเห็น
ออกมาสู่การเขียนเชิงสร้างสรรค ์
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 9.  หลกัการจัดกจิกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  มีนกัการศึกษาน าเสนอหลกัการจดักิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
   อจัฉรา ชีวพนัธ์ (2547 : 9) ไดเ้สนอการจดักิจกรรมในการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรคไ์วห้ลายประการ ดงัน้ี 
    1.  ก าหนดกิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ใหมี้จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
โดยตอ้งค านึงถึงหลกัสูตรในระดบัชั้นต่าง ๆ วา่มีจุดมุ่งหมายท าเพื่ออะไร กิจกรรมต่าง ๆ นั้น 
สนองวตัถุประสงคใ์ดในหลกัสูตร 
    2.  การจดักิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ควรไดมี้การสัมพนัธ์กบักลุ่ม 
ประสบการณ์อ่ืน ๆ 
    3.  จดัล าดบัความยากง่ายของกิจกรรมให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
    4.  ใชส่ื้อท่ีจูงใจเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างสรรคผ์ลงานใหม่และรัก 
ในการเขียน 
    5.  ใหผู้เ้รียนสามารถใชจิ้นตนาการในการแสดงความรู้สึกนึกคิดอยา่งอิสระ 
   สมบติั มหารศ (2535 : 398-399) ไดเ้สนอหลกัการเขียนเชิงสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
    1.  การใหน้กัเรียนไดแ้สดงแนวคิดใหม่และมีความหมายส่ือเป็นการกระท า 
ท่ีสร้างสรรค ์
    2.  การเขียนสร้างสรรคค์วรมีหลายแบบตามความตอ้งการของนกัเรียน ครู
ควรยอมรับการเขียนในระยะแรก ๆ แมจ้ะเป็นการเขียนเพียงประโยคเดียวหรือความคิดเดียว 
    3.  สร้างบรรยากาศใหอ้บอุ่น สนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งอิสระ 
    4.  กระตุน้ใหน้กัเรียนน าประสบการณ์เดิมมาเขียน 
   Smith (1973 : 9) ไดเ้สนอหลกัการจดักิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ 
ไวด้งัน้ี 
    1.  จะตอ้งมีส่ิงใหม่ ๆ แตกต่างกนัออกไป หรือมีลกัษณะเฉพาะตวั ส่ิงแรก 
ท่ีตอ้งค านึงถึง คือ ผลผลิตและกระบวนการท่ีใชน้ั้นใหม่  เช่น การสอนแบบสร้างสรรค์ เร่ือง 
โคลงกลอน นกัเรียนตอ้งผลิตโคลงกลอนใหม่ ๆ 
    2.  เนน้ความคิดแบบอเนกนยั การคิดแบบอเนกนยัน้ีมิไดห้มายถึงค าตอบ 
ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ค าตอบเดียว การคิดแบบผูเ้รียนจะตอ้งน าความรู้ความเขา้ใจ ความคิดรวบยอด 
ต่าง ๆ มาใชใ้นลกัษณะใหม ่ซ่ึงก่อใหเ้กิดค าตอบใหม่ ๆ หลายค าตอบ 
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    3.  การสอนเขียนอยา่งสร้างสรรค ์ตอ้งการแรงจูงใจอยา่งมากเพื่อใหเ้กิด 
กระบวนการคิด เช่น บรรยากาศท่ีไม่เคร่งเครียด การชมเชย การกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดให้
นกัเรียนไดท้ างานตามสบาย 
    4.  ไม่ควรก าหนดค าตอบตายตวัไวใ้นใจของครู เพราะอาจจะท านายไม่ไดว้า่ 
ผลงานของนกัเรียนจะออกมาในรูปใด ครูผูส้อนไม่ควรตดัสินวา่ผลงานของนกัเรียนผิดหรือถูก 
เพียงแต่เป็นผูช่้วยตรวจแกไ้ขการใชภ้าษาของนกัเรียนเท่านั้น 
    5.  กระบวนการในการท างานมีความส าคญัเท่ากบัผลงานของนกัเรียน 
    6.  ควรใชค้  าถามหรือสร้างสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดค าตอบหลาย ๆ ประการ 
เพื่อเป็นส่ิงกระตุน้ให้เด็กคิดไปไดห้ลาย ๆ แนว ขอ้ปัญหาหรือเง่ือนไขท่ีก่อใหเ้กิดความคิดนั้น 
ควรจะเป็นส่ิงท่ีเด็กคิดไดจ้ากความทรงจ า การสังเกตจากท่ีเคยพบ เคยเห็น หรือเคยไดย้ินมา 
ก่อน ครูควรยอมรับความคิดเห็นของทุกคน โดยไม่มีการต าหนิความคิดของใครวา่ใชไ้ม่ได ้
    7.  การสอนแบบน้ีควรจดัห้องใหส้บาย และควรมีอุปกรณ์บางอยา่งท่ีจ  าเป็น 
ในการท าแบบฝึกหดั 
    8.  ใหอ่้านเร่ืองและเขียนอยา่งสร้างสรรคห์ลาย ๆ แบบจะช่วยใหน้กัเรียน
รู้จกัแนวทางในการเขียนอยา่งสร้างสรรคดี์ข้ึน 
    9.  กระบวนการสอนควรเป็นประชาธิปไตย สร้างกฎในการเรียนร่วมกนั 
    10.  การสอนแบบสร้างสรรค์ คือการกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดของ
ตนออกมา ควรเนน้และชมเชยลกัษณะเฉพาะความเป็นตวัของตวัเอง ความคิดริเร่ิม 
   จากการศึกษาหลกัการจดักิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้  

สรุปไดว้า่ หลกัการจดักิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ครูตอ้งเป็นผูด้  าเนินการในเร่ือง โดยมี 
บรรยากาศท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน จดัล าดบัความยากง่ายของกิจกรรม  
กระบวนการสอนเป็นประชาธิปไตย และท่ีส าคญั คือ จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กไดแ้สดง
ความคิดต่าง ๆ อยา่งอิสระและส่ือสารใหผู้อ่ื้นรับรู้โดยผา่นกระบวนการเขียน 

 10.  กระบวนการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2544ก : 139) ไดน้ าเสนอวา่ กระบวนการเขียนเชิง
สร้างสรรคเ์ป็นการคิดเร่ืองท่ีจะเขียนและรวบรวมความรู้ในการเขียน กระบวนการเขียน 
มีดว้ยกนั 5 ขั้น ดงัน้ี 
   1.  การเตรียมการเขียน เป็นขั้นเตรียมพร้อมท่ีจะเขียนโดยเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ี 
จะเขียนบนพื้นฐานของประสบการณ์ ก าหนดรูปแบบการเขียน รวบรวมความคิดในการเขียน 
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อาจใชว้ธีิการอ่านหนงัสือ สนทนา จดัหมวดหมู่ความคิดโดยการเขียนแผนภาพความคิด 
จนบนัทึกความคิดท่ีจะเขียนเป็นรูปหวัขอ้เร่ืองใหญ่ หวัขอ้ยอ่ยและรายละเอียดคร่าว ๆ 
   2.  การยกร่างขอ้เขียน เม่ือเตรียมหวัขอ้เร่ืองและความคิดรูปแบบการเขียน 
แลว้ใหน้ าความคิดมาเขียนตามรูปแบบท่ีก าหนดเป็นการยกร่างขอ้เขียนโดยค านึงถึงวา่จะ 
เขียนใหใ้ครอ่าน จะใชภ้าษาอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัเร่ืองและเหมาะกบัผูอ่้าน จะเร่ิมตน้เขียน 
อยา่งไร มีหวัขอ้เร่ืองอยา่งไร ล าดบัความคิดอยา่งไร เช่ือมโยงความคิดอยา่งไร 
   3.  การปรับปรุงขอ้เขียน เพื่อเขียนยกร่างแลว้อ่านทวนเร่ืองท่ีเขียน ปรับปรุง 
เร่ืองท่ีเขียน เพิ่มเติมความคิดใหส้มบูรณ์ แกไ้ขภาษาส านวนโวหาร น าไปใหเ้พื่อนหรือผูอ่ื้น 
อ่านน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงอีกคร้ัง 
   4. การเรียบเรียงและตรวจทาน น าขอ้เขียนท่ีปรับปรุงแลว้มาตรวจทานค าผดิ 
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง อ่านตรวจทานแกไ้ขขอ้เขียนอีกคร้ัง แกไ้ขขอ้ผดิพลาดทั้งภาษา ความคิด 
และการเวน้วรรคตอน 
   5.  การเขียนใหส้มบูรณ์ น าเร่ืองท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้มาเขียนเร่ืองใหส้มบูรณ์ 
จดัพิมพ ์วาดรูปประกอบ เขียนใหส้มบูรณ์ดว้ยลายมือท่ีสวยงามเป็นระเบียบ เม่ือพิมพห์รือเขียน
แลว้ตรวจทานอีกคร้ังใหส้มบูรณ์ก่อนจดัท ารูปเล่ม 

 11.  ความคิดสร้างสรรค์ 
  จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการเขียนเชิงสร้างสรรคพ์บวา่มีความสัมพนัธ์กบั
ความคิดสร้างสรรค ์จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคเ์พื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรคต่์อไป 
    11.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
    มีนกัการศึกษาและหน่วยงานของไทยใหค้วามหมายของความคิดสร้างสรรค ์
ไวด้งัน้ี 
     อารี พนัธ์มณี (2537 : 9) ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรคน์บัเป็น
กระบวนการทางสมองท่ีคิดในลกัษณะอเนกนยัอนัน าไปสู่การคน้พบส่ิงแปลกใหม่ดว้ยการคิด
ดดัแปลงปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัให้เกิดส่ิงใหม่ ซ่ึงรวมถึงการประดิษฐ์คิดคน้
พบส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนวธีิการคิด ทฤษฎีหลกัการไดส้ าเร็จ ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนไดน้ี้
มิใช่เพียงแต่คิดในส่ิงท่ีเป็นไปไดห้รือส่ิงท่ีเป็นเหตุเป็นผลเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น หากแต่ความ
จินตนาการก็เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะก่อใหเ้กิดความแปลกใหม่ แต่ตอ้งควบคู่กนัไปกบัความพยายาม
ท่ีจะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการให้เป็นไปได้ หรือท่ีเรียกกนัวา่จินตนาการประยกุต์
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นัน่เอง  สอดคลอ้งกบั (บรรพต พรประเสริฐ. 2545 : 3) ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง 
ความสามารถในการคิดหลายแง่หลายมุมท่ีเรียกวา่  ความคิดอเนกนยั (Divergent Thinking) ซ่ึง
เกิดจากการเช่ือมโยงท่ีมี ความสัมพนัธ์กนัโดยมีส่ิงเร้าเป็นตวักระตุน้ ท าใหเ้กิดความคิดแปลก
ใหม่ท่ีต่อเน่ืองกนัไป (กรมวิชาการ. 2545 : 191) ใหค้วามหมายของการคิดสร้างสรรคว์า่ เป็น
การรู้จกัเลือกความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูม่าเป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้ สร้าง
ความคิดใหม่หรือส่ิงแปลกใหม่ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงกวา่เดิม บุคคลท่ีมี
ความสามารถในการคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความคิดอิสระอยูเ่สมอ มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง มองโลกในแง่ดี คิดไตร่ตรองไม่ตดัสินใจส่ิงใดง่าย ๆ การสร้างสรรคข์องมนุษยจ์ะ
สัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค ์การพูดและการเขียนเชิงสร้างสรรคจ์ะตอ้งมีความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นพื้นฐาน ความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นความคิดท่ีพฒันามาจากความรู้และ
ประสบการณ์เดิม ซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของการพูดการเขียนเชิงสร้างสรรคแ์ละการกระท าเชิง
สร้างสรรค ์ การพูดและการเขียนเชิงสร้างสรรคเ์ป็นการแสดงออกทางภาษาท่ีใชภ้าษาขดัเกลา
ใหไ้พเราะ งดงาม ถูกตอ้งตามเน้ือหาท่ีพูดและเขียน การกระท าเชิงสร้างสรรคเ์ป็นการ 
กระท าท่ีไม่ซ ้ าแบบเดิมและคิดคน้ใหม่แปลกไปจากเดิม เป็นประโยชน์ท่ีสูงข้ึน สอดคลอ้งกบั  
(สุวทิย ์มูลค า. 2549 : 9) ใหค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคว์า่เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ี
สามารถขยายขอบเขตความคิดท่ีมีอยูเ่ดิมสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิมและเป็น
ความคิดท่ีใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม (สุจริต เพียรชอบ. 2539 : 142) ใหไ้วว้า่ ความคิด
สร้างสรรค ์เป็นความคิดท่ีมีอิสระเป็นของตนเองในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่า รู้จกั
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง แยกแยะ สรุป ตีความ ส่ิงท่ีไดพ้บเห็น ไดรู้้จกัแลว้สร้างสรรคผ์ลงาน
ใหม่ ๆ ข้ึนมา นอกจากนั้นยงัหมายรวมถึงการรู้จกัคิดแกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ วธีิการอีกดว้ย 
สอดคลอ้งกบั (อุษณีย ์โพธิสุข. 2545 : 26) ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง 
กระบวนการทางปัญญาระดบัสูงท่ีใชก้ระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยา่งมารวมกนั เพื่อ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่หรือแกปั้ญหาท่ีมีอยูใ่ห้ดีข้ึน ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูส้ร้าง
สรรคมี์อิสรภาพทางความคิด  
     ศิวกานท ์ปทุมสูตร (2548 : 15) ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง  
รูปหรือเร่ืองท่ีสร้างใหมี้ใหเ้ป็นข้ึนใหม่ในใจและน าสู่การสร้างเป็นตน้แบบอยา่งใหม่ใหป้รากฏ
ข้ึน สอดคลอ้งกบั (วณีา ประชากูล. 2546 : 14) สรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นสมรรถภาพทาง
สมองท่ีมีอยูใ่นตวัมนุษยทุ์กคน ซ่ึงจะมีมากหรือนอ้ยนั้นข้ึนอยูก่บัแต่ละตวับุคคล เป็น
ความสามารถของบุคคลในการคิดสร้างสรรคห์รือส่ิงท่ีแปลกใหม่ท่ีไม่มีผูใ้ดคิดท ามาก่อน  
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มีลกัษณะของผลงานท่ีริเร่ิมโดยไม่มีตวัแบบหรือหุ่นให้ สามารถคิดไดอ้ยา่งเช่ือมโยงและ
ประสานสัมพนัธ์กนัไดดี้ 
    ส่วนนกัการศึกษาต่างประเทศท่ีใหค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคมี์ดงัน้ี 
     Guilford (กรมวชิาการ. 2535 : 2 ; อา้งอา้งถึงใน Guilford. 1959 : 389) 
ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีจะคิดไดห้ลายทิศทางหรือคิดได้
หลายค าตอบ เรียกวา่ คิดแบบอเนกนยั และความคิดสร้างสรรคน้ี์ประกอบดว้ย ความคล่องใน
การคิด ความคิดยืดหยุน่ และความคิดท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ (กรมวชิาการ. 2535 : 2 ;  
อา้งถึงใน Torrance. 1962 : 16) ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการรวบรวมประสบการณ์
ทั้งหมดท่ีผา่นมา เพื่อสร้างรูปแบบอยา่งใหม่ ๆ ความคิดใหม่ ๆ หรือผลิตผลใหม่ ๆ 
    จากการศึกษาความหมายของความคิดสร้างสรรค ์ผูว้ิจยัสังเคราะห์แลว้สรุป 
ไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถทางสมองในการแสดงความคิดหลายแง่หลาย
มุมและหลายทิศทาง มีการผสมผสานความคิดเดิมกบัความคิดใหม่ก่อใหเ้กิดส่ิงท่ีแปลกไปจาก
เดิม ซ่ึงมีประโยชน์และประสิทธิภาพสูงข้ึน 
   11.2  พฒันาการของความคิดสร้างสรรค ์
    แนวคิดท่ีวา่ ความคิดสร้างสรรคส์ามารถส่งเสริมใหพ้ฒันาข้ึนได ้จึงจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งศึกษาถึงพฒันาการความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคข์องเด็กใหเ้จริญต่อเน่ืองไปถึงวยัผูใ้หญ่ต่อไป (กรมวชิาการ. 2535 : 2-3 ;  
อา้งถึงใน Torrance. 1962) ไดส้รุปลกัษณะพฒันาการความคิดสร้างสรรคข์องเด็กในวยั
ประถมศึกษาซ่ึงเป็นวยัท่ีมีอายใุนช่วง 6 ปี ถึง 12 ปี เป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
     1.  อาย ุ6 ถึง 8 ปี จินตนาการทางสร้างสรรคข์องเด็กเปล่ียนไปสู่ความ
เป็นจริงมากข้ึน เขาพยายามท่ีจะบรรยายออกมาแมใ้นขณะท่ีเขาเล่น เด็กวยัน้ีรักการเรียนรู้ 
ดงันั้น การจดัประสบการณ์ท่ีทา้ทายและสนุกสนานใหเ้ด็กวยัน้ี ยอ่มช่วยพฒันาความอยากรู้
อยากเห็นใหแ้ก่เด็ก 
     2.  อาย ุ8 ถึง 10 ปี เด็กใชท้กัษะหลายดา้นในการสร้างสรรค์ และสามารถ
คน้พบวธีิท่ีจะใชค้วามสามารถเฉพาะตวัของเขาสร้างสรรค์ เด็กมกัจะเทียบตนเองกบัคนท่ีน่า 
ยกยอ่งซ่ึงสามารถเอาชนะอุปสรรคได ้ความสามารถในการถามและความอยากรู้อยากเห็นของ
เด็กเพิ่มยิง่ข้ึน 
     3.  อาย ุ10 ถึง 12 ปี เด็กชอบการส ารวจคน้ควา้ เด็กผูห้ญิงชอบอ่าน
หนงัสือและเล่นสมมติ เด็กผูช้ายชอบเรียนจากประสบการณ์ตรง ช่วงเวลาของความสนใจจะ
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นานข้ึน ความสามารถทางดนตรีและศิลปะจะพฒันาไดเ้ร็ว เด็กชอบทดลองทุกส่ิงทุกอยา่งเพื่อ
ประสบการณ์แต่มกัขาดความมัน่ใจในผลงานของตนเอง 
    จากทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ ความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลมี
การพฒันาไปตามล าดบั ซ่ึงความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บการเรียนรู้จากประสบการณ์
เดิมผสมผสานกบัประสบการณ์ใหม่ควบคู่กนัไปกบัระดบัอายท่ีุเพิ่มข้ึน เด็กสามารถพฒันา
ความคิดสร้างสรรคไ์ดจ้ากสภาพแวดลอ้มท่ีไดพ้บเห็นและไดส้ัมผสั ดงันั้น ถา้เด็กไดรั้บการ
สนบัสนุนและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยการจดัสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมใหดี้จะสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กได ้
   11.3  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
    มีนกัจิตวทิยาใหแ้นวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งพอสรุปไดด้งัน้ี 
     1)  แนวคิดจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Approach) Freud มีความเห็น 

วา่ ความสามารถทางสร้างสรรคข์องมนุษยเ์ป็นกิจกรรมการทดแทน ซ่ึงแสดงออกโดยกลวธิาน 
ป้องกนัตวั (Defense Mechanism) อนัเกิดจากจิตไร้ส านึก (Unconscious) ท่ีควบคุมแรงขบัทาง
เพศหรือความกา้วร้าวของคน บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งจะเป็นผูท่ี้หนีโลกแห่งความจริง
ไปสู่ความคิดฝัน เพื่อปกป้องไม่ใหพ้ลงัจิตไร้ส านึกท่ีไม่พึงปรารถนาแสดงออกมา เช่น ศิลปิน
จะใชกิ้จกรรมทางศิลปะเพื่อทดแทนแรงขบัทางเพศของเขา ในขณะท่ีบุคคลธรรมดาทัว่ไปจะ
ใชว้ธีิสนองความตอ้งการดว้ยการใชกิ้จกรรมทางเพศ ดงันั้น ความคิดสร้างสรรคจึ์งท าหนา้ท่ี
เป็นตวัปลดปล่อยความเครียดของบุคคล (Bloomberg. 1973 : 1-5) 
     2)  แนวคิดดา้นมนุษยนิ์ยม (Humanistic Approach) ทศันะของมนุษย์
นิยมมองในแง่ดีวา่บุคคลมีศกัยภาพดา้นการสร้างสรรคด์ว้ยกนัทุกคน แต่ศกัยภาพนั้นจะ
แสดงออกไดม้ากหรือนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บับรรยากาศแวดลอ้มของบุคคลนั้น ๆ วา่มีความ
อบอุ่นเป็นกนัเอง ท่ีจะสนบัสนุนใหเ้ขาพฒันาถึงศกัยภาพอนัสูงสุดของคนไดแ้ค่ไหน ซ่ึงเช่ือวา่
การพฒันาใหถึ้งศกัยภาพอนัสูงสุดของบุคคลคือการน าไปสู่ความสามารถสร้างสรรคข์องบุคคล
นัน่เอง นกัมนุษยนิ์ยมเช่ือวา่กลวธิานป้องกนัตวัเป็นส่ิงขดัขวางไม่ใหบุ้คคลเป็นตวัของตวัเอง 
ซ่ึงเป็นตวัท่ีท าใหบุ้คคลเกิดอตัมโนทศัน์ (Self-Concept) เก่ียวกบัความเช่ือต่อระเบียบแบบแผน
ท่ีเช่ือกนัมาท าใหไ้ม่ยอมรับความคิดท่ีแปลกใหม่ของบุคคล ดงันั้นความสามารถทาง
สร้างสรรคข์องบุคคลจะเพิ่มข้ึนต่อเม่ือกลวธิานป้องกนัตวัของเขาลดลง (Bloomberg. 1973 : 5) 
     3)  แนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้มนิยม (Environmental Approach) (Torrance 
1967 : 3-9) ไดน้ าเสนอวา่ ความสามารถทางสร้างสรรคข์องบุคคลเป็นผลท่ีเกิดตามธรรมชาติ 
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จากการจดับรรยากาศท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นตวัเร้า และกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมสร้างสรรค ์
แนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีไดรั้บความสนใจจากนกัวิจยัและไดถู้กน าไปใชใ้นวงการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ในสถานศึกษา และในบา้น  แต่ส าหรับในวงการธุรกิจอุตสาหกรรมนกัจิตวทิยา 
พบวา่ วธีิการระดมสมองเป็นวธีิหน่ึงท่ีสามารถเพิ่มพฤติกรรมทางสร้างสรรคก์บัลูกจา้งได ้
     4)  แนวคิดดา้นความสัมพนัธ์เช่ือมโยง (Associative Approach)  
(Mednick. 1962 : 5) ซ่ึงเป็นผูน้ าแนวคิดน้ี ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของความคิดสร้างสรรคไ์วว้า่ 
เป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์ ความคิด หรือวตัถุ ในแง่มุมท่ี
แปลกใหม่และเป็นประโยชน์ และยงัมีความเห็นวา่ บุคคลท่ีสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ของ
เหตุการณ์ท่ีอยูห่่างกนัหรือมีความเก่ียวพนักนันอ้ยไดม้ากเท่าไร บุคคลนั้นยอ่มมีความคิด
สร้างสรรคสู์งเท่านั้นลกัษณะของการมองความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทศันะของ 
Mednick นั้น เขามองวา่บุคคลทัว่ไปจะมองความสัมพนัธ์ในสองลกัษณะ คือ มองความสัมพนัธ์
ในลกัษณะเชิงลึกดา้นเดียวกบัมองความสัมพนัธ์ในลกัษณะเชิงกวา้ง ตวัอยา่งเช่น ให้หาส่ิงท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัโตะ๊ ถา้เป็นบุคคลท่ีมองความสัมพนัธ์ในลกัษณะเชิงลึก จะเห็นวา่เกา้อ้ี
สัมพนัธ์กบัโตะ๊สูงกวา่ท่ีผูอ่ื้นมองความสัมพนัธ์ในลกัษณะเชิงกวา้ง คือจะมองไปถึงผา้ ไม ้ขา 
และอาหาร จะกวา้งออกไป 
     5)  แนวคิดดา้นองคป์ระกอบ (Factorial Approach) แนวคิดน้ีเร่ิมจากการ 
(Guilford. 1988 : 1-4) ไดเ้สนอโครงสร้างทางปัญญา (The Structure of Intellect Model : SOI)  
ซ่ึงประกอบดว้ย สามมิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นท่ี 1 คือ มิติดา้นกระบวนการคิด (Operations) มิติดา้น 
ท่ี 2 คือ มิติดา้นเน้ือหา (Content) ซ่ึงเป็นส่ิงเร้าใหเ้กิดกระบวนการคิด และมิติดา้นท่ี 3 คือ มิติ
ดา้นผลของการคิด (Product) ในการเสนอคร้ังแรก Guilford ไดแ้บ่งมิติทั้งสามออกเป็น
องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
      มิติดา้นท่ี 1 มิติดา้นกระบวนการคิด (Operations) แบ่งออกเป็น  
5 ลกัษณะ คือ การรู้จกั (Cognition) การจ า (Memory) การคิดอเนกนยั (Divergent production)  
การคิดเอกนยั (Convergent production) และการประเมินค่า (Evaluation) 
      มิติดา้นท่ี 2 มิติดา้นเน้ือหา (Content) แบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ ภาพ 
(Figural) สัญลกัษณ์ (Symbolic) ภาษา (Semantic) และพฤติกรรม (Behavioral) 
      มิติดา้นท่ี 3 มิติดา้นผลของการคิด (Product) แบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะ 
คือ หน่วย (Units) จ  าพวก (Classes) ความสัมพนัธ์ (Relations) ระบบ (System) การแปลงรูป 
(Transformation) และการประยกุต ์(Implication)  



48 

      เม่ือรวมทั้งสามมิติประกอบกนัท าใหไ้ดโ้ครงสร้างทางสติปัญญาท่ี
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 5x4x6 = 120 หน่วยลูกบาศก ์ต่อมาในปี ค.ศ.1977  Guilford 
ไดเ้ปล่ียนแปลงเพิ่มเติมมิติดา้นเน้ือหาในส่วนของภาพ โดยเพิ่มแผนภาพท่ีรับรู้ทางตา (Visual)  
และเสียงท่ีรับรู้ทางหู (Auditory) จึงท าใหมิ้ติดา้นเน้ือหาเพิ่มเป็น 5 ลกัษณะ ดงันั้นโครงสร้าง 
ทางสติปัญญาจึงเพิ่มข้ึนเป็น 5x5x6 = 150 หน่วยลูกบาศก ์และในปี ค.ศ.1988 Guilford ได้
เสนอเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดข้ึนมา โดยขยายองคป์ระกอบดา้นความจ า
ออกเป็น ความจ าในระยะยาว (Memory Retention) และความจ าในระยะสั้น (Memory 
Recording) จึงท าใหโ้ครงสร้างทางสติปัญญาเปล่ียนเป็น 6x5x6 = 180 หน่วยลูกบาศก ์
      ส าหรับ Guilford  มีความเช่ือเก่ียวกบัสติปัญญาวา่ สติปัญญาเป็น
ผลรวมของความสามารถหลายดา้นเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงความสามารถบางดา้นอาจวดัไดด้ว้ย
แบบทดสอบ IQ หรือแบบทดสอบทางการเรียนทัว่ไป แต่มีความสามารถอีกหลายดา้นท่ี
สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบดงักล่าว ดว้ยเหตุน้ี เขาจึงท าการศึกษาความคิดสร้างสรรค ์ความ
มีเหตุผล (Reasoning) และการแกปั้ญหา (Problem Solving) โดยวธีิการวิเคราะห์แบบอเนกนยั 
คือ สามารถคิดไดห้ลายทิศหลายทาง มีความยดืหยุน่ในการคิด ดงันั้น แบบทดสอบวดัความคิด
สร้างสรรคข์อง Guilford จึงเป็นการวดัความสามารถทางการคิดอเนกนยัเป็นส าคญั 
     6)  แนวคิดดา้นพฒันาการทางความคิด (Cognitive Development 
Approach) แนวคิดน้ีเช่ือวา่ ในวยัเด็กทารกนั้นกระบวนการทางจิตวทิยายงัไม่มีการประสาน
สัมพนัธ์กนัของพฒันาการกลา้มเน้ือ ความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนประสาทสัมผสัต่าง ๆ กย็งัไม่
ชดัเจน จนกระทัง่เด็กเจริญเติบโตมีวุฒิภาวะสูงข้ึน กระบวนการทางจิตวทิยาต่าง ๆ จึงค่อย
พฒันาข้ึนตามล าดบัจนเห็นไดช้ดั แนวคิดน้ีแบ่งรูปแบบของคนออกเป็น 2 รูปแบบ คือ คิดแบบ
ไม่เป็นอิสระจากส่ิงแวดลอ้ม (Field Dependent) กบัการคิดแบบเป็นอิสระจากส่ิงแวดลอ้ม 
(Field Independent) ผูท่ี้มีความคิดแบบอิสระจากส่ิงแวดลอ้มจะมีความสามารถทางสร้างสรรค์
สูงกวา่ผูท่ี้คิดแบบไม่เป็นอิสระจากส่ิงแวดลอ้ม (Gamble & Kellner. 1968) ไดท้  าการทดลอง
เพื่อพิสูจน์ความจริง โดยใชแ้บบทดสอบ Strop Color Word โดยแบบทดสอบน้ีจะเป็นค าศพัท์
ของสีต่าง ๆ ซ่ึงเขียนดว้ยสีท่ีไม่ตรงกบัความหมายของศพัทท่ี์เขียน เช่น ค าศพัทสี์แดงเขียนดว้ย
สีเขียว เป็นตน้  แลว้น าแบบทดสอบน้ีไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์ง
และต ่า ใหบ้อกสีของตวัอกัษรท่ีใชเ้ขียนค าศพัทแ์ต่ละตวันั้น ผลการทดลองพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งจะสามารถบอกสีของตวัอกัษรท่ีใชเ้ขียนค าศพัทเ์หล่าน้ีไดถู้กตอ้ง
และรวดเร็วกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคิดสร้างสรรคต์ ่า ผลการทดลองน้ีสรุปวา่ ความสามารถ
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ในการบอกสีไดถู้กตอ้งเป็นการพฒันาการทางความคิดแบบอิสระจากส่ิงแวดลอ้มนั้นเอง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัความคิดของ (Mc Whinnie. 1967) ท่ีเสนอวา่ ความคิดท่ีไม่เป็นอิสระจาก
ส่ิงแวดลอ้มมีความสามารถทางความคิดสร้างสรรคต์ ่า และผูท่ี้มีความคิดแบบเป็นอิสระจาก
ส่ิงแวดลอ้มมีความสามารถทางความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ผูท่ี้คิดแบบไม่เป็นอิสระจาก
ส่ิงแวดลอ้ม (Bloomberg. 1973 : 16-19) 
     7)  แนวคิดดา้นศกัยประสาท (Physiology of Human Brain) ตามท่ี  
(Wittrock. 1977 : 89) เช่ือวา่ สมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สมองส่วนซา้ย และ 
ส่วนขวาและเช่ือมโยงโดยกลุ่มเส้นประสาทท่ีเรียกวา่ คอร์ปัส คอลโลซมั (Corpus Callosum) 
โดยจะท างานสัมพนัธ์กนัแต่ท าหนา้ท่ีแตกต่างกนั คือ สองส่วนซา้ย (L-Hem) ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีเป็นเหตุเป็นผล เช่น คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  ส่วนสมองส่วนขวา (R-Hem) ท าหนา้ท่ีคิด
เก่ียวกบัการสังเคราะห์ การใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และทางดา้นสุนทรียะ  ฉะนั้นหากมีการจดั
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมก็จะไปกระตุน้ใหส้มองทั้งสองส่วนมีโอกาสไดท้  างานอยา่งสม ่าเสมอ 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพทางความคิดของบุคคลใหสู้งและกวา้งไกลออกไปยิง่ข้ึน (สมศกัด์ิ 
สินธุระเวชญ.์2542 : 77) 
     8)  แนวคิดออตา (The Model AUTA) (ประยทุธ ไทยธานี. 2541 : 12-13) 
ไดร้วบรวมความคิดสร้างสรรคส์ าหรับแนวคิดออตาวา่ สามารถส่งเสริมใหมี้การพฒันาข้ึนได้
ดว้ยการส่งเสริมกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์และสามารถจดัล าดบัของการพฒันาได ้4 
ขั้นตอน คือ 1) ตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นขั้นตอนแรกท่ีจะท าใหบุ้คคลเพิ่มความส านึกใน
เร่ืองความคิดสร้างสรรค ์2) ความเขา้ใจ (Understanding) คือ มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงใน
ธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค ์3) เทคนิควธีิ (Techniques) คือ ตอ้งมีเทคนิคหรือกลยทุธ์ใน
การฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค ์เช่น การระดมสมอง การฝึกจินตนาการ 4) ตระหนกัใน
ความเป็นจริงของส่ิงต่าง ๆ (Actualization) คือ บุคคลท่ีจะดึงศกัยภาพความสามารถและความ
ถนดัของแต่ละบุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ตอ้งเป็นผูท่ี้เปิดรับสถานการณ์ต่าง ๆ มาปรับใช้
กบัตนเอง สนใจศึกษาเก่ียวกบัความเป็นอยูข่องมนุษย ์มีความคิดริเร่ิมในการผลิตส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
ตนเอง และมีความสามารถในการคิดยดืหยุน่มาปรับปรุงเปล่ียนแปลงแนวทางในการด าเนิน
ชีวติใหเ้หมาะสมได ้
   11.4  รูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
    มีนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดศึ้กษากระบวนการคิดสร้างสรรคด์งัน้ี 
     Torrance (สมพร หลิมเจริญ. 2552 : 21-22  ;  อา้งถึงใน Torrance. 1962)  
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นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัเป็นผูว้จิยัดา้นความคิดสร้างสรรค ์โดยพฒันาแนวคิดของทฤษฎี 
โครงสร้างทางปัญญามาใชใ้นการวจิยัในเร่ืองของความคิดสร้างสรรค ์และใหนิ้ยามความคิด 
สร้างสรรคว์า่เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหาหรือส่ิงท่ีบกพร่องขาดหายไปแลว้จึง 
รวบรวมความคิดตั้งเป็นสมมติฐานข้ึน ต่อจากนั้นก็ท าการรวบรวมขอ้มูลเพื่อทดสอบ
สมมติฐานซ่ึงสามารถจ าแนกกระบวนการคิดสร้างสรรคไ์ดเ้ป็น 5 ขั้น คือ  1) การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง (Fact-Finding) เร่ิมจากความรู้สึกกงัวลใจ มีความสับสนวุน่วาย (Mess) แต่ไม่
สามารถบอกไดว้า่เป็นอะไร2) การคน้พบปัญหา (Problem-finding) เม่ือใชค้วามคิดพิจารณาจน
เกิดความเขา้ใจจนพบปัญหาท่ีเกิดข้ึนวา่เกิดจากสาเหตุใด  3) การคน้พบแนวคิด (Idea-finding) 
คิดและตั้งสมมติฐานตลอดจนเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อท าการทดสอบแนวคิด  4) การ
คน้พบค าตอบ (Solution-finding) หลงัจากการทดสอบแนวคิดก็จะไดค้  าตอบ  5) การยอมรับผล
ท่ีไดจ้ากการคน้พบ (Acceptance-finding) ยอมรับขอ้คน้พบท่ีเป็นค าตอบและพฒันาแนวคิด
ต่อไปวา่ส่ิงท่ีคน้พบจะน าไปสู่การเกิดแนวคิดและเกิดการคน้พบใหม่ ข้ึนนิยามกระบวนการคิด
สร้างสรรค ์ตามแนวคิดของ Torranceจะคลา้ยกบัการคิดแกปั้ญหา แต่ในส่วนการวดัของ 
Torrance จะใชว้ธีิการวดัในลกัษณะของความคิดอเนกนยั และมุ่งแกปั้ญหาโดยการเช่ือมโยง
ความคิด ดงันั้นจึงสามารถสรุปแนวคิดของTorrance ไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ 
กระบวนการแกปั้ญหาสามารถท าใหเ้กิดความคิดในลกัษณะความคิดอเนกนยั ส่วน
กระบวนการคิดสร้างสรรคข์อง (Plsek. 1996 : Online  ;citing  Wallas. 1926. The art of 
thought.) ซ่ึงไดเ้สนอการปฏิบติัการคิดสร้างสรรคจ์ะผา่น 4 ขั้นตอน คือ  1) ขั้นเตรียมการ 
(Preparation) เป็นขั้นการก าหนดปัญหา  2) ขั้นครุ่นคิด (Incubation) เป็นช่วง 
เวลาของการเก็บประเด็นปัญหาไวก่้อน  3) ขั้นของการรู้แจง้ (Illumination) เป็นขั้นของการ
เกิดข้ึนของความคิดใหม่ในช่วงหน่ึง  4) ขั้นพิสูจน์ (Verification) เป็นขั้นของการตรวจสอบ
ความคิดใหม่ท่ีเกิดข้ึน (Plsek. 1996 : Online  ;  citing  Torrance. 1988) ไดย้นืยนัวา่รูปแบบ 
กระบวนการคิดของ Wallas เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัมากในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงในขั้นของการครุ่นคิด (Incubation) และการเกิดความคิดใหม่ 
(Illumination)อยา่งทนัทีทนัใดนั้น จึงท าใหค้นจ านวนมากมีความเห็นวา่ ความคิดสร้างสรรค์
เป็นกระบวนการทางสมองของจิตใตส้ านึกท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้แต่ขอ้สังเกตจากขั้นตอนท่ี 1 
และ 4 จะเห็นวา่การคิดสร้างสรรคจ์ะเร่ิมตน้ดว้ยความมุ่งมัน่ในการเตรียมการ คือ การก าหนด
ปัญหา สังเกต ศึกษา และ จบลงดว้ยการพิสูจน์ โดยการวพิากย ์(Critical verification) ซ่ึงเสนอ
ใหเ้ห็นวา่ ความคิดสร้างสรรคก์บัการวเิคราะห์เป็นส่ิงท่ีเก้ือกูลกนัมากกวา่จะตรงขา้มกนั นัน่คือ 
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ผูท่ี้คิดสร้างสรรคจ์ะท าการศึกษาและวเิคราะห์ แต่จะไดรั้บการฝึกกลไกการรับรู้โนม้เอียงไป
ทางการวจิารณ์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีความแตกต่างจากส่ิงอ่ืน ๆ ผูคิ้ดสร้างสรรคจ์ะท าการพิสูจน์และ
ตดัสินใจ แต่จะเช่ือในเร่ืองของความประหลาดใจและจะหลีกเล่ียงการตดัสินใจในทนัทีทนัใด 
ในขณะท่ี (Plsek. 1996 : Oline  ;  citing Rossman. 1931.  The Psychology of  Inventor.) ได้
ขยายขั้นตอนกระบวนการคิดสร้างสรรคจ์าก 4 ขั้นตอนของ Wallas เป็น 7 ขั้นตอน คือ  1) การ
สังเกตส่ิงท่ีตอ้งการคน้หาหรือส่ิงท่ียุง่ยาก  2) การวเิคราะห์ส่ิงท่ีตอ้งการคน้หา  3) ส ารวจขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์  4) ก าหนดวธีิการแกปั้ญหาตามวตัถุประสงคท์ั้งหมด  
5) วเิคราะห์วพิากษว์ธีิการแกปั้ญหาทั้งท่ีมีประโยชน์และไม่มีประโยชน์  6) เกิดความคิดใหม่ 
เกิดส่ิงประดิษฐท่ี์แปลกใหม่  7) การทดลองเพื่อทดสอบวิธีการแกปั้ญหา เลือกและดดัแปลง
รูปร่างใหมี้ความสมบูรณ์ (Plsek. 1996 : Oline  ;  citing Barron. 1988) ไดเ้นน้ความส าคญัของ
ความคิดสร้างสรรคข์องจิตใตส้ านึกและกระบวนการของการเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ ใน 4 ขั้นตอน 
ท่ีเรียกวา่  “Psychic creation model” คือ  1) ขั้นความคิด(Conception) เป็นขั้นของการ
เตรียมการคิด  2) ขั้นการพฒันาความคิด (Gestation)  3) ขั้นของการอดทนต่อส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน
และการเกิดข้ึนของความคิด (Paturation)  4) ขั้นของการส่งเสริมพฒันา(Brining up the baby) 
รูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรคข์อง บารอนจะสนบัสนุนแนวคิดความคิดสร้างสรรคท่ี์เป็น
กระบวนการท่ีลึกลบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดของจิตใตส้ านึกท่ีถูกควบคุมโดยผูส้ร้างสรรคเ์อง  
ในขณะท่ี Osborn (Plsek. 1996 : Oline  ;  citing  Osborn. 1953. Creativeimagination.) ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีคิดวธีิการระดมพลงัสมอง (Brainstorming) ไดเ้สนอรูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรคไ์ว ้ 
7 ขั้นตอน คือ  1) ขั้นช้ีประเด็นปัญหา (Orientation)  2) ขั้นรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยตรง (Preparation)  3) ขั้นจ าแนกแยกแยะรายการท่ีเก่ียวกบัปัญหา (Analysis)  4) ขั้นการ
สะสมรูปแบบการคิด (Ideating)  5) ขั้นครุ่นคิดไปสู่การรู้แจง้ (Incubation)  6) ขั้นการ
สังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆเขา้ดว้ยกนั (Synthesis)  7) ขั้นการตดัสินผลของการคิด (Evaluation)  
ขอ้สังเกตซ่ึง Osborn ไดช้ี้แนะวา่ในขั้นตอนท่ี 4 สามารถใชว้ธีิการระดมพลงัสมองเป็น
เคร่ืองมือในการฝึกปฏิบติัได ้ขณะท่ี (Plsek. 1996 : Oline  ;  citing  Parnes. 1992) ไดว้างแบบ
การแกปั้ญหา 6 ขั้นตอน หรือรู้จกักนัดีวา่เป็นรูปแบบการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคค ์(The 
creative problem solving (CPS) model) คือ 1) ขั้นการคน้พบวตัถุประสงค ์ 2) ขั้นการคน้พบ
ความจริง  3) ขั้นการคน้พบปัญหา  4) ขั้นการคน้พบความคิด  5) ขั้นการคน้พบวธีิการแกปั้ญหา  
6) ขั้นการยอมรับผลจากการคน้พบ  ขั้นท่ี 3 และ 4 เป็นขั้นท่ีตอ้งการความคิดสร้างสรรคแ์ละ
ความคิดท่ีแปลกใหม่ ในขณะท่ีขั้นท่ี 1, 2, 5 และ 6 เป็นขั้นท่ีตอ้งการทกัษะพื้นฐานและการคิด
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เชิงวเิคราะห์ และ (Plsek. 1996 : Oline  ;  citing Robert Fritz. 1991) ไดเ้สนอกระบวนการของ
การคิดสร้างสรรค ์คือ 1) สร้างความเขา้ใจ  2) ก าหนดวสิัยทศัน์  3) คน้หาความจริงท่ีเป็นอยู ่  
4) น าสู่การปฏิบติั 5) เรียนรู้ ประเมิน และ ปรับปรุง 6) การสร้างแรงกระตุน้ 7) เกิดความส าเร็จ
อยา่งสมบูรณ์  8) มีชีวิตท่ีเตม็ไปดว้ยการรับรู้ท่ีมีความหมายและการวเิคราะห์ท่ีน าไปสู่ความคิด
เชิงสร้างสรรคแ์ละความคิดจินตนาการ 
  จากรูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรคข์องนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่าน 
ขา้งตน้ (Plsek. 1996 ) ไดท้  าการสังเคราะห์รูปแบบต่าง ๆ เหล่านั้น โดยการสกดัสาระส าคญั  
มาประกอบเป็นรูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงถือวา่ตวัแทนหน่ึงของทฤษฎีการคิด
สร้างสรรค ์ท่ีจะบอกเราวา่ความคิดสร้างสรรคเ์กิดข้ึนมาไดอ้ยา่งไร ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีจะช้ีแนะ 
เส้นทางของการเกิดความคิดสร้างสรรค ์ผลการสังเคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4 

ตารางที ่4  แสดงผลการสังเคราะห์รูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรคข์อง Plsek 

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ นกัการศึกษา 
กระบวนการคิดสร้างสรรคจ์ะเก่ียวขอ้งกบัการคิด
วเิคราะห์ มีความหมาย มีจิตนาการ มีการสร้างความคิด 
และมีการประเมินเชิงวพิากษ ์โดยภาพรวมของ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กคื็อ ความสมดุลของ
จินตนาการและการคิดวเิคราะห์ 

Rossman (1931),   Wallas (1926), 
Osborn (1953),  Torrance (1962), 
Barron (1988),  Robert Fritz (1991), 
Parnes (1992) 

รูปแบบกระบวนการคิดสมยัเก่าจะใหค้วามส าคญักบัผล
ของความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดจากกระบวนการใต้
จิตส านึกท่ีอยูเ่หนือการควบคุมของผูคิ้ด ส่วนรูปแบบ
กระบวนการคิดสมยัใหม่จะใหค้วามส าคญักบัการสร้าง
ความคิดใหม่ท่ีมี 
ความหมายภายใตก้ารปฏิบติัการควบคุมโดยผูคิ้ดเอง 

Rossman (1931),  Wallas (1926) 
Osborn (1953),  Torrance (1962) 
Barron (1988),  Robert Fritz (1991) 
Parnes (1992) 

กระบวนการคิดสร้างสรรคโ์ดยรวมตอ้งการท่ีจะ
ขบัเคล่ือน 
ไปสู่การปฏิบติั การคิด และการน าความคิดไปใช ้ดงันั้น 
จึงตอ้งมีการปฏิบติัการมากกวา่ท่ีจะจินตนาการส่ิงใหม่ 
เพียงอยา่งเดียว 

Rossman (1931),  Wallas (1926) 
Osborn (1953),  Torrance (1962) 
Barron (1988),  Robert Fritz (1991) 
Parnes (1992) 
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  จากการศึกษาทฤษฎีกระบวนการคิดสร้างสรรคข์า้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แลว้สรุป 
ไดว้า่  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์ มีขั้นตอนดงัน้ี  1) คน้พบปัญหาหรือครุ่นคิด  2. ก าหนดวธีิ 
แกปั้ญหา และวเิคราะห์วพิากษว์ธีิแกปั้ญหา  3) ทดลองหรือทดสอบวธีิแกปั้ญหาหรือพิสูจน์   
4) ส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์  5) การคน้พบแนวคิด แลว้น าแนวคิดไปใช ้  
6) การส่งเสริมพฒันาและการสร้างแรงกระตุน้  7) การคน้หาขอ้เทจ็จริงแลว้พบค าตอบหรือการรู้
แจง้  8) การยอมรับผลท่ีไดจ้ากการคน้พบ  และ 9) การประเมินผล 
   11.5  องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
    ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองท่ีน าไปสู่การคิดคน้
ส่ิงประดิษฐต่์าง ๆ ซ่ึงตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายอยา่งดว้ยกนั ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึง
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2532 : 8-10)  ไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรค ์
เป็นความสามารถทางสมองท่ีใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นการคิดท่ีก่อให้เกิดส่ิงต่าง ๆ ใหม่ ๆ  
เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะประยกุตใ์ชก้บังานหลาย ๆ ชนิด ซ่ึงสรุปองคป์ระกอบของ
ความคิดสร้างสรรค ์เป็นการคิดอเนกนยัจ าแนกไดเ้ป็น 4 ลกัษณะตามแนวคิดของ Gilford ดงัน้ี 
      1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิด
ธรรมดา ความคิดริเร่ิมจากการน าเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลง และประยกุตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่
ข้ึนเป็นลกัษณะท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรก 
      2.  ความคล่องในการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด 
หาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีค าตอบในปริมาณท่ีมากในเวลาจ ากดั แบ่งเป็น 
       2.1  ความคิดคล่องทางดา้นถอ้ยค า ซ่ึงเป็นความสามารถในการใช้
ถอ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว 
       2.2  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ เป็น
ความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายใน
เวลาก าหนด 
       2.3  ความคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก เป็นความสามารถ 
ในการใชว้ลีหรือประโยค คือความสามารถท่ีจะน ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อใหไ้ดป้ระโยค 
ท่ีตอ้งการ 
       2.4  ความคล่องแคล่วในการคิด เป็นความสามารถในการเลือก
ความคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนด 
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      3.  ความคิดยดืหยุน่ เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบ 
ไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง แบ่งออกเป็น 
       3.1  ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนทนัที เป็นความสามารถท่ีจะ
พยายามคิดไดห้ลายอยา่งอยา่งอิสระ 
       3.2  ความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง เป็นความสามารถท่ีจะ
เกิดไดห้ลากหลาย และสามารถคิดดดัแปลงจากส่ิงหน่ึงไปเป็นหลายส่ิงได ้
      4.  ความคิดละเอียดลออ คือความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแต่งหรือ
ขยายความคิดหลกัใหไ้ดค้วามสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
     อารี รังสินนัท ์(2532 : 33-39) ไดส้รุปองคป์ระกอบของความคิด
สร้างสรรค ์จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา หรือทฤษฎีโครงสร้างทางเชาวน์ปัญญา  
ซ่ึงไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกล หลายทิศทาง
หรือลกัษณะการคิดอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย ประกอบดว้ย 
      ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลกัษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดาหรือความคิดง่าย ๆ ความคิดริเร่ิม ซ่ึงเป็นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงมาประยกุตใ์ห้
เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เช่น การคิดเคร่ืองบินไดส้ าเร็จนั้น ไดแ้นวคิดมาจากการท าเคร่ืองร่อน  
เป็นตน้ 
      ความคิดคล่องตวั หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ือง
เดียวกนั 
โดยแบ่งออกเป็น 
       1.  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า เป็นความสามารถในการ
ใชถ้อ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว 
       2.  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์  
เป็นความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนั หรือคลา้ยกนัใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
       3.  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก เป็นความสามารถ 
ในการใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะน ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อใหไ้ดป้ระโยค 
ท่ีตอ้งการ 
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       4.  ความคิดคล่องแคล่วในการคิด เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ี 
ตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐมาใหไ้ดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ี 
ก าหนดใหซ่ึ้งอาจเป็น 5-10 นาที 
       ความคล่องแคล่วในการคิดมีความส าคญัต่อการแกปั้ญหา เพราะ
ในการแกปั้ญหาจะตอ้งแสวงหาค าตอบหรือวธีิแกไ้ขหลายวธีิ จะตอ้งน าวธีิการเหล่านั้นมา
ทดลองจนกวา่จะพบวธีิการท่ีถูกตอ้งตามท่ีตอ้งการ ความคล่องแคล่วนบัเป็นความสามารถ
อนัดบัแรกในการท่ีจะพยายามเลือกเฟ้นใหไ้ดค้วามคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด ก่อนอ่ืนจึง
จ าเป็นตอ้งคิดออกมาใหไ้ดห้ลายอยา่งและต่างกนัแลว้จึงน าความคิดทั้งหมดมาพิจารณา
เปรียบเทียบกนัวา่ความคิดใดจะเป็นความคิดท่ีดีท่ีสุดและใหป้ระโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด โดย
ค านึงถึงหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา เช่น ประโยชน์ท่ีใช ้เวลาการลงทุน ความยากง่าย บุคลากร 
เป็นตน้ 
       ความคิดคล่องแคล่วนอกจากจะช่วยใหเ้ด็กไดเ้ลือกค าตอบท่ีดีและ
เหมาะสมท่ีสุดแลว้ยงัช่วยจดัหาทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นไปไดใ้หอี้กดว้ย ตวัอยา่งในการ
แกปั้ญหาใด ๆ ก็ตามเรามกัจะพยายามหาวธีิแกไ้ขหลาย ๆ วธีิ โดยเราใหโ้อกาสเลือกเป็นอนัดบั 
เช่น ถา้เราไม่สามารถท าตามวธีิท่ี 1 ได ้เราก็ยงัมีวธีิท่ี 2 และ 3 ใหเ้ลือกอีก ความคิดคล่องแคล่ว 
นอกจากช่วยใหมี้ขอ้มูลมากพอในการเลือกแลว้ ยงัมีช่องทางอ่ืนท่ีเป็นไปไดใ้หเ้ลือกอีกดว้ย จึง
ถือเป็นความสามารถเบ้ืองตน้ท่ีจะน าไปสู่ความคิดท่ีมีคุณภาพ หรือความคิดสร้างสรรคน์ัน่เอง 
      ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท 
       1.  ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนทนัที เป็นความสามารถท่ีจะคิดใหไ้ด ้
หลายอยา่งอยา่งอิสระ เช่น คนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดว้า่ประโยชน์ของกอ้นหินมี
อะไรบา้ง สามารถคิดไดห้ลาย ๆ อยา่ง ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความคิดสร้างสรรคจ์ะคิดไดเ้พียง 1-
2 อยา่งเท่านั้น 
       2.  ความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง ซ่ึงมีประโยชน์ต่อการ
แกปั้ญหา คนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซ ้ ากนั ตวัอยา่งเช่น ในเวลา 5 นาที ท่านคิดวา่ท่าน
จะสามารถใชห้วายท าอะไรไดบ้า้ง ค าตอบ กระบุง กระจาด ตะกร้า กล่องใส่ดินสอ กระออม
เก็บน ้า เปล เตียงนอน ตู ้โตะ๊เคร่ืองแป้ง เกา้อ้ี เกา้อ้ีนอนเล่น โซฟา ตะกร้อ ชะลอม กรอบรูป ก๊ิบ
เสียบผม ดา้มไมเ้ทนนิส ดา้มไมแ้บดมินตนั เป็นตน้ สามารถน าค าตอบมาจดัเป็นประเภท จะได ้
5 ประเภท ดงัน้ี 
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        ประเภทท่ี 1 เฟอร์นิเจอร์ ไดแ้ก่ ตู ้เตียงนอน โตะ๊ เกา้อ้ี โซฟา 
        ประเภทท่ี 2 เคร่ืองใช ้ไดแ้ก่ กระบุง กระจาด ตะกร้า กระออม 
เปล ชะลอม 
        ประเภทท่ี 3 เคร่ืองกีฬา ไดแ้ก่ ตะกร้อ ดา้มไมเ้ทนนิส ดา้มไม้
แบดมินตนั 
        ประเภทท่ี 4 เคร่ืองประดบั ไดแ้ก่ ก๊ิบติดผม กรอบรูป 
        ประเภทท่ี 5 เคร่ืองเขียน ไดแ้ก่ กล่องใส่ดินสอ 
       เพราะฉะนั้น จะเห็นไดว้า่ความคิดยดืหยุน่จะเป็นตวัเสริมให ้
ความคิดคล่องแคล่วมีความแปลก แตกต่างออกไป หลีกเล่ียงการซ ้ าซอ้น หรือเพิ่มคุณภาพ
ความคิดใหม้ากข้ึนดว้ย การจดัหมวดหมู่นบัไดว้า่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ เป็น
ความคิดพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์
      ความคิดละเอียดลออ เป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการสร้างผลงานท่ีมี
ความคิดแปลกใหม่ใหส้ าเร็จ และยงัขยายความอีกวา่ ความคิดสร้างสรรคจึ์งไม่เพียงแต่
ประกอบดว้ยส่ิงแปลกใหม่แต่เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น แต่ในความแปลก ความใหม่ และความ
พิเศษนั้น จะตอ้งตระหนกัถึงความส าเร็จอยา่งสร้างสรรคด์ว้ย ดงันั้นบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรคจึ์งไม่เพียงแต่มีความคิดใหม่ แต่เขาจะตอ้งพยายามคิดและประสานความคิดติดตาม
ไดต้ลอดหรือใหเ้กิดความส าเร็จดว้ย เช่น บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการประดิษฐ์ส่ิงต่าง 
ๆ แทนท่ีเขาจะเล่นกบัลวดเฉย ๆ เขาก็คิดและประดิษฐเ์ป็นวทิยข้ึุนมา 
      การพฒันาการของความคิดละเอียดลออ 
       1.  การพฒันาการของความคิดละเอียดลออ จะข้ึนอยูก่บัอาย ุ
กล่าวคือ เด็กท่ีมีอายมุากจะมีความสามารถทางดา้นน้ีมากกวา่เด็กท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 
       2.  เด็กผูห้ญิงจะมีความสามารถในดา้นการคิดละเอียดลออ
มากกวา่เด็กผูช้าย 
       3.  เด็กท่ีมีความสามารถสูงทางดา้นความละเอียดลออ จะเป็นเด็ก
ท่ีมีความสามารถทางดา้นการสังเกตสูงดว้ย 
     นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั (สุวทิย ์มูลค า. 2549 : 19-20) ไดอ้ธิบายวา่ 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือ เรียกวา่ 
ลกัษณะการคิดอเนกนยัหรือคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย 
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      1.  ความคล่องแคล่วในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถใน
การคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้หรือความสามารถคิดหาค าตอบท่ี
เด่นชดัและตรงประเด็นมากท่ีสุด ซ่ึงจะนบัปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั พูดง่าย 
ๆ คือมองในแง่ปริมาณของผลงาน เช่น ถา้ถามวา่ อะไรเอ่ยท่ีข้ึนตน้ดว้ย ค าวา่ “แม่” เด็กคนหน่ึง
อาจตอบได ้9 ค า อีกคนหน่ึงอาจตอบได ้20 ค า ในเวลาจ ากดั เด็กท่ีพูดได ้20 ค า ถือวา่ มีความ
คล่องตวักวา่คนท่ีได ้9 ค า พอ่แม่ควรกระตุน้โดยการใชค้  าถามท่ีใชเ้วลาจ ากดัโดยใหต้อบเร็ว ๆ 
โดยเนน้ปริมาณใหม้ากท่ีสุด เร็วท่ีสุด 
      2.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับ
สภาพความคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ความคิดยดืหยุน่เนน้ในเร่ืองของปริมาณท่ีเป็นประเภท 
ใหญ่ ๆ ของความคิดแบบคล่องแคล่ว เป็นตวัเสริมและเพิ่มคุณภาพของความคิดคล่องแคล่ว 
ใหม้ากข้ึนดว้ย การจดัเป็นหมวดหมู่และมีหลกัเกณฑม์ากข้ึน เช่น ถามค าท่ีข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ แม่ 
มีอะไรบา้ง เด็กท่ีตอบได ้9 ค า แต่มีความคิดหลายทางอาจตอบวา่ แม่น ้า แม่แรง แม่ยก แม่เล้ียง  
แม่มด แม่พิมพ ์แม่เหล็ก แม่รัก และแม่สาย ส่วนเด็กท่ีตอบได ้20 ค า อาจมีความคิดยดืหยุน่ไม่ดี 
เท่า เช่น เด็กอาจตอบวา่ แม่กก แม่กบ แม่กน แม่เกอว แม่เกย แม่กง แม่กด แม่เสือ แม่หมา แม่
หมู แม่แมว แม่หนู แม่ชา้ง แม่ววั แม่กระต่าย แม่เฒ่า แม่อูฐ แม่ไก่ แม่ชะนี แม่ชะมด เห็นไดว้า่
กลุ่มค ามีอยู ่2 พวกเท่านั้น คือ แม่ท่ีตามดว้ยกลุ่มตวัสะกด และแม่ท่ีตามดว้ยประเภทของสัตว ์
ซ่ึงต่างจากคนท่ีคิดไดเ้พียง 9 ค า แต่ทุกค าไม่มีทิศทางของความคิดซ ้ ากนัเลย ถือวา่เด็กประเภท
น้ี มีความคิดยดืหยุน่ดีกวา่พวกท่ีมากแต่ปริมาณ 
      3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิด
แปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดาหรือความคิดง่าย ๆ ความคิดริเร่ิมอาจจะเกิดจากการ
น าเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงและประยุกตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เช่น วาดรูปก็ดูความกลา้ท่ี
ลายเส้น การใหสี้ ความแปลกของความคิด พวกน้ีสามารถคิดทะลุโลกและมิติของเวลา ทะลุ
กรอบท่ีวางไว ้
      4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการ 
มองเห็นรายละเอียดในส่ิงท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น และยงัรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ส่ิงต่าง ๆ 
อยา่งมีความหมาย เช่น คุณสามารถน าเอากระติกน ้ากบัขาเกา้อ้ีมาผสมผสานกนัคิดเป็น
ผลิตภณัฑป์ระเภทใหม่ไดห้รือไม่ 
     ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2551 : 177) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของความคิด 
สร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
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      1.  คิดจินตนาการ เป็นความคิดท่ีอาจจะยงัไม่ไดเ้กิดข้ึนและอาจ
เป็นไปไดย้ากหรือเป็นไปไม่ไดเ้ลย แต่อาจเกิดเป็นจริงข้ึนมาได ้
      2.  คิดคล่องแคล่วหรือการคิดเร็ว เป็นการคิดท่ีมีปฏิกิริยาตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าสามารถสังเกตเห็น รับรู้ และเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ร็วท่ีสุด เป็นการหาค าตอบไดม้าก 
ๆ ไดจ้  านวนความคิดเยอะ ๆ โดยใชเ้วลานอ้ย 
      3.  คิดกวา้งหรือความคิดหลากหลาย บางทีเรียก ความคิดยดืหยุน่  
เป็นการคิดไดไ้กล คิดไดห้ลายทิศทาง หลายแง่มุม หลายรูปแบบ ในค าถามเดียวสามารถมี
ค าตอบหลายอยา่งซ่ึงควรเนน้ดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ 
      4.  คิดริเร่ิม เป็นความสามารถในการคน้พบส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ เป็น 
ความสามารถในการคิดท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน ต่างจากธรรมดา ต่างจากท่ีเคยเป็น เป็นความคิดท่ี
ไม่มีใครคิดมาก่อน คนอ่ืนคิดไม่ถึง หรืออาจปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหแ้ตกต่างไปจากของเดิม 
      5.  คิดละเอียดลออ หมายถึง การฝึกมองเห็นรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ 
เป็นความคิดในรายละเอียดท่ีน ามาเพิ่มเติมเสริมแต่งความคิดคร้ังแรกใหไ้ดค้วามหมายสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน 
      6.  การสังเคราะห์ หมายถึง การรวม การผสมผสาน การน าเอาส่ิงเดิม 
ๆ มาประยกุตแ์ละสามารถผสมผสานใหเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เช่น ให้รูปทรงมา 4 รูป แลว้น า
รูปทรงมาต่อกนัเป็นภาพใหม่ ใหค้  ามา 5 ค า ใหเ้ขียนเป็นเร่ืองราว เป็นตน้ 
    จากการศึกษาองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคข์า้งตน้ ผูว้จิยัสังเคราะห์
แลว้สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคมี์หลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม 
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ คิดจินตนาการและการ
สังเคราะห์ ซ่ึงความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งสัมพนัธ์เช่ือมโยงเพื่อใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ เกิด
ผลงานท่ีมีคุณค่า ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชอ้งคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคใ์นส่วนท่ีเป็นการ
สังเคราะห์ โดยการใหรู้ปภาพมา แลว้ใหผู้เ้รียนเขียนเป็นเร่ืองราว 
   11.6  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
    มีนกัการศึกษาไดเ้สนอลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์วแ้ตกต่าง
ดงัน้ี 
     อารี รังสินนัท ์(2532 : 21) ไดส้รุปถึงลกัษณะท่ีแสดงออกของแต่ละคน
และเสนอลกัษณะของผูมี้ความคิดสร้างสรรคไ์วอ้ยา่งหลากหลาย สามารถสรุปได ้3 ลกัษณะ 
คือ 
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      1.  ลกัษณะทางกระบวนการ หมายถึง กระบวนการคิด สามารถแตก
ความคิดเดิมไปสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่ มีความรู้สึกไวต่อปัญหาและสามารถจดัระบบการ
แกปั้ญหาและน าผลไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในส่ิงใหม่ต่อไป 
      2.  ลกัษณะของบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ของ
ตวัเอง เช่ือมัน่ในตนเอง อยากรู้อยากเห็น กลา้คิด กลา้แสดงออก มีจินตนาการ มีอารมณ์ขนัมี
ความยดืหยุน่ทั้งความคิดและการกระท า เป็นบุคคลท่ีมีความสุขกบัการท างานหรือส่ิงท่ีตน
พอใจ และไม่หวงัผลจากการประเมินภายนอก 
      3.  ลกัษณะทางผลผลิต หมายถึง คุณภาพของงานท่ีเกิดข้ึน ผลงาน 
ท่ีเกิดข้ึนมีความแปลกใหม่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม คุณค่าของงานท่ีมีตั้งแต่ระดบัท่ี
แสดงผลท่ีคิดจากความพอใจท่ีตนแสดงออก ซ่ึงเกิดจากความคิดและการกระท าแลว้ค่อยพฒันา
เป็นระดบัสูงข้ึน เป็นการฝึกทกัษะ และคิดไดเ้องจนถึงระดบัการคิดคน้พบทฤษฎี หลกัการ และ
การประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ต่าง ๆ 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2535 : 15) ไดเ้สนอลกัษณะบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรค ์ดงัน้ี 
      1.  เป็นตวัของตวัเอง มีความคิดอิสระ ไม่ชอบตามอยา่งใคร ไม่ยอม
คลอ้ยตามความคิดเห็นของคนอ่ืนอยา่งง่ายดาย กลา้คิด กลา้แสดงออก ชอบแสดงความคิดเห็น 
ชอบคลุกคลีในสังคม ถือตวัเป็นศูนยก์ลาง 
      2.  รักท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ เต็มใจท างานหนกั อุทิศเวลาให้งาน มี
ความมานะบากบัน่ท่ีจะท างานยากและซบัซอ้นใหส้ าเร็จจนได ้เปิดรับประสบการณ์อยา่งไม่
หลีกเล่ียงมีประสบการณ์อยา่งกวา้งขวาง มีความเตม็ใจเส่ียง อยากรู้อยากเห็น ต่ืนตวัท่ีจะรับรู้
ตลอดเวลากระตือรือร้น ขยนัหมัน่เพียร มีแรงจูงใจสูง 
      3.  ไวต่อปัญหา รับรู้เร็วและง่าย มองการณ์ไกล มีความสามารถใน
การคิดหลายแง่หลายมุม มีความสามารถในการแกปั้ญหา ใชค้วามคิดไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว มี
ความยดืหยุน่พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงวธีิเก่ามาสู่แนวใหม่หรือวธีิการใหม่ ช่างสงสัย และมีนิสัย
ท่ีจะคิดหาค าตอบ 
      4.  มีความสามารถในการใชส้มาธิ มีความสามารถในการพินิจ
พิเคราะห์อยา่งถ่ีถว้น 
      5.  มีความคิดริเร่ิม ชอบคิด ชอบท าส่ิงท่ีซบัซอ้นและแปลกใหม่ ชอบ
ความยุง่ยากซบัซอ้นและสามารถใชค้  าถามซกัถามส่ิงท่ีตอ้งการจะรู้ 
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      6.  ยอมรับในส่ิงท่ีไม่แน่นอนและส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้ อดทนต่อส่ิงท่ี
ยงัไม่แน่ชดัไม่ขลาดกลวัต่อส่ิงท่ียงัไม่ทราบ ส่ิงท่ีลึกลบัและน่าสงสัย กลบัรู้สึกพึงพอใจและ
ต่ืนเตน้ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น 
      7.  มีความอดทนต่อความไม่เป็นระเบียบ ไม่ชอบท าตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ ์ไม่ค่อยมีความสม ่าเสมอและไม่ชอบถูกบงัคบั 
      8.  มีอารมณ์ขนั ชอบคิดเล่นไปเร่ือย ๆ มีจินตนาการ 
     อารี พนัธ์มณี (2540 : 48) เสนอวา่ เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์
บุคลิกภาพแตกต่างจากเด็กโดยทัว่ไป พฤติกรรมเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีดงัน้ี 
      1.  อยากรู้อยากเห็น มีความกระหายใคร่รู้อยูเ่ป็นนิจ 
      2.  ชอบเสาะแสวงหา ส ารวจ คน้ควา้และทดลอง 
      3.  ชอบซกัถามและถามค าถามแปลก ๆ 
      4.  ช่างสงสัย เป็นเด็กท่ีมีความรู้สึกแปลกประหลาดในส่ิงท่ีพบเห็น
เสมอ 
      5.  ช่างสังเกต มองเห็นลกัษณะท่ีแปลก ผดิปกติหรือช่องวา่งท่ีขาด
หายไปไดง่้ายและรวดเร็ว 
      6.  ชอบแสดงออกมากกวา่เก็บกด ถา้สงสัยส่ิงใดก็จะถามหรือ
พยายามหาค าตอบโดยไม่ร้ังรอ 
      7.  อารมณ์ขนั มองเห็นส่ิงต่าง ๆ ในแง่มุมท่ีแปลกและสร้างอารมณ์
ขนัอยูเ่สมอ 
      8.  มีสมาธิท่ีดีในส่ิงท่ีตนสนใจ 
      9.  สนุกสนานกบัการใชค้วามคิด 
      10.  สนใจส่ิงต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง 
      11.  มีความเป็นตวัของตวัเอง 
     วณีา ประชากูล (2546 : 15) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรคด์งัน้ี 
      1.  เป็นคนท่ีมีความสนใจในปัญหา ยอมรับการเปล่ียนแปลงโดยท่ีไม่
กลวัวา่ปัญหาจะเกิดข้ึน และมีความกระตือรือร้นในการแกปั้ญหา 
      2.  เป็นคนท่ีมีความสนใจอยา่งกวา้งขวาง ทนัต่อเหตุการณ์รอบดา้น
อยูเ่สมอ 
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      3.  เป็นคนท่ีชอบคิดหาวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อใชแ้กปั้ญหา 
      4.  เป็นคนท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ สนใจต่อ
ส่ิงแปลกใหม ่ช่างสังเกต และซกัถาม สามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ 
      5.  เป็นคนท่ียอมรับและเช่ือในสภาพแวดลอ้มวา่มีผลกระทบต่อ
ความคิดสร้างสรรค ์
     สุวทิย ์มูลค า (2549 : 37-38) เสนอไวว้า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล ฉะนั้น บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจึ์งมีลกัษณะท่ีแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน ๆ 
ดงัน้ี  
      1.  ไม่ยอมใหค้วามร่วมมือถา้ไม่เห็นดว้ย 
      2.  ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีไม่ชอบ 
      3.  ชอบท างานคนเดียวเป็นเวลานาน 
      4.  มีความสนใจอยา่งกวา้งขวางในเร่ืองต่าง ๆ 
      5.  ชอบซกัถาม 
      6.  ชอบพูดเก่ียวกบัส่ิงประดิษฐห์รือวธีิการคิดแบบใหม่ 
      7.  เบ่ือหน่ายความซ ้ าซากจ าเจ 
      8.  กลา้ทดลองท าเพื่อพิสูจน์ความคิดของตนเองถึงแมจ้ะไม่แน่ใจใน
ผลท่ีจะเกิดข้ึน 
      9.  มีอารมณ์ขนัอยูเ่นืองนิตย ์
      10.  มีอารมณ์อ่อนไหวง่าย 
      11.  ซาบซ้ึงกบัสุนทรียภาพ เช่น ซาบซ้ึงในดนตรีและศิลปะต่าง ๆ 
      12.  ไม่หงุดหงิดกบัความไร้ระเบียบหรือความยุง่เหยงิท่ีคนอ่ืนทน
ไม่ได ้
      13.  ไม่สนใจวา่ตนเองจะแปลกกวา่คนอ่ืน 
      14.  มีปฏิกิริยาโตแ้ยง้ถา้ไม่เห็นดว้ย 
      15.  ช่างสังเกต ช่างจดจ ารายละเอียดส่ิงต่าง ๆ เป็นอยา่งดี 
      16.  ไม่ชอบการบงัคบั ก าหนดกฎเกณฑ ์ตีกรอบความคิดใหท้ าตาม
กติกาต่าง ๆ 
      17.  ถา้เป็นส่ิงท่ีตนเองไม่เห็นดว้ยไม่สนใจจะหมดความสนใจง่าย ๆ 
      18.  ชอบเหม่อลอยสร้างจินตนาการ 
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      19.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นไดถ้า้อธิบายเหตุผล 
      20.  มีความคิดยดืหยุน่ คิดไดห้ลายทิศทาง เช่น สามารถคิดแกปั้ญหา
เดียวกนัไดห้ลายวธีิ เป็นตน้ 
      21.  สามารถคิดหรือท าหลาย ๆ อยา่งไดใ้นเวลาเดียวกนั 
      22.  แสดงความคิดไดห้ลากหลายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
      23.  ชอบสร้างแลว้ร้ือ ร้ือแลว้สร้างใหม่เพื่อความแปลกใหม่ 
      24.  ชอบมีค าถามแปลก ๆ ทา้ทายใหคิ้ด 
      25.  ชอบคิดหรือริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ มากกวา่คนอ่ืน 
      26.  ชอบเป็นคนแรกท่ีคิดหรือท าเร่ืองใหม่ 
      27.  มีความรู้สึกรุนแรงเก่ียวกบัอิสรภาพและความเป็นอิสระทาง
ความคิด 
      28.  ชอบหมกมุ่นอยูก่บัความคิด 
      29.  ในสายตาคนทัว่ไปดูวา่เป็นคนแปลกกวา่คนอ่ืน 
      30.  เห็นความเช่ือมโยง ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ ท่ีคนทัว่ไป
มองไม่เห็น 
      31.  มีความวจิิตรพิสดารในการท าส่ิงต่าง ๆ 
      32.  ช่างสังเกต 
      33.  สามารถผสมผสานความคิดหรือส่ิงท่ีแตกต่างเขา้ดว้ยกนั โดยไม่
มีใครคิดท ามาก่อน 
    จากการศึกษาลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคข์า้งตน้ ผูว้จิยั
สังเคราะห์แลว้สรุปไดว้า่ ลกัษณะคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นคนท่ีเป็นตวัของตวัเอง ทน
ความสับสน ยุง่เหยงิได ้มีความมุ่งมัน่ มีความคิดอิสระไม่ข้ึนต่อกลุ่มมีอารมณ์ขนั มีความยดืหยุน่ 
ใชส้ามญัส านึกมากกวา่เหตุผลและมกัถูกมองวา่เป็นคนแปลกไม่เหมือนใคร บุคลิกของคนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคน์ั้นจะมีลกัษณะท่ีหลากหลายอยูใ่นคน คนเดียวกนั แต่ก็ไม่จ  าเป็นจะตอ้งมี
ลกัษณะดงักล่าวครบถว้นอยูใ่นคน ๆ เดียวกนัเราสามารถสังเกตพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์
ของนกัเรียนไดด้ว้ยการแสดงออกของนกัเรียน 
   11.7  การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
    การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรคมี์ลกัษณะแตกต่างจากการ
พฒันาการดา้นสติปัญญาตรงท่ีการพฒันาสติปัญญาจะพฒันาข้ึนตามวยั แต่การพฒันาความคิด



63 

สร้างสรรคน์ั้นจะตอ้งมีการส่งเสริมดา้นความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง จึงไดมี้ผูว้จิยัเสนอ
การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
     อารี รังสินนัท ์(2532 : 126) ไดเ้สนอการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์อง
เด็กไวด้งัน้ี 
      1.  การใหอิ้สระ การส่งเสริมความเป็นอิสระทางดา้นความคิดและ 
การกระท าใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกคิด ตดัสินใจ แสดงความคิดเห็น และผูใ้หญ่ยอมรับการตดัสินใจ 
ของเด็กหากจะไม่เป็นการถูกตอ้ง ก็ควรคอยช้ีแนะใหแ้นวทางท่ีถูกตอ้ง ดว้ยวธีิการ
ประนีประนอม ยดืหยุน่และปรับใหเ้หมาะสม ไม่ใช่การบีบบงัคบั ขู่เขญ็ และใชอ้ านาจบงัคบัให้
เด็กยอมท าตาม ตอ้งสนบัสนุนใหเ้ด็กกลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และสามารถคิด
สร้างสรรคไ์ด ้ 
      2.  ผูใ้หญ่พึงแสดงความช่ืนชมในส่ิงท่ีเด็กปฏิบติั พยายามส่งเสริมให้
เด็กประสบความส าเร็จตามความสามารถ  ขณะเดียวกนัการใหร้างวลั ชมเชย ใหก้  าลงัใจ จะท า
ใหเ้ด็กเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
      3.  การตอบค าถาม ความอยากรู้อยากเห็นเป็นลกัษณะท่ีส าคญัของ
เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์และแสดงออกดว้ยการร้ือคน้ ทดลอง ซกัถาม ผูใ้หญ่ไม่ควรดุหรือ
วา่กล่าว แต่ควรกระตือรือร้นแสดงความสนใจต่อค าถาม และนอกจากตอบค าถามแก่เด็กแลว้ 
ควรหาทางกระตุน้ให้เด็กคิดหาค าตอบดว้ยตนเอง ซ่ึงจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีช่วยต่อเน่ือง
ความคิดของเด็กใหพ้ฒันาข้ึน และขณะเดียวกนัพอ่แม่ควรถามเด็กดว้ยค าถามท่ีท าใหเ้กิด
ค าตอบท่ีหลากหลาย การให้อิสระ และไม่เคร่งครัดกบัเด็กท าใหเ้ด็กกลา้เล่นและท าตามท่ีตนคิด 
      4.  การรู้จกัช่วยตนเอง การฝึกใหเ้ด็กรู้จกัช่วยตวัเองตามวยัดว้ยการลง
มือท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง จะท าใหเ้ด็กมีลกัษณะท่ีมุ่งความส าเร็จสูง มีความพยายามมานะบาก
บัน่ไม่ยอมแพต่้อส่ิงใดง่าย ๆ หรือท่ีเรียกวา่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีส าคญัของ
ความคิดสร้างสรรค ์
     Torrance (1963 : 56) ไดเ้สนอการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
      1.  ยอมรับและเอาใจใส่ต่อค าถามแปลก ๆ ของเด็ก พอ่แม่หรือครูไม่
ตอ้งกลวัวา่การเดาของเด็กเก่ียวกบัปัญหาหรือวธีิการแกปั้ญหานั้นจะถูกหรือผดิ แต่ตอ้งช่วย
กระตุน้ใหเ้ด็กไดว้เิคราะห์และคน้หาเพื่อพิสูจน์การเดา โดยใชพ้ื้นฐานจากการสังเกตและ
ประสบการณ์ของเด็กเอง 
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      2.  ยอมรับและเอาใจใส่ต่อความคิดต่าง ๆ ของเด็ก 
      3.  แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดนั้นมีคุณค่า ท าใหก้ารเสริมแรงภายใน
เกิดข้ึน 
      4.  จดัเตรียมโอกาสเพื่อฝึกหดัหรือการเรียนรู้ โดยไม่ประเมินผล เด็ก
อาจจะตอ้งการเวลา ซ่ึงสามารถเรียนไดโ้ดยไม่ตอ้งคอยพะวงต่อการประเมินผล 
      5.  กระตุน้และส่งเสริมใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยให้โอกาสและ
เตรียมการใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และยกยอ่งเด็กท่ีพยายามเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูอาจเปล่ียน
บทบาทเป็นผูช้ี้แนะและลดการอธิบายลง เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนริเร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเองมากข้ึน 
      6.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้ หรือคน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
โดยไม่ตอ้งใชว้ธีิบงัคบัดว้ยคะแนน การสอบหรือการตรวจสอบ 
      7.  พึงระลึกวา่การพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นเด็ก ตอ้งใชเ้วลาและ
พฒันาอยา่งค่อยเป็นค่อยไป 
      8.  ส่งเสริมใหเ้ด็กใชจิ้นตนาการของตนเองและยกยอ่งชมเชยเม่ือเด็ก
มีจินตนาการท่ีแปลกกวา่คนอ่ืน 
     ผสุดี กุฏอินทร์ (2525 : 99–100) ไดเ้สนอแนวทางการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
      1.  ใหค้วามรัก ความเอาใจใส่ ใหค้วามรู้สึกปลอดภยัและความอบอุ่น 
แก่เด็ก 
      2.  จดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนใหย้ดืหยุน่ไม่เคร่งเครียด 
      3.  ส่งเสริมใหคิ้ดแบบอเนกนยั หรือคิดไดห้ลายทาง 
      4.  ช่วยช้ีแนะใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความสามารถ ความสนใจอยา่งเตม็ท่ี 
      5.  ยกยอ่งชมเชยและใหก้ าลงัใจผูท่ี้มีผลงานสร้างสรรค ์
      6.  ครูตอ้งยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก และในการท า
กิจกรรมไม่ควรแบ่งแยกเพศของเด็ก 
      7.  ไม่บงัคบัใหเ้ด็กท ากิจกรรมท่ีไม่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์เช่น  
การเลียนแบบ 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2535 : 16-17) ไดเ้สนอหลกัการพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ดงัน้ี 
      1.  ยอมรับคุณค่าและความสามารถของบุคคลอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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      2.  แสดงและเนน้ใหเ้ห็นวา่ความคิดของเขามีคุณค่า และสามารถ
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
      3.  ใหค้วามเขา้ใจและเห็นใจในตวัของเขา และความรู้สึกของเขา 
      4.  อยา่พยายามก าหนดแบบเพื่อใหทุ้กคนมีความคิดและบุคลิกภาพ
เดียวกนั 
      5.  อยา่สนบัสนุนหรือให้รางวลัเฉพาะผลงานท่ีมีผูท้ดลองท าเป็นท่ี
ยอมรับกนัแลว้ควรใหผ้ลงานแปลกใหม่มีโอกาสไดรั้บรางวลัและค าชมเชยบา้ง 
      6.  ส่งเสริมใหใ้ชจิ้นตนาการของตนเอง โดยยกยอ่งชมเชยเม่ือมี
จินตนาการท่ีแปลกและมีคุณค่า 
      7.  กระตุน้และส่งเสริมใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
      8.  ส่งเสริมใหถ้ามและใหค้วามสนใจต่อค าถาม รวมทั้งช้ีแนะแหล่ง
ค าตอบ 
      9.  ตั้งใจและเอาใจใส่ความคิดแปลก ๆ ของเขาดว้ยใจเป็นกลาง 
      10.  พึงระลึกเสมอวา่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งใชเ้วลา
และค่อยเป็นค่อยไป 
     พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542 : 161) เสนอวา่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคท์  า
ไดด้งัน้ี 
      1.  ท าส่ิงท่ีคุน้เคยใหแ้ปลก 
      2.  ท าส่ิงท่ีแปลกใหคุ้น้เคย 
      3.  ใหเ้วลาในการคิด 
      4.  คิดในเชิงสมมติอยูเ่สมอ 
      5.  คิดอยา่งคลุมเครือ 
      6.  ไม่ยดึติดกบัความถูกตอ้งหรือความผดิพลาด 
      7.  มีทศันคติท่ีดีต่อชีวิต 
    การศึกษาการส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรคข์า้งตน้ ผูว้จิยัสังเคราะห์ 
ไดแ้ลว้สรุปไดว้า่ การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ตอ้งจดับรรยากาศใหเ้ต็มไปดว้ยการ 
ยอมรับและกระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เพื่อใหเ้ด็กไดคิ้ดและสามารถพฒันา
ทางดา้นความคิดสร้างสรรคใ์หเ้ตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ครูตอ้งคอยกระตุน้และ
ส่งเสริมดว้ยวธีิการและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหเ้ด็กไดเ้กิดความคิดข้ึน ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ช้
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การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์ศึกษาน้ีเป็นแนวทางในการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค ์กบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ต่อไป 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเขยีนเชิงสร้างสรรค์ 

 1.  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  การเรียนการสอน แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหเ้ขา้ใจการจดั 
การศึกษา ผูส้อนสามารถเลือกใชท้ฤษฎีต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์การเรียนการสอนได ้
ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
  1.1  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget 
   Piaget  เป็นนกัจิตวทิยาชาวสวสิ ท่ีสนใจคน้ควา้เก่ียวกบัเด็กและมีความเห็น
เก่ียวกบัเด็กวา่ คือ ผูท่ี้ก าลงัศึกษาส ารวจโลกของตนเอง ทั้งท่ีเป็นวตัถุ และบุคคลจากการท่ี 
ไดมี้โอกาสปะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มขา้ง ๆ ท าใหเ้ด็กเกิดความคิดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็น 
รูปธรรมได ้(ทิศนา แขมมณี. 2552 : 64-65) Piaget  จึงไดศึ้กษากระบวนการทางดา้นความคิด 
ของเด็ก ไดอ้ธิบายวา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการของสติปัญญา ซ่ึงมีพฒันาการไป
ตามวยัต่าง ๆ และเป็นไปตามธรรมชาติ  การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีพฒันาการตามวยัไม่ขา้มขั้น 
สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว (พรรณี ช.เจนจิต. 2550 : 67)  Piaget อธิบายถึง
สติปัญญาของเด็กจากแรกเกิดจนถึงวยัรุ่น เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจพฒันาการของเด็ก โดยมี
เป้าหมาย คือ 
    1.  ความสามารถอยา่งมีเหตุผลกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
    2 . ความสามารถท่ีจะคิดตั้งสมมติฐานอยา่งสมเหตุสมผล 
    3.  ความสามารถท่ีจะตั้งกฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหา 
   ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี  
(ทิศนา แขมมณี. 2552 : 64-66 ; อา้งถึงใน Lall and Lall. 1983 : 45-54) 
    1.  พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่าง ๆ ตามล าดบัขั้น  
ดงัน้ี 
     1.1.  ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสั (Sensorimotor Period) เป็นขั้น
พฒันาการในช่วงอาย ุ0-2 ปี ความคิดของเด็กวยัน้ีข้ึนกบัการรับรู้และการกระท า และไม่
สามารถเขา้ใจความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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     1.2.  ขั้นการปฏิบติัการคิด (Preoperational Period) เป็นพฒันาการในช่วง  
2-7 ปี ความคิดของเด็กวยัน้ีข้ึนยกุบัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ ยงัไม่สามารถใชเ้หตุผลไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึงแต่สามารถเรียนรู้และใชส้ัญลกัษณ์ได ้การใชภ้าษาแบ่งเป็นขั้นยอ่ย ๆ 2 ขั้น คือ 
      1.2.1.  ขั้นเกิดก่อนความคิดรวบยอด (Per-Conceptual Intellectual 
Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ2-4 ปี 
      1.2.2.  ขั้นการคิดดว้ยความเขา้ใจตนเอง (Intuitive Thinking Period) 
เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 4-7 ปี 
     1.3.  ขั้นคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้น
พฒันาการ-ในช่วงอาย ุ ปี เป็นขั้นท่ีการคิดของเด็กไม่ขั้นอยูก่บัการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้น เด็ก
สามารถสร้างภาพในใจ สามารถคิดยอ้นกลบัได ้และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของ
ตวัเลขและส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน 
     1.4.  ขั้นคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เป็นขั้น
พฒันาการในช่วงอาย ุ11-15 ปี เด็กสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้สามารถคิดตั้งสมมติฐาน 
และใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ได ้
    2.  ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผูใ้หญ่ 
    3.  กระบวนการทางสติปัญญามีลกัษณะดงัน้ี 
     3.1  การซึมซบัหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทาง
สมองในการปรับประสบการณ์ เร่ืองราว และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้มาสะสมเก็บไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์
ต่อไป 
     3.2  การปรับและจดัระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทาง
สมองในการปรับประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ใหเ้ขา้กนัเป็นระบบเครือข่ายทาง
ปัญญาท่ีตนสามารถเขา้ใจได ้เปิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ข้ึน 
     3.3  การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจาก
ขั้นของการปรับ หากการปรับเป็นไปอยา่งผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อใหเ้กิดสภาพท่ีมีความ
สมดุลข้ึนหากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เขา้กนัได ้ก็จะ
เกิดภาวะความไม่สมดุลข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาข้ึนในตวับุคคล 
   พรรณี ช.เจนจิต (2550 : 75) สรุปการพฒันาความรู้ความเขา้ใจตามแนวคิดของ 
เพียเจท ์ไดด้งัน้ี 
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    1.  พฒันาการทางความรู้ความเขา้ใจของเด็กทุกคนจะเหมือนกนัหมด 
หมายถึงขั้นตอนต่าง ๆ ของพฒันาการจะตอ้งเป็นไปตามนั้น กระโดดขา้มไม่ได ้แต่ช่วงอายุ
อาจจะต่างกนัทั้งน้ี เน่ืองจากระดบัสติปัญญาและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนวฒันธรรมท่ีผูน้ั้น
เก่ียวขอ้งดว้ย 
    2.  องคป์ระกอบท่ีส าคญัของพฒันาการความรู้ความเขา้ใจ คือ Interaction 
ระหวา่ง Maturation,  Experience,  Social Interaction  และ Equilibration 
     Maturation  เป็นสภาพของการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย ซ่ึง
เน่ืองมาจากพฒันาการโดยท่ีมียนีส์เป็นตวัก าหนด เป็นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลอนัเป็น
ผลต่อพฒันาการทางความรู้ความเขา้ใจ 
     Experience  เป็นตวัแปรท่ีสองในกระบวนการของพฒันาการ แต่เด็ก 
แต่ละคนมีประสบการณ์ต่าง ๆ กนั จากประสบการณ์ท่ีต่างกนัท าใหค้นมีความแตกต่างกนัใน
เร่ืองพฒันาการทางความรู้ความเขา้ใจ 
     Social Interaction  จากประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัท าใหป้ระสบการณ์ 
ทางดา้นสังคมต่างกนัออกไปดว้ย ในระยะแรก ๆ ของชีวิต ถือวา่เด็กมีประสบการณ์แต่ยงัไม่จดั
วา่เป็นประสบการณ์ทางสังคม เพราะในช่วงนั้นระหวา่งวยั  Preoperation  เด็กยงัมีลกัษณะ 
“Egocentrism” ภายหลงัอาย ุ 6-7 ปี ซ่ึงจะถือวา่เด็กมีประสบการณ์ทางสังคม ประสบการณ์
เหล่าน้ีท าใหค้นแต่ละคนแตกต่างกนั 
     Equilibration  เป็นสภาพท่ีสมดุล เป็นสภาพท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เด็กมีความ 
เขา้ใจสามารถคิดท าและแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ซ่ึงทั้งน้ีทั้งนั้นเกิดจากการท่ีเด็กมี Interaction กบั 
ส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลา และการมี Assimilate  และ Accommodate ควบคู่กนัไป 
     องคป์ระกอบทั้ง 4 อยา่งน้ี ก่อใหเ้กิดพฒันาการทางความรู้ความเขา้ใจ 
เพียงส่ิงใดส่ิงหน่ึงยอ่มไม่ท าใหเ้กิด ดงันั้นความคิดเห็นของ เพียเจท ์มิใช่เนน้วา่ สติปัญญาของ 
มนุษยเ์ป็นส่ิงติดตวัมาแต่ก าเนิด (Inherited-nature) หรือเป็นส่ิงท่ีเน่ืองมาจากส่ิงแวดลอ้ม โดย
การจดัประสบการณ์ให ้(Guided-experience-nueture) แต่จะตอ้งอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
    การจดัการศึกษาและการสอนตามแนวคิดของ Piaget (ทิศนา แขมมณี.  
2552 : 66) ไดส้รุปหลกัการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
     1.  การพฒันาเด็กควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก และจดั 
ประสบการณ์ของเด็กใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการนั้น ไม่ควรบงัคบัใหเ้ด็กเรียนในส่ิงท่ียงัไม่
พร้อม หรือยากเกินพฒันาการตามวยัของตน เพราะจะท าใหเ้ด็กเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนรู้ 
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      1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวยัของตน 
สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปสู่พฒันาการขั้นสูงข้ึนได ้
      1.2  เด็กแต่ละคนมีพฒันาการแตกต่างกนัถึงแมอ้ายจุะเท่ากนั แต่
ระดบัพฒันาการอาจไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู้
และพฒันาความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา 
      1.3  การสอนควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อให้เด็กเขา้ใจลกัษณะต่าง ๆ  
ไดดี้ข้ึน แมใ้นพฒันาการช่วงการคิดแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสร้างภาพในใจได ้แต่การ
สอนท่ีใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นรูปแบบจะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจแจ่มชดัข้ึน 
     2.  การใหค้วามสนใจและสังเกตเด็กอยา่งใกลชิ้ด จะช่วยใหท้ราบ
ลกัษณะเฉพาะตวัของเด็ก 
     3.  การสอนเด็กเล็ก ๆ เด็กจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) ไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย 
(Part) ดงันั้นครูจึงสอนภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกสอนทีละส่วน 
     4.  การสอนส่ิงใดใหก้บัเด็ก ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคยหรือมี
ประสบการณ์มาก่อนแลว้จึงเสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเก่า การท าเช่นน้ีจะช่วยใหเ้กิด
กระบวนการซึมซบัและจดัระบบความรู้ของเด็กไปไดด้ว้ยดี 
     5.  การเปิดโอกาสใหก้บัเด็กไดรั้บประสบการณ์และมีปฏิสัมพนัธ์กบั 
ส่ิงแวดลอ้มมาก ๆ ช่วยใหเ้ด็กดูดซึมขอ้มูลเขา้สู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็ก อนัเป็นการ 
ส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก 
    สรุปไดว้า่ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget เสนอเก่ียวกบั 
พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย คือ การมีความสามารถอยา่งมีเหตุผล
กบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม มีความสามารถในการคิดตั้งสมมติฐานอยา่งสมเหตุสมผล และมี
ความสามารถท่ีจะตั้งกฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหา เด็กจะมีพฒันาการเป็นไปตามขั้นตอนตามวยั
และตามธรรมชาติของเด็ก ดงันั้น การจดัการศึกษาและการสอนควรค านึงถึงพฒันาการทาง
สติปัญญาของเด็กและจดัประสบการณ์ให้เหมาะสม จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้
เด็กมีอิสระในการเรียนรู้สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ใหค้วามรักความสนใจเด็ก สอนจาก
ส่ิงท่ีใกลต้วัเด็ก และเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ผูว้จิยัไดน้ าทฤษฎีน้ีมาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิง
สร้างสรรค ์โดยจดัการเรียนรู้ค านึงถึงความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียน จดัประสบการณ์ใหเ้รียนรู้จากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย ใหเ้หมาะสมกบับริบทของทอ้งถ่ิน 
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  1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบของ Bruner 
   Bruner เป็นนกัจิตวทิยาแนวพุทธิปัญญาชาวอเมริกา เขาเช่ือวา่ การเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือ ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ผูเ้รียนไดป้ระมวลขอ้มูลข่าวสารจากการ
มีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและส ารวจส่ิงแวดลอ้ม  การรับรู้ของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีเลือกหรือส่ิง
รับรู้ข้ึนอยูก่บัความใส่ใจของผูเ้รียน ท่ีมีต่อส่ิงนั้น ๆ การเรียนรู้จะเกิดจากการคน้พบ เน่ืองจาก
ผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็น ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมส ารวจส่ิงแวดลอ้มและเกิด
การเรียนรู้โดยการคน้พบ  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบ คือ  
(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2541 : 213) 
    1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ดว้ยตนเอง การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ นอกจากจะเกิดข้ึนในตวัของผูเ้รียนแลว้ 
ยงัเป็นผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในส่ิงแวดลอ้มดว้ย 
    2.  ผูเ้รียนแต่ละคนมีประสบการณ์และพื้นฐานความรู้ท่ีแตกต่างกนั  
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากการท่ีผูเ้รียนสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบใหม่กบัประสบการณ์
และมีความหมายใหม่ 
    3.  พฒันาการทางเชาวปั์ญญาจะเห็นไดช้ดั โดยท่ีผูเ้รียนสามารถรับส่ิงเร้า 
ท่ีเลือกไดห้ลาย ๆ อยา่งพร้อมกนั 
   Bruner ไดเ้สนอวา่ ในการจดัการศึกษานั้น ควรท่ีจะไดค้  านึงถึงทฤษฎี
พฒันาการวา่เป็นตวัเช่ือมระหวา่งทฤษฎีความรู้และทฤษฎีการสอน (A theory of development 
must be linkBoth to a theory of instruction) ซ่ึงหมายความวา่ ทฤษฎีพฒันาการจะเป็น
ตวัก าหนดเน้ือหา (Knowledge) และวธีิการสอน (Instruction) ในการท่ีจะน าเน้ือหาใดมาสอน
เด็กนั้น ควรพิจารณาดูวา่ ในขณะนั้นเด็กมีพฒันาการอยูใ่นระดบัใด มีความสามารถเพียงใด เรา
ก็ปรับเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของเด็กท่ีจะเรียนหรือท่ีจะรับรู้ได ้โดยใชว้ธีิการให้
เหมาะสมกบัเด็กในวยันั้น ดงันั้นเราก็สามารถสอนใหเ้ด็กเกิดความพร้อมไดโ้ดยไม่ตอ้งรอ 
   ความพร้อมในท่ีน้ี หมายถึง ความสามารถท่ีเด็กจะเรียนทกัษะอยา่งง่าย ๆ ได้
ก่อน ซ่ึงทกัษะน้ีเป็นพื้นฐานของทกัษะท่ียากต่อไป   
   ดงันั้น ในการจดัการเรียนการสอน Bruner เสนอวา่ ควรมีลกัษณะเป็น “spiral  
curriculum” คือ การจดัเอาวิชาใหมี้ความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัไปเร่ือย ๆ และมีความลึกซ้ึง
ซบัซอ้นและกวา้งขวางออกไปตามประสบการณ์ของผูเ้รียน เร่ืองเดียวกนัอาจเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมจนถึงมหาวทิยาลยั ไม่วา่จะเป็นคณิตศาสตร์หรือฟิสิกส์ก็เรียนไดท้ั้งส้ิน เช่น เร่ือง
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เก่ียวกบั “เซ็ต”เด็กประถมก็เรียน แต่ในลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม นิสิตในมหาวทิยาลยัก็เรียน แต่
ในลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม ท่ีลึกซ้ึงเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน ส าหรับวชิาฟิสิกส์ Bruner ได้
ยกตวัอยา่งเก่ียวกบั“Snell’s law” ซ่ึงเป็นกฎวา่ดว้ยเร่ือง “แรงกดของแสง” ซ่ึงเขาไดย้กตวัอยา่ง
เก่ียวกบัการถ่ายรูปวา่การท่ีถ่ายรูปติดนั้นเป็นเพราะแรงกดจากแสงหรือวา่ไม่เก่ียวขอ้งกบัแรง
กดจากแสงเลย  Bruner ไดใ้หข้อ้คิดเห็นไวว้า่ เร่ืองท่ียุง่ยากซบัซอ้นอยา่งน้ีสามารถอธิบายให้
เด็กอาย ุ7 ขวบ เขา้ใจได ้และเขาไดอ้ธิบายเร่ืองน้ีโดยใชลู้กบอลสองลูกเพื่อท่ีจะอธิบายวา่ ถา้
วตัถุท่ีเคล่ือนท่ีไปกระทบวตัถุท่ีน่ิง มนัจะผา่นไปดว้ยแรงซ่ึงเน่ืองมาจากอตัราเร็วท่ีไปกระทบ
วตัถุนั้น ๆ นอกจากนั้น Bruner  เช่ือวา่ การท่ีเขากลา้ยนืยนัวา่เด็กเล็ก ๆ ก็สามารถเรียนเก่ียวกบั
กฎของ “Snell’s law” ไดน้ั้น เพราะเขาเคยพบในวยัเด็ก  ซ่ึงมีค าถามเก่ียวกบัการสร้าง “กงัหนั
ลมแสง” เพื่อวดัแรงกดจากแสงวา่ กงัหนันั้นควรจะเป็น “กงัหนัร้อน” หรือ กงัหนัเยน็” ในเม่ือ
แสงจากดาวนั้นเยน็ (Hall.  1970 : 57) 
   ในเร่ืองของการสอน (Bruner. 1966 : 63) เช่ือวา่ ทฤษฎีการสอนใด ๆ ก็ตาม 
ควรประกอบดว้ย คุณลกัษณะ 4 ประการ ซ่ึงขอ้เสนอของเขามีคุณค่าอยา่งใหญ่หลวงต่อการ 
วางแผนการสอนในปัจจุบนั ดงัน้ี 
    1.  ทฤษฎีการสอนควรจะบอกใหท้ราบวา่ เด็กวยัก่อนเรียนควรจะมี 
ประสบการณ์อะไรท่ีจะเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนในโรงเรียนต่อไป เพื่อครูจะไดน้ า 
ประสบการณ์นั้นมาใชใ้นการสอน 
    2.  ทฤษฎีการสอนควรบอกใหท้ราบวา่ จะจดัโครงสร้างของความรู้อยา่งไร 
ท่ีจะท าใหเ้ด็กเขา้ใจโดยง่าย ซ่ึงในการจดันั้นจะตอ้งค านึงถึงลกัษณะทั้ง 3 ของการแกปั้ญหาของ 
เด็กดว้ย คือ 1) การใชก้ารกระท า  2) การสร้างภาพในใจ และ  3) การใชส้ัญลกัษณ์ 
    3.  ทฤษฎีการสอนควรจะบอกถึงล าดบัขั้นของการเสนอเน้ือหาและใชว้สัดุ 
อุปกรณ์ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงลกัษณะทั้ง 3 ของการแกปั้ญหาของเด็กดงักล่าวดว้ย  ซ่ึงบรูเนอร์ ได้
เสริมวา่ ไม่มีล าดบัขั้นใดจะมีประสิทธิภาพส าหรับเด็กทุกคน ครูจะตอ้งค านึงถึงลกัษณะของ
วสัดุอุปกรณ์นั้น ๆ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
    4.  ทฤษฎีการสอนควรจะบอกวา่ จะใชก้ารใหร้างวลัและการลงโทษอยา่งไร
และเม่ือไหร่ 
   สรุปไดว้า่ ทฤษฎีพฒันาการของ Bruner เสนอเก่ียวกบั พฒันาการของผูเ้รียนท่ี
เกิดจากการกระท าจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม น าไปสู่การคน้พบการแกปั้ญหาผูเ้รียน  
Bruner เช่ือวา่ “การเรียนรู้จะเกิดจากการคน้พบ” การจดัการศึกษานั้น ควรท่ีจะมีเน้ือหาท่ีมี
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ความต่อเน่ืองกนัดงันั้นการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร เม่ือมีเน้ือหาท่ี
ตอ้งการให้เด็กเรียนรู้ไวแ้ลว้ น าเน้ือหาวชิานั้นมาสอนกบัเด็กในระดบัต่าง ๆ โดยเลือกเน้ือหา
และวธีิการสอนใหเ้หมาะสมกบัวยั การจดักิจกรรมมุ่งเนน้ท่ีนกัเรียนรับเน้ือหาเพื่อน าไปพฒันา
ความรู้ใหม่ ทฤษฎีการสอนของ Bruner  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ประการ คือ เด็กควรมี
พื้นฐานอะไรในการเรียนการจดัการความรู้ควรค านึงถึงการใหเ้ด็กไดก้ระท า การสร้างภาพใน
ใจและการใชส้ัญลกัษณ์ โดยบอกล าดบัขั้นของการเสนอเน้ือหาและใชว้สัดุอุปกรณ์ ครูตอ้ง
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล มีการเสริมแรงโดยใหร้างวลัและมีการลงโทษ  ผูว้จิยัได้
น าทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของ Bruner มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบการสอนส่ือ
ความ เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะดา้นใฝ่เรียนรู้ โดยการจดักิจกรรมค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล ใหน้กัเรียนไดร่้วมกลุ่มในการเรียนรู้ และเรียนรู้จากการคน้พบ จากการปฏิบติั การ
แสวงหาความรู้จากส่ือวสัดุท่ีอยูใ่กลต้วัเด็ก 
  1.3  ทฤษฎีกฎแห่งการฝึกของ Thorndike 

   Edward L.Thorndike  เป็นนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาชาวอเมริกา 
เป็นเจา้ของทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า กบัการตอบสนอง  
เขาเช่ือวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนไดต้อ้งสร้างส่ิงเช่ือมโยงหรือสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้ากบัการ
ตอบสนองจึงเรียกทฤษฎีน้ีวา่ ทฤษฎีพนัธะระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง (Connectionism 
Theory) หรือทฤษฎีสัมพนัธ์เช่ือมโยง 
   ทฤษฎีสัมพนัธ์เช่ือมโยง เสนอวา่ การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง 
โดยมีหลกัฐานวา่ การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองท่ีมกัจะ
ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ หลายรูปแบบ โดยการลองผดิลองถูก จนกวา่จะพบรูปแบบท่ีดีและ
เหมาะสมท่ีสุด 
   กฎการเรียนรู้ของ Thorndike สรุปดงัน้ี (Hergenhahn and Olson. 1993 : 56-57) 
    1.  กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมหรือ 
วฒิุภาวะของผูเ้รียน ทั้งทางร่างกาย อวยัวะต่าง ๆ ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพื้นฐานและ 
ประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาท สมอง กลา้มเน้ือ ประสบการณ์เดิมท่ีจะ
เช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่หรือส่ิงใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความเขา้ใจต่อส่ิงท่ีเห็น ถา้ผูเ้รียน 
มีความพร้อมตามองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงักล่าว ก็จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้
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    2.  กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนไดฝึ้กหดัหรือ 
กระท าซ ้ า ๆ บ่อย ๆ ยอ่มจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ถูกตอ้ง ซ่ึงกฎน้ีเป็นการเนน้ความมัน่คง
ระหวา่งการเช่ือมโยงและการตอบสนองท่ีถูกตอ้งยอ่มน ามาซ่ึงความสมบูรณ์ 
    3.  กฎแห่งความพอใจ (Law of Effect) กฎน้ีเป็นผลท าใหเ้กิดความพอใจ  
กล่าวคือ เม่ืออินทรียไ์ดรั้บความพอใจจะท าใหส่ิ้งเช่ือมโยงแขง็มัน่คง ในทางกลบักนัหาก
อินทรียไ์ดรั้บความไม่พอใจจะท าใหพ้นัธะหรือส่ิงเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง
อ่อนก าลงัลงหรืออาจกล่าวไดว้า่หากอินทรียไ์ดรั้บความพอใจจากผลการกระท ากิจกรรมก็จะ
เกิดผลดีกบัการเรียนรู้ ท าให้อินทรียอ์ยากเรียนรู้เพิ่มมากข้ึนอีก ในทางตรงขา้มหากอินทรีย์
ไดรั้บผลท่ีไม่พอใจก็จะท าให้ไม่อยากเรียนรู้หรือเบ่ือหน่าย และเป็นผลเสียต่อการเรียนรู้ 
   ทิศนา แขมมณี (2550 : 51-52) สรุปหลกัการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด 
ทฤษฎีกฎแห่งการฝึกของ Thorndike  ดงัน้ี 
    1.  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนแบบลองผดิลองถูก ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้วธีิการแกปั้ญหา จดจ าการเรียนรู้ไดดี้และภาคภูมิใจในการท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
    2.  การส ารวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น 
ท่ีตอ้งกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยาก
เห็นการเช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้พื้นฐานเพื่อ
ดูวา่ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 
    3.  หากตอ้งการใหผู้เ้รียนมีทกัษะในเร่ืองใด จะตอ้งช่วยใหเ้ขาเกิดความ
เขา้ใจในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริงแลว้ใหฝึ้กฝนโดยกระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ แต่ควรระวงัอยา่ให้ถึงกบั
ซ ้ าซากจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย 
    4.  เม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แลว้ ควรใหผู้เ้รียนฝึกน าการเรียนรู้นั้นไปใช ้
บ่อย ๆ 
    5.  การใหผู้เ้รียนไดรั้บผลท่ีตนพึงพอใจจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนประสบ- 
ผลส าเร็จ การศึกษาวา่ส่ิงใดเป็นส่ิงเร้าหรือรางวลัท่ีผูเ้รียนพึงพอใจ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให ้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
   สรุปไดว้า่ ทฤษฎีกฎแห่งการฝึกของ Thorndike  เช่ือวา่ การฝึกหดัหรือ 
การลงมือบ่อย ๆ ดว้ยความเขา้ใจ ท าใหเ้กิดประสบการณ์และการเรียนรู้คงทนถาวร การลองถูก
ลองผดิช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ วธีิการแกปั้ญหา จดจ าการเรียนรู้ไดดี้ การฝึกใหผู้เ้รียน
กระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ซ ้ าซากจะช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะในเร่ืองนั้น ๆ ไดดี้และเกิดความ
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เขา้ใจอยา่งแทจ้ริง ผูส้อนควรตระหนกัถึงคุณค่า ความส าคญั และประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
การน าไปใชต้อ้งฝึกใหผู้เ้รียนเขา้ใจเด่นชดั และน าไปใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความมัน่คง 
(อารีย ์พนัธ์มณี. 2538 : 123-129) ผูว้จิยัไดน้ าทฤษฎีของ Thorndike มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิงสร้างสรรค ์โดยการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดก้ระท าส่ิง
นั้นบ่อย ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะดา้นการเขียน ตระหนกัถึงคุณค่าของการอ่าน แสวงหา
ความรู้เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันางานเขียนของตน 

 2.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ   
 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative  learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือกนัในกลุ่มและสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน  ยทุธศาสตร์การสอนน้ีไม่ใช่วธีิ
สอนแบบใหม่แต่เป็นการสอนท่ีใชก้นัทัว่ไป  การเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธิภาพในดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และในเร่ืองอ่ืน ๆ เช่น แรงจูงใจ ปฏิสัมพนัธ์ทางบวก เจตคติท่ีดีต่อวชิา
และผูส้อน การเห็นคุณค่าและทกัษะทางสังคม  การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือสามารถน ามาใชก้บั 
การเรียนทุกวชิาทุกระดบัชั้น และจะมีประสิทธิผลยิง่ข้ึนกบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน 
ในดา้นการแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การคิดแบบหลากหลาย  การปฏิบติั
ภารกิจท่ีซบัซอ้น การเนน้คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทกัษะ
ทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผดิชอบร่วมกนั และความร่วมมือภายในกลุ่ม  
(วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542 : 34) 
  2.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายคน  ดงัน้ี 
    ชนาธิป พรกุล (2544 : 71)  ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากผูเ้รียนท างานร่วมกนัและช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มยอ่ย 
    สลาวนิ (อญัชนา โพธิพลากร. 2545 : 12 ; อา้งถึงใน Slavin. 1987 : 8) 
ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการสอนแบบหน่ึงซ่ึงนกัเรียนท างานเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ปกติ 4 คนและการจดักลุ่มตอ้งค านึงถึงความสามารถของนกัเรียน เช่น นกัเรียนท่ีมี 
ความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน และความสามารถต ่า 1 คน หนา้ท่ีของ
นกัเรียนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัท างาน  ท่ีมีความรับผดิชอบและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
    สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545 : 30)  ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
วา่เป็นวธีิสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวธีิสอนท่ีออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ เนน้การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน  
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ในแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งร่วมมือกนั  
มีการช่วยเหลือกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เด็กท่ีเก่งจะช่วยเด็กท่ีอ่อนกวา่ 
สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เพราะยดึ
หลกัแนวคิดท่ีวา่ ความส าเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
    สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546 : 134) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือวา่เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ 
โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่ม
แบบมีโครงสร้างท่ีชดัเจน  มีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเอง
และสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  
   วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549 : 51) เสนอวา่ การรู้แบบร่วมมือ เป็นวธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคน
มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะ
ช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น 
หากแต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่
ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 
   จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือ 
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการใหน้กัเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มโดย
สมาชิกภายในกลุ่มนั้นจะมีนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อน อยูใ่นกลุ่มเดียวกนัและมีการ
ช่วยเหลือกนัในการเรียน  นกัเรียนท่ีเรียนเก่งตอ้งคอยบอกและแนะน าเพื่อน ๆ เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการและเพื่อความส าเร็จของกลุ่มและของตวัผูเ้รียนดว้ย 
  2.2  ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   ยทุธศาสตร์การจดัการเรียนรู้หรือวธีิวธีิสอนเป็นองคป์ระกอบส าคญัประการ
หน่ึงท่ีท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุจุดหมายท่ีก าหนด การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
เรียนรู้เป็นการพฒันานกัเรียนในดา้นวชิาการ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ส าคญัรวมทั้งเป็นการส่งเสริมทกัษะทางสังคมใหก้บันกัเรียน โดยใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มยอ่ย
ลงมือปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัจนประสบผลส าเร็จของจุดมุ่งหมายการเรียนร่วมกนัทุกคน ใน
ปัจจุบนัครูผูส้อนเป็นจ านวนมาก เนน้พฒันาผูเ้รียนในดา้นวชิาการ โดยไม่เนน้การพฒันาทกัษะ



76 

ทางสังคมนอกจากน้ีครูผูส้อนมกัจะส่งเสริมใหน้กัเรียนแข่งขนัหรือเรียนตามล าพงั ซ่ึงการสอน
ทั้งสองอยา่งไม่ไดค้  านึงถึงการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้น สภาพการเรียนการ
สอนดงักล่าวก่อใหเ้กิดผลเสียหายหลายประการแก่นกัเรียน กล่าวคือ การสอนแบบแข่งขนัท า
ใหเ้กิดผูช้นะและผูแ้พ ้โดยผูช้นะจะดีใจ ส าหรับผูแ้พจ้ะเสียใจ ซ่ึงสัดส่วนของผูช้นะจะมีนอ้ย
กวา่ผูแ้พม้าก มีผลท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่เกิดความเครียดและไม่มีความสุขในการเรียน ส่วน
การเรียนตามล าพงันั้นนกัเรียนแต่ละคนจะตั้งหนา้ตั้งตาเรียน ไม่สนใจเพื่อนรอบขา้ง พยายาม
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนมอบหมายใหไ้ดม้ากท่ีสุด ไม่มีการช่วยเหลือใครจนท าให้เป็นคน
ไม่มีน ้าใจ และไม่มีมนุษยสัมพนัธ์ แต่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้เท่ากบัเป็นการ
เตรียมนกัเรียนใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมประชาธิปไตยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข 
   บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 122) ไดส้รุปขอ้ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัไว้
หลายประการ คือ ผูเ้รียนไดร่้วมกนัเรียนรู้ไดดี้ การซกัถามท าใหเ้กิดความกลา้และไดท้ราบ
ค าตอบในเร่ืองท่ีตนสนใจหรือยงัไม่กระจ่าง การอธิบายใหเ้พื่อนฟังจะท าใหผู้อ้ธิบายมีความ
แม่นย  าในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน เพื่อน ๆ ท่ีฟังเกิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการ
ท างานเป็นกลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน คนอ่อนไดเ้รียนรู้จากคนท่ีเก่งกวา่ซ่ึงมีความตั้งใจ
ช่วยเหลือเพื่อน ๆ เพื่อยกระดบัผลงานของกลุ่มใหสู้งข้ึน ส่งผลกบัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
   จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ ์(2543 : 37) ไดส้รุป การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี
ขอ้ดีมีคุณลกัษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ในลกัษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
ในลกัษณะดงักล่าวไวด้งัน้ี 
    1.  ช่วยพฒันาความเช่ือมัน่ของนกัเรียน 
    2.  ช่วยพฒันาความคิดของนกัเรียน 
    3.  ช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
    4.  ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 
    5.  ท าใหน้กัเรียนมีวสิัยทศัน์หรือมุมกวา้งข้ึน 
    6.  ช่วยใหน้กัเรียนมีการปรับตวัในสังคมท่ีดีข้ึน 
   พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544 : 40) ไดเ้สนอแนะวา่ การเรียนแบบร่วมมือมี
ความส าคญัต่อนกัเรียนดงัน้ี 
    1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกทุกคน เพราะทุกคนร่วมมือในการ
ท างานกลุ่มและทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
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    2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น และลงมือ
กระท าอยา่งเท่าเทียมกนั 
    3.  ส่งเสริมใหก้ารช่วยเหลือกนั เช่น นกัเรียนท่ีเก่งช่วยเหลือนกัเรียนท่ีไม่เก่ง  
ท าใหน้กัเรียนท่ีเก่งเกิดความภาคภูมิใจ รู้จกัเสียสละเวลา ส่วนคนท่ีไม่เก่งเกิดความซาบซ้ึงใน
น ้าใจของเพื่อน 
    4.  ส่งเสริมใหรู้้จกัคิด วเิคราะห์ และตดัสินใจเลือก เพราะมีการร่วมกนัคิด  
เกิดการระดมความคิด น าขอ้มูลมาพิจารณาร่วมกนั 
    5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่นการอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
เขา้ใจกนัและกนั อีกทั้งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีจะส่งเสริม 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
   สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความส าคญัคือ ท าให้นกัเรียนมี
กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล มีความรับผดิชอบงานของตนเองและส่วนรวมร่วมกนั มี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีภายในกลุ่มของนกัเรียน มีทกัษะการท างานกลุ่มเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
ส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตวัเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีเจต
คติท่ีดีต่อกนั 
  2.3  จุดประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   ชนาธิป พรกุล (2544 : 71-72) ไดเ้สนอไวว้า่การใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บในส่ิงต่อไปน้ี 
    1.  การพฒันาสติปัญญา มีทกัษะการคิด การส่ือสาร การแกปั้ญหา 
    2.  ทกัษะทางสังคม เช่น การร่วมมือ การช่วยเหลือ การปฏิสัมพนัธ์ในทาง 
สร้างสรรค ์
    3.  ความอดทนต่อความแตกต่าง เรียนรู้ในการพึ่งพาผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจและการท างานเป็นทีม 
    4.  การพฒันาตนเอง เช่น ควบคุมตนเองในการเรียน เขา้ใจตนเอง เห็นคุณค่า 
ในตนเอง มีความมัน่ใจ 
    5.  ความเท่าเทียมกนัมีการยอมรับวา่ทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะมีความ
แตกต่างในเร่ืองใด 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 64) ไดเ้สนอไวว้า่ การเรียนแบบร่วมมือมี
จุดประสงคเ์พื่อมุ่งฝึกฝนและพฒันาดงัน้ี 
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    1.  การเรียนรู้ร่วมกนั 
    2.  การท างานกบัผูอ่ื้น  การเป็นผูน้ าและผูต้าม 
    3.  การคิดแบบหลากหลาย 
    4.  การแสวงหาความรู้  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
    5.  ประชาธิปไตย 
    6.  การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
   สรุปไดว้า่จุดประสงคข์องการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ไดว้า่เป็นการ
ฝึกใหน้กัเรียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียน ช่วยพฒันานกัเรียนในเร่ืองของการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ส่งเสริมการท างานร่วมกนัในการแสวงหาความรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง  ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั เรียนรู้อยา่งมีความสุข 
  2.4  องคป์ระกอบพื้นฐานของการเรียนแบบร่วมมือ 
   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีประสิทธิภาพถา้สมาชิกภายในกลุ่มมองเห็น
คุณค่าของการท างานร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ.์  
2543 : 38-39), (กรมวชิาการ. 2544 : 5-8), (สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า. 2545 : 134-135) ได้
กล่าวไวใ้นท านองเดียวกนัวา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีส าคญั 5 
ประการ คือ   
    1.  การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัทางบวก (Positive  Interdependence) 
นกัเรียนตอ้งตระหนกัวา่งานท่ีท าเป็นงานกลุ่ม การท่ีจะท างานใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดห้รือไม่
นั้นข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นผลงานของกลุ่มคือ
ผลส าเร็จของนกัเรียนแต่ละคนและผลงานของนกัเรียนแต่ละคนก็เป็นผลส าเร็จของกลุ่มดว้ย  
ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวกไดห้ลายวธีิ  
เช่น 
     1.1  การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม (แต่ละคนลงมือเรียนและตอ้งแน่ใจวา่
สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั 
     1.2  การก าหนดรางวลัร่วมกนั (ถา้ทุกคนท าไดต้ามเกณฑท่ี์ครูก าหนดไว ้
แต่ละคนไดรั้บคะแนนโบนสัเท่ากนัทุกคน) 
     1.3  การก าหนดใหใ้ชว้สัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือการเรียนอ่ืน ๆ ร่วมกนั  
(แต่ละคนจะไดว้สัดุเพียง 1 ส่วนของทั้งหมดท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานกลุ่ม) 
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     1.4  การก าหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่มใหแ้ต่ละคนมีหนา้ท่ีในกลุ่ม เช่น 
ผูอ่้าน ผูต้รวจสอบ ผูบ้นัทึก ผูใ้หก้  าลงัใจ ผูจ้ดัหาวสัดุ 
    2.  การติดต่อปฏิสัมพนัธ์โดยตรง (Face-to-Face Interaction)  
การปฏิสัมพนัธ์เกิดข้ึนเม่ือทุกคนในกลุ่มมีการช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั มีการ
อธิบายขยายความในบทเรียนใหเ้พื่อนในกลุ่มไดเ้ขา้ใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนั  มีการหาเหตุผลเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดเ้สนอแนวคิดเพื่อเลือกส่ิงท่ีดีและถูกตอ้งเหมาะสม 
    3.  การรับผิดชอบงานกลุ่ม (Individual Accountability and Personal 
Responsibility) การเรียนแบบร่วมมือนั้นใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความสามารถ ความรู้ของแต่ละ
คนท่ีไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จเม่ือทุกคนในกลุ่มเขา้ใจบทเรียนตรงกนั 
ดงันั้นทุกคนในกลุ่มจะตอ้งตรวจสอบดูวา่ ทุกคนเขา้ใจบทเรียนตรงกนัหรือไม่เพราะครูอาจจะ 
ท าการทดสอบโดยใชว้ธีิการสุ่มตวัแทนจากแต่ละกลุ่ม 
    4.  ทกัษะในความสัมพนัธ์กบักลุ่มเล็กและผูอ่ื้น (Interpersonal and Small 
Group  Skill) เป็นทกัษะท่ีนกัเรียนควรไดรั้บการฝึกก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบติังานกลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น 
     4.1  การท าความรู้จกัและไวว้างใจผูอ่ื้น 
     4.2  การส่ือสารท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรง 
     4.3  การใชภ้าษาสุภาพ  เหมาะสมกบัโอกาส 
     4.4  การใหก้ าลงัใจในการท างานร่วมกนัดว้ยค าพูดหรือการแสดงความ
สนใจ 
     4.5  การเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดีในการช้ีแนะการท างานกลุ่ม 
     4.6  การใหค้วามส าคญัและการเอาใจใส่ต่อทุกคนเท่าเทียมกนั 
     4.7  การยอมรับฟังความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็น 
     4.8  การใหก้ าลงัใจในการท างานของผูอ่ื้น 
     4.9  ความสามารถในการหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้ 
    5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ทุกคนท่ีเป็นสมาชิกจะตอ้งร่วม 
รับผดิชอบต่อการเรียนของสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกทุกคนตอ้งมุ่งมัน่และกระตุน้ใหแ้ต่ละคน 
ท าช้ินงานตามท่ีก าหนด ดงันั้น ครูผูส้อนตอ้งคอยสังเกต วิเคราะห์การท างานร่วมกนั และ 
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใหก้ลุ่มท างานใหดี้ข้ึน รวมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการท างานของสมาชิกในกลุ่ม เช่น 
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     5.1  ใหอ้ธิบายการกระท าของสมาชิกท่ีเป็นประโยชน์และไม่เป็น
ประโยชน์ 
     5.2  ใหต้ดัสินวา่การกระท าใดของกลุ่มควรรักษาไวแ้ละการกระท าใด 
ควรเลิกปฏิบติั 
     5.3  ใหส้ังเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ีดีและพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเพื่อ
น ามาวเิคราะห์ภายหลงั 
     5.4  ใหเ้ล่าถึงเหตุการณ์ในกลุ่ม  ปัญหาของกลุ่มหรือวพิากษว์จิารณ์ 
การท างานของกลุ่ม 
    องคป์ระกอบพื้นฐานของการจดัการเรียนแบบร่วมมือ  สมาชิกแต่ละคนต่าง
มีความสัมพนัธ์และตอ้งพึ่งพาอาศยักนัและกนัในการท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินกิจกรรมการจดัการ
เรียนการสอนด าเนินไปดว้ยดี และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ดงันั้น ครูผูส้อนจะตอ้งพยายามจดั
กิจกรรมใหไ้ดค้รบทั้ง 5 องคป์ระกอบพื้นฐาน 
  2.5  เทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือ 
   วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549 : 49-71) ไดเ้สนอเทคนิคการเรียนรู้จากการจดั 
การเรียนรู้ โดยกระบวนการกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
    1.  เทคนิคการเรียนรู้แบบการแข่งขนัเป็นทีม  (TGT) 
    2.  เทคนิคการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จเป็นทีม  (STAD) 
    3.  เทคนิคการเรียนรู้แบบต่อภาพ  (Jigsaw) 
    4.  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้เป็นกลุ่ม  (TAI) 
    5.  เทคนิคการเรียนรู้แบบการสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  (GI) 
    6.  เทคนิคการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกนั  (LT) 
    7.  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมกนัคิด  (NHT) 
     8.  เทคนิคการเรียนรู้แบบ  Co-op  Co-op 
   การศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนแบบร่วมมือ จะเห็นไดว้า่มีเทคนิควธีิ 
การเรียนแบบร่วมมือหลายรูปแบบ ผูว้จิยัสนใจในการเรียนการสอนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
การเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จเป็นทีม (STAD) เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  2.6  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวธีิ STAD 
   การเรียนตามวธีิ STAD (Student Teams – Achievement Divisions) เป็น
รูปแบบหน่ึงของการเรียนแบบร่วมมือ พฒันาข้ึนโดยสลาวนิ (Robert E. Slavin) ผูอ้  านวยการ
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โครงการศึกษาระดบัประถมศึกษา ศูนยก์ารวจิยัประสิทธิภาพการเรียนของนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ทางดา้นวชิาการแห่งมหาวทิยาลยัจอห์นฮอปกินส์ สหรัฐอเมริกา และเป็นผูเ้ช่ียวชาญการสอน
คณิตศาสตร์ สลาวนิไดพ้ฒันาเทคนิคน้ีข้ึนเพื่อขจดัปัญหาทางการศึกษา มุ่งเนน้ทกัษะการคิด 
การเรียนท่ีเป็นระบบ เป็นทางเลือกหน่ึงส าหรับการเรียนเป็นกลุ่ม และเป็นวธีิการสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนการเรียนตามวธีิ STAD เป็นรูปแบบการเรียนท่ีครบวงจร ผูเ้รียน
เรียนรู้ไดโ้ดยการลงมือปฏิบติัส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง การเรียนวธีิน้ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 
คน เนน้ใหมี้การแบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนัร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในกลุ่มหน่ึงๆ 
ประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั ซ่ึงในการจดัแบ่งกลุ่มอาจ
พิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอบในภาคเรียนท่ีผา่นมา ในขณะเรียนสมาชิกใน
กลุ่มสามารถช่วยเหลือกนัในการท างานในเน้ือหานั้นๆ แต่ในการทดสอบซ่ึงจะท าเม่ือเรียนจบ
เน้ือหานั้นๆ แลว้จะเป็นการทดสอบรายบุคคลช่วยเหลือกนัไม่ได ้คะแนนการสอบของสมาชิก
ในกลุ่มแต่ละคนจะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม และถา้กลุ่ม
ใดมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไวก้็จะมีรางวลัให้ดว้ยและเม่ือเรียนครบ 5-6 สัปดาห์แลว้
ผูเ้รียนสามารถเปล่ียนกลุ่มไดก้ารเรียนตามวธีิ STAD จึงเป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามคิดร่วมกนัแลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิด เหตุผลซ่ึงกนัและกนั ไดเ้รียนรู้สภาพ
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของคนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวคิดไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ตลอดจน เพื่อท่ีจะเรียนรู้และรับผิดชอบงาน
ของผูอ่ื้นเสมือนงานของตน โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และความส าเร็จของกลุ่มในการเรียนแบบ
น้ี ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงมี 3 ประการ คือ 
    1.  รางวลัของกลุ่ม ซ่ึงไดรั้บเม่ือกลุ่มท าคะแนนไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
    2.  ผลความรับผดิชอบรายบุคคลหมายถึง ความส าเร็จของกลุ่มนั้นจะข้ึนอยู่
กบัการท่ีสมาชิกทุกคนเขา้ใจเน้ือหานั้นๆ ดงันั้น สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยกนัอธิบายใหเ้ขา้ใจ
เพราะเม่ือมีการทดสอบสมาชิกจะตอ้งท าดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลโดยไม่มีผูช่้วยเหลือ แต่
คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบจะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
    3.  โอกาสความส าเร็จท่ีเท่าเทียมกนัหมายถึง สมาชิกทุคนในกลุ่มมีโอกาสท่ี
จะท าใหดี้ท่ีสุด และประสบความส าเร็จอยา่งเท่าเทียมกนั เพราะฉะนั้นจากประสบการณ์ท่ี
ท างานร่วมกนัมาจะช่วยพฒันาสมาชิก ดงันั้น การช่วยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเป็นส่ิงมีค่า 
   สลาวนิ (Slavin. 1995 : 42) เสนอวา่ วธีิ STAD น้ีสามารถใชไ้ดก้บัทุกวชิา ตั้งแต่ 
คณิตศาสตร์ไปจนถึงศิลป์ภาษา หรือสังคมศึกษา และใชไ้ดก้บัระดบัการศึกษาตั้งแต่ 
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ชั้นประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลยั และเหมาะอยา่งยิง่กบัรายวชิาท่ีมีการวางจุดประสงคไ์ว้
อยา่งแน่ชดัโดยมีค าตอบท่ีตายตวั เช่น คณิตศาสตร์ วชิาค านวณต่างๆ การใชภ้าษา และ
ภูมิศาสตร์ เป็นตน้ จุดประสงคห์ลกัของการใชว้ธีิ STAD ก็เพื่อท่ีจะจูงใจผูเ้รียนใหก้ระตือรือร้น 
กลา้แสดงออก และช่วยเหลือกนัในการท าความเขา้ใจเน้ือหานั้นๆ อยา่งแทจ้ริง สลาวนิ (Slavin. 
1995: 54) กล่าวเพิ่มเติมวา่ การเรียนตามวธีิ STAD เป็นวธีิการเรียนแบบร่วมมือท่ีง่ายท่ีสุด และ
เป็นตวัอยา่งท่ีดีท่ีสุดส าหรับครูในการเร่ิมตน้ใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียน ดงันั้น เม่ือ
พิจารณาถึงวธีิการเรียนตามวิธี STAD แลว้จะเห็นไดว้า่ เป็นวธีิการท่ีเนน้ความส าคญัของการ
เรียนเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือกนัในกลุ่ม เป็นการฝึกทกัษะทางสังคมใหก้บัผูเ้รียน และท าให้
มองเห็นคุณค่าของการร่วมมือกนัในการแสดงออกทางการเรียนรู้มากข้ึนซ่ึงรูปแบบการเรียนท่ี
มีนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางน้ีน่าจะเหมาะสมกบัการสอนอ่านภาษาไทยเพราะจะท าใหน้กัเรียนเก่ง 
ปานกลางและอ่อนร่วมมือกนัอ่านและท างานร่วมกนัเพื่อท ากิจกรรมในขณะอ่านและหลงัการ
อ่าน ท าใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่านมากยิง่ข้ึน อนัจะท าใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนวชิาอ่ืนมากข้ึนดว้ย 
    1.  องคป์ระกอบของการเรียนตามวธีิ STAD 
     รูปแบบการเรียนแบบ STAD ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 5 ขั้น คือ 
(Slavin. 1995 : 71-73) 
      1.1  การน าเสนอขอ้มูล ครูเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลโดยใชว้ธีิการสอน
ตรงอาจเป็นการใชเ้อกสารหรือการบรรยาย เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียน  
การน าเสนอขอ้มูลน้ี จะแตกต่างจากการสอนโดยทัว่ไปกล่าวคือ นกัเรียนจะตอ้งมีความตั้งใจ
และสังเกตขณะครูสอนเพราะนกัเรียนตอ้งลงมือปฏิบติัเอง และมีการทดสอบหลงัจากจบ
บทเรียนหน่ึง ๆ 
      1.2  การท างานร่วมกนั นกัเรียนจะท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม กลุ่มหน่ึง 
มี 4-5 คน ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิ และเพศคละกนั หนา้ท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การช่วยเหลือกนัเรียก
ร่วมกนั เตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบหลงัจากครูสอนเน้ือหาจบแลว้ สมาชิกจะเขา้กลุ่มเรียนรู้
และท างานจากใบงานอภิปรายปัญหาร่วมกนัรวมทั้งการตรวจสอบค าตอบการแกไ้ขค าตอบ 
หวัใจส าคญัท่ีสุดอยูท่ี่สมาชิกแต่ละคน ทุกคนจึงตอ้งท าหนา้ท่ีของตนใหดี้ท่ีสุด สมาชิกเรียนรู้
ใหก้ าลงัใจและเขา้ใจร่วมกนั 
      1.3  การทดสอบ เม่ือครูสอนไปประมาณ 1-2 คร้ัง นกัเรียนจะเขา้ท า
การทดสอบในสาระท่ีเรียนต่างคนต่างสอบจะช่วยเหลือกนัไม่ได ้
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      1.4  การปรับปรุงคะแนน จะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
ความสามารถของตนอยา่งเต็มท่ี นกัเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสู้งข้ึน 
      1.5  การตดัสินผลงานของกลุ่ม จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุง
คะแนนของสมาชิกในกลุ่ม ก าหนดระดบัผลความส าเร็จตามคะแนนท่ีไดข้องกลุ่ม อาจเป็นค า
ชมเชยใบประกาศนียบตัรรางวลั เป็นตน้ 
    2.  ขั้นตอนการเรียนตามวธีิ STAD 
     กิจกรรมการเรียนการสอนวธีิ STAD มีเทคนิค 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
(Slavin. 1995 : 73-84) 
      2.1  การเตรียมการสอน ครูจะด าเนินการดงัน้ี 
       2.1.1  เน้ือหาของบทเรียน การเรียนโดยใชว้ธีิ STAD สามารถ
ใชไ้ดก้บัเน้ือหาต่างๆ ท่ีครูสร้างข้ึน และโดยเฉพาะเน้ือหาท่ีโครงการการเรียนรู้แบบทีมแห่ง
มหาวทิยาลยัจอห์นฮอปกินส์ เป็นผูส้ร้างข้ึน แต่จะเป็นการง่ายถา้ครูผูส้อนสร้างข้ึนเอง โดยการ
ท าเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษค าตอบ และขอ้ทดสอบยอ่ยส าหรับเน้ือหาท่ี
จะสอนในแต่ละบท 
       2.1.2  การจดักลุ่มผูเ้รียน ในแต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ยสมาชิก  
4 คน เป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครู
ควรจดักลุ่มใหน้กัเรียนเอง เพราะถา้ใหน้กัเรียนจดักลุ่มเอง นกัเรียนจะเลือกคนท่ีชอบพอสนิท
สนมกนัเท่านั้น ขั้นตอนในการจดักลุ่มไดแ้ก่ 
        1)  จดัท าเอกสารสรุปเก่ียวกบัการเรียนเป็นกลุ่มใหแ้ต่ละกลุ่ม 
        2)  จดันกัเรียนเขา้กลุ่ม โดยจดัเรียงนกัเรียนท่ีมีผลคะแนน
สูงสุดไปถึงต ่าสุดขอ้มูลท่ีใชใ้นการแบ่งกลุ่มไดจ้ากคะแนนการทดสอบจะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด
รองลงมาคือ การใชผ้ลการเรียนระดบัคะแนนวชิาท่ีผา่นมา หรือบางคร้ังข้ึนอยูก่บัวจิารณญาณ
ของผูส้อนก็ได ้
        3)  พิจารณาจ านวนกลุ่มในชั้นเรียน ในแต่ละกลุ่มควร 
ประกอบดว้ยสมาชิก 4 คน ดงันั้น นกัเรียนจะมีก่ีกลุ่มนั้นใหใ้ช ้4 หารจ านวนนกัเรียนเช่น  
ในหอ้งเรียนหน่ึงมีนกัเรียน 32 คน ก็จะแบ่งนกัเรียนได ้8 กลุ่ม แต่ถา้หารดว้ย 4 ไม่ลงตวัก็
จะตอ้งมีบางกลุ่มท่ีมีสมาชิกมากกวา่ 4 คน เช่น ในหอ้งเรียนหน่ึงมีนกัเรียน 30 คน ก็จะสามารถ
แบ่งนกัเรียนได ้6 กลุ่ม โดยมีกลุ่ม 5 กลุ่ม ท่ีมีสมาชิก 4 คน และมี 2 กลุ่มท่ีมีสมาชิก 4 คนอยา่ง
น้ีเป็นตน้ 
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        4)  การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มควรใหมี้ความสมดุล
กนั เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถทางการเรียนตั้งแต่ต ่า ปานกลาง
จนถึงสูงและระดบัความสามารถโดยเฉล่ียของแต่ละกลุ่มๆ ละเท่าๆ กนั ซ่ึงอาจจดักลุ่มโดย
อาศยัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบก่อนเรียนหรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม 
        5)  การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้นฐานหมายถึง 
คะแนนจากการทดสอบคร้ังท่ีแลว้มา เม่ือครูใชเ้ทคนิคน้ีและมีการทดสอบไป 2-3 คร้ังแลว้น า
คะแนนน้ีมาเฉล่ียเป็นคะแนนพื้นฐานหรืออาจใชค้ะแนนผลการเรียนของปีท่ีผา่นมาก็ได ้
      2.2  รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรม ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ยๆ ดงัน้ี 
       2.2.1  การสอน ครูใชว้ธีิการสอนแบบโดยตรง หรืออภิปราย หรือ
เสนอโดยใชเ้สียงและภาพ จะใชเ้วลา 1-2 คาบในการสอนบทเรียนหน่ึงๆ โดยด าเนินตามแผน 
การสอน ซ่ึงในการน าเสนอบทเรียนนั้น ควรจะครอบคลุมถึงการน าเขา้สู่บทเรียน การพฒันา 
และการฝึกโดยใหแ้นวปฏิบติัมีรายละเอียดดงัน้ี 
        1)  การน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการเร้าความสนใจของนกัเรียนให้
อยากรู้อยากเห็น อยากเรียน เป็นการเร่ิมเขา้สู่การน าเสนอบทเรียน ควรจะ 
         1.1)  บอกนกัเรียนถึงส่ิงท่ีเรียนวา่ คืออะไรมีความส าคญั
อยา่งไรกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนดว้ยการสาธิต การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธิบาย หรือ
ยกตวัอยา่งปัญหาในชีวติจริง 
         1.2)  ทบทวนสั้นๆ เก่ียวกบัทกัษะหรือขอ้มูลท่ีนกัเรียน 
รู้อยูแ่ลว้ 
        2)  การพฒันาเป็นขั้นท่ีจดัในขั้นน าเสนอบทเรียนครูอาจจะ
ปฏิบติักิจกรรมดงัน้ี 
         2.1)  ทดสอบโดยวดัตามจุดประสงค ์
         2.2)  เนน้ทกัษะความเขา้ใจไม่ใช่ความจ า 
         2.3)  ยกสาระหรือทกัษะต่างๆ โดยใชอุ้ปกรณ์ส่ือท่ีเห็น
ชดัเจน 
         2.4) ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อยๆ ดว้ยการถาม
ค าถาม 
         2.5)  อธิบายวา่ค าตอบน้ีท าไมจึงถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง 
ยกเวน้กรณีท่ีเห็นชอบแลว้ 
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         2.6)  เม่ือนกัเรียนจบัใจความส าคญัไดแ้ลว้ใหน้ าไปสู่สาระ
ถดัไป 
         2.7)  รักษาประเด็นท่ีก าลงัเรียนอยู ่โดยการถามค าถาม
ต่างๆ และน าไปสู่บทเรียนทั้งบทอยา่งรวดเร็ว 
        3)  การฝึกโดยใหแ้นวปฏิบติั เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให้ เพื่อใหน้กัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการ
ปฏิบติัถือวา่เป็นขั้นฝึกฝนอาจท าดงัน้ี 
         3.1)  ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัแกปั้ญหา หรือหาค าตอบ
ส าหรับค าถามนั้นๆ 
         3.2)  สุ่มตวัอยา่งนกัเรียนเพื่อถาม ซ่ึงวธีิการน้ีเป็นการ
กระตุน้นกัเรียนทุกคนเตรียมค าถามไว ้
         3.3)  ไม่ควรใหง้านท่ีตอ้งใชเ้วลานาน อาจใหน้กัเรียน
เตรียมค าถาม 1-2 ขอ้ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
       2.2.1  การท างานเป็นกลุ่ม ใชเ้วลา 1-2 คาบ ในการสอนบทหน่ึง ๆ 
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยการอ่านและศึกษาใบงานร่วมกนักบัเพื่อสมาชิก 
เอกสารท่ีใชใ้นขั้นน้ีคือใบงาน และกระดาษค าตอบกลุ่มละ 2 ใบ ส าหรับกลุ่มหน่ึง ๆ ในขณะ
เรียนสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ ใหเ้ขา้ใจและช่วยกนัท างานในวนัแรกของการ
เรียน ครูจะอธิบายถึงความหมายของการท างานแบบร่วมมือและเทคนิคต่างๆ ในการเรียน 
        1)  นกัเรียนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการท าให้เพื่อนสมาชิกทุก
คนเรียนรู้เน้ือหาใหก้ระจ่าง 
        2)  นกัเรียนจะเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดเ้ม่ือสมาชิก 
ทุกคนในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหานั้นๆ จนกระจ่างแลว้ 
        3)  นกัเรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ี
จะถามครู 
        4)  นกัเรียนในกลุ่มควรพูดคุยปรึกษากนัเบาๆ  นอกจากน้ี ครู
ควรกระตุน้ใหน้กัเรียนไดท้ราบกฎบางอยา่ง เช่น 
         4.1)  ใหจ้ดักลุ่มอยา่งรวดเร็วและไม่ท าเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 
         4.2)  ใหเ้วลาประมาณ 5 นาที ในการตั้งช่ือกลุ่ม 
         4.3)  แจกใบงานและกระดาษค าตอบ (กลุ่มละ 2 ชุด) 
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         4.4)  แลกเปล่ียนความคิด อธิบายโตต้อบและแบ่งใช้
อุปกรณ์ร่วมกนั 
         4.5)  ใหส้มาชิกแต่ละคนอธิบายค าตอบแทนท่ีจะเป็นการ
ตรวจค าตอบ 
         4.6)  ใชค้  าพูดท่ีสุภาพไม่กา้วร้าวและไม่เถียงกนัดว้ยเร่ือง
ส่วนตวั 
         4.7)  เม่ือเกิดขอ้ขดัแยง้ใหใ้ชห้ลกัประชาธิปไตย 
         4.8)  ตรวจสอบผลงานและค าตอบของกลุ่มก่อนน าส่งครู 
และสมาชิกทุกคนตอ้งยอมรับผดิชอบผลงานกลุ่มเสมือนงานของตน 
         4.9)  เนน้ให้นกัเรียนทราบวา่ พวกเขาจะจบบทก็ต่อเม่ือ
แน่ใจวา่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มท าคะแนนทดสอบได ้100% 
         4.10)  ตอ้งแน่ใจวา่นกัเรียนศึกษาเน้ือหาในใบงานจริงๆ 
ไม่ใช่ถือไวเ้ฉยๆ ดงันั้น จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีนกัเรียนตอ้งมีกระดาษค าตอบเพื่อเอาไวต้รวจสอบ
ค าตอบของตนเองและของสมาชิกในขณะเรียน ผูเ้รียนอธิบายค าตอบกนัดว้ย แทนท่ีจะเป็น
เพียงการตรวจค าตอบจากกระดาษค าตอบเท่านั้น 
         4.11)  ผูเ้รียนมีค าถามควรให้ถามสมาชิกก่อนท่ีจะถามครู 
บทบาทของครู คือ สังเกตและประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม โดยเดินดูทุกกลุ่มและ 
ใหก้ารช่วยเหลือเม่ือจ าเป็น นอกจากน้ี ครูอาจจะมีการซกัถามกลุ่มเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนไปจดัวา่เป็นขั้นท่ีนกัเรียนน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช ้
        5)  การทดสอบ 
         5.1)  ใหเ้วลาในการท าขอ้สอบอยา่งพอเพียง แต่ไม่เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนปรึกษากนัในขณะท าขอ้สอบ เพราะตอ้งการจะใหน้กัเรียนแสดงใหเ้ห็นวา่
ตนเรียนรู้อะไรบา้งจากบทเรียนน้ี ในขณะท่ีท าการตรวจสอบ นกัเรียนตอ้งแยกโตะ๊จากกลุ่ม 
         5.2)  ใหมี้การแลกเปล่ียนกระดาษค าตอบเพื่อเปล่ียนกนั
ตรวจกบัผูอ่ื้นไดห้รือสะสมคะแนนเอาไวเ้ม่ือเรียนจบบทเรียนแลว้ 
        6)  การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ช้ีใหเ้ห็นถึงคะแนนของแต่ละบุคคลท่ีมีการเพิ่มข้ึนทนัทีท่ีผูส้อนค านวณคะแนนของผูเ้รียนแต่
ละคน ก็จะช้ีถึงคะแนนของแต่ละคนท่ีเพิ่มข้ึน และจดัท าคะแนนกลุ่ม มีการใหร้างวลัหรือ
ประกาศนียบตัรชมเชยใหก้บักลุ่มท่ีท าคะแนนสูงๆ ถา้เป็นไปไดค้รูควรจะบอกคะแนนในคาบ
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ถดัไปหลงัจากการสอบ ซ่ึงวธีิน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนเช่ือมโยงกนัระหวา่งการท าคะแนนใหดี้ท่ีสุด
กบัตระหนกัถึงความส าเร็จและไดรั้บรางวลั ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนท่ีดีดว้ย 
กลุ่มจะไดรั้บรางวลัก็ต่อเม่ือกลุ่มนั้นไดรั้บความส าเร็จเหนือกวา่กลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะตดัสินดว้ย
คะแนนท่ีไดม้าจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน แลว้จึงน ามาค านวณเป็น
คะแนนของกลุ่ม 
    3.  การคิดคะแนน 
     การคิดคะแนน เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถ
ของตนเองอยา่งเตม็ท่ีนกัเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสู้งข้ึนไดใ้นแต่ละคร้ัง 
เป็นการแข่งขนักบัตวัเอง ผลการทดสอบยอ่ยและการน าผลงานไปตดัสินกลุ่ม (Slavin. 1995 : 
77-80) ไดใ้หแ้นวทางในการประเมินผลกลุ่มประกอบดว้ย การก าหนดคะแนนพื้นฐาน การ
ทดสอบยอ่ย การปรับปรุงคะแนนและการตดัสินประเมินผลกลุ่มดงัน้ี 
      3.1  การก าหนดคะแนนพื้นฐาน นกัเรียนแต่ละคนตอ้งตั้งเป้าหมาย
ของการเรียนวา่นกัเรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ถา้นกัเรียนท างานท่ียากกวา่และท า
คะแนนสอบไดดี้กวา่คะแนนสอบท่ีผา่นมา แต่ถา้นกัเรียนไม่สามารถท าคะแนนไดสู้งข้ึนก็
ปราศจากคะแนนสอบท่ีปรับปรุงมาจากการสอบท่ีผา่นมา คะแนนสอบท่ีผา่นมาเรียกวา่ 
คะแนนพื้นฐาน (Base Score : B) ไดม้าจาก 2 วธีิ คือ 
       วธีิท่ี 1 คะแนน B ไดม้าจากคะแนนเฉล่ียจากการสอบท่ีผา่นมา
ของนกัเรียน หลงัจากท่ีครูเสนอบทเรียนโดยใชว้ธีิ STAD 
       วธีิท่ี 2 คะแนน B ไดม้าจากคะแนนสอบคร้ังสุดทา้ยของนกัเรียน
ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
     จากแนวคิดการคิดคะแนนพื้นฐานดงักล่าว ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะใช้
วธีิคิดคะแนนพื้นฐานโดยน าเอาผลคะแนนจากการเรียนวชิาภาษาไทยในภาคเรียนท่ีผา่นมาของ
นกัเรียนแต่ละคนมาคิดเป็นคะแนนพื้นฐานแลว้น าไปคิดเทียบเป็นคะแนนท่ีตอ้งการ ตวัอยา่ง  
สุกลัยา มีคะแนนจากการเรียนวชิาภาษาไทยในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2549 อยู ่70 คะแนน 
ดงันั้น คะแนนพื้นฐานของสุกลัยา คือ 70 คะแนนและเม่ือน าไปเทียบเป็นคะแนนเตม็ 10 
คะแนน สุกลัยา จะมีคะแนนพื้นฐานคือ 7 คะแนนเป็นตน้ 
      3.2  การหาคะแนนกา้วหนา้ โดยวธีิการเปรียบเทียบคะแนนยอ่ยกบั
คะแนนพื้นฐาน เพื่อหาความแตกต่างและปรับเป็นคะแนนกา้วหนา้ จุดประสงคข์องการคิด
คะแนนพื้นฐานและคะแนนกา้วหนา้ก็เพื่อท่ีจะใหน้กัเรียนทุกคนพยายามท าคะแนนสูงสุด
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ใหก้บักลุ่มของตน ไม่วา่คะแนนคร้ังท่ีผา่นมาจะอยูใ่นระดบัใดก็ตาม นกัเรียนจะเขา้ใจและเห็น
วา่เป็นการยุติธรรมท่ีจะเปรียบเทียบคะแนนของตนกบัคะแนนท่ีท าไวค้ร้ัง ก่อน โดยไม่ตอ้งไป
แข่งขนักบัใคร เม่ือนกัเรียนรู้เกณฑล่์วงหนา้ท าใหท้ราบวา่ จะตอ้งใชค้วามพยายามมากนอ้ย
เพียงใด ท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะท าใหก้ลุ่มไดค้ะแนนดีข้ึนและไดเ้ป็นกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ 
      3.3  การคิดคะแนนกลุ่ม โดยน าคะแนนกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม
มาเฉล่ียเป็นคะแนนกา้วหนา้ของกลุ่ม เช่น กลุ่มร่วมมือ จากนั้นน าคะแนนเฉล่ียไปเทียบกบั
คะแนนเฉล่ียของกลุ่มอ่ืนเพื่อจะหากลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดใหไ้ดรั้บรางวลั 
    4.  การใหร้างวลั 
     การใหร้างวลัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการเรียนดว้ยวธีิน้ี เพื่อเป็นการจูง
ใจและกระตุน้ใหน้กัเรียนท างานใหดี้ท่ีสุดเปิดโอกาสใหก้ลุ่มไดรั้บรางวลัมี 3 รางวลัไดแ้ก่ 
รางวลัยอดเยีย่ม รางวลัดีมาก รางวลัดี และใชเ้กณฑก์ารคิดคะแนนกา้วหนา้มาเป็นเกณฑ ์เกณฑ์
เหล่าน้ีเป็นเกณฑท่ี์ตายตวั ดงันั้น กลุ่มใดจะไดรั้บรางวลัยอดเยีย่มได ้กลุ่มนั้นจะตอ้งไดค้ะแนน
สูงกวา่คะแนนพื้นฐานของตนเอง และการท่ีจะไดร้างวลัดีมากไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกในกลุ่มเกือบ
ทุกคนไดค้ะแนนสูงกวา่คะแนนพื้นฐานของตงัเองตั้งแต่ 10 คะแนนข้ึนไป แต่อยา่งไรก็ตาม
ครูผูส้อนอาจเปล่ียนแปลงเกณฑน้ี์ไดค้รูอาจให้รางวลัเป็นส่ิงของ หรือใบประกาศนียบตัรเพื่อ
ดึงดูดใจแก่สมาชิกภายในกลุ่มเช่นกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลัยอดเยีย่ม อาจจะไดใ้บประกาศนียบตัร
แผน่ใหญ่กวา่กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลัดีมาก และส าหรับกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลัดีอาจจะไดรั้บค าชมเชย
ในหอ้งเรียนเท่านั้น ซ่ึงอยูใ่นดุลพินิจของผูส้อนโดยหลกัการแลว้การให้รางวลัน้ีเพื่อเป็นการให้
ก าลงัใจแก่ผูเ้รียนนัน่เอง 
    5.  การบนัทึกคะแนน 
     การเรียนตามวธีิ STAD ครูควรจดัท าบนัทึกคะแนน เพื่อใหน้กัเรียนได้
ทราบพฒันาการหรือความกา้วหนา้ทางการเรียนของตนเองตลอดจนของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย  
เม่ือนกัเรียนทราบผลความกา้วหนา้ทางการเรียนของตนแลว้จะท าใหน้กัเรียนเกิดความพยายาม
ท่ีจะปรับปรุงตนเองใหมี้พฒันาการทางดา้นการเรียนมากยิง่ข้ึน ส าหรับการจดัท าแบบบนัทึก
คะแนนตามวธีิ STAD (Slavin. 1995 : 178) คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม = ผลรวมของคะแนนกลุ่ม ÷ 
จ านวนสมาชิกของกลุ่มจุดประสงคข์องการคิดคะแนนพื้นฐานและคะแนนกา้วหนา้ก็
เพื่อท่ีจะใหน้กัเรียนทุกคนพยายามท าคะแนนสูงสุดใหก้บักลุ่มของตน ไม่วา่คะแนนคร้ังท่ีผา่น
มาจะอยูใ่นระดบัใดก็ตามนกัเรียนจะเขา้ใจและเห็นวา่เป็นการยติุธรรมท่ีจะเปรียบเทียบคะแนน
ของตนกบัคะแนนท่ีท าไวค้ร้ังก่อน โดยไม่ตอ้งไปแข่งขนักบัใคร เม่ือนกัเรียนรู้เกณฑล่์วงหนา้
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ท าใหท้ราบวา่ จะตอ้งใชค้วามพยายามมากนอ้ยเพียงใด ท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะท าใหก้ลุ่มได้
คะแนนดีข้ึนและไดเ้ป็นกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ 
    6.  ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวธีิ STAD 
     Slavin (1995 : 71-73) เสนอขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวธีิ 
STAD ไว ้5 ขั้นตอน และเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการสอนทกัษะการอ่านผูว้จิยัไดน้ าขั้นตอนของ 
Slavin ดงักล่าวมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
      6.1  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนและแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการสร้าง
ความสนใจและความพร้อมของนกัเรียนในการเรียนโดยใชก้ารสนทนาหรือใชเ้กม 
      6.2  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
       6.2.1  ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4-5 คน ท่ีมีระดบั
ความสามารถแตกต่างกนั คือ เก่ง ปานกลางและอ่อน ในอตัราส่วน 1 : 2 : 1 สมาชิกจะท าหนา้ท่ี
ต่างกนัดงัน้ี ผูน้ ากลุ่ม ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลการท างานใหลุ้ล่วง กระตุน้เตือนและใหก้ าลงัใจ
สมาชิกรับเอกสารจากครู และรวบรวมงานส่งครูผูบ้นัทึก ท าหนา้ท่ีจดบนัทึกขอ้ตกลง สรุปผล
การท างานและรายงานผล ผูช้ี้แนะ ท าหนา้ท่ีขยายความรู้ เพิ่มเติมความคิด ผูต้รวจสอบ ท า
หนา้ท่ีตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรียนของสมาชิกใหทุ้กคนสามารถอธิบายไดเ้หมือนกนั 
       6.2.2  น าเสนอบทเรียน โดยครูสอนความรู้ใหแ้ก่นกัเรียนทั้งชั้น
ดว้ยวธีิสอนตรงประกอบส่ือการสอนเช่น แผน่ใส บตัรค า รูปภาพ เป็นตน้ และใหน้กัเรียนฝึก
ปฏิบติัเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให้ 
       6.2.3  นกัเรียนท างานกลุ่มจะใชเ้วลา 1 คาบในการเรียนบทหน่ึงๆ 
นกัเรียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยศึกษาจากใบงานร่วมกบัสมาชิกทุกคนจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหา
นั้นๆ ใหเ้ขา้ใจและช่วยกนัท างานตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
      6.3  ขั้นสรุป ครูใชว้ธีิสุ่มนกัเรียนบางกลุ่มรายงานผลหรือซกัถามเพื่อ
สรุปความขา้ใจในการอ่าน 
      6.4  ขั้นวดัและประเมินผล 
       6.4.1  นกัเรียนแต่ละกลุ่มท าการประเมินผลการท างานของกลุ่ม
โดยใชแ้บบสังเกต 
       6.4.2  นกัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบยอ่ยเม่ือเรียนจบบทเรียน 
แต่ละบท 
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       6.4.3  ครูตรวจผลการสอบและพิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคล
และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 
      6.5  ขั้นสร้างความประทบัใจ 
     ครูประกาศคะแนนของกลุ่มใหรู้้พร้อมค าชม รางวลัหรือใบ
ประกาศนียบตัรใหก้บักลุ่มท่ีท าคะแนนเฉล่ียผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้เป็นการจูงใจให้นกัเรียน
ตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม 
  สรุป การสอนแบบร่วมมือ เป็นการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการฝึกฝนให้ 
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัร่วมกนัภายในกลุ่มยอ่ย ฝึกการเป็นผูน้ า-ผูต้าม การแสดงความคิดเห็น การ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแกปั้ญหา ส่งเสริมทกัษะทางภาษาเพื่อเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมประชาธิปไตยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  แผนผงัความคิด 
  3.1  ความเป็นมาของแผนผงัความคิด  
   วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 178-185) ไดเ้สนอความเป็นมาของแผนผงั
ความคิดไวว้า่ Tony Buzan ชาวองักฤษ เป็นผูริ้เร่ิมโดยพยายามน าเอาความรู้เร่ืองสมองมาปรับ
ใชก้บัการเรียนรู้ของเขาโดยพฒันาการจากการจดบนัทึกแบบเดิมท่ีจดบนัทึกเป็นตวัอกัษรเป็น
บรรทดั ๆ เป็นแถว ๆ ใชป้ากกาหรือดินสอสีเดียวมาเป็นการบนัทึกดว้ยค า ภาพ สัญลกัษณ์  
แบบแผเ่ป็นรัศมีออกรอบ ๆ ศูนยก์ลางเหมือนกบัการแตกแขนงของก่ิงไมโ้ดยใชสี้สัน ต่อมาเขา
พบวา่วธีิการท่ีเขาใชน้ั้นสามารถน าไปใชก้บักิจกรรมอ่ืนในชีวติส่วนตวั และชีวติการงานได้
ดว้ย เช่น ใชใ้นการวางแผน การตดัสินใจ การช่วยจ า การแกปั้ญหาการน าเสนอ การเขียน
หนงัสือ เป็นตน้ ซ่ึง Tony Buzan ไดเ้ขียนหนงัสือ Use Your Head (ใชห้วัคิด) และ Get Ahead 
(ใชห้วัลุย) ร่วมกบั Vanda North และธญัญา ผลอนนัต ์ไดแ้ปลเป็นฉบบัภาษาไทย ซ่ึงเป็นผูท่ี้น า
แนวคิดวธีิการน้ีเขา้มาเผยแพร่ในประเทศไทย พบวา่ วธีิการของแผนผงัความคิดนั้นสามารถ
น าไปใชไ้ดท้ั้งชีวติส่วนตวัและการงานจริง และถา้น าแนวคิดเทคนิควธีิการน้ีขยายผลในวง
การศึกษา น่าจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่กบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัการเรียนรู้ เร่ิมตั้งแต่การวางแผนจดัการ
เรียนรู้ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ส าหรับผูเ้รียนนั้นจะสามารถพฒันาทกัษะในการ
เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์ดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น สามารถช่วย คิด จ า 
บนัทึก เขา้ใจเน้ือหา การน า เสนอขอ้มูลและช่วยแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ท าใหก้าร
เรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีสนุกสนาน มีชีวติชีวายิง่ข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาของผูว้จิยัพบวา่ มีนกัการศึกษา
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เรียกช่ือแตกต่างกนัไปหลายช่ือ เป็นตน้วา่ แผนผงัความคิด หรือผงัความคิด หรือแผนท่ี
ความคิด แต่ในท่ีน้ีผูว้ิจยัขอใชค้  าวา่ “แผนผงัความคิด” 
  3.2  ความหมายของแผนผงัความคิด 
   แผนผงัความคิดมีนกัการศึกษาใหค้วามหมายไวห้ลายท่านดงัน้ี 
    วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 178-185) เสนอไวว้า่ แผนผงัความคิด (Mind  
Mapping) เป็นการน าทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสมองไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด การเขียนแผนผงั
ความคิดนั้นเกิดจากการใชท้กัษะทั้งหมดของสมอง หรือเป็นการท างานร่วมกนัของสมองทั้ง 2 
ซีก คือ สมองซีกซา้ยและซีกขวา ซ่ึงสมองซีกซา้ยจะท าหนา้ท่ีในการวเิคราะห์ค า ภาษา 
สัญลกัษณ์ ระบบ ล าดบั ความเป็นเหตุผล ตรรกวทิยา ส่วนสมองซีกขวาจะท าหนา้ท่ีสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค ์จินตนาการ ความงาม ศิลปะจงัหวะโดยมีแถบเส้นประสาทคอร์ปัสโลซัม่เป็น
เสมือนสะพานเช่ือม ในขณะท่ี (พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต.์ 2544 : 52) ไดใ้หไ้วว้า่ ผงัความคิด คือ 
แบบของการส่ือสาร เพื่อใชน้ าเสนอขอ้มูลหรือความรู้ ไดจ้ากการรวบรวมอยา่งเป็นระบบมี
ความเขา้ใจง่าย กระชบั กะทดัรัด ผงัความคิดไดม้าจากการน าขอ้มูลดิบหรือความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมาท าการจดักระท าขอ้มูล ในการจดักระท าขอ้มูลตอ้งใชท้กัษะการ
คิด เช่น การเปรียบเทียบ การแยกแยะ การจดัประเภท การเรียงล าดบั การวเิคราะห์ การสร้าง
แบบแผนจากนั้น จึงมีการเลือกแบบผงัความคิด เพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีจดักระท าแลว้ตาม
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ผูน้ าเสนอตอ้งการ ส่วน (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า. 2547 : 
174) ไดอ้ธิบายความหมายของแผนผงัความคิดวา่ เป็นส่วนหน่ึงในหลาย ๆ รูปแบบของการ
จดัการเรียนรู้แบบจดักรอบมโนทศัน์  มโนทศัน์ เป็นค าท่ีมาจากภาษาองักฤษวา่ Concept  ซ่ึงมีผู ้
ก  าหนดค าอ่ืน ๆ ข้ึนมาในความหมายเดียวกนัน้ีอีกมากมาย เช่น ความคิดรวบยอด มโนคติ  
มโนภาพ สังกปั เป็นตน้ มโนทศัน์ หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจท่ีสรุปเก่ียวกบัการจดั 
กลุ่มส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเกิดจากการสังเกต หรือการไดรั้บประสบการณ์
เก่ียวกบัส่ิงนั้น หรือเร่ืองนั้นแลว้ใชคุ้ณลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จดัเขา้
เป็นกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดง่้ายข้ึน ดงันั้นมโนทศัน์จะท าใหเ้รา
สามารถจ าแนกส่ิงใหม่ ๆ และเขา้ใจไดร้วดเร็วตามประสบการณ์ของเราท่ีผา่นมา กรอบมโน
ทศัน์ หมายถึง แผนผงัหรือแผนภาพท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของมโนทศัน์เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งมี
ระบบและเป็นล าดบัขั้น โดยอาศยัค าหรือขอ้ความเป็นตวัเช่ือมใหค้วามสัมพนัธ์ของมโนทศัน์
ต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีความหมาย ซ่ึงอาจจะมีทิศทางหรือมากกวา่ก็ได ้ซ่ึงบางท่านอาจเรียก
กรอบมโนทศัน์วา่ แผนภาพโครงเร่ือง สอดคลอ้งกบั (กญัญา ทิพยล์าย. 2545 : 19) ไดเ้สนอ
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ความหมายของแผนผงัความคิดไวว้า่ แผนผงัความคิด ก็คือ แผนแผนภาพท่ีใชแ้สดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดหลกักบัความคิดรองซ่ึงเป็นสาระส าคญัของขอ้ความ 
    วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2550) ไดเ้สนอแนะผงัมโนภาพหรือแผนท่ี 
ความคิด (Mind Mapping) คือ รูปจ าลองท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงของมโนภาพท่ี
สัมพนัธ์กนั โดยปกติจะใชรู้ปวงกลมแทนมโนภาพหรือความคิดและเส้นลูกศรแทนลกัษณะ
และทิศทางของความสัมพนัธ์นั้น มีค  าก ากบัไวว้า่ วงกลมแทนมโนภาพของอะไร เส้นลูกศร
แทนความสัมพนัธ์ในลกัษณะและทิศทางใด ในบางคร้ังใชก้ารเนน้และแจกแจงเน้ือความดว้ยสี
และการวาดรูปประกอบ 
    ทิศนา แขมมณี (2551 : 389) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัแผนผงัความคิดวา่  
เป็นผงัท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของสาระหรือความคิดต่าง ๆ ใหเ้ห็นเป็นโครงสร้างในภาพรวม 
โดยใชเ้ส้นค า ระยะห่างจากจุดศูนยก์ลาง สี เคร่ืองหมาย รูปทรงเรขาคณิตและภาพ แสดง
ความหมาย และเช่ือมโยงความคิดและสาระนั้น ๆ 
  3.3  หลกัการท าแผนผงัความคิด (Mind Mapping)  
   หลกัการท าแผนผงัความคิดเร่ิมตน้ดว้ยวธีิการดงัน้ี (โทนี บูซาน. 2545 : 254)  
    3.3.1  จดัภาพสีตรงก่ึงกลางหนา้กระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีค่ากวา่พนัค า และยงั
ช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และยงัเพิ่มความจ ามากข้ึนดว้ย 
    3.3.2  ใชภ้าพใหม้ากท่ีสุดในแผนผงัความคิด ก่อนค าส าคญั (Key Word) 
หรือรหสัเพื่อเป็นการช่วยการท างานของสมอง ดึงดูดสายตา และช่วยในการจ า 
    3.3.3  ควรเขียนค าส าคญัตวับรรจงตวัใหญ่ ๆ ถา้เป็นภาษาองักฤษใหใ้ช้
ตวัพิมพใ์หญ่ เม่ือยอ้นกลบัมาอ่านใหม่จะท าให้อ่านง่าย ชดัเจน และจะช่วยใหส้ามารถ
ประหยดัเวลาไดเ้ม่ือยอ้นกลบัมาอ่านใหม่อีกคร้ัง 
    3.3.4  เขียนค าส าคญัเหนือเส้น และแต่ละเส้นตอ้งเช่ือมต่อกบัเส้นอ่ืน ๆ 
เพื่อใหแ้ผนผงัความคิดมีโครงสร้างพื้นฐานรองรับ 
    3.3.5  ค าส าคญัควรมีลกัษณะเป็น “หน่วย” โดยค าส าคญั 1 ค าต่อเส้น 1 เส้น  
ค าละเส้น เพราะจะช่วยใหแ้ต่ละค าเช่ือมโยงกบัค าอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งอิสระ เปิดทางใหแ้ผนผงั
ความคิดคล่องตวัและยดืหยุน่มากข้ึน 
    3.3.6  ระบายสีใหท้ัว่แผนผงัความคิด เพราะสีช่วยยกระดบัความจ า เพลินตา 
กระตุน้สมองซีกขวา 
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    3.3.7  เพื่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ ควรปล่อยให้หวัคิดมีอิสระมาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้อยา่มวัคิดวา่จะเขียนลงตรงไหนดี หรือวา่จะใส่หรือไม่ใส่อะไรลงไป 
เพราะลว้นแต่จะท าใหง้านล่าชา้อยา่งน่าเสียดาย 
  3.4  ประโยชน์ของแผนผงัความคิด 
   ไดมี้ผูเ้สนอประโยชน์ของแผนผงัความคิด ไวด้งัน้ี 
    ชยัฤทธ์ิ ศิลาเดช (2544 : 219) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัประโยชน์ของแผนผงั
ความคิดไวด้งัน้ี 
     1.  ช่วยท าใหเ้กิดความรวดเร็วในการเขียนขอ้มูลท่ีซบัซอ้นหรือเป็น
ประโยคใหเ้ร็วข้ึน 
     2.  ช่วยใหส้มองทั้งสองขา้งไดใ้ชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ (สมองซีกซา้ย 
เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเรียงล าดบั การวเิคราะห์ สมองซีกขวาเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการมองเห็น
ภาพรวมจินตนาการ สีสัน มิติ) 
     3.  ช่วยในการระลึกถึงขอ้มูลต่าง ๆ เพราะขอ้มูลไดมี้การบนัทึก ความจ า
ไวอ้ยา่งมีโครงสร้างเป็นระบบ 
     4.  ช่วยใหก้ารจดัเก็บขอ้มูลข่าวสารเป็นรูปแบบโครงสร้างและมีความ 
สัมพนัธ์กนั 
     5.  ช่วยในการพฒันาสมองซีกขวาเก่ียวกบัการใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มากข้ึน 
    ส่วน กรมวชิาการ (2545 : 130) ไดเ้สนอถึงประโยชน์ของแผนผงัความคิดไว้
ดงัน้ี 
     1.  ช่วยบูรณาการความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 
     2.  ช่วยพฒันาความคิดรวบยอดใหช้ดัเจนข้ึน 
     3.  ช่วยเนน้องคป์ระกอบส าคญัของเร่ือง 
     4.  ช่วยพฒันาการอ่าน การเขียน และการคิด 
     5.  ช่วยวางแผนในการเขียน และการปรับปรุงการเขียน 
     6.  ช่วยในการอภิปราย 
     7.  ช่วยวางแผนการสอนของครู โดยการสอนแบบบูรณาการเน้ือหา 
     8.  เป็นเคร่ืองมือการประเมิน 
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    ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์. 2541 : 149-150) ไดส้รุปถึง
ประโยชนข์องแผนผงัความคิดวา่ จะช่วยใหเ้ขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน และถา้มีการฝึกฝนในเร่ือง
น้ีก็จะช่วยใหเ้ขา้ใจส่ิงท่ีเรียนไดง่้ายข้ึนเพราะช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นภาพรวมของเน้ือหา นอกจาก
จะเขา้ใจแลว้ยงัช่วยใหจ้  าไดง่้ายอีกดว้ย ช่วยท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเป็นระบบ ท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย สามารถเห็นความสัมพนัธ์ และประเด็นส าคญัของเน้ือหา
สาระไดอ้ยา่งรวดเร็วช่วยในการเตรียมการสอนของครู ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการ
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
  3.5  วธีิสร้างหรือวธีิเขียนแผนผงัความคิด 
   มีนกัการศึกษาเสนอวธีิสร้างแผนผงัความคิดไวด้งัน้ี 
    อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2539 : 200) ไดเ้สนอวธีิสร้างแผนผงัความคิดวา่  
มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
     1.  เลือกเน้ือหาท่ีจะสร้างแผนผงัความคิด  เป็นเน้ือหาท่ีไม่ยาวและมี
แนวคิดไม่มากนกั 
     2.  แยกแยะแนวคิดส าคญัและแนวคิดรอง 
     3.  จดัล าดบัใหแ้นวคิดท่ีกวา้งอยูบ่นสุด และแนวคิดรองอยูถ่ดัลงมา 
     4.  น าแนวคิดท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัมาจดักลุ่มเขา้ดว้ยกนั 
     5.  เช่ือมโยงแนวคิดโดยลากเส้น แลว้เขียนค าหรือขอ้ความเช่ือมระหวา่ง
แนวคิด 
    ส่วน วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549 : 155-188) เสนอวธีิการเขียนและ
ขอ้เสนอแนะในการเขียนแผนผงัความคิด (Mind Mapping) ไวด้งัน้ี 
     1.  เตรียมกระดาษเปล่าท่ีไม่มีเส้นบรรทดั และวางกระดาษภาพแนวนอน 
     2.  วาดภาพสีหรือเขียนค าหรือขอ้ความท่ีส่ือหรือแสดงถึงเร่ืองท่ีท า
แผนผงัความคิด กลางหนา้กระดาษโดยใชสี้อยา่งนอ้ย 3 สี และตอ้งไม่ตีกรอบดว้ยรูปทรง
เรขาคณิต 
     3.  คิดถึงหวัเร่ืองส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของเร่ืองท่ีท าแผนผงัความคิด  
โดยใหเ้ขียนเป็นค าท่ีมีลกัษณะเป็นหน่วย หรือเป็นค าส าคญั (Key Word) สั้น ๆ ท่ีมีความหมาย 
บนเส้น ซ่ึงแต่ละเส้นจะตอ้งแตกออกจากศูนยก์ลางไม่ควรเกิน 8 ก่ิง 
     4.  แตกความคิดของหวัเร่ืองส าคญัแต่ละหวัเร่ืองในขอ้ 3 ออกเป็นก่ิง
หลาย ๆ ก่ิง โดยเขียนค าหรือวลีบนเส้นท่ีแตกออกไป ลกัษณะของก่ิงควรเอนไม่เกิน 60 องศา 
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     5.  แตกความคิดรองลงไปท่ีเป็นส่วนประกอบของแต่ละก่ิงในขอ้ 4 โดย
เขียนค าหรือ วลี เส้นท่ีแตกออกไปซ่ึงสามารถแตกความคิดออกไปไดเ้ร่ือยๆ ตามท่ีความคิดจะ
ไหลออกมา 
     6.  การเขียนค าควรเขียนดว้ยค าท่ีเป็นค าส าคญั (Key Word) หรือค าหลกั
หรือเป็นวลีท่ีมีความหมายชดัเจน 
     7.  ค  า วลี สัญลกัษณ์หรือรูปภาพใดท่ีตอ้งการเนน้ อาจใชว้ธีิการท าให้
เด่น  เช่น การลอ้มกรอบ หรือใส่กล่อง เป็นตน้ 
     8.  ตกแต่งแผนผงัความคิดใหมี้สีสันสวยงาม สดใส น่าสนใจ 
    การสร้างผงัความคิด เป็นการจดักลุ่มความคิดรวบยอดเพื่อใหเ้ป็น
ความสัมพนัธ์ของความคิด ระหวา่งความคิดหลกัและความคิดรองลงไป โดยน าเสนอเป็นภาพ
หรือเป็นผงัสามารถน าเสนอไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
     1.  แผนผงัแบบก่ิงไม ้(Branching Map) น าเสนอโดยการเขียนความคิด 
รวบยอดหลกัไวข้า้งบนหรือตรงกลาง แลว้ลากเส้นใหเ้ช่ือมโยงกบัความคิดรวบยอดอ่ืนๆ ท่ี
ส าคญัรองลงไปตามล าดบั ดงัแผนภาพท่ี 1 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่1  แผนผงัแบบก่ิงไม ้
 

     2.  แผนผงัวงจร (Circle Map) น าเสนอโดยการเขียนเป็นแผนผงัเพื่อเสริม 
ความสัมพนัธ์เป็นขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัเร่ืองล าดบัเป็นวงกลม ดงัแผนภาพท่ี 2 
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ภาพที ่2  แผนผงัวงจร 
 

     3.  แผนผงัใยแมงมุม (Spider Map) น าเสนอโดยเขียนความคิดรวบยอด
หลกัท่ีส าคญัไวต้รงก่ึงกลางหนา้กระดาษ แลว้เขียนค าอธิบายหรือบอกลกัษณะของความคิดรอง
ลงไปไวใ้นลกัษณะของใยแมงมุม ดงัแผนภาพท่ี 3 
 

 
 

ภาพที ่3  แผนผงัใยแมงมุม 
 

     4.  แผนผงักา้งปลา (Fishbone Map) เป็นการเขียนประเด็นหรือเร่ืองหลกั 
แลว้เสนอสาเหตุและผลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เส้นทางคมนาคม ทางบก หรือทางน ้า การท างาน
ของหน่วยงาน แลว้แยกเป็นสาขาหรือแผนก แผนผงัการปกครองของทอ้งถ่ิน เป็นตน้ ตวัอยา่ง
แผนผงักา้งปลาแสดงความสัมพนัธ์ของกระบวนการคิด 10 แบบ ดงัแผนภาพท่ี 4 
 

 
 

ภาพที ่4  แผนผงักา้งปลา 
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     5.  แผนผงัตารางเปรียบเทียบ (Compare Table Map) เสนอโดยการเขียน 
เป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบสองส่ิงหรือสองเร่ืองในประเด็นท่ีก าหนด ดงัแผนภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพที ่5 แผนผงัตารางเปรียบเทียบ 
 

   6.  แผนผงัรูปวงกลมทบัเหล่ือมกนั (Overlapping Circles Map) เสนอการ
เปรียบเทียบสองส่ิงหรือสองเร่ืองท่ีมีลกัษณะเหมือนกนัและแตกต่างกนั ดงัแผนภาพท่ี 6 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที ่6  แผนผงัรูปวงกลมทบัเหล่ือมกนั 
 

    ตวัอยา่งการสร้างแผนผงัความคิด (Concept Mapping) จะเป็นการน าเสนอ 
ท่ีท  าใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งทุกส่วนของความคิดรวบยอดหลกั และความคิดรวบยอด 
รองลงไปหรือเป็นความสัมพนัธ์ของเน้ือเร่ืองท่ีมีการโยงความสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงจะท าให้
ง่ายต่อการท าความเขา้ใจในการอ่านหรือศึกษา และเพิ่มความคงทนในการเรียนรู้ และยงัช่วยใน
การพฒันาความคิดแบบวิจารณญาณ (Critical Thinking) เพิ่มการมีเหตุผล และช่วยพฒันาใน
ดา้นการจ าอีกดว้ย ดงันั้น แผนผงัความคิด จึงมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากการคิดการ
วางแผนการน าเสนอ ตลอดจนการช่วยในดา้นความจ า การท าความเขา้ใจเร่ือง นั้น ๆ การสรุป
บทเรียนครูผูส้อนหรือท่ีมีหนา้ท่ีจดัการเรียนรู้ควรน าวธีิการ แนวคิดน้ีไปปรับใชกิ้จกรรมการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสมกบัเร่ือง เน้ือหาวชิาหรือสาระการ
เรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นการช่วยพฒันาการคิด การจ า และการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

ลกัษณะ 
ท่ีต่างกนั 

ลกัษณะ 
ท่ีต่างกนั 

ลกัษณะท่ีเหมือนกนั 
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    ขอ้เสนอแนะในการเขียนแผนผงัความคิด (Mind Mapping) 
     1.  การสร้างภาพศูนยก์ลาง การท าภาพใหน่้าสนใจ ภาพควรมีสีไม่นอ้ย
กวา่ 3 สี ดงัน้ี 
      1.1  ขนาดของภาพไม่ควรมีขนาดใหญ่จนเกินไปขนาดพอเหมาะ
ประมาณ 2 ตารางน้ิว 
      1.2  ภาพไม่จ  าเป็นตอ้งมีภาพเดียว อาจมีหลาย ๆ ภาพ หรือหลาย ๆ 
ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น 
      1.3  ถา้เป็นท่ีมีลกัษณะเคล่ือนไหวก็จะดี 
      1.4  ไม่ควรจะใส่กรอบภาพศูนยก์ลาง เพราะกรอบอาจจะเป็นส่ิงท่ี
สกดักั้นการไหลของความคิด 
     2.  การหาค าส าคญั (Key Word) ค าส าคญัควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
      2.1  ควรเป็นค าเดียว วลี หรือขอ้ความสั้น ๆ 
      2.2  ควรเป็นค าท่ีส่ือความหมายไดดี้ แสดงถึงจุดเนน้กระตุน้ความ
สนใจง่ายแก่การจ า 
     3.  การหาความคิดรอง หรือการแตกก่ิง ควรท าดงัน้ี 
      3.1  เป็นค าส าคญัท่ีรองลงไป หรือเป็นส่วนประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค า
ส าคญั/ค า กุญแจ เป็นการลงรายละเอียด 
      3.2  ควรเขียนบนเส้นท่ีต่อออกไป แต่เส้นจะเรียวลงไปเร่ือย ๆ 
      3.3  ถา้ตอ้งการเนน้อาจท าให้เด่น เช่น การลอ้มกรอบ ใส่กล่อง หรือ 
ขีดเส้นใต ้ เป็นตน้ 
      3.4  ค า/ภาพ/เส้น บนสาขาเดียวกนั ควรใชสี้เดียวกนั 
      3.5  การแตกก่ิง ไม่ควรใหเ้อียงไปขา้งใดขา้งหน่ึง ควรแตกก่ิงเพื่อให้
ไดภ้าพแผนผงัความคิดท่ีสมดุล 
      3.6  การแตกก่ิง ควรแตกทิศเฉียงมากกวา่แตกบน ล่าง 
     การน าเสนอแผนท่ีความคิดดงักล่าวขา้งตน้ จะพบวา่มีประโยชน์ทั้งใน
ชีวติประจ าวนัและชีวติการท างาน เช่น การวางแผนงาน การบนัทึกช่วยจ า การสรุปบทเรียน 
เป็นตน้ ไม่วา่ผูใ้หญ่หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษา นายทะเบียน รองประธาน ประชาสัมพนัธ์ 
ประธาน ครูผูรั้บผดิชอบ เหรัญญิก เลขานุการ ปฏิคม เด็กสามารถท าไดเ้ช่นกนัอยูท่ี่การฝึกฝน
ใหเ้กิดความเคยชิน แทนท่ีจะเขียนเป็นหวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ยอยา่งในอดีตท่ีเป็นลกัษณะ 
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ความเรียง ก็เปล่ียนมาเป็นแผนผงัความคิดจะท าให้เห็นภาพการสรุปความคิดเร่ืองนั้น ๆ ใน
หนา้กระดาษเพียงแผน่เดียว ดงันั้น ผูจ้ดัการเรียนรู้ควรจะน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
   จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแผนผงัความคิดขา้งตน้ ผูว้จิยัสังเคราะห์
แลว้สรุปไดว้า่ แผนผงัความคิด (Mind Mapping) เป็นการใชแ้ผนภาพแสดงความคิดสัมพนัธ์
ระหวา่งความคิดหลกักบัความคิดรอง โดยเขียนความคิดรวบยอดหลกัท่ีส าคญัไวต้รงกลาง  
แลว้เขียนค าอธิบายหรือบอกลกัษณะของความคิดรองลงไวใ้นลกัษณะของแผนภาพเป็น
กระบวนการศึกษาคน้ควา้ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ โดยการวเิคราะห์เน้ือหาสาระและน ามา
สร้างสรรคจ์ดัล าดบัขั้นตอนในการปฏิบติั เป็นการจดัระเบียบความคิด ท าใหถ่้ายทอดความรู้ได้
แม่นย  า ชดัเจน และตรงประเด็น ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงน าแผนผงัความคิดไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กเรียบเรียงความคิดออกมาเป็นภาพก่อนจะเขียน
เร่ืองราว โดยเลือกใชแ้ผนผงัความคิดแบบใยแมงมุม 

 4.  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
  4.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
   ทิศนา แขมมณี (2541 : 28-31) ใหไ้วว้า่ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
สภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนอยา่งเป็นระบบระเบียบตามหลกั
ปรัชญา ทฤษฎีหลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ โดยอาศยัวธีิสอนและเทคนิคการสอนต่าง 
ๆ เขา้มาช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการท่ียดึถือ และไดใ้ห ้
  4.2  องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
   มีนกัการศึกษาไดเ้สนอองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
    Kemp (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 218 ; อา้งถึงใน Kemp. 1985 : 11) เสนอ 
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบโดยทัว่ไป ดงัน้ี 
     1.  รูปแบบจะน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลท่ีตามมาสามารถพิสูจน์
และทดสอบได ้กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อน าไปพิสูจน์และทดสอบได ้
     2.  โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล 
(Causal Relationship) ซ่ึงสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์หรือเร่ืองนั้นได ้
     3.  รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) มโนทศัน์ 
(Concept) และความสัมพนัธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
     4.  รูปแบบควรปะกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural 
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Relationships) มากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) 
    ส่วนรูปแบบการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 219-220) เสนอวา่ 
รูปแบบการเรียนการสอนตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี  
     1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือ
เป็นหลกัของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 
     2.  มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัท่ียึดถือ 
     3.  มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
     4.  มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัวธีิการสอนและเทคนิคการสอน
ต่าง ๆ อนัจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    Weil, Joyce and Kluwin (1978 : 2) เสนอวา่ รูปแบบการเรียนการสอน
ประกอบดว้ย 
     1.  ทฤษฎีหรือหลกัการท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
     2.  แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและส่ิงแวดลอ้ม 
ในการเรียน 
     3.  วธีิสอนและวธีิเรียนท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงค ์
ท่ีตอ้งการ 
    Arends (1997 : 7) เสนอวา่รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
     1.  หลกัการตามทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 
     2.  ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ 
     3.  วธีิสอนท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
     4.  ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนการสอนท่ีจะน าไปสู่ผลการเรียนท่ีตอ้งการ 
    Anderson (1997 : 521-522) เสนอองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียน 
การสอน สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย หลกัการ 
วตัถุประสงค ์และหลกัฐานท่ีแสดงการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบนั้น 
    Kibler (1974 : 44-53) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 
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     1.  จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน เป็นผลผลิตทางการเรียนการสอน 
ท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดในผูเ้รียน ซ่ึงมีความครอบคลุมพฤติกรรมทางดา้นสติปัญญา ดา้นจิตใจ และ
ดา้นการปฏิบติั 
     2.  การวดัพฤติกรรมพื้นฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้
พื้นฐานและทกัษะเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนจริง ๆ 
     3.  การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นการจดักิจกรรม เพื่อพฒันา
พฤติกรรมของผูเ้รียน โดยเร่ิมตน้ท่ีพฤติกรรมพื้นฐาน ต่อเน่ืองจนถึงพฤติกรรมปลายทาง 
     4.  การประเมินผลรวม เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่การเรียน 
การสอนบรรลุจุดประสงคเ์พียงใด มีวธีิการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด ฯลฯ 
    Joyce and others (1992 : 197) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  
โดยเร่ิมจากเสนอภาพเหตุการณ์ในห้องเรียน เพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนแต่ละแบบ  
ซ่ึงแต่ละแบบมีองคป์ระกอบ 4 ส่วน ดงัน้ี 
     ส่วนท่ี 1 กล่าวถึงท่ีมาของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน (Orientation  
to the Model) ประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบ ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หลกัการ มโนทศัน์ท่ีส าคญั 
ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 
     ส่วนท่ี 2 รูปแบบการจดัการเรียนการสอน (The Model of Teaching)  
มี 4 ส่วน คือ 
      1.  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการจดัเรียง
ตามล าดบักิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีจ านวนขั้นตอนการสอนแตกต่างกนั
ไป 
      2.  รูปแบบของสังคม (Social System) เป็นการอธิบายบทบาทของครู
และนกัเรียน ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะต่างกนัไป 
      3.  หลกัการแสดงการโตต้อบ (Principle of Reaction) เป็นการบอก
วธีิการท่ีครูจะตอบสนองต่อส่ิงท่ีนกัเรียนกระท า อาจเป็นการใหร้างวลั การสร้างบรรยากาศ
อิสระไม่มีการประเมินวา่ถูกหรือผดิ เป็นตน้ 
      4.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน (Support System) เป็นการบอก
เง่ือนไขหรือส่ิงจ าเป็นในการท่ีจะใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนให้เกิดผล เช่น การสอน
ฝึกทกัษะนกัเรียนจะตอ้งไดฝึ้กการท างานในสถานท่ีและดว้ยอุปกรณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพการ
ท างานจริง ๆ 
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     ส่วนท่ี 3 การน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนไปใช ้(Application)  
เป็นการแนะน าและใหข้อ้สังเกตการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนนั้น เช่น จะใชก้บั
เน้ือหาประเภทใดใชก้บัเด็กระดบัใดจึงจะเหมาะ เป็นตน้ 
     ส่วนท่ี 4 ผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม (Instructional 
and Nurturant Effects) เป็นการบอกให้รู้วา่แต่ละรูปแบบจะเกิดผลอะไรบา้งกบันกัเรียน โดยท่ี
ผลทางตรงมาจากการสอนของครูท่ีจดัข้ึนตามขั้นตอน ส่วนผลทางออ้มมาจากสภาพแวดลอ้ม 
ซ่ึงถือเป็นผลกระทบท่ีเกิดแฝงไปกบัผลการสอน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นขอ้พิจารณาในการเลือก
รูปแบบการสอนไปใช ้
    นอกจากน้ี ยงัมีผูท้  าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไว้
หลายคน เช่น 
     แสงเดือน เจริญฉิม (2552 : 193-210) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีสร้างมโนทศัน์และการแกปั้ญหาในวชิาฟิสิกส์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ รูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ คือ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย  
3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผล กระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
6 ขั้น คือ 1) การส ารวจความรู้เดิม 2) การเร้าความสนใจ 3) การท ามโนทศัน์ใหช้ดัเจน  
4) การตรวจสอบมโนทศัน์ 5) การน ามโนทศัน์ไปใช้ และ 6) การประเมินผล  
     มนตช์ยั พงศกรนฤวงษ ์(2552 : 155-165) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียน 
ช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจยัปรากฏวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีช่ือเรียกวา่  
MARCE Model มีองคป์ระกอบคือ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน สาระ
ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน ส่ิงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ระบบสังคม หลกัการตอบสนอง 
และส่ิงสนบัสนุน ซ่ึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้น คือ 1) ขั้นจูงใจเพื่อเตรียมความพร้อม 
(Motivation : M) 2) ขั้นปฏิบติั (Action : A) 3) ขั้นสะทอ้นความรู้ (Reflection of Knowledge ) 
4) ขั้นสร้างความรู้ (Construction of Knowledge : C) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation : E) 
     พชัรา พุม่พชาติ (2552 : 1112) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับเด็กปฐมวยั ปรากฏผลดงัน้ี รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 
ความเป็นมาและความส าคญั  หลกัการและแนวคิดพื้นฐาน  วตัถุประสงค ์ รูปแบบการจดั
ประสบการณ์การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับเด็กปฐมวยั ขั้นตอนของรูปแบบ การ
ประเมินผล  พฤติกรรมบ่งช้ีวา่บรรลุวตัถุประสงค ์และเง่ือนไขส าคญัในการน ารูปแบบไปใช ้
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โดยกระตุน้ใหเ้ด็กใชจิ้นตนาการความคิดสร้างสรรค ์คิดหาเหตุผลในการน าความรู้  ทกัษะ และ
ประสบการณ์ท่ีมีอยูต่ามระดบัพฒันาการมาใชใ้นการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการซ่ึงเป็นของตนเอง มี
ลกัษณะแปลกใหม่ต่างจากส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมและ/หรือมีวธีิในการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายมากกวา่
หน่ึงแนวคิดหรือหน่ึงวธีิ จนไดผ้ลการคน้พบวา่เป็นวธีิการท่ีสามารถใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน (PISAA) คือ ขั้นท่ี 1 การก าหนดปัญหา (Problem 
Finding) ขั้นท่ี 2 การคน้หาความคิด (Idea Finding) ขั้นท่ี 3 การเลือกกลวธีิแกปั้ญหา (Strategy 
Finding) ขั้นท่ี 4 การลงมือปฏิบติั (Action Finding) ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Assessment 
Finding) 
     ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2552 : 239-240) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคมส าหรับนกัเรียน
ปฐมวยั พบวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือวา่ 3PDIE  มีองคป์ระกอบหลกัคือ หลกัการท่ีอยูบ่น
พื้นฐานการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและครูผูส้อน วตัถุประสงคข์องรูปแบบ เพื่อพฒันาทกัษะ
ทางสังคมของนกัเรียนปฐมวยัดา้นการช่วยเหลือและดา้นการแบ่งปัน สาระและกระบวนการ 
กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา และการวดัประเมินผล การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 1) มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ ตดัสินใจ (Participation in 
decision making : PD) 2) มีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in implementation : PI)  
3) มีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation : PE) และการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมผูเ้รียน 2) ขั้นการปฏิบติักิจกรรม และ 3) ขั้นการ
ประเมินผล 
   จากแนวคิดของนกัการศึกษา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นคลา้ยคลึง
กนัวา่รูปแบบการเรียนการสอน มีองคป์ระกอบ คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียน 
การสอน การวดัและประเมินผล ซ่ึงในแต่ละรูปแบบจะแตกต่างกนัไปท่ีกระบวนการเรียน 
การสอน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแนวคิด ทฤษฎีท่ีจะใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 
  4.3  ลกัษณะของรูปแบบ 
   รูปแบบท่ีใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไปมี 4 แบบ หรือ 4 ลกัษณะ คือ (Keeves. 1997 :  
386-387) 
    1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออก 
ในลกัษณะของการเปรียบเทียบส่ิงต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 2 ส่ิงข้ึนไป รูปแบบลกัษณะน้ีใชก้นัมาก 
ทางดา้นวทิยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ 
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    2.  รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออกผา่นทาง 
การใชภ้าษา (พูดและเขียน) รูปแบบลกัษณะน้ีใชก้นัมากทางดา้นศึกษาศาสตร์ 
    3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ี
แสดงออกผา่นทางสูตรคณิตศาสตร์ ซ่ึงส่วนมากจะเกิดข้ึนหลงัจากไดรู้ปแบบเชิงภาษาแลว้ 
    4.  รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออกผา่น
ทางแผนผงั แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ เป็นตน้ 
    5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรือปัญหาใด ๆ ส่วนใหญ่มกั
เป็นรูปแบบดา้นศึกษาศาสตร์ 
  4.4  การจดักลุ่มรูปแบบการเรียนการสอน 
   มีนกัการศึกษาเสนอไวด้งัน้ี 
    ทิศนา แขมมณี (2545 : 222-257) จดักลุ่มรูปแบบตามวตัถุประสงคข์อง
รูปแบบได ้5 กลุ่ม มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
     1.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นขอ้มูล 
ขอ้เทจ็จริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด รูปแบบการสอนกลุ่มน้ีประกอบดว้ย การสอนมโน
ทศัน์ (Concept Attainment) การสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s Instructional)  
การน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ (Advance Organizer) เนน้ความจ า (Memory) ผงักราฟิก 
(Graphic Organizer Instruction) 
     2.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้พฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Affective Domain) เป็น
รูปแบบท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค ์รูปแบบการสอนกลุ่มน้ีประกอบดว้ย การพฒันาดา้นจิตพิสัยของบลูม (Instructional 
Model Based on Bloom’s Domain) การซกัคา้น (Jurisprudential) บทบาทสมมติ (Role Playing) 
     3.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psycho-Motor 
Domain) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระท า 
หรือการแสดงออกต่าง ๆ รูปแบบการสอนกลุ่มน้ีประกอบดว้ย การพฒันาทกัษะปฏิบติัของ 
ซิมพซ์นั (Simpson) ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow) ทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Davies) 
     4.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process Skills) 
เป็นรูปแบบการสอนทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่าง ๆ ประกอบดว้ยรูปแบบการสอน 
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กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation) กระบวนการคิดอุปนยั 
(Inductive Thinking) การะบวนการคิดสร้างสรรค ์(Synectics) การคิดแกปั้ญหาอนาคตตาม
แนวคิดของ ทอร์แรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving) 
     5.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบท่ี
พยายามพฒันาผูเ้รียนดา้นต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กนัทั้งดา้นเน้ือหาและวธีิการ ประกอบดว้ยรูปแบบ
การสอนทางตรง (Direct Instruction) การสร้างเร่ือง (Storyline Method) วฏัจกัรการเรียนรู้ 4 
MAT การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
    ในขณะท่ี (Joyce and others (1992 : 42) จดักลุ่มรูปแบบการสอนเป็น 4 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 
     1.  กลุ่มท่ีเนน้การประมวลผลขอ้มูล (The Information Processing 
Family) รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีเนน้การคน้หาและประมวลผลขอ้มูล ใหรู้้ปัญหาและหา
ค าตอบของปัญหาและใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดและสร้างมโนทศัน์ รูปแบบการสอนในกลุ่ม
น้ีบางรูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างมโนทศัน์และทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุ่งท่ีการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์บางรูปแบบมุ่งส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญาโดยทัว่ไป ตวัอยา่งของ
รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการสอนมโนทศัน์ (Concept Attainment Model) 
รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Inquiry Model) รูปแบบการสอน 
การจ า (Memory Model) 
     2.  กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล (The Personal Family) รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี 
มุ่งพฒันาตวับุคคล พฒันาทศันคติและค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อใหบุ้คคลมีความเขา้ใจในตนเองดีข้ึน 
มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง มีความสามารถสร้างสรรคเ์พื่อยกระดบัคุณภาพชีวติ 
ใหสู้งข้ึน ตวัอยา่งของรูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการสอนแบบไม่สั่งการ (Non 
Directive Teaching Model) 
     3.  กลุ่มน้ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (The social Family) รูปแบบการ
สอนในกลุ่มน้ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลอ่ืนและยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลเนน้การใชก้ระบวนการประนีประนอมในการแกปั้ญหา เนน้การมีส่วนร่วมกบั
ผูอ่ื้นโดยใชห้ลกัประชาธิปไตย ตวัอยา่งรูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการสอนแบบ
สืบสอบทางสังคมศาสตร์ (Social Science Inquiry Model) รูปแบบการสอนแบบให้คน้ควา้เป็น
กลุ่ม (GroupInvestigation Model) 
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     4.  กลุ่มท่ีเนน้การปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) 
รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีมุ่งพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนและทกัษะในการปฏิบติั ทฤษฎี
พื้นฐานท่ีรองรับรูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 
Theory) ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัในนามของการปรับพฤติกรรม (Behavioral Modification) การรักษา
เยยีวยาพฤติกรรม(Behavioral Therapy) การก าหนดงานและแจง้ผลความกา้วหนา้ใหผู้เ้รียน
ทราบอยา่งชดัเจนตวัอยา่งเช่น รูปแบบการฝึกความกลา้แสดงออก (Assertive Training Model) 
และรูปแบบการเรียนรู้โดยมีเง่ือนไข (Contingency Management Model) 
    ส่วนแนวคิดของ Cole (1992 : 27-34) ไดจ้ดัรูปแบบการสอนโดยพิจารณาใน
แง่การสอนท่ีมีผลต่อผูส้อนและผูเ้รียนในลกัษณะต่างกนั ซ่ึงโคลไดส้รุปมาจากรูปแบบการสอน 
ตามแนวคิดของคนอ่ืน ๆ มีรูปแบบการสอนดงัน้ี 
     1.  รูปแบบท่ีเนน้บุคลิกลกัษณะ (The Personality Characteristic Model)  
ในรูปแบบน้ีเนน้วา่ ในการสอนนั้นครูผูส้อนจะตอ้งมีบุคลิกท่ีดี เช่น มีความเมตตา มีคุณธรรม 
เป็นตวัอยา่งใหก้บัผูเ้รียนได ้มุ่งใหค้รูพฒันาบุคลิกภาพ 
     2.  รูปแบบแนวพฤติกรรมนิยม (The Behaviorist Model) เป็นรูปแบบท่ี
น าแนวคิดในเร่ืองการวางเง่ือนไข ตามแนวพฤติกรรมมาใชใ้นการปรับพฤติกรรมของผูเ้รียนใน 
หอ้งเรียน โดยครูเป็นผูก้  าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ เช่น การจดัสภาพแวดลอ้ม การใหร้างวลั  
การลงโทษเป็นตน้ ขอ้ดีของรูปแบบน้ีคือ จะใชไ้ดดี้กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในระดบัต ่า 
เหมาะกบัทกัษะการสอนใหอ่้านออกเขียนได ้ซ่ึงเป็นทกัษะพื้น ๆ ส าหรับขอ้จ ากดั คือ มีลกัษณะ
ก าหนดตายตวัยดืหยุน่ไดน้อ้ย ผูส้อนจะปรับให้เขา้กบัลกัษณะการสอนของตนเองไดย้าก และ
ไม่เหมาะกบัการสอน เพื่อพฒันาทกัษะการคิดในระดบัสูง เช่น ความคิดเชิงวจิารณ์ ความคิด
สร้างสรรค ์
     3.  รูปแบบท่ีเนน้การฝึกทกัษะการสอน (The Teaching Skills Model) 
บางคร้ังเรียกวา่ การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) เป็นการเนน้ฝึกทกัษะการสอน เหมาะ
ส าหรับการสอนนกัศึกษาครู เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก พฒันาทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการ
สอน เช่นการอธิบาย การตั้งค  าถาม การจดัชั้นเรียน เป็นตน้ เป็นการฝึกกลุ่มยอ่ยใน
หอ้งปฏิบติัการสอนขอ้จ ากดัคือ การขาดการบูรณาการ เพื่อน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงเพราะมี
การแบ่งฝึกเป็นทกัษะยอ่ยและสภาพของการฝึกในหอ้งปฏิบติัการมกัแตกต่างจากสภาพความ
เป็นจริง 
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     4.  รูปแบบท่ีเนน้บทบาทของผูส้อน (The Role Model) รูปแบบน้ีมี
พื้นฐานมาจากทฤษฎีทางดา้นจิตวทิยาและสังคมวทิยา ท่ีเนน้เร่ืองการรับบทบาทต่าง ๆ ในสังคม
มาใชป้รับบุคลิกลกัษณะ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการสอน ผูส้อนอาจจะตอ้ง
แสดงหลายบทบาท เช่น เป็นผูช่้วยเหลือ ผูแ้นะแนว ผูบ้ริหาร ผูน้ ากลุ่ม ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์
การสอน จุดอ่อนคือ บทบาทอาชีพท่ีผูส้อนน ามาใชอ้าจไม่เหมือนบทบาทจริงทั้งหมด จึงตอ้ง
ปรับใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในห้องเรียน 
     5.  รูปแบบท่ีเนน้กลวธีิหรือเทคนิควธีิ (The Subject Methods or 
TechniquesModel) รูปแบบน้ีเช่ือวา่ หวัขอ้ต่าง ๆ ของเน้ือหาวชิาแต่ละเน้ือหาวชิา จะตอ้งใช้
เทคนิคเฉพาะหรือวธีิการท่ีมีล าดบัขั้นตอนท่ีแน่นอน เป็นขั้นตอนเฉพาะวชิานั้น ๆ ท าใหมี้
ขอ้จ ากดั คือ ผูส้อนจะมุ่งเนน้ติดอยูก่บัล าดบัขั้นการสอนท่ีใชอ้ยู ่ไม่สามารถปรับไปใชก้บั
เน้ือหาได ้และมกัละเลยไม่สนใจในการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดในตวัผูเ้รียน หรือแมแ้ต่การจดั
สภาพชั้นเรียนรูปแบบน้ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในเชิงวชิาชีพของผูส้อน 
     6.  รูปแบบท่ีเนน้หลกัการสอน (The Teaching Principle Model) รูปแบบ
น้ีมีความเช่ือพื้นฐานวา่ในการสอนเน้ือหาต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพตามสถานการณ์ท่ีแตกต่าง
กนันั้นมีหลกัการสอนท่ีจะช่วยก าหนดช้ีแนะการสอน หลกัการสอนเหล่าน้ีจะช่วยครูให้
ตดัสินใจเลือกยทุธศาสตร์การสอน เลือกวธีิการ และเทคนิคการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา
ต่าง ๆ ได ้
    รูปแบบการสอนของโคล มีลกัษณะแตกต่างไปจากแนวคิดของคนอ่ืนตรงท่ี 
มองกวา้งออกไปถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน เช่น ตวัครู บทบาทครู การฝึกครู ซ่ึงคนอ่ืนจะมอง 
รูปแบบการสอนในเชิงวธีิสอนแบบต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง การปรับ 
พฤติกรรม เป็นตน้ 
  4.5  รูปแบบการเรียนการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
   ไดมี้นกัวจิยัหลายท่านพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 
    แสงเดือน เจริญฉิม (2552 : 197-199) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีสร้างเสริมมโนทศัน์และการแกปั้ญหาในวชิาฟิสิกส์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบส าคญั  
4 ประการ คือ  
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1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผล  
กระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 6 ขั้น คือ 1) การส ารวจความรู้เดิม 2) การเร้าความ
สนใจ 3) การท ามโนทศัน์ให้ชดัเจน 4) การตรวจสอบมโนทศัน์ 5) การน ามโนทศัน์ไปใช้ และ  
6) การประเมินผล 
    มนตช์ยั พงศกรนฤวงษ ์(2552 : 156)  ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่าง
อุตสาหกรรมผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือเรียกวา่ MARCE 
Model มีองคป์ระกอบคือ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน สาระความรู้และ
ทกัษะในการปฏิบติังาน ระบบสังคม  หลกัการตอบสนอง และส่ิงสนบัสนุน ซ่ึงกระบวนการ
เรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นจูงใจเพื่อเตรียมความพร้อม (Motivation : M) 2) ขั้นปฏิบติั 
(Action : A) 3) ขั้นสะทอ้นความรู้ (Reflection of Knowledge : R) 4) ขั้นสร้างความรู้ 
(Construction of Knowledge : C) และ5) ขั้นประเมินผล (Evaluation : E) 
    ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2552 :239-240) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคมส าหรับนกัเรียน
ปฐมวยั ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือวา่ 3PDIE  มีองคป์ระกอบหลกัคือ  หลกัการท่ี
อยูบ่นพื้นฐานการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและครูผูส้อน วตัถุประสงครู์ปแบบเพื่อพฒันาทกัษะ
ทางสังคมของนกัเรียนปฐมวยัดา้นการช่วยเหลือและดา้นการแบ่งปัน สาระและกระบวนการ
กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา และการวดัประเมินผล การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 1) มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ ตดัสินใจ (Participation in 
decision making : PD) 2) มีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in implementation : PI)  
3) มีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation : PE) และการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมผูเ้รียน 2) ขั้นการปฏิบติักิจกรรม และ 3) ขั้นการ
ประเมินผล 
    พชัรา พุม่พชาติ (2552 : 168-170) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์ 
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับเด็กปฐมวยั ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบท่ีสร้างข้ึน
ประกอบดว้ยความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและแนวคิดพื้นฐาน วตัถุประสงค ์ขั้นตอน
ของรูปแบบการจดัประสบการณ์การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับเด็กปฐมวยั  
การประเมินผล พฤติกรรมบ่งช้ีวา่บรรลุวตัถุประสงค ์และเง่ือนไขส าคญัการน ารูปแบบไปใช ้
ซ่ึงขั้นตอนของรูปแบบประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน (PISAA) คือ 1) การก าหนดปัญหา (Problem 



109 

Finding) 2) การคน้หาความคิด (Idea Finding) 3) การคน้หากลวธีิการแกปั้ญหา (Strategy 
Finding) 4) การลงมือปฏิบติั(Action Finding) 5) การประเมินผล (Assessment  Finding) 
   ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค ์ แผนผงัความคิด  การ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และรูปแบบการเรียนการสอนจาก
ผลการวจิยัท่ีผา่นมา เป็นรูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิงสร้างสรรค ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ไดอ้งคป์ระกอบดงัน้ี 
    1.  หลกัการและแนวคิดของรูปแบบ 
    2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    3.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    4.  บทบาทครู 
    5.  บทบาทนกัเรียน 
    6.  บรรยากาศการเรียนรู้ 
    7.  การวดัและประเมินผล 
   เขียนแผนภาพแสดงรายละเอียดไดด้งัแผนภาพท่ี 1 
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แผนภาพที ่1  รูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิงสร้างสรรค ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

  4.6  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
   เผชิญ กิจระการ (2544 : 44-51) ไดเ้สนอวธีิการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์
(Empirical Approach) ไวว้า่ วธีิการน้ีจะน าส่ือไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรียนเป้าหมาย 
ประสิทธิภาพจะพิจารณาจากเปอร์เซ็นตก์ารท าแบบฝึกหดัหรือกระบวนการเรียนหรือ
แบบทดสอบยอ่ยกบัการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน โดยแสดงเป็นค่าตวัเลข  
2 ตวั เช่น  E1/E2 = 80/80E1/E2  =  85/85  เป็นตน้  ซ่ึงเกณฑป์ระสิทธิภาพ  (E1/E2) มีความหมาย
วา่ ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ นกัเรียนทั้งหมดท าแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ย ไดค้ะแนน

รูปแบบการเรียนการสอน การเขียนเชิงสร้างสรรค์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 

หลกัการและ
แนวคิด 

วตัถุประสงค์ 

ข้ันสรุปบทเรียน
และประเมินผล
การท างานกลุ่ม น าเสนอผลงาน 

ขั้นสอน 5 ขั้น 

ข้ันน าเข้าสู่
บทเรียน 

เตรียมเขียน, ยกร่าง, 
ตรวจสอบ, เรียบเรียง,

จดัท าข้อเขียน 

ประสิทธิภาพของ
รูปแบบกรเรียนการสอน
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

 
ความพงึพอใจต่อการใช้ 
รูปแบบการเรียนการสอน 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

 

ขั้นเตรียม 
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เฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียน
ทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบหลงัเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 โดยมีสูตรในการหาค่า E1 และ 
E2  ดงัน้ี  
 
 
    
   
   เม่ือ  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  
      ∑x  แทน คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ย 
         ทุกชุดรวมกนั 
     A  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชุดรวมกนั 
     N  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

 
 
 

เม่ือ  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
      ∑x  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     B  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     N  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
  

  4.7  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
   การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Joyce and Weil. 1996) ไดเ้สนอหลกัการ 
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
    1.  รูปแบบการสอนตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ 
    2.  เม่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลาย
จะตอ้งมีการวจิยัเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการน าไปใชใ้นสถานการณ์
จริง และน าขอ้คน้พบมาปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
    3.  การพฒันารูปแบบการสอน อาจออกแบบใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางหรือ
เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้

100×
B
N

x

=E
2

∑

100×
A
N

x

=E
1

∑
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    4.  การพฒันารูปแบบการสอนจะมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นหลกัในการ
พิจารณาเลือกรูปแบบไปใช ้กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการสอนไปใชต้รงกบัจุดมุ่งหมายหลกัก็
จะท าใหเ้กิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้ 
ถา้พิจารณาเห็นวา่เหมาะสม แต่ก็อาจไดผ้ลส าเร็จลดนอ้ยลงไป 
   จากการศึกษาของผูว้จิยัพบวา่ มีนกัวชิาการหลายท่านไดพ้ฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนอยา่งมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2540 : 120-137) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนวชิา 
คณิตศาสตร์โดยใชส่ื้อการสอนแนวความคิด เพื่อเพิ่มทกัษะการแกปั้ญหา โดยด าเนินการตาม 
ขั้นตอนดงัน้ี 
     ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
     ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอน 
     ขั้นตอนท่ี 3 หาประสิทธิภาพและปรับปรุงรูปแบบการสอน 
    สมพิศ ใยสุ่น (2540 :  80-97) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนนกัศึกษา
พยาบาลเพื่อใหก้ารศึกษาแก่หญิงตั้งครรภ ์โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน มีการด าเนินงาน 5 ขั้น 
คือ 
      ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลและแนวคิดพื้นฐานในการสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอน 
      ขั้นท่ี 2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหก้ารศึกษาแก่หญิง
ตั้งครรภโ์ดยใชข้อ้มูลในขั้นท่ี 1 มาสังเคราะห์เพื่อหารูปแบบการเรียนการสอน 
      ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
      ขั้นท่ี 4 ศึกษาน าร่องเพื่อวเิคราะห์และตรวจสอบความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบการเรียนการสอน 
      ขั้นท่ี 5 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเคร่ืองมือประกอบการ
ใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
     ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน โดยด าเนินการดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
      ขั้นท่ี 2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน จากผลการประเมินขั้นท่ี 1 
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    สัญชยั พฒันสิทธ์ิ (2545 : 79-89) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนจ่าอากาศ ไดด้ าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) 
การวเิคราะห์ความตอ้งการ 2) การออกแบบ 3) การพฒันาโปรแกรมการสอน 4) การทดลองใช ้
และ 5) การประเมินผล 
    ธวชั เติมญวน (2548 ) ไดท้  าวจิยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียน 

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกดั 
กรมศิลปากร โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ  
     ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ วธีิการ เก่ียวกบัการจดั 

การเรียนการสอน 

     ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน 

     ขั้นตอนท่ี 3 สร้างรูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

     ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียน 

การสอน 
    แสงเดือน เจริญฉิม (2552 : 45-64) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีเสริมสร้างมโนทศัน์และการแกปั้ญหาในวชิาฟิสิกส์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดย
ด าเนินการวจิยั 4 ระยะ คือ  
     ระยะท่ี 1 การวเิคราะห์ (Analysis) โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีใชใ้นการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
     ระยะท่ี 2 การออกแบบและพฒันา (Design and Development) ซ่ึงมี  
2 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน  และ 2) การพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอน คู่มือการใชรู้ปแบบ แผนการจดัการเรียนรู้ และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ระยะท่ี 3 การน าไปใช ้(Implementation)  
     ระยะท่ี 4 การประเมิน (Evaluation) มี 2 ขั้นตอน คือ 1) การประเมิน
ระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน และ 2) การประเมินหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการ
สอนและน าเสนอรูปแบบ 
    มนตช์ยั พงศกรนฤวงษ ์(2552 : 82-116) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่าง
อุตสาหกรรมซ่ึงมีขั้นตอนในการวจิยัดงัน้ี 
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     ขั้นตอนท่ี 1 การวิจยั (Research : R1) เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  
(Analysis : A) : การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
     ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา (Development : D1) เป็นการออกแบบและพฒันา 
(Design and Development : D and D) : การพฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียน 
การสอน 
     ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R2) เป็นการน าไปใช ้(Implementtation 
: I) : การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
     ขั้นตอนท่ี 4 การพฒันา (Development : D2) เป็นการประเมินผล 
(Evaluation : E) : การประเมินและปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน 
    ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2552 : 134-183) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคม ส าหรับเด็ก
นกัเรียนปฐมวยั โดยด าเนินการตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
     ขั้นตอนท่ี 1 การวิจยั (Research) เป็นการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
     ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา (Development) เป็นการพฒันารูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
     ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research) เป็นการทดลองใชรู้ปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
     ขั้นตอนท่ี 4 การพฒันา (Development) เป็นการประเมินผลและ
ปรับปรุงปแบบ 
    จากการศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของนกัการศึกษาขา้งตน้ 
ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้สรุปไดว้า่ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนจะมีขั้นตอนในท านอง
เดียวกนั ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยแบ่งขั้นตอนการวิจยัเป็น 2 ระยะ คือ 
     ระยะท่ี 1 พฒันารูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพื่อพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
      1.  ศึกษาความเป็นมา ความส าคญัของปัญหา และสภาพปัจจุบนั
ปัญหา 
      2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
      3.  ตรวจสอบ/ยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 
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      4.  สรุปสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ 
      5.  จดัท าร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
      6.  ตรวจสอบยนืยนั 
      7.  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
      8.  สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบ 
     ระยะท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย  เพื่อพฒันาการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ 
      1.  ก าหนดแบบแผนการทดลอง 
      2.  ขออนุญาตทดลองใชรู้ปแบบ 
      3.  ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อน 
      4.  ทดลองใชรู้ปแบบ 
      5.  วเิคราะห์ผลการใชรู้ปแบบ 
      6.  สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบ 

 5.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  แผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอน เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าเพื่อใหท้ราบถึงแนวทาง 
การสอนล่วงหนา้ของตนเองวา่ จะสอนอะไร สอนอยา่งไร ใชกิ้จกรรมอะไรบา้งและมีการวดั
และประเมินผลอยา่งไร ท าใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจ สอนไดค้รอบคลุมเน้ือหา สอนอยา่งมี
เป้าหมายและมีทิศทาง  จึงควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  5.1  ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 
   มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอน 
ไวห้ลายท่านดงัน้ี 
    ส าลี รักสุทธี (2544 : 2) ใหค้วามหมายวา่ แผนการสอน หมายถึง ส่ือ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ แผนการ โครงการ ท่ีครูจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนใน 
รายวชิาใดวชิาหน่ึง ท่ีมีการเตรียมการอยา่งเป็นระบบ ตามขั้นตอนและช่วยเอ้ือใหค้รูพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนไปสู่เป้าประสงคก์ารเรียนรู้ของเด็กอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามความหวงั 
ของการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
    นิคม ชมพูหลง (2545 : 180) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการสอน หมายถึง 
แผนการหรือโครงการท่ีจดัท าข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวชิา
ใดวชิาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอยา่งมีระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการ
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จดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
    รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 159) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ 
เป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามก าหนดไวใ้นสาระ 
การเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545 : 22) ให้
ความหมายวา่ แผนการสอนคือ การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสุดทา้ย โดย
ก าหนดการสอนมาขยายรายละเอียดใหเ้กิดความชดัเจนและสะดวกในการสอน องคป์ระกอบท่ี
ส าคญัของแผนการสอน คือ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอนการวดัและประเมินผล และอาจจะมีภาคผนวกซ่ึงเป็นรายละเอียดประกอบ
องคป์ระกอบขา้งตน้ซ่ึงจะท าใหแ้ผนการสอนมีความชดัเจนยิง่ข้ึน แผนการสอนท่ีดีตอ้งเนน้
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
    กรมวชิาการ (2546 : 55) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการเรียนรู้ไวว้า่ แผนการ 
เรียนรู้หมายถึง แผนซ่ึงครูเตรียมการจดัการเรียนรู้ แผนการวดัผลประเมินผล โดยวเิคราะห์จาก 
ค าอธิบายรายวชิา หรือหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงยดึผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดอนัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
    สรุปความไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยครูเป็นผูจ้ดัท าไวล่้วงหนา้ เพื่อน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยก าหนดรายละเอียดในแผนการจดัการเรียนรู้ 
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีระบุไว ้และใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนดว้ย 
  5.2  ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
   มีนกัการศึกษาไดเ้สนอเก่ียวกบัความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
    นิรมล ศตวฒิุ (2544 : 45) เสนอวา่ แผนการสอนมีความส าคญัต่อผูส้อน และ 
การเรียนการสอนมาก เพราะแผนการสอนเปรียบเสมือนแผนท่ีท่ีจะน าผูส้อนไปสู่จุดประสงคท่ี์ 
ตั้งไวไ้ม่ท าใหห้ลงทาง ผูส้อนสามารถด าเนินการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็น 
ไปตามเป้าหมายและตามขั้นตอนอยา่งมีระบบ ท าใหผู้ส้อนเกิดความสนใจและสอนไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพและผูเ้รียนก็เกิดการเรียนรู้ และมีเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและวชิาท่ีเรียน 
    อรุณี สถิตยภ์าคีกุล (2542 : 91) เสนอความส าคญัของแผนการสอนไวด้งัน้ี 
     1.  ความส าคญัต่อครู แผนการสอนจะเป็นเสมือนลายแทงไปสู่ขมุทรัพย ์
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มหาสมบติั แผนการสอนท่ีชดัเจนจะช่วยใหผู้ส้อนด าเนินการสอนไดอ้ยา่งราบร่ืน  
มีประสิทธิภาพ เป็นหลกัฐานท่ีใชย้นืยนัความสามารถ ความช านาญ ลึกซ้ึง เอาใจใส่ในอาชีพครู 
นอกจากน้ีแผนการสอนยงัเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนครู ผูช่้วยครู หรือผูท่ี้จะมาสอนแทนครูอีก
ดว้ย 
     2.  ความส าคญัต่อนกัเรียน แผนการสอนจะช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม 
ไดเ้ตรียมตวัล่วงหนา้ ไดรั้บความช่วยเหลืออยา่งตรงจุด ทนัต่อเวลา ทั้งน้ีเน่ืองจากครูจะตอ้งนึก
ถึงความเป็นไปในหอ้งเรียน ผูเ้รียนท่ีจะตอ้งสอนในขณะท่ีจดัท าแผนการสอน 
     3.  ความส าคญัต่อโรงเรียน ชุมชน แผนการสอนจะเป็นเอกสารท่ีจะให้ 
โรงเรียนและชุมชนตรวจสอบประสิทธิภาพในการท างานของครูไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งได้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ธวชั วนัชูชาติ (2542 : 193) เสนอวา่ แผนการสอนมีความส าคญัต่อการจดั 
การเรียนการสอน ดงัน้ี 
     1.  ช่วยใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของบทเรียนท่ีจะน ามา
สอนและช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
     2.  ช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในการสอนของ
ตนเองใหดี้ข้ึนเพราะมีแผนการสอนเป็นตน้แบบส าหรับการปรับปรุงแกไ้ขอยูแ่ลว้ ครูจะ
ปรับเปล่ียนรูปแบบของกิจกรรม หรือส่ือการเรียนการสอนไดร้วดเร็วข้ึนกวา่การท่ีไม่มี
แผนการสอนไวต้รวจสอบ 
     3.  ช่วยใหค้รูมีความมัน่ใจในการสอน สอนไดท้น้เวลา และครูคนอ่ืน 
ก็สามารถสอนแทนไดเ้ม่ือถึงคราวจ าเป็น 
     4.  นกัเรียนจะเรียนรู้ไดร้วดเร็ว และเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 
     5.  นกัเรียนจะเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และมีความศรัทธาในตวัครู 
    บูรชยั ศิริมหาสาคร (2545 : 4) ใหค้วามส าคญัของแผนการสอนไวด้งัน้ี 
     1.  แผนการสอน เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงการเป็นครูแบบมืออาชีพ มีการ
เตรียมการล่วงหนา้ แผนการสอนของครูสะทอ้นให้เห็นถึงการใชเ้ทคนิคการสอน ส่ือ
นวตักรรม และจิตวทิยาการเรียนรู้ของเด็ก มาผสมผสานกนัหรือประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
สภาพของนกัเรียนท่ีตนเองสอนอยู ่
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     2.  แผนการสอนช่วยส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบั
หลกัสูตรเทคนิคการสอน ส่ือ นวตักรรม และวธีิการวดัและประเมินผล เพื่อพฒันาวชิาชีพของ
ตนเอง 
     3.  แผนการสอนท าใหค้รูผูส้อนและครูท่ีจะปฏิบติัการสอนแทนสามารถ
วดัและประเมินผล ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
     4.  แผนการสอนเป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวชิาชีพครู 
ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
ประจ าปี เพื่อขอเล่ือนต าแหน่ง หรือระดบัใหสู้งข้ึน และเพื่อใชป้ระกอบการขอใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพครู 
    สรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนเขม็ทิศของครูท่ีจะจดัการ
เรียนการสอนใหเ้ป็นไปในลกัษณะใด แผนการจดัการเรียนรู้จะช่วยใหผู้ส้อนด าเนินการสอนได้
ดีและช่วยใหค้รูสามารถสอนเน้ือหาไดต้รงกบัหลกัการของหลกัสูตรและแผนการสอนยงัเป็น
ส่ิงท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนการสอนใหค้รูไดป้รับปรุงเพื่อพฒันาการใหดี้ยิง่ข้ึน 
  5.3  รูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
   อรุณี สถิตยภ์าคีกุล (2542 : 96-97) เสนอวา่ การเขียนแผนการสอนสามารถท า
ไดห้ลายรูปแบบ ตามความสะดวกของครูและทางโรงเรียน โดยทัว่ไปจะเขียนในรูปแบบต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
    1.  แบบบรรยาย เป็นการเขียนส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการสอนเป็น 
ความเรียง เรียงตามล าดบัลงไป 
    2.  แบบก่ึงตาราง เป็นการเขียนส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการสอนทั้งท่ี
เป็นความเรียง และตาราง ไปในคร้ังเดียวกนั โดยเขียนขอ้มูลทัว่ไป สาระส าคญั จุดมุ่งหมาย
เป็นความเรียง และเขียนเน้ือหา กิจกรรมการสอน ส่ือ และการวดัผลในตาราง 
    3.  แบบตาราง เป็นการเขียนส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการสอนลงใน
ตารางยกเวน้ขอ้มูลทัว่ไป 
   วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 137-139) เสนอวา่ โดยทัว่ไปจะนิยมเขียน 
แผนการสอน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแผนการสอนแบบบรรยาย เป็นการเขียนแผนการสอน โดย
น ารายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบเขียนเรียงล าดบัเป็นขอ้ ๆ ตามหวัขอ้ขององคป์ระกอบ 
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ท่ีก าหนดไว ้และรูปแบบการสอนแบบตาราง เป็นการเขียนแผนการสอนโดยน ารายละเอียด
ของแต่ละองคป์ระกอบมาเขียนในลกัษณะตารางแสดงความสัมพนัธ์สอดคลอ้งของแต่ละ
หวัขอ้ขององคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้
   อเนก ศิลปนิลมาลย ์(2542 : 3) เสนอวา่ การสอนมีรูปแบบ 3 รูปแบบคือ 
แบบเรียงหวัขอ้ แบบก่ึงตาราง และแบบตาราง 
   ชยัฤทธ์ิ ศิลเดช (2544 : 81) เสนอวา่ การจดัท าแผนการสอนมีรูปแบบการเขียน
โดยทัว่ไป 2 รูปแบบคือ การเขียนแบบความเรียงตามหวัขอ้หลกัท่ีส าคญักบัการเขียนใน
ลกัษณะตารางท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของหวัขอ้หลกัต่าง ๆ ส่วนส าคญัของรูปแบบการสอนคือ
ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งก าหนดก่อนการสอนจริงโดยเฉพาะอยา่งยิง่
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนและบรรลุตามท่ีมุ่งหวงั 
   นิรมล ศตวฒิุ (2544 : 17) เสนอวา่ การเขียนแผนการสอนมี 2 รูปแบบ คือ 
รูปแบบเรียงหวัขอ้ 
  5.4  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ธวชั วนัชูชาติ (2542 : 208-211) เสนอวา่ แผนการสอนมีหลายรูปแบบ แต่ไม่วา่ 
จะเป็นแบบใดจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัเหมือนกนั คือ 
    1.  สาระส าคญั คือ ความคิดรวบยอด หลกัการ ทกัษะหรือลกัษณะนิสัย 
ท่ีตอ้งการจะปลูกฝังใหเ้กิดแก่นกัเรียน เม่ือเรียนจบแผนการสอนหน่ึง ๆ แลว้ ซ่ึงจะติดตวั
นกัเรียนไปจนเป็นนิสัย 
    2.  การเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นจุดประสงคท่ี์วเิคราะห์มาจาก
ค าอธิบายในหลกัสูตรประกอบดว้ยจุดประสงคป์ลายทางและจุดประสงคน์ าทาง 
    3.  การเขียนเน้ือหา เป็นการเตรียมเน้ือหาท่ีจะน ามาสอน ควรใหส้ัมพนัธ์กบั 
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เน้ือหาควรเหมาะสมกบัเวลา วยัและความสามารถของนกัเรียน 
    4.  การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน ควรเขียนใหค้รบหรือรวบขั้นตอน 
ส าคญัของกระบวนการท่ีน ามาใช ้เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงค ์ควรเขียนกิจกรรมท่ีกระท าระหวา่ง 
การเรียนการสอนไปตามล าดบั และควรเขียนระบุค าถามท่ีใชเ้ป็นส่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
    5.  การเขียนส่ือการเรียนการสอน คือ เคร่ืองอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครู 
ในการจดัการเรียนการสอน การน าส่ือมาใชป้ระกอบการสอนตอ้งเป็นส่ือท่ีสามารถช่วยใหค้รู
สอนไดส้ะดวก และท าใหน้กัเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และบางคร้ังท าใหส้นุกสนานประการ



120 

ส าคญัท่ีสุดคือ ส่ือนั้นตอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบักิจกรรมนั้น ๆ และการก าหนดส่ือในแต่
ละแผนตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
    6.  การเขียนการวดัผลและประเมินผล ควรใชว้ธีิการวดัท่ีหลากหลาย การ
เขียนวธีิวดัผลและประเมินผลควรระบุวา่จะใชว้ธีิสังเกต สัมภาษณ์ ฯลฯ ควรเขียนให้ชดัเจน ขอ้
ส าคญัตอ้งก าหนดวธีิวดัผลและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคน์ าทาง และเขียนเน้ือหา
ท่ีตอ้งการประเมินไว ้
    7.  กิจกรรมเสนอแนะ ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน ในแต่ละ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยจดัในโอกาสต่าง ๆ นอกเวลาเรียน ดงันั้นการเขียนกิจกรรม
เสนอแนะจึงควรเขียนใหช้ดัเจน 
   วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 82-124) เสนอวา่ องคป์ระกอบของแผนการสอน 
ประกอบดว้ย 
    1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เป็นการก าหนดส่ิง
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุ ซ่ึงมีทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติ จุดประสงคก์ารเรียนรู้จะไดม้าจาก 
จุดหมายของหลกัสูตร จุดประสงคข์องวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์และจุดประสงคใ์นค าอธิบาย 
รายวชิา ซ่ึงการเขียนควรเขียนครอบคลุมพฤติกรรมทั้งสามดา้น คือ พุทธิพิสัย ทกัษะ และจิต
พิสัย 
    2.  การเรียนการสอน ท่ีจะท าใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
     2.1  สาระส าคญั หมายถึง ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเน้ือหา หลกัการ 
วธีิการท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดรั้บฟังจากเรียนเร่ืองนั้น ๆ แลว้ ทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ 
เจตคติ สาระส าคญัจะเป็นขอ้ความท่ีเขียนในลกัษณะสรุปเน้ือหา เป้าหมายอยา่งสั้น ๆ จะเขียน
เป็นความเรียงหรือเขียนเป็นขอ้ก็ได ้
     2.2  เน้ือหา คือ รายละเอียดของเร่ืองท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุ
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย ทฤษฎี หลกัการ วธีิการ และแนวปฏิบติั การจะเขียน
เน้ือหาสาระในการสอนแต่ละจุดประสงคห์รือแต่ละเร่ืองไดดี้นั้น ตอ้งศึกษาหาความรู้จาก
เอกสาร ต าราเรียน หนงัสือ คู่มือครูและแหล่งความรู้ต่าง ๆ น ามาพิจารณาใชป้ระกอบใหเ้หมาะ
กบัวยัและระดบัของผูเ้รียนทั้งในดา้นความยากง่ายและความถูกตอ้งเหมาะสม 
     2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน คือสภาพการเรียนรู้ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อน า 
ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายหรือ จุดประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีก าหนด การออกแบบกิจกรรม 
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การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา และสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ จึงเป็นความสามารถและทกัษะของครูมืออาชีพในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิผล กิจกรรมการเรียนการสอนควรใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหาฝึกกระบวนการท่ีส าคญัใหก้บัผูเ้รียน เหมาะสมกบัธรรมชาติและวยัของผูเ้รียน 
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและชีวติจริง และเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
     2.4  ส่ือการเรียนการสอน คือส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ือท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนและตาม
จุดหมายของหลกัสูตรไดดี้ยิง่ข้ึนหรือเร็วยิง่ข้ึน 
    3.  การวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และมีพฤติกรรม
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้การวดัและประเมินผลจดัเป็นกิจกรรมส าคญัท่ี
สอดแทรกอยูใ่นทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่ก่อนการเรียนการ
สอนจะเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน ระหวา่งการเรียนการสอนจะ
เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อใหผู้เ้รียนทราบผลการเรียนของตนเป็น 
ระยะ ๆ และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา / ภาคเรียน จะเป็นการประเมิน 
เพื่อตดัสินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบใหแ้น่ชดัวา่ ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนท่ีก าหนไว ้
ซ่ึงองคป์ระกอบในการวดัและประเมินผลประกอบดว้ย 
     3.1  การวดัผล คือ การตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีพฤติกรรมทางดา้นความรู้ 
ทกัษะ เจตคติเปล่ียนไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่ ผลท่ีไดจ้ากการวดัไม่สามารถตดัสิน 
ไดว้า่ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไรจนกวา่จะมีการประเมินผล 
     3.2  การประเมินผล คือ การตดัสินวา่ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไรโดย
การวดัผลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
   อเนก ศิลปนิลมาลย ์(2542 : 4-37) เสนอวา่องคป์ระกอบหลกัส าคญัของ 
แผนการสอน มีดงัน้ี 
    1.  สาระส าคญั คือ บทสรุปของเน้ือหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีผูส้อนตอ้งการให้ 
ผูเ้รียนจดจ าไว ้เพื่อน าไปใชภ้ายหลงัจากจบบทเรียนนั้นแลว้ บางคร้ังเรียกวา่ประเด็นส าคญั 
แก่นของเร่ือง ตะกอนความรู้ หลกัวชิา มโนทศัน์พื้นฐาน หรือความคิดรวบยอด 
    2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ คือ ความคาดหวงัของผูส้อนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมี 
พฤติกรรมตามท่ีตั้งไว ้เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้ ดงันั้นเม่ือเร่ิมตน้การสอนครู 
ควรแจง้จุดประสงคใ์หน้กัเรียนทราบ 
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    3.  เน้ือหาสาระ คือ การเขียนเน้ือหาสาระในแผนการสอนเป็นการเขียน
เน้ือหาสาระโดยสรุป โดยระบุช่ือเร่ือง สาระส าคญัและขอ้มูลท่ีสนบัสนุนสาระส าคญัของเร่ือง 
    4.  ส่ือการเรียนรู้ คือ วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์และวธีิการท่ีครูใชใ้น 
การสอน นกัเรียนใชใ้นการเรียน โดยระบุส่ือตามท่ีใชส้อน 
    5.  การวดัและประเมินผล คือการประเมินพฤติกรรมนกัเรียนเพื่อศึกษา 
ความพร้อมและความสามารถของนกัเรียน ซ่ึงการวดัและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมสอดแทรก 
อยูใ่นทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบนกัเรียนจึงตอ้งพิจารณา
จุดประสงคน์ าทางแต่ละขอ้ วา่นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการสามารถท าตามจุดประสงคท่ี์ตั้ง
ไวห้รือไม่แลว้พิจารณาจุดประสงคป์ลายทางโดยภาพรวมวา่นกัเรียนบรรลุจุดประสงคห์รือไม่ 
    6.  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
จะตอ้งมีพฤติกรรมชดัเจนในกิจกรรมของครูและกิจกรรมของนกัเรียน ซ่ึงพฤติกรรมเหล่านั้น
จะตอ้งสอดคลอ้งกบักระบวนการหรือวธีิสอนท่ีใชโ้ดยระบุวา่ ครูท าอะไร นกัเรียนท าอะไร 
พร้อมทั้งยกตวัอยา่งของกิจกรรมนั้น 
    7.  กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม คือ กิจกรรมท่ีครูวางแผนใหน้กัเรียนหรือครู
กบันกัเรียนร่วมกนัจดัข้ึนก่อน-ระหวา่ง-หรือหลงัจากบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้
กวา้งขวางแม่นย  าและมีประสบการณ์สัมพนัธ์ต่อเน่ืองถือเป็นส่วนท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้น
เวลาปกติ 
   ชยัฤทธ์ิ ศิลเดช (2544 : 81-151) เสนอวา่ แผนการสอนประกอบดว้ย 3 ส่วน 
คือ ส่วนน า ส่วนเน้ือหาหลกั และส่วนเสริมคุณภาพ 
    1.  ส่วนน าของแผนการสอนเป็นส่วนเร่ิมตน้ของแผนการสอนส่วนมากจะ
ระบุรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
    2.  ส่วนเน้ือหาหลกัของแผนการสอน ส่วนน้ีเป็นเน้ือหาสาระหลกัของการ
เขียนแผนการสอนจะประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปน้ี 
     2.1  สาระส าคญั ซ่ึงสาระส าคญัก็คือ ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเน้ือหา 
หลกัการ วธีิการ ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บหลงัจากเรียนเร่ืองนั้น ๆ แลว้ ทั้งดา้นความเก่ง 
ความดี และความสุข เป็นขอ้ความท่ีเขียนในลกัษณะการสรุป และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้และเน้ือหาในแผนการสอนนั้น 
     2.2  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การน าจุดประสงคก์ารเรียนท่ีเขียนไวใ้น 
โครงการสอนมาเขียนไดเ้ลย โดยแยกเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ปลายทาง (จุดประสงคใ์หญ่)  
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ก่อนแลว้ตามดว้ยจุดประสงคน์ าทาง (จุดประสงคย์อ่ย) บางส านกัก็จะเร่ิมดว้ยจุดประสงคน์ า
ทางก่อนแลว้ปิดดว้ยจุดประสงคป์ลายทาง ซ่ึงเขียนไดท้ั้ง 2 แบบ ประเด็นหลกัอยูท่ี่ท่านจะเขียน
อยา่งไร 
     2.3  เน้ือหาสาระ คือรายละเอียดของเร่ืองท่ีใชส้อนใหบ้รรลุตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย ทฤษฎี หลกัการ วธีิการ แนวปฏิบติั 
     2.4  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ การจดัสภาพการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 
บรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตามหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบส าคญั 
ของการน าหลกัสูตรไปใช ้
     2.5  ส่ือการเรียนการสอน คือ เคร่ืองมือวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีช่วยให ้
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคไ์ดง่้าย และรวดเร็ว การเลือกส่ือใชเ้หมาะกบัการจดัการ
เรียนการสอน สอดคลอ้งกบัเน้ือหา มีความยากง่ายเหมาะแก่วยัของผูเ้รียน มีความทนัสมยัและ
เร้าใจผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     2.6  การวดัและประเมินผล คือ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลตามท่ีไดก้  าหนด
ไวใ้นแต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
     2.7  กิจกรรมเสนอแนะ เป็นส่ิงท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
สนองตอบความแตกต่างระหวา่งบุคคล เป็นกิจกรรเสนอแนะใหก้บัการเรียนการสอน 
   บูรชยั ศิริมหาสาคร (2545 : 5-10) เสนอวา่ องคป์ระกอบของแผนการสอนท่ีดี 
ตอ้งมีส่วนประกอบอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ 
    1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ซ่ึงการเขียน
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์นั้น จะตอ้งเขียนใหค้รอบคลุมทั้ง 3 พิสัย คือ ดา้นพุทธิพิสัย 
ดา้นทกัษะพิสัย และดา้นจิตพิสัย 
    2.  การเรียนการสอนท่ีจะท าใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้เม่ือ
ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้แลว้ ขั้นต่อไปคือก าหนดสาระส าคญั เน้ือหาวชิา กิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงทั้งหมดน้ีรวมเรียกวา่ การจดัการเรียนการสอน โดย
จะตอ้งคิดวา่การเรียนการสอนในแผนนั้น มีจุดเนน้หรือสาระส าคญัอะไร จะสอนเน้ือหาวชิา
อะไรจะใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบใด จึงจะท าให้นกัเรียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ท่ีตั้งไว ้
    3.  การวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีตั้งไวใ้นขั้นตอนน้ีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
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     3.1  การวดัผล คือการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมดา้น
ความรู้ทกัษะ และเจตคติเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวห้รือไม่ โดยใชเ้คร่ืองมือ 
ต่าง ๆ มาตรวจสอบและการจะเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัผลแบบใดนั้น ข้ึนอยูก่บัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ในแผนการสอน ผลท่ีไดจ้ากการวดัผลจะเป็นเชิงปริมาณ ซ่ึงยงัไม่สามารถตดัสินไดว้า่
นกัเรียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไร จนกวา่จะมีการประเมินผล 
     3.2  การประเมินผล คือ การตดัสินวา่ ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไร เม่ือ
น าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
    สรุปวา่ องคป์ระกอบของแผนการสอน ประกอบดว้ย ส่วนหวั คือการบอก 
รายละเอียดของขอ้มูลทัว่ไป ส่วนเน้ือหาหลกั ประกอบดว้ย สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และกิจกรรม
เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงแต่ละส่วนลว้นมีความส าคญัท่ีจะท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนเป็นไป 
ตามท่ีผูท้  าแผนการสอนไดต้ั้งจุดมุ่งหมายไว ้และยงัส่งผลถึงการเรียนของนกัเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพ 
  5.5  ประโยชน์ของการท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ณฐัวฒิุ กิจรุ่งเรือง และคณะ (2545 : 53) เสนอวา่ ประโยชน์ของการท าแผน 
การจดัการเรียนรู้นั้นมีดงัน้ี 
    1.  เพื่อใหเ้ห็นความต่อเน่ืองของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
    2.  เพื่อใหจ้ดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
    3.  เพื่อใหส้ามารถเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมก่อนท าการ 
สอนจริง 
    4.  เพื่อใหผู้ส้อนมีความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการจดัการเรียนรู้ 
    5.  เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนรู้จากขอ้จ ากดัท่ีพบ 
    6.  เพื่อใหผู้อ่ื้นสอนแทนไดใ้นกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
    7.  เพื่อเป็นหลกัฐานส าหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการปฏิบติั 
การสอน 
    8.  เพื่อเป็นเคร่ืองบ่งช้ีความเป็นวชิาชีพของครูผูส้อน 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546 : 206) เสนอประโยชน์ของการท าแผนการสอนไวด้งัน้ี 
    1.  ท าใหเ้กิดการวางแผนวธีิสอนวธีิเรียนท่ีมีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเป็นการ 
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จดัท าอยา่งมีหลกัการท่ีถูกตอ้ง 
    2.  ช่วยใหค้รูมีคู่มือการสอนท่ีท าดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดความสะดวกในการ
จดัการเรียนการสอน ท าใหส้อนไดค้รบถว้นตรงตามหลกัสูตร และสอนไดท้นัเวลา 
    3.  เป็นผลงานวชิาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตวัอยา่งได ้
    4.  ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูผูม้าสอนแทนในกรณีท่ีผูส้อนไม่สามารถ 
เขา้สอนได ้
   สรุปวา่ แผนการสอนมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของผูเ้รียน และยงัเป็นส่ิงท่ีช่วยก าหนดทิศทาง 
การสอนครูเป็นอยา่งดี 

ความพงึพอใจในการเรียนรู้ 

 1.  ความหมายของความพงึพอใจ  
   นกัวชิาการในสาขาจิตวทิยาไดศึ้กษาและท าความเขา้ใจลกัษณะทางจิตดา้นความ 
พึงพอใจของบุคคลไวเ้ป็นจ านวนมาก ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกนั ผูว้จิยัน าเสนอนิยามความพึง
พอใจท่ีนกัวชิาการสรุปไวด้งัน้ี  
   สุรางค ์โคว้ตระกูล (2541 : 321) เสนอวา่ ความพึงพอใจหมายถึง  ความรู้สึก 
ท่ีชอบหรือพอใจท่ีมีต่อองคป์ระกอบและส่ิงจูงใจในดา้นต่าง ๆ ของงาน และผูป้ฏิบติังานนั้น 
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของเขาได ้ 
    สมพงษ ์ดีสูงเนิน (2546 : 51) ไดเ้สนอวา่ ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกนึก
คิดหรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก  และตอ้งการ
ด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ  
   สมรภูมิ ขวญัคุม้ (2546 : 9) เสนอวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ผลรวมของ 
ความรู้สึกชอบของบุคลากรอนัเกิดจากทศันคติท่ีมีต่อคุณภาพ และสภาพของหน่วยงาน  
อนัไดแ้ก่ การจดัองคก์าร การจดัระบบงาน การด าเนินงาน สภาพแวดลอ้มของการท างาน 
ประสิทธิภาพ ของหน่วยงาน ตลอดจนการบริหารงานของบุคคล ซ่ึงคุณภาพและสภาพของ
หน่วยงานดงักล่าว มีผลกระทบต่อความตอ้งการของบุคคล และผลต่อความพึงพอใจของบุคคล  
   พิเชษฐ ์ยงัคง (2540 : 57) เสนอวา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตวัของ 
บุคคลในการปฏิบติังาน ซ่ึงมีความหมายกวา้งรวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มทาง 
กายภาพดว้ยการมีความสุขท่ีท างานร่วมกบัคนอ่ืนท่ีเขา้กนัได ้มีทศันคติท่ีดีต่องานดว้ย  
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   จากความหมายของความพึงพอใจขา้งตน้ สรุปไดว้า่ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิด ความชอบ หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการจดักิจกรรมเพื่อใหไ้ดรั้บผลส าเร็จ 
ดงันั้น ความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนการสอน และตอ้งการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จในการจดัการ
เรียนการสอน  

  2.  ทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ  
   สมนึก วเิศษสมบติั (2545 : 17-18) ไดเ้สนอเก่ียวกบัความพึงพอใจวา่เป็นตอ้งการ  
ของมนุษยว์า่ตั้งอยูบ่นสมมติฐาน 3 ประการ คือ  
    1.  มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการและความตอ้งการนั้นไม่มีท่ีส้ินสุด  
    2.  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นแรงจูงใจส าหรับ
พฤติกรรมอีกต่อไป ความตอ้งการมีอิทธิพลก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นเป็นความ
ตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการใดท่ีไดรั้บการตอบสนองเสร็จส้ินไปแลว้จะ
ไปเป็นตวัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมอีกต่อไป  
    3.  ความตอ้งการของมนุษย ์จะมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นจากต ่าไปหาสูงตามล าดบั  
ในขณะท่ีความตอ้งการขั้นต ่าไดรั้บการตอบสนองบางส่วนแลว้ ความตอ้งการขั้นสูงถดัไปก็จะ 
ติดตามมาเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมต่อไป ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์มาสโลว ์ไดแ้บ่ง
ไว ้เป็น 5 ล าดบั จากต ่าไปหาสูง ดงัน้ี  
     3.1  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  
     3.2  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั  
     3.3  ความตอ้งการยกยอ่งทางสังคม  
     3.4  ความตอ้งการมีช่ือเสียง เกียรติยศ ไดรั้บการยกยอ่งทางสังคม  
     3.5  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จในชีวติ  
    จากแนวความคิดน้ี มีความเช่ือวา่มนุษยส่์วนใหญ่ไม่สามารถบรรลุความ
ตอ้งการ ในระดบัของความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองท่ีแทจ้ริงได ้ท าใหม้นุษยมี์ความตอ้งการใน
ระดบัสูง มากข้ึน เพราะความตอ้งการในระดบัสูงเป็นแรงผลกัดนัใหม้นุษยต์อ้งอยูร่่วมกนัเป็น
กลุ่มและท าการส่ือสารซ่ึงกนัและกนั เพื่อหวงัผลในส่วนหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ความคิดอยา่งกวา้งขวาง เกิดการร่วมมือกนั น าไปสู่การปฏิบติัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นการสนอง
ความตอ้งการ 
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ต่าง ๆ ของมนุษย ์นัน่เอง เม่ือมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการและความตอ้งการนั้นไดรั้บการ
บริการหรือตอบสนองแลว้ ยอ่มท าใหเ้กิดความพึงพอใจ  
   แรงจูงใจท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจตอ้การท างานท่ีจะใหผ้ลเชิงปฏิบติั ซ่ึงมี
ลกัษณะดงัน้ี  
    1.  งานควรมีส่วนสัมพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวั  งานนั้นจะมี
ความหมายส าหรับผูท้  างาน  
    2.  งานนั้นตอ้งมีการวางแผนและวดัความส าเร็จไดโ้ดยใชร้ะบบการท างาน
และ การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  
    3.  เพื่อใหไ้ดผ้ลในการสร้างแรงจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะตอ้งมีลกัษณะ   
ดงัน้ี  
     3.1  คนท างานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย  
     3.2 ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง  
     3.3 งานนั้นสามารถท าใหส้ าเร็จได ้เม่ือน าแนวความคิดน้ีมาประยกุตใ์ชก้บั  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนจะมีส่วนในการเลือกเรียนตามความสนใจและมี
โอกาสร่วมกนัตั้งจุดประสงคห์รือความมุ่งหมายในการท ากิจกรรม ไดเ้ลือกวธีิแสวงหาความรู้
ดว้ยวธีิท่ีผูเ้รียนถนดัและสามารถคน้หาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง  

  3.  การวดัความพงึพอใจ  
    เน่ืองจากความพึงพอใจ เป็นทศันคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
การจะวดัวา่บุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่นั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งใชแ้ละสร้างเคร่ืองมือ  
ท่ีจะช่วยวดัทศันคตินั้น ๆ ได ้ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอไวด้งัน้ี  
    โยธิน ศนัสนยทุธ (2530 : 66-71) ไดเ้สนอถึง เคร่ืองมือวดัความพึงพอใจ วา่ 
การจะคน้หาวา่บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่  วธีิท่ีง่ายท่ีสุดคือการถาม ซ่ึงการศึกษาในระยะ
หลงั ๆ ท่ีตอ้งมีผูบ้อกขอ้มูลจ านวนมาก ๆ มกัใชแ้บบสอบถามท่ีใชม้าตราส่วนประมาณค่าของ 
Likert ประกอบดว้ยชุดของค าถาม และมีตวัเลือก 5 ตวั ส าหรับเลือกตอบ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และคะแนนความพึงพอใจนั้นสามารถน ามาวเิคราะห์ไดว้า่ บุคคลมี
ความพึงพอใจในดา้นใดสูงและดา้นใดต ่า โดยใชว้ธีิการทางสถิติ หรืออาจจะใชว้ธีิการวดั
ทศันคติโดยการเขียนตอบอยา่งเสรีก็ได ้
   สาโรจน์ ไสยสมบติั (2534 : 39) ไดเ้สนอถึงการวดัระดบัความพึงพอใจวา่
กระท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี  
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     1.  การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลายวธีิหน่ึง  
โดยการขอร้องหรือการขอความร่วมมือจากกลุ่มคณะบุคคลท่ีตอ้งการสอบถาม  แสดงความ
คิดเห็นลงในแบบฟอร์มท่ีไดก้ าหนดค าตอบไวใ้หเ้ลือกหรือเป็นค าตอบอิสระ โดยค าถามท่ีถาม
อาจจะถามถึงความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานก าลงัใหด้ าเนินการอยู ่เช่น ลกัษณะของ
กิจกรรม ผูด้  าเนินกิจกรรม  
    2.  การสัมภาษณ์ เป็นอีกวธีิการหน่ึงในการท่ีจะไดท้ราบถึงระดบัความพึง
พอใจ ของผูม้าใชบ้ริการหรือตอ้ส่ิงหน่ึงส่ิงใด เป็นวธีิการท่ีตอ้งอาศยัเทคนิคและความช านาญ
พิเศษของ ผูส้ัมภาษณ์ท่ีจะจูงใจใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ตอบค าถามใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริง การวดัระดบั
ความพึงพอใจโดยวธีิสัมภาษณ์นบัวา่เป็นวธีิการท่ีประหยดั และมีประสิทธิภาพอีกวธีิหน่ึง  
     3.  การสังเกต เป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะท าใหท้ราบถึงระดบัความพึงพอใจของ 
ผูม้าใชบ้ริการหรือความพึงพอใจของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยวธีิการสังเกตจากพฤติกรรม 
ทั้งก่อนมารับบริการ ขณะรอรับบริการ และหลงัจากการไดรั้บบริการแลว้ เช่น การสังเกตกิริยา
ท่าทางการพูด สีหนา้ และความถ่ีของการมาขอรับบริการ เป็นตน้ การวดัความพึงพอใจวธีิน้ี  
ผูว้ดัจะตอ้งกระท าอยา่งจริงจงัและมีแบบแผนท่ีแน่นอนจึงจะสามารถประเมินถึงระดบัความพึง
พอใจของผูม้ารับบริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
    ถวลิ ธาราโรจน์ (2536 : 77-86) ไดเ้สนอ การวดัความพึงพอใจไวว้า่ ในการวดั 
ความรู้สึกหรือทศันคติจะวดัออกมาในลกัษณะของทิศทาง (Direction) ซ่ึงมีอยู ่2 ทิศทาง คือ  
ทางบวกและทางลบ ทางบวก หมายถึง การประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีดี ชอบ หรือพอใจ  
ส่วนทางลบเป็นการประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีไม่ดี ไม่ชอบ ไม่พอใจ การวดัในลกัษณะ
น้ี เป็นการวดัในลกัษณะปริมาณ (Magnitude) ซ่ึงเป็นความเขม้ขน้ ความรุนแรง หรือระดบั
ทศันคติ ไปในทางท่ีพึงประสงค ์หรือไม่พึงประสงคน์ัน่เอง  
    ชวลิต ชูก าแพง (2550 : 112-113) ไดอ้ธิบายถึงวธีิการวดัจิตพิสัยท่ีนิยม ดงัน้ี  
     1.  การสังเกต เป็นการสังเกตการพูด การกระท า การเขียนของนกัเรียนท่ีมี 
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีครูตอ้งการวดั  
     2.  การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการท่ีครูใชพู้ดคุยกบันกัเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู้ 
ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึก ทศันคติของนกัเรียนเพื่อน าส่ิงท่ีนกัเรียนพูดออกมาแปลความหมาย
เก่ียวกบัลกัษณะจิตพิสัยของนกัเรียนได ้เช่น ครูอยากรู้วา่เขาสนใจเรียนวชิาภาษาไทยหรือไม่  
เคยอ่านหนงัสืออะไรท่ีดี ๆ บา้ง ค  าตอบของนกัเรียนจะท าใหค้รูประเมินไดว้า่มีความสนใจการ
เรียนวชิาภาษาไทยมากน้อยปานใด  
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     3.  การใชแ้บบวดัมาตราส่วนประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือวดัทศันคติ วดัความ 
สนใจ วดัคุณธรรม จริยธรรมไวม้ากพอสมควรซ่ึงครูคนอ่ืนสามารถน าไปใชไ้ด ้ถา้เป็นแบบวดั 
ทศันคติหรือวดัความสนใจจะมีรูปแบบการวดั 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน  
แบบของออสกูด แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) แบบของลิเคิร์ท มีลกัษณะ 
ส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี  
      3.1  มีระดบัความเขม้ขน้ใหผู้ต้อบ  เลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล  
สภาพความเป็นจริงตั้งแต่ 3 ระดบัข้ึนไป  
      3.2  ระดบัท่ีเลือกอาจเป็นชนิดท่ีมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบในขอ้เดียวกนั    
หรือมีเฉพาะดา้นบวกหรือมีเฉพาะดา้นลบ  โดยท่ีอีกดา้นหน่ึงจะเป็นศูนยห์รือระดบันอ้ยมาก  
      3.3  บางขอ้มีลกัษณะเชิงนิมาน (Positive  Scale) บางขอ้มีลกัษณะเชิง
นิเสธ (Negative  Scale)  
      3.4  สามารถแปลงผลตอบเป็นคะแนนได ้ จึงสามารถวดัความคิดเห็น 
คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได ้โดยใชเ้กณฑด์งัแสดงในตารางท่ี 5 
  

ตารางที ่5  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ 

 ขอ้ความท่ีกล่าวในเชิงนิมาน  (ทางบวก) 
(Positive  Statements) 

ขอ้ความท่ีกล่าวในเชิงนิเสธ  (ทางลบ) 
(Negative  Statements) 

 มากท่ีสุด  5  คะแนน  
 มาก  4  คะแนน  
 ปานกลาง  3  คะแนน  
 นอ้ย  2  คะแนน  
 นอ้ยท่ีสุด  1  คะแนน  

 มากท่ีสุด  1  คะแนน  
 มาก  2  คะแนน  
 ปานกลาง  3  คะแนน  
 นอ้ย  4  คะแนน  
 นอ้ยท่ีสุด  5  คะแนน  

  

 4.  หลกัและเกณฑ์ความพงึพอใจ  
    แบบวดั (Scale) ใชว้ดักบัคุณลกัษณะบางอยา่ง  มีความลึกซ้ึงกวา่แบบสอบถาม 
ผลการตอบแต่ละขอ้จะไดค้ะแนนแน่นอน (ไม่มีการตอบผิด) แต่คะแนนจะแตกต่างกนัตาม
ระดบั ท่ีก าหนดให ้เช่น คะแนน 5 ระดบั  เป็น 1 2 3 4 และ 5 คะแนน (สมนึก ภทัทิยธนี.  
2546 : 64) แบบวดัท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าข้ึนกบัวา่ จะมีก่ีระดบัและเป็นขอ้ความ 
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เชิงนิมาน (Positive Scale) หรือขอ้ความเชิงนิเสธ (Negative Scale) กรณีขอ้ความเชิงนิมาน  
เช่น “วชิาสังคมศึกษาเป็นวชิาท่ีช่วยพฒันาสังคม” หรือ “วชิาสังคมศึกษาเป็นวชิาท่ีเรียนสนุก” 
(ในแบบวดัเจตคติท่ีมีต่อวชิาสังคม) จะตรวจใหค้ะแนนค าตอบดา้นบวกเป็นค่าสูง ดา้นลบเป็น
ค่าต ่าดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 99-103)  
      เห็นดว้ยอยา่งยิง่    ตรวจให้ 5 คะแนน  
     เห็นดว้ย        ตรวจให้ 4 คะแนน  
     ไม่แน่ใจ        ตรวจให้ 3 คะแนน  
      ไม่เห็นดว้ย      ตรวจให้ 2 คะแนน  
      ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ตรวจให้ 1 คะแนน  
    กรณีขอ้ความเชิงนิเสธ เช่น “วชิาสังคมศึกษาเป็นวชิาท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได้
นอ้ย” หรือ “พอจะถึงชัว่โมงเรียนสังคมศึกษาก็จะรู้สึกไม่อยากเรียน” (ในแบบวดัเจตคติท่ีมีต่อ
วชิาสังคมศึกษา) จะตรวจให้คะแนนกลบักนักบัคะแนนท่ีเป็นแบบนิมาน กล่าวคือ จะให้
คะแนนค าตอบ ดา้นบวกเป็นค่าต ่า ดา้นลบเป็นค่าสูง  
       ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ตรวจให ้ 5  คะแนน  
     ไม่เห็นดว้ย      ตรวจให ้ 4  คะแนน  
     ไม่แน่ใจ        ตรวจให ้ 3  คะแนน  
     เห็นดว้ย        ตรวจให ้ 2  คะแนน  
     เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ตรวจให ้ 1  คะแนน  
   มาตราส่วนประมาณค่าท่ีมีค าตอบในลกัษณะอ่ืน เช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จะตรวจใหค้ะแนนโดยใชร้ะบบเดียวกนัน้ี  
    การใชแ้บบวดัชนิดมาตราส่วนประมาณค่านั้น ผูว้จิยัอาจตอ้งการรายงานผล  
ของการตอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแต่ละขอ้หรือแต่ละดา้น (ซ่ึงต่างก็ประกอบไปดว้ยหลาย ๆ 
ขอ้) วา่มีความเห็นอยูใ่นระดบัใด กรณีเช่นน้ีจะตอ้งหาค่าเฉล่ียของกลุ่มในแต่ละขอ้ (หรือแต่ละ
ดา้น) แลว้แปลความหมายค่าเฉล่ียอีกที ในการแปลความหมายนั้นจะใชเ้กณฑ ์ซ่ึงเป็นระบบ
เดียวกนักบัระบบการตรวจใหค้ะแนน ถา้ระบบการให้คะแนนตรงกบัอธิบายมาแลว้ จะใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่ม ดงัน้ี  
     ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  แปลความหมายวา่  มากท่ีสุด  
      ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  แปลความหมายวา่  มาก  
      ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  แปลความหมายวา่  ปานกลาง  
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      ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  แปลความหมายวา่  นอ้ย  
      ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  แปลความหมายวา่  นอ้ยท่ีสุด  
    การหาความเท่ียงตรงของแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลแบบมาตราส่วนประมาณค่าควรมีคุณภาพดา้นความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Constant Validity)  
ในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา พิจารณาโดยน าเคร่ืองมือนั้นพร้อมทั้งนิยามของตวัแปรท่ีมุ่ง
วดั (กรณีท่ีมีค าอธิบายส่ิงท่ีวดัรวมทั้งการจ าแนกเป็นประเภทยอ่ยน าเอารายละเอียดดงักล่าว) ให้
ผูเ้ช่ียวชาญในส่ิงท่ีวดันั้นพิจารณาตดัสินเป็นรายขอ้ไป โดยอาจใชว้ธีิเดียวกนักบัวธีิตรวจสอบ  
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  พิจารณา
จากค่าสัมประสิทธ์ิอยา่งง่ายระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากการตอบเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนน้ีกบัคะแนน
ท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานท่ีวดัในส่ิงเดียวกนัซ่ึงมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายดงักล่าวมีค่าสูง คือ .70 ข้ึนไป ก็นบัวา่มีความเท่ียงตรง  
   การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
    มีวธีิหาความเช่ือมัน่ (Reliability) หลายวธีิ ในท่ีน้ีจะน าเสนอเฉพาะวธีิของ  
Cronbach ซ่ึงเสนอวธีิหาค่าความเช้ือมัน่ท่ีสามารถใชก้บัเคร่ืองมือท่ีไม่ไดต้รวจให ้ซ่ึงใชก้บั 
แบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีใหค้ะแนน 1 ส าหรับค าตอบท่ีถูก และ 0 ส าหรับค าตอบท่ีผดิ
เง่ือนไขดงักล่าวท าใหสู้ตร  KR-20 ไม่เหมาะส าหรับใชก้บัเคร่ืองมือท่ีไม่ไดต้รวจคะแนนเป็น  
1 กบั 0 ค่าความเช่ือมัน่ท่ีหาตามวธีิของ Cronbach เรียกวา่ “สัมประสิทธ์ิ แอลฟา” (Q – 
Coefficient) เหมาะส าหรับเคร่ืองมือท่ีเป็น มาตราส่วนประมาณค่า  
    การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการวดัความพึงพอใจ พบวา่ สามารถวดัได ้
หลายวธีิ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ การสังเกต แบบสอบถาม และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชว้ธีิการวดัความพึงพอใจดว้ยแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของ Likert สร้างเป็นแบบวดัชนิดปลายปิด มี 5 ระดบั เพื่อวดัความพึงพอใจใน
การเรียนรู้ทั้งน้ีเพราะแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีลกัษณะท่ีส าคญั คือ มีระดบัความเขม้ขน้ให้
เลือกตอบระดบัท่ีตอบมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ และสามารถแปลงผลการตอบเป็นคะแนน  
ท่ีสามารถจดัความรู้สึกเชิงปริมาณได ้
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1.  งานวจัิยในประเทศ 
  วนิดา ฉตัรวิราคม (2546 : 52-101) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เร่ือง ระบบนิเวศ มีความมุ่งหมายเพื่อพฒันา 
รูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ และส ารวจความคิดเห็นของผูเ้รียนหลงัผา่นการ
เรียน โดยใชรู้ปแบบการเรียน 4 ขั้นตอน คือ จุดประกายความคิด ความคิด การวางแผนการ
ปฏิบติั และการน าไปใช ้กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโยธินบูรณะ 
จ านวน 162 คน โดยแยกเป็นกลุ่มผลการเรียนรู้สูง ปานกลาง และต ่า เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
แผนการสอนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติ และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น สถิติท่ี
ใชไ้ดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบค่าเอฟ (F-test) ทดสอบราย
คู่ดว้ยวธีิ Scheffe’sMethod  ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ผูส้ร้างความรู้มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.76/86.80 นกัเรียนทั้งสามกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นวา่รูปแบบการสอนมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
  วสันต ์ทองไทย (2546 : 96-203) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
จิตพิสัยในการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา มีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาและประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตพิสัยในการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบการเรียนการสอน (ไดรู้ปแบบการเรียนการสอน 7 ขั้นตอน คือ จูงใจ
สู่บทเรียนแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหท้ราบ น าเสนอบทเรียนใหม่หรือจดัสถานการณ์ 
ปฏิบติักิจกรรมกลุ่มน าเสนอผลงาน ร่วมกนัเสนอแนะและวจิารณ์ และน าไปใช ้ ขั้นตอนท่ี 3 
น ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้โดยใชห้ลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมระหวา่ง
ผูว้จิยักบัครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2546  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนและกลุ่ม
เปรียบเทียบ ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมี 5 ขั้นตอน คือ จูงใจสู่บทเรียน แจง้
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหท้ราบน าเสนอบทเรียนใหม่หรือจดัสถานการณ์ ลงมือปฏิบติักิจกรรม 
และร่วมกนัอภิปรายและสรุปและยงัพบวา่รูปแบบมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
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รูปแบบการเรียนการสอนมีความชดัเจน สะดวกและเหมาะสมแก่การน าไปใช ้นกัเรียนและครู
มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อรูปแบบ นกัเรียนมีผลการเรียนรู้ทั้งในดา้นจิตพิสัย สติปัญญา และดา้นการ
ประพฤติปฏิบติัท่ีดีข้ึน ผลท่ีไดจ้ากการวดัเจตคติในการเรียนรู้ของนกัเรียนกลุ่มทดลองใช้
รูปแบบก่อนและหลงั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ค่าขนาดอิทธิพล
ของรูปแบบกลุ่มทดลองมีค่าสูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ จ านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีจิตพิสัย
ในการเรียนรู้มากกวา่จ านวนนกัเรียนกลุ่มเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนมีความ
สอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกแบบ ขั้นตอนท่ี 4 เผยแพร่รูปแบบการเรียนการ
สอนใหแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา่ ครูผูส้อนส่วนมากแสดงความ
คิดเห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และครูผูส้อนส่วนมาก
ตอบวา่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของตน 
  โสพล มีเจริญ (2548 : 108-110) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนโดยใช้ 
คอมพิวเตอร์มลัติมิเดีย เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ
ความคิดสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัศึกษาภาควชิา
เทคโนโลยกีารพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 
จ านวน 40 คนซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น จ าแนกตามระดบัความคิดสร้างสรรคท่ี์
ไดม้าจากการท าแบบทดสอบ TCT-DP โดยมีขั้นตอนการวิจยัดงัน้ี 1) การพฒันารูปแบบการ
เรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์มลัติมิเดีย โดยกระบวนการเรียนใชห้ลกัการเรียนแบบร่วมมือ 
หลกัการคิดแนวขา้งและหลกัการแผนท่ีความคิด  2) ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนและ
ทดลอง 3 ขั้นตอน คือทดลองคร้ังท่ี 1 กลุ่มเล็ก 4 คน  ทดลองคร้ังท่ี 2 กลุ่มกลาง 20 คน  และ
ทดลองคร้ังท่ี 3 กลุ่มใหญ่40 คน ก่อนน าไปใช ้ 3) ด าเนินการทดลองเพื่อเปรียบเทียบความคิด
สร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจดักลุ่มผูเ้รียนแบบร่วมมือ ในแต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยผูมี้ความคิดสร้างสรรค์3 ระดบั คือ สูง ปานกลาง ต ่า ในอตัราส่วน 1:2:1 
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพตามเกณฑ ์โดยคะแนนเฉล่ียของผลการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญดา้นความคิดสร้างสรรคมี์ค่าเท่ากบั 3.97  และคะแนนเฉล่ียผลการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีค่าเท่ากบั 4.35 ผลการเปรียบเทียบความคิด
สร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา พบวา่หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  สุมิตรา บุตรศรีเมือง (2550 : 101 - 102) ไดศึ้กษาแผนการเรียนรู้แบบซิปปา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ือง การพฒันาความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรคแ์ละ
การคิดวเิคราะห์ เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรคร์ะหวา่งก่อนเรียน
และหลงัเรียน และเปรียบเทียบคะแนนการคิดวเิคราะห์ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบา้นถนนโคก
ใหญ่ อ าเภอบา้นกรวดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2550 จ านวน 26 คน พบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การพฒันาความสามารถในการ
เขียนเชิงสร้างสรรคแ์ละการคิดวเิคราะห์ โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 88.03/80.20 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์75/75 ท่ีตั้งไว ้นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีเรียนดว้ยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองการพฒันาความสามารถในการเขียนเชิง
สร้างสรรคแ์ละการคิดวเิคราะห์ โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา มีคะแนนเฉล่ียใน
การเขียนเชิงสร้างสรรคแ์ละคะแนนเฉล่ียในการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จกัรเพชร สุริยกมล (2551 : 77) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
และเขียนเชิงสร้างสรรคว์ชิาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการเรียนรู้แบบ KWL และวธีิการเรียนรู้แบบ SYNECTICS 
ปรากฏผลดงัน้ี นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มท่ีไดรั้บวธีิการเรียนรู้แบบ KWLมี
ความสามารถในการคิดและการเขียนเชิงสร้างสรรคว์ชิาภาษาไทย หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บวธีิการเรียนรู้แบบ 
SYNECTICS มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรคห์ลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรคห์ลงัการทดลอง
สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
ไดรั้บวธีิการเรียนรู้แบบ KWL และ วธีิการเรียนรู้แบบ SYNECTICS หลงัการทดลอง ทั้งสอง
กลุ่มมีความสามารถในการคิดและการเขียนเชิงสร้างสรรคไ์ม่แตกต่างกนั 
  ภทัรดรา พนัธ์ุสีดา (2551 : 48-98) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
SPARPS เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางภาษาของเด็กปฐมวยั มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้าง ทดสอบ
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS เพื่อเสริมทกัษะทางภาษา
ของเด็กปฐมวยักลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ เด็กปฐมวยัท่ีมีอายรุะหวา่ง 5-6 ปี โรงเรียนอนุบาลวดันาง
นอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 ท่ีได้
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จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม จ านวนนกัเรียน 25 คน และครูปฐมวยัท่ีปฏิบติัการสอนอยูใ่นชั้นเรียน
ของเด็กปฐมวยัท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-4 ปี 4-5 ปี และ 5-6 ปี จ  านวน 6 คน โรงเรียนวดัหนงั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 ท่ีสมคัรใจ
ใชรู้ปแบบการเรียนการสอน จ านวนชั้นละ 2 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ รูปแบบการ
เรียนการสอน SPARPSเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางภาษาของเด็กปฐมวยั แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน แผนการจดัประสบการณ์ แบบวดัทกัษะทางภาษา 
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการศึกษาพบวา่ เด็กปฐมวยัมีทกัษะทางภาษา ทกัษะการฟัง
เพิ่มข้ึน หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ SPARPS และเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติมีทกัษะทาง
ภาษาก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS มีทกัษะทางภาษาทางภาษา
หลงัการทดลองเพิ่มข้ึนมากกวา่เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบปกติมีทกัษะทางภาษาก่อน
การทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทั้งดา้นการฟัง พูด อ่าน และเขียน และ
โดยรวมทั้ง 4 ดา้น ครูปฐมวยัมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการสอนวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 
  ศศินนัท ์ศิริธาดากุลพฒัน์ (2551 : 20-26) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ จุดมุ่งหมายเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะทางสังคม และความ
ฉลาดทางอารมณ์ และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 50 คนโรงเรียนไผทอุดมศึกษา 
กรุงเทพมหานครท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็นกลุ่มศึกษาน าร่อง นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ จ านวน25 คน เป็นกลุ่มทดลองเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ จ านวน25 คน เป็นกลุ่มควบคุมเรียนรู้ดว้ยวธีิการสอนแบบปกติ  เคร่ืองมือ
ท่ีใชไ้ดแ้ก่ 1) คู่มือผูส้อน2) แบบทดสอบทกัษะทางสังคม 3) แบบทดสอบความฉลาดทาง
อารมณ์ 4) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน ผล
การศึกษาพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนใหค้วามส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์  มีการส่ือสารแสดงความคิดเห็นร่วมเรียน
ร่วมรู้ไปดว้ยกนั ผูเ้รียนฝึกทกัษะการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การฝึกควบคุมอารมณ์ ฝึกคิด
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และสะทอ้นปัญหา และสร้างทางเลือกในการน าเอาความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั โดยผา่น
กระบวนการเรียนการสอน 6 ขั้นตอนคะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นทกัษะทางสังคมหลงัการ
ทดลองระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ช่วงชั้นท่ี 2 กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01คะแนนเฉล่ียความสามารถทางดา้นความฉลาด
ทางอารมณ์หลงัการทดลองระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ช่วงชั้นท่ี 2 กลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ววิฒัน์ เพชรศรี (2552 : 123-126) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้นาฎศิลป์ 
ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างนาฎศิลป์ของผูเ้รียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 มีวตัถุประสงคก์าร
วจิยัเพื่อศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้นาฎศิลป์ท่ี
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างนาฎศิลป์ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคท์กัษะปฏิบติั
ทางนาฎศิลป์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 ระหวา่งกลุ่มทดลอง
ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
ตามปกติ กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการจบัฉลากหอ้งเรียนเป็นกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม จ านวน 
2 หอ้งเรียนห้องเรียนละ 50 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ย แผนการจดัการ
เรียนรู้ แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์แบบวดัทกัษะปฏิบติัทางนาฎศิลป์ และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
Hotelling’ s T2  ผลการวจิยัไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้นาฎศิลป์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางนาฎศิลป์ท่ีมีคุณภาพประกอบดว้ย ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน หลกัการส าคญัของรูปแบบ 
วตัถุประสงค ์กระบวนการและขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน บรรยากาศองคป์ระกอบ
การจดัการเรียนรู้ การวดัประเมินผลผลการทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความคิดสร้างสรรค ์
ทกัษะปฏิบติัทางนาฎศิลป์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
ตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  พชัรินทร์ เสรี (2553 : 189-330) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเขียน ส าหรับนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดา้นการเขียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการ
สอนเขียน มีขั้นตอนการวิจยั 3 ขั้นตอน คือ พฒันารูปแบบการสอน ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชพ้ฒันาแบบวนิิจฉยันกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องดา้นการเขียน ไดจ้ากโรงเรียน สังกดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ใชว้ธีิ
สุ่มแบบแบ่งชั้น ตามขนาดโรงเรียน ใหญ่ กลาง เล็ก โดยสุ่มร้อยละ 15 ของโรงเรียนแต่ละ
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ขนาด กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-
6 ท่ีมีความบกพร่องดา้นการเขียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนดุสิตาราม จ านวน 6 
คน เลือกแบบเจาะจง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบไดแ้ก่ นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ท่ีมีความบกพร่องดา้นการเขียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียน
วดัเจา้อาม จ านวน 8 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบวนิิจฉยันกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ดา้นการเขียน แผนการเรียนรู้ตามวิธีการสอนของ เฟอร์นาลด ์ประยกุตก์บัการสอนบูรณาการ 
แบบประเมินความสามารถดา้นการเขียน และแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ามธัยฐาน พิสัยควอไทล ์ผลการวจิยัพบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบ
วนิิจฉยัทั้งฉบบั เท่ากบั 0.94  แบบประเมินความสามารถดา้นการเขียนมีค่าความเช่ือมัน่ 0.97  
และแบบวดัความรู้ความสามารถของตนเองค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.88  ประสิทธิผล
ของรูปแบบการสอนเขียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีความสามารถดา้นการเขียนในระดบัดี  การ
ประเมินรูปแบบการสอนมีความเหมาะสม 
  อรชร วฒันกุล (2553 : 124) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อการ 
ส่ือสารในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลยับณัฑิต 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน 
การสอน ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล 
แนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ วตัถุประสงคข์องรูปแบบ และโครงสร้างของรูปแบบ 
มีคุณภาพอยูใ่นเกณฑดี์ นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเรียนจากรูปแบบมีคะแนนความคิดสร้างสรรค ์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อการส่ือสารหลงัเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และนกัศึกษากลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัมาก 

 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
  Keeney (1976 : 28.2 – A) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 และ 6 ของโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง จ านวนนกัเรียน 276 คน เก่ียวกบัการเขียนเชิง 
สร้างสรรค ์ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ชอบเลือกเร่ืองดว้ยตนเอง 67.40 % 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชอบเลือกเร่ืองดว้ยตนเอง 80.40 % นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-6ใชเ้วลาในการเขียนเร่ืองต่อเน่ืองกนัคิดเป็น 57.2 % และ 43.40 % ตามล าดบัความยากในการ
เขียนเร่ือง ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 คือการรวบรวมความคิด เวลานอ้ย ขาด
เคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการเรียนศพัทแ์ละไม่มีสมาธิเน่ืองจากเสียงรบกวน ส่วนนกัเรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีปัญหาเช่นเดียวกนั และมีปัญหาเพิ่มข้ึนมาบา้งคือการก าหนดเหตุการณ์
และอุปนิสัยของตวัละคร 
  Simle (1993 : 422-A) ไดใ้ชรู้ปแบบเชิงการทดลองเพื่อศึกษา (1) กิจกรรมการเขียน 
เชิงสร้างสรรคส่์งผลต่อคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการสะกดค าหรือไม่  (2) ผลของกิจกรรมการ
เขียนเชิงสร้างสรรคมี์อะไรบา้งท่ีมีต่อเน้ือหาและการสะกดค าผดิ (กลไก) ของการเขียนนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 วธีิการศึกษาไดก้ าหนดกลุ่มการสอนต่างกนัเป็น 3 กลุ่มคือ (1) 
กลุ่มควบคุมซ่ึงสอนตามบทเรียนการสะกดค าสัปดาห์ละบท ซ่ึงออกแบบโดยชุดสะกดค า ท่ี
กลุ่มโรงเรียนใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั (2) กลุ่มทดลอง 1 ใชเ้วลาสะกดค าท่ีก าหนดไวเ้พียงเฉพาะใน
กิจกรรมการเขียน เชิงสร้างสรรคเ์ท่านั้นนกัเรียนกลุ่มน้ีไดร่้วมเอาค าจ านวน 3-8ค าท่ีเลือกมาจา
กบเรียนการสะกดค าประจ าสัปดาห์แต่ละสัปดาห์ในกิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรคค์  าท่ี
นกัเรียนเลือกมารวมไวน้ี้น ามาจากชุดสะกดค าท่ีกลุ่มโรงเรียนใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั และ  (3) กลุ่ม
ทดลอง 2 ใชเ้วลาสะกดค าท่ีก าหนดไวเ้พียงเฉพาะในกิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์คืออยา่ง
เดียว ค าท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมไม่ไดผ้กูพนักบัเง่ือนไขใดๆ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มท่ีมีการ
แสดงออกต่อต าราการสะกดค า และหรือรายการการสะกดค า (กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง) 
ท าคะแนนในการทดสอบต าราไดสู้งกวา่กลุ่มท่ีไดแ้สดงออกอยา่งเดียว (การทดลอง 2) ผล
การศึกษาต่อไปบ่งช้ีวา่ในแบบทดสอบมาตรฐานเร่ืองค าท่ีไม่คุน้เคยกนัทั้ง 3 กลุ่ม และใน
เน้ือหา จ านวนค าท่ีสะกดผดิในโครงงานเชิงสร้างสรรคค์ร้ังสุดทา้ยของนกัเรียนไม่ไดแ้ตกต่าง
กนัมีนยัส าคญั 
  Adams and Krockover (1999 : 955-971) ไดศึ้กษาเร่ืองการส่งเสริมรูปแบบการ
สอนแบบสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวธีิการสังเกต 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงครูวทิยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษารุ่นใหม่ จากครูฝึกหดัใหเ้ป็นครู
ช านาญการ เป็นส่ิงท่ียากล าบากอยา่งหน่ึง และมกัมีปัญหาในกระบวนการสอนดงักล่าวกบัผู ้
เร่ิมหดัในการน าวธีิการดงักล่าวมาใชก้บัผูส้อนทั้งท่ีเป็นครูใหม่ และครูท่ีเคยชินกบัการสอน
แบบเดิม กระบวนการน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากการศึกษาวทิยาศาสตร์มาตรฐานแห่งชาติหรือ
โครงการมาตรฐาน 2061 ผลการวจิยัพบวา่ วธีิการดงักล่าวช่วยสะทอ้นใหค้รูฝึกหดัไดเ้ห็นภาพ
การสอนวทิยาศาสตร์ของตนเองวา่มีการเปล่ียนแปลงจากเดิมในลกัษณะใด ซ่ึงอธิบายการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดว้า่มาจากผลการสอนท่ีดีข้ึน เพราะมีการจดัรูปแบบการสอนท่ีใชไ้ดง่้าย
และปรับปรุงรูปแบบการสอนใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอนมากข้ึน 
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  Ferderiksen and White (1999 : 806-836) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการเรียน
วทิยาศาสตร์ดว้ยอ านาจทางจิต ความส าคญัของการเช่ือมต่อท่ีมาของการสร้างความรู้ท่ามกลาง
รูปแบบต่าง ๆ เน่ืองจากทฤษฎีการเรียนทางวทิยาศาสตร์อยูภ่ายใตค้วามคิดท่ีไดรั้บการเช่ือมต่อ
ความคิดจากรูปแบบต่าง ๆ หลายรูปแบบ ซ่ึงจะถูกถ่ายทอดออกมาโดยประสาทสัมผสัทางกาย 
ตามแต่ระดบัของนามธรรมท่ีจะเปล่ียนเป็นรูปธรรมได ้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ีจะพิจารณา
ท่ีจุดมุ่งหมายของการศึกษาและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีศึกษาจากเดิมท่ียงัไม่เป็นระบบใหมี้
ระบบและเป็นเหตุเป็นผล การศึกษาน้ีจะพิจารณาท่ีตวันกัเรียนท่ีจะไดรั้บการเช่ือมต่อความคิด
ท่ามกลางรูปแบบของการด าเนินการหลายรูปแบบ (เพื่อท าใหค้วามคิดเหล่านั้นเด่นชดัยิ่งข้ึน 
เช่น ใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสดงสถานการณ์จ าลองในการศึกษาดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ี
ศึกษา) และสะทอ้นพฤติกรรมของตนเองใหป้รากฏออกมา การแสดงออกของนกัเรียนจะ
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีพิจารณา คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีศึกษา 
ท าใหน้กัเรียนไดรู้ปแบบของการเรียนรู้โดยสามารถอธิบายการเช่ือมต่อรูปแบบเหล่านั้นวา่
ไดม้าอยา่งไร เช่น การเช่ือมต่อรูปแบบของความรู้เร่ืองวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ เกิดจากการ
เช่ือมโยงความรู้จากรูปแบบการเรียนรู้ 3 รูปแบบคือ รูปแบบการเรียนเร่ืองหน่วย รูปแบบการ
เรียนเร่ืองวงจรไฟฟ้า และรูปแบบการเรียนเร่ืองพีชคณิต ในการศึกษาคร้ังน้ีจะใชน้กัเรียน 2 
กลุ่ม โดยมีการควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอนใหเ้หมือนกนั จะต่างกนัก็เพียงการระบุ
แหล่งท่ีมาของการสร้างความรู้ โดยจะมีกลุ่มหน่ึงระบุท่ีมาของการสร้างความรู้ได ้และอีกกลุ่ม
ไม่ตอ้งระบุท่ีมาของการของการสร้างความรู้ของผูเ้รียนผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มท่ีระบุท่ีมาของ
การสร้างความรู้สามารถสร้างรูปแบบง่าย ๆ ท่ีช่วยใหก้ารเรียนดีข้ึนได ้เช่น สามารถท าความ
เขา้ใจทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวงจรไฟฟ้าและสามารถแกปั้ญหาเร่ือง วงจรไฟฟ้าไดท้ั้งดา้นคุณภาพและ
ปริมาณ 
  Bartscher and others  (2001 : Web Site) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถดา้น 
การเขียนของนกัเรียนโดยใชว้ธีิการจดบนัทึกและแบบฝึกทกัษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ การ
วจิยัคร้ังน้ี ตอ้งการส ารวจการจดัโปรแกรมการศึกษาส าหรับนกัเรียนในช่วงชั้นเกรด 4 เกรด 7 
และเกรด 8 ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการเขียนอยูใ่นระดบัต ่าเพราะผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบัต ่าน้ีเอง จะมีผลกระทบต่อพฤติกรรม ทศันคติ และการมีปฏิสมัพนัธ์
กบัเพื่อนในห้อง ซ่ึงผลจากการวจิยัดา้นระเบียบวินยั ผลการประเมินของอ าเภอและผลการ
ประเมินจากบนัทึกของครู กส็ามารถยนืยนัไดว้า่เป็นจริงตามน้ี ปัจจยัท่ีน่าจะเป็นสาเหตุของการ
ขาดทกัษะดา้นการเขียนก็คือ ไม่ค่อยมีการติดตามผลสะทอ้นกลบัจากครูไปสู่นกัเรียนและ
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ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเขียน ส่วนสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดอ่ื้นๆ ก็คือ วถีิการด าเนินชีวิต
ท่ีไม่สามารถคาดเดาไดข้องนกัเรียนบางคนซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดบั
ต ่ารวมทั้งการมีสุขแผนภาพท่ีไม่สมบูรณ์ และอิทธิพลทางดา้นความพร้อม กลวธีิในการ
แกปั้ญหาก็คือการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือฝึกการเขียนบนัทึกประจ าวนัและการเขียนเชิง
สร้างสรรค ์การใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือ จะเป็นประโยชน์ในการฝึกเขียนแบบเป็นกลุ่มและ
ไดศึ้กษาจากงานเขียนของเพื่อน ส่วนการใชว้ธีิการเขียนบนัทึกประจ าวนั ก็เพื่อวตัถุประสงค์
สองประการคือ 1 บนัทึกสามารถเป็นตวัช้ีวดัระดบัของพฒันาการดา้นทกัษะทางการเขียน 2 
สามารถท าน่าท่ีเป็นวงจรในการพฒันาทกัษะทางการเขียนได ้สุดทา้ยคือการใชกิ้จกรรมฝึกการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์ ซ่ึงถูกน ามาใชเ้พื่อเพิ่มความสนใจและแรงจูงใจของนกัเรียนในการเขียน 
นอกจากน้ียงัมีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมผลไดจ้ากผลงานเขียนส่วนหน่ึงของนกัเรียน 
การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและการตรวจสอบความถูกตอ้งของงานเขียน ซ่ึงหลงัจากท่ีไดร้วบรวม
ผลงานการวจิยัทั้งหมดแลว้ พบวา่นกัเรียนมีการพฒันาในทกัษะทางการเขียนมากข้ึนเม่ือจบ
หลกัสูตรดงักล่าว 
  Adler (2002 : 117-A) ไดว้จิยับทบาทการปฏิบติัพฒันาการเขียนกบันกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 วชิาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยวจิยักบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ี
เรียนวชิาเลือกการเขียนเชิงสร้างสรรคท่ี์อาศยัใน 3 ชุมชน ชานเมืองนิวยอร์ก มีผูร่้วมวจิยั คือ ครู 
4 คนและนกัเรียน 24 คน โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายครู จะเปิดวสิัยทศัน์และคอย
ช่วยเหลือผูเ้รียน ผลการวจิยัพบวา่ ผูว้จิยัไดช่้วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในวชิาการนกัเรียนมี
ภาวะอารมณ์ท่ีมีจินตนาการสูง ส่งผลใหก้ารปฏิบติัการเขียนเชิงสร้างสรรคพ์ฒันาข้ึน 
  Jeroen, et al (2002 : 39-64) ไดศึ้กษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4C : พิมพเ์ขียว
ส าหรับการเรียนท่ีซบัซอ้น ซ่ึงอธิบายการออกแบบการเรียนการสอนไว ้4 ขั้นตอน เพื่อเป็น
พื้นฐานของการพฒันา โดยเมอร์เรียนเบินร์ ไดศึ้กษาไวใ้นปี 1990 และออกแบบโปรแกรม
ฝึกสอนทกัษะท่ีซบัซอ้น ซ่ึงไดอ้ธิบายโครงสร้างการเรียนท่ีซบัซอ้นน้ีเป็นแบบพิมพเ์ขียว
ส าหรับการเรียนท่ีซบัซอ้น และมีความเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสอน ส่วนประกอบพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
4 ประการ ในการท าพิมพเ์ขียวส าหรับการเรียนท่ีซบัซอ้น คือ 1) การเรียนอยา่งหนกั 2) การมี
ขอ้มูลทางวชิาการ เป็นส่วนประกอบการเรียน 3) การหาขอ้มูลทางวชิาการใหท้นัเวลา 4) การ
แบ่งงานใหเ้หมาะสม ซ่ึงส่วนประกอบแต่ละส่วนของวธีิการเรียนน้ีถูกจบัคู่เขา้กบัพื้นฐาน
กระบวนการเรียนท่ีรวมอยูใ่นกระบวนการเรียนท่ีซบัซอ้น ตงัอยา่งการเรียนภายนอกหอ้งเรียน
อยา่งเตม็เวลาท่ีถูกจดัข้ึนในแบบฝึกพิมพเ์ขียวน้ีคือ การหางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน ซ่ึงจะ
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ท าใหผู้อ่้านไดรั้บประโยชน์จากการสังเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานท่ีพิจารณาจากการอ่าน
ภาคผนวกทา้ยบทความก่อนการอ่านเน้ือหาภายในบทความ ซ่ึงรูปแบบการเรียนแบบน้ีไดรั้บ
ความนิยมเพิ่มข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนและมีการพฒันาต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ ในรูปแบบของการสอนใน
ระดบัสูง 
  Tan and Hung (2002 : 48-54) ไดศึ้กษาการสร้างความรู้ส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเองจาก 
รูปแบบการเรียนแบบอี : การท าใหค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์กา้วหนา้ ซ่ึงรูปแบบการเรียนแบบอี
น้ีเป็นการเรียนและการฝึกฝนในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บความนิยมแพร่หลายมากท่ีสุดใน
โลกโดยรูปแบบน้ีเกิดจากหลกัการต่อไปน้ี การเขา้ร่วม 24/7 (24 ชัว่โมง/ 7 สัปดาห์) การเรียนรู้
จากทุกสถานการณ์และทุกเวลา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยจะไม่น าเร่ืองราวทางวชิาการเขา้มาเป็นเง่ือนไขในการเรียน แต่จะมีการก าหนดขอ้
สันนิษฐานมากมายใหก้บัตวัผูเ้รียน จากการสนบัสนุนในปัจจุบนั รูปแบบการเรียนการสอน
แบบอีเป็นจุดศูนยก์ลางของทศันวสิัยในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง รูปแบบการเรียนน้ีมีขอ้จ ากดักบัเน้ือหาบางประเภท เช่น บญัชี แต่กบัเน้ือหา
วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มสามารถใชง้านไดผ้ลดี จึงควรใชรู้ปแบบน้ีกบัการสอนวทิยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองและจะท าใหก้ารเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
เกิดข้ึนอยา่งสมบูรณ์ โดยรูปแบบการเรียนรู้น้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดในระดบัสูงและ
สร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
  Ledger (2003 : 1587-A) ไดท้  าการศึกษาเพื่อพิจารณาวา่การใชผ้งัความคิดแบบ
ร่วมมือจะท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ ความมัน่ใจในตนเองดา้นวิทยาศาสตร์ และเจตคติดา้น
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนวทิยาศาสตร์ระดบัเกรด 8 เพศหญิงอยา่งไร ค าถามส าหรับการ
วจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 1) การใชผ้งัความคิดแบบร่วมมือ จะส่งผลต่อความมัน่ใจตนเองดา้น
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนหญิงหรือไม่ 2) ผงัความคิดแบบร่วมมือจะส่งผลต่อเจตคติของ
นกัเรียนท่ีเรียนวทิยาศาสตร์หรือไม่ การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแบบก่ึงทดลองและใช ้Pre-
test Post-test กลบักลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ผูร่้วมวจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง
ระดบัเกรด 8 โดยเลือกมาจากสามโรงเรียนท่ีตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ จ านวน 10 ชุด และแบบสอบถามปลายเปิด 2 ชุด ซ่ึง
ครูเป็นผูส้ร้างข้ึนตามทฤษฎีของ Likert ถูกน ามาใช ้เพื่อประเมินความมัน่ใจตนเองในดา้น
วทิยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาวทิยาศาสตร์ ใชเ้วลาในการศึกษา 12 สัปดาห์จากการวิเคราะห์
ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มนกัเรียนหญิงท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่กลุ่มนกัเรียน
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ชายในกลุ่มควบคุม การวเิคราะห์ขอ้มูลความมัน่ใจตนเอง ดา้นวทิยาศาสตร์พบวา่ ทั้งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเป็นนกัเรียนหญิงจากการทดสอบ ก่อนและหลงัเรียนมีความมัน่ใจใน
ตนเองนอ้ย อยา่งไรก็ตามระดบัคะแนนหลงัเรียนของนกัเรียน 
หญิง ในกลุ่มทดลองสูงกวา่ระดบัคะแนนหลงัเรียนของนกัเรียนหญิงในกลุ่มควบคุม 
 Wang (2004 : 3656-A) ไดท้  าการศึกษาเพื่อส ารวจผลของความรู้ก่อนการสอนและ
ส ารวจยทุธวธีิการใชผ้งัความคิด ในการจ าแนกผลสัมฤทธ์ิตามความแตกต่างของจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา ยทุธวธีิผงัความคิดไดแ้ก่ การจบัคู่ การจ าแนกบุพบท และการใหน้กัเรียน
รวบรวมผงัความคิด ส่ือการสอน ไดแ้ก่ เน้ือหาค าอธิบาย Word 2000 ท่ีเก่ียวกบัจิตใจมนุษย์
ผลสัมฤทธ์ิประเมินผล โดยแบบทดสอบการจ าแนก แบบทดสอบวดัการใชถ้อ้ยค าและ
แบบทดสอบวดัความเขา้ใจและแบบทดสอบรวม กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนระดบัต ่ากวา่
ปริญญาตรี 290 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดสอบ 182 คน ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีใชก้ารจบัคู่ โดยใชผ้งัความคิด 
50 คน กลุ่มท่ีใชผ้งัความคิดในการจ าแนกบุพบท 44 คน และกลุ่มท่ีใชผ้งัความคิดในการ
รวบรวมแนวคิด จ านวน 46 คน และจดัเป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 42 คน จากการวเิคราะห์ขอ้มูล
พบวา่ 1) ยทุธวธีิการใชผ้งัความคิดทั้ง 3 แบบ ใหผ้ลในการจ าแนกผลสัมฤทธ์ิไม่เท่ากนั ตาม
จุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีแตกต่างกนั แต่พบ ความแตกต่างระหวา่งการใชผ้งัความคิด ในการจบัคู่
และพบความแตกต่างกนัระหวา่งการใหน้กัเรียนใชผ้งัความคิด ในการรวบรวมความคิดในการ
จ าแนกบุพบท และกลุ่มควบคุมท่ีใชท้ดสอบแบบอิงเกณฑทุ์กชนิด 2) ยทุธวธีิการใชผ้งัความคิด
ท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ตามจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีแตกต่างกนั และ 3) ความรู้ก่อนการสอน
และการใชผ้งัความคิดไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
  การศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ เป็นการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอน โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบก่ึงทดลอง มีการหาประสิทธิภาพของนวตักรรม และ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน และการวิจยัเชิงทดลอง แบบสองกลุ่ม แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แลว้น าผลมาเปรียบเทียบกนั ซ่ึงพบในหลายระดบัชั้น เช่น ชั้น
ประถมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษา และระดบัปริญญาตรี และหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 
วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย นาฏศิลป์ เป็นตน้ โดยมีตวัแปรอยา่งหลากหลาย เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์มลัติมิเดีย  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา  วธีิการเรียนรู้แบบ SYNECTICS 
การใชแ้ผนผงัความคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอน ช่วย
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ผูว้จิยัน าหลกัการและแนวทางในการศึกษาไปพฒันานกัเรียน 
โดยใชก้ารวจิยัเชิงทดลองแบบสองกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทดสอบก่อน
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และหลงัการทดลอง(One-Group Pretest-Posttest Design) จดัการเรียนการสอนโดยใชแ้ผนผงั
ความคิดและการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 กรอบแนวคิดการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัแผนภาพท่ี 2 
 

 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนภาพที ่2  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

รูปแบบการเรียนการสอนเขียน 
เชิงสร้างสรรค ์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
1. หลกัการและแนวคิดของรูปแบบ 
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
     3.1 ขั้นเตรียม   
     3.2 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
     3.3 ขั้นสอน  
        1) ขั้นการเตรียมเขียน  
        2) ขั้นการยกร่างขอ้เขียน  
        3) ขั้นการตรวจสอบผลงาน 
        4) ขั้นการเรียบเรียงและตรวจทาน 
        5) ขั้นการจดัท าขอ้เขียนให้
สมบูรณ์  

     3.4 ขั้นสรุปบทเรียนและ
ประเมินผล 
           การท างานกลุ่ม  
4. บทบาทครู 
5. บทบาทนกัเรียน 
6. บรรยากาศการเรียนรู้ 
7. การวดัและประเมินผล 

ความสามารถดา้น 
การเขียนเชิงสร้างสรรค ์

1) การเขียนโดยใชแ้ผนผงั
ความคิด 
2) การเขียนประโยคจากค า 
    ท่ีก  าหนดให ้
3) การเขียนบรรยายเหตุการณ์ 
    ประจ าวนั 
4) การเขียนบรรยายภาพ 
5) การเขียนเร่ืองตาม
จินตนาการ  
     (จินตนาการของฉนั) 
6) จินตนาการจากภาพ 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ทฤษฎีการเรียนรู้ของเพีย
เจท ์ทฤษฎีของบรูเนอร์ และทฤษฎี
ของธอร์นไดคก์ารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
STAD  และแผนผงัความคิดแบบใย
แมงมุม  

ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา และ
ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการจดัการ
เรียน 
การสอนเขียน 

การพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอน 


