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แบบส ารวจบริบทการจัดกจิกรรมค่ายอาสาเพ่ือเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีี 
สู่ชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กรณศึีกษา : โรงเรียนสังกดัส านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
 

ค าช้ีแจง  แบบส ารวจน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาบริบทการจดักิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ี
ชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  โดยแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบส ารวจ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบับริบทดา้นโรงเรียนและชุมชนในการพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อ 
 เผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ 
   ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ใหท้ าเคร่ืองหมาย    ในตารางระดบัความตอ้งการของท่าน  ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  ความคิดเห็น/ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ความคิดเห็น/ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ความคิดเห็น/ความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ความคิดเห็น/ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง  ความคิดเห็น/ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ตอนที ่1  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบส ารวจ 
  สังกดัหน่วยงาน............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................  
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ตอนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบับริบทดา้นโรงเรียนและชุมชนในการพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ือ
อีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบส ารวจท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง [   ] ท่ีสอดคลอ้งตรงกบัความคิดเห็นและ
ความตอ้งการของท่าน 
 

บริบทด้านโรงเรียน 
1. ครูรู้จกัส่ืออีดีแอลทีวี (eDLTV) หรือไม่ 
 [  ]  รู้จกั   [  ]  ไม่รู้จกั 
 

2. ส่ืออีดีแอลทีว ี(eDLTV)  ระดบัใดท่ีท่านคิดวา่เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมกบัชุมชน 
 [  ]  อาชีวะศึกษา  [  ]  มธัยมศึกษา  [  ]  ประถมศึกษา  [  ]  อนุบาล 
 

3. โรงเรียนมีความพร้อมเป็นฐานในการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนหรือไม่ 
 [  ]  พร้อม  [  ]  ไม่พร้อม 
 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกบัชุมชนหรือไม่ 
 [  ]  มีการประสานงาน [   ]  ไม่มีการประสานงาน 
 

5. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม 
 [  ]  9.00 – 12.00 [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 
 [  ]  13.00 – 16.00 [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 

[  ]  17.00 – 20.00 [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 
 [  ] อ่ืนๆ............................................................................................................................................ 
 

บริบทด้านชุมชน 
1. ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอะไร 
 [  ]  เกษตรกรรม  [  ]  คา้ขาย [  ]  รับราชการ [  ]  อ่ืนๆ..................... 
 

2. ชุมชนมีความพร้อมในการจดักิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนหรือไม่ 
 [  ]  พร้อม  [  ]  ไม่พร้อม 
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3. การจดักิจกรรมของโรงเรียนร่วมกบัชุมชน สถานท่ีท่ีเหมาะสมนอกจากโรงเรียนมีสถานท่ีใดบา้ง 
 [  ]  บา้นผูน้ าชุมชน [  ]  วดั   [  ]  อ่ืนๆ............................................. 
 

4. เน้ือหาในส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพเร่ืองใดท่ีเหมาะสมต่อการเผยแพร่ต่อชุมชนของท่าน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  [  ]  การท าขา้วตม้มดั  [  ]  การท ากลว้ยแขก  [  ]  การท าขนมวุน้  
  [  ]  การท าลอดช่องน ้าขน้ [  ]  การท ากลว้ยยา่ง  [  ]  การท าเผือกฉาบ 
  [  ]  การท ากลว้ยฉาบ  [  ]  การท าขา้วเหนียวเผือก [  ]  การท าบวัลอยวลิาด 
  [  ]  การท าปลาดุกยา่งผดักะเพรากรอบ  [  ]  การท าพล่าปลาสมุนไพร [  ]  การท าหมูทอดงาด า 
  [  ]  การท าปลาทอดสมุนไพร [  ]  ปลาช่อนผดัข้ีเมาแหง้  [  ]  ปลากะพงผดัข้ีเมาแหง้ 
  [  ]  การตดัผมนกัเรียนชาย [  ]  การตดัผมนกัเรียนหญิง [  ]  การแต่งหนา้ 
  [  ]  การแต่งหนา้รับปริญญา [  ]  การท ามาลยัช าร่วย  [  ]   การร้อยลูกปัด  
  [  ]  อ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
 

5. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม 
 [  ]  9.00 – 12.00  [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 
 [  ]  13.00 – 16.00  [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 

[  ]  17.00 – 20.00  [  ]  วนัเสาร์ – อาทิตย ์  [  ]  วนัราชการ 
 [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................... 
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ตอนที ่3  ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ี
ชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบส ารวจท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  “ระดบัความตอ้งการ”  ของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1. ความต้องการด้านไอซีที      
1.1 การใชเ้น้ือหาอีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน      
1.2 ดา้นการส าเนาส่ือท่ีง่ายต่อการด าเนินงาน      
1.3 ดา้นการส่ือสารเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการใชส่ื้ออีดีแอลทีว ี      
2. ความต้องการด้านกิจกรรมค่ายอาสา      
2.1 เน้ือหาของส่ืออีดีแอลทีวีสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน      
2.2 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน      
2.3 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัเวลาของโรงเรียน      
2.4 ในการจดักิจกรรมควรมีการบรรยายประโยชน์ของส่ืออีดีแอลทีวี
เพื่อใหชุ้มชนไดรั้บรู้ 

     

2.5 ในการจดักิจกรรมควรมีการน าเสนอเน้ือหาส่ือแอลทีวีเพื่อพฒันา
อาชีพให้ชุมชนไดดู้เป็นเบ้ืองตน้ 

     

2.6 ในการจดักิจกรรมควรมีการสาธิตชุมชนไดเ้รียนรู้      
2.7 ในการจดักิจกรรมควรให้ชุมชนปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดทกัษะ      
2.8 ในการจดักิจกรรมควรมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ินงาน
ของผูร่้วมกิจกรรมคนอ่ืนหรือกลุ่มอ่ืนๆ 

     

2.9 ในการจดักิจกรรมควรใชกิ้จกรรมแบบร่วมมือ      
2.10 การประเมินผลควรประเมินผลตามสภาพจริง เช่น  ช้ินงาน 
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

3. ความต้องการด้านความร่วมมือ      
3.1 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางประสานงานของชุมชน      
3.2 หน่วยงานสนบัสนุน เช่น มหาวทิยาลยั , สพป.มค. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  สนบัสนุนดา้นวทิยากรหรืองบประมาณ 

     

 
ขอขอบคุณ นายไชยยนัต ์ สกุลไทย 
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ผลการหาคุณภาพแบบส ารวจบริบทการจัดกจิกรรมค่ายอาสาเพ่ือเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีี 
สู่ชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

บริบทด้านโรงเรียน     
1. ครูรู้จกัส่ืออีดีแอลทีวี (eDLTV)  หรือไม่ 1 1 1 1.00 
2. ส่ืออีดีแอลทีว ี(eDLTV)  ระดบัใดท่ีท่านคิดวา่เหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมกบัชุมชน 

1 1 1 1.00 

3. โรงเรียนมีความพร้อมเป็นฐานในการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน
หรือไม่ 

1 1 1 1.00 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกบัชุมชนหรือไม่ 1 1 1 1.00 
5. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
บริบทด้านชุมชน     
1. ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอะไร 1 1 1 1.00 
2. ชุมชนมีความพร้อมในการจดักิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนหรือไม่ 1 1 1 1.00 
3. การจดักิจกรรมของโรงเรียนร่วมกบัชุมชน  สถานท่ีท่ีเหมาะสม
นอกจากโรงเรียนมีสถานท่ีใดบา้ง 

1 1 1 1.00 

4. เน้ือหาในส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพเร่ืองใดท่ีเหมาะสมต่อการ
เผยแพร่ต่อชุมชนของท่าน 

1 1 1 1.00 

5. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
1. ความต้องการด้านไอซีที     
1.1 การใชเ้น้ือหาอีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 1 1 1 1.00 
1.2 ดา้นการส าเนาส่ือท่ีง่ายต่อการด าเนินงาน 1 1 1 1.00 
1.3 ดา้นการส่ือสารเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการใชส่ื้ออีดีแอลทีว ี
 

1 1 1 1.00 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

2. ความต้องการด้านกิจกรรมค่ายอาสา     
2.1 เน้ือหาของส่ืออีดีแอลทีวีสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน 1 1 1 1.00 
2.2 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 1 1 1 1.00 
2.3 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัเวลาของโรงเรียน 1 1 1 1.00 
2.4 ในการจดักิจกรรมควรมีการบรรยายประโยชน์ของส่ืออีดีแอลทีวี
เพื่อใหชุ้มชนไดรั้บรู้ 

1 1 1 1.00 

2.5 ในการจดักิจกรรมควรมีการน าเสนอเน้ือหาส่ือแอลทีวีเพื่อพฒันา
อาชีพให้ชุมชนไดดู้เป็นเบ้ืองตน้ 

1 1 1 1.00 

2.6 ในการจดักิจกรรมควรมีการสาธิตชุมชนไดเ้รียนรู้ 1 1 1 1.00 
2.7 ในการจดักิจกรรมควรให้ชุมชนปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดทกัษะ 1 1 1 1.00 
2.8 ในการจดักิจกรรมควรมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ินงาน
ของผูร่้วมกิจกรรมคนอ่ืนหรือกลุ่มอ่ืนๆ 

1 1 1 1.00 

2.9 ในการจดักิจกรรมควรใชกิ้จกรรมแบบร่วมมือ 1 1 1 1.00 
2.10 การประเมินผลควรประเมินผลตามสภาพจริง เช่น  ช้ินงาน 1 0 1 0.67 
3. ความต้องการด้านความร่วมมือ     
3.1 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางประสานงานของชุมชน 1 1 1 1.00 
3.2 หน่วยงานสนบัสนุน เช่น มหาวทิยาลยั , สพป.มค. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ สนบัสนุนดา้นวทิยากรหรืองบประมาณ 

1 0 1 0.67 
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แบบสอบถามความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอความเหมาะสม 
การสังเคราะห์กิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวีสู่ชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  กรณีศึกษา 

: โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
 

ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ การพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใช้
   โรงเรียนเป็นฐาน  กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
ช่ือผู้วจัิย นายไชยยนัต ์ สกุลไทย 
 นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
อาจารย์ทีป่รึกษา รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน์  ภูศรี   
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
ปีการศึกษา 2555  
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ รวบรวมขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ในการสังเคราะห์กิจกรรม เร่ือง “กิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม”  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการท าวจิยัต่อไป 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของร่างองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อ 

เผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิดท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดี
แอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม ท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
 

ตอนที ่4 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
 เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ใหท้ าเคร่ืองหมาย    ในตารางระดบัความตอ้งการของท่าน  ดงัน้ี 

5 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมาก 
   3 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 ช่ือ – นามสกุล ………………………………………………………………………………. 
 1.2 หน่วยงาน………………………………………………….…………………….…………. 
 1.3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………….… 
 1.4 ประสบการณ์การท างาน   …………………….. ปี 
 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของร่างองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่
ส่ืออีดีแอลทีวีสู่ชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม ท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของร่างองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดี
แอลทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามกรอบแนวคิด ท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
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ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

   รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบของกจิกรรม 
(เอกสารประกอบการประชุมกลุ่มยอ่ย ชุดท่ี 1 หนา้ 5 แผนภูมิท่ี 2) 
1.1 องคป์ระกอบดา้นภารกิจของมหาวทิยาลยัฯ      
1.2 องคป์ระกอบดา้นส่ืออีดีแอลทีวี      
1.3 องคป์ระกอบดา้นสมาชิกเครือข่ายโครงการฯ      
1.4 องคป์ระกอบดา้นไอซีที      
1.5 องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมค่าย      
1.6 องคป์ระกอบดา้นหน่วยงานความร่วมมือ      
1.7 ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของกิจกรรมในภาพรวม      
2. ความเหมาะสมของรายละเอยีดขององค์ประกอบย่อย ของกจิกรรมในแต่ละด้าน 
ด้านที ่1 องค์ประกอบด้านภารกจิของมหาวทิยาลัยฯ      
1.1 การเผยแพร่ส่ือไอซีทีสู่ชุมชน      
1.2 การเผยแพร่ ถ่ายทอดส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อการเรียนการสอนและ
การพฒันาอาชีพ 

     

ด้านที ่2 องค์ประกอบด้านส่ืออดีีแอลทวีี      
2.1 การเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีว ี      
2.2 การจดักิจกรรมค่ายอาสา      
2.3 การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ      
ด้านที ่3 องค์ประกอบด้านสมาชิกเครือข่ายโครงการฯ      
3.1 โรงเรียนและชุมชนเครือข่ายโครงการฯ      
3.2 บริบทและความตอ้งการของชุมชน      
3.3 ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัชุมชน 
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   รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านที ่4 องค์ประกอบด้านไอซีที      
4.1 ส่ือสังคมออนไลน์      
4.2 ส่ืออีดีแอลทีวี      
ด้านที ่5 องค์ประกอบด้านกจิกรรมค่าย      
5.1 กระบวนการ PAOR      
5.2 การเรียนรู้แบบค่าย      
5.3 การสาธิตและการปฏิบติั      
5.4 การประเมินผล      
ด้านที ่6 องค์ประกอบด้านหน่วยงานความร่วมมือ      
6.1 ส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม      
6.2 โรงเรียนและชุมชนเครือข่ายโครงการฯ      
6.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม      
6.4 โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริฯ      
6.5 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูมหาสารคาม      
3. ด้านตัวบ่งช้ีของกจิกรรมค่ายอาสา (เอกสารประกอบการประชุมกลุ่มยอ่ย ชุดท่ี 1 หนา้ 10 ) 
3.1 ความเหมาะสมของขั้นตอนการจดักิจกรรมแบบ      
3.2 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนการจดักิจกรรมแบบ PAOR 
กบัเป้าหมายการเรียนรู้ของกิจกรรม 

     

3.3 ความเหมาะสมของการเรียนรู้แบบค่าย      
3.4 ความสอดคลอ้งของการเรียนรู้แบบค่ายกบัเป้าหมายการ
เรียนรู้ของกิจกรรม 

     

3.5 ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมค่ายโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐาน 
 

     



189 

   รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
3.6 ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมค่ายโดยใชโ้รงเรียน
เป็นฐานกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

     

3.7 ความเหมาะสมของเทคนิคการสาธิตและการปฏิบติั      
3.8 ความสอดคลอ้งของเทคนิคการสาธิตและการปฏิบติักบั
เป้าหมายการเรียนรู้ 

     

3.9 ความเหมาะสมของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

     

3.10 ความสอดคลอ้งของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเครือข่าย
สังคมออนไลน์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอล
ทีวสู่ีชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม ท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวี
สู่ชุมชนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามตามกรอบแนวคิดท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
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ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ด้านกระบวนการ (เอกสารประกอบการประชุมกลุ่มยอ่ยชุดท่ี 1 หนา้  11  แผนภูมท่ี  3 ) 
1.1 ความเหมาะสมของการใชข้ั้นตอน PAOR ในการจดักิจกรรมค่าย
อาสา 

     

1.2 ความเหมาะสมของขั้นตอน Planning (การวางแผนสร้างความ
ร่วมมือ) 

     

1.3 ความเหมาะสมของขั้นตอน Action (การน าสู่การปฏิบติั)       
1.4 ความเหมาะสมของขั้นตอน Observation (การสังเกต)       
1.5 ความเหมาะสมของขั้นตอน Reflection (การสะทอ้นผล)      
1.6 ความเหมาะสมดา้นกระบวนการในภาพรวม      
2. การวางแผนสร้างความร่วมมือ      
2.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม      
2.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ      
2.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล      
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม      
3. การน าสู่การปฏิบัติ      
3.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม      
3.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ      
3.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล      
3.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม      
4. การสังเกต      
4.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม      
4.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ      
4.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม      
5. การสะท้อนผลการเรียนรู้      
5.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม      
5.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ      
5.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล      
5.4  ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม      
6. ด้านขั้นตอนกจิกรรม (เอกสารประกอบการประชุมกลุ่มยอ่ยชุดท่ี 1 หนา้ 15  แผนภูมิท่ี 4) 
6.1 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 1      
6.1.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ืออีดีแอลทีวี      
6.1.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการเปิดใหดู้      
6.1.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบสังเกตและแบบ
สัมภาษณ์ 

     

6.1.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  1      
6.2 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 2      
6.2.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นการสาธิต  กิจกรรม และ
อุปกรณ์ 

     

6.2.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยการสาธิต      
6.2.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยขอ้ค าถามและแบบ
สัมภาษณ์ 

     

6.2.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  2      
6.3 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 3      
6.3.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นใบงานและส่ืออีดีแอลทีวี      
6.3.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย      
6.3.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบประเมินช้ินงาน      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
6.3.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  3      
6.4 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 4      
6.4.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นช้ินงาน      
6.4.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการอภิปรายผล      
6.4.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบประเมินทกัษะและ
เจตคติ 

     

6.4.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  4      
 

ตอนที ่4 ข้อคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………….………………………… 
 
 

ลงช่ือ……………………….…………….ผูป้ระเมิน 
(……………………………………….) 
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ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอความเหมาะสม 
การสังเคราะห์กจิกรรมค่ายอาสา  

 

   รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบของกจิกรรม 1 1 1 1.00 
1.1 องคป์ระกอบดา้นภารกิจของมหาวทิยาลยัฯ 1 1 1 1.00 
1.2 องคป์ระกอบดา้นส่ืออีดีแอลทีวี 1 1 1 1.00 
1.3 องคป์ระกอบดา้นสมาชิกเครือข่ายโครงการฯ 1 1 1 1.00 
1.4 องคป์ระกอบดา้นไอซีที 1 1 1 1.00 
1.5 องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมค่าย 1 1 1 1.00 
1.6 องคป์ระกอบดา้นหน่วยงานความร่วมมือ 1 1 1 1.00 
1.7 ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของกิจกรรมในภาพรวม 1 1 1 1.00 
2. ความเหมาะสมของรายละเอยีดขององค์ประกอบย่อย ของ
กจิกรรมในแต่ละด้าน 

1 1 1 1.00 

ด้านที ่1 องค์ประกอบด้านภารกจิของมหาวทิยาลัยฯ 1 1 1 1.00 
1.1 การเผยแพร่ส่ือไอซีทีสู่ชุมชน 1 1 1 1.00 
1.2 การเผยแพร่ ถ่ายทอดส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อการเรียนการสอนและ
การพฒันาอาชีพ 

1 1 1 1.00 

ด้านที ่2 องค์ประกอบด้านส่ืออดีีแอลทวีี 1 1 1 1.00 
2.1 การเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีว ี 1 1 1 1.00 
2.2 การจดักิจกรรมค่ายอาสา 1 1 1 1.00 
2.3 การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 1 1 1 1.00 
ด้านที ่3 องค์ประกอบด้านสมาชิกเครือข่ายโครงการฯ 1 1 1 1.00 
3.1 โรงเรียนและชุมชนเครือข่ายโครงการฯ 1 1 1 1.00 
3.2 บริบทและความตอ้งการของชุมชน 1 1 1 1.00 
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   รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

3.3 ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัชุมชน 1 1 1 1.00 
ด้านที ่4 องค์ประกอบด้านไอซีที 1 1 1 1.00 
4.1 ส่ือสังคมออนไลน์ 1 1 1 1.00 
4.2 ส่ืออีดีแอลทีวี 1 1 1 1.00 
ด้านที ่5 องค์ประกอบด้านกจิกรรมค่าย 1 1 1 1.00 
5.1 กระบวนการ PAOR 1 1 1 1.00 
5.2 การเรียนรู้แบบค่าย 1 1 1 1.00 
5.3 การสาธิตและการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
5.4 การประเมินผล 1 1 1 1.00 
ด้านที ่6 องค์ประกอบด้านหน่วยงานความร่วมมือ 1 1 1 1.00 
6.1 ส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 1 1 1 1.00 
6.2 โรงเรียนและชุมชนเครือข่ายโครงการฯ 1 1 1 1.00 
6.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 1 1 1 1.00 
6.4 โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริฯ 1 1 1 1.00 
6.5 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูมหาสารคาม 1 1 1 1.00 
3. ด้านตัวบ่งช้ีของกจิกรรมค่ายอาสา 1 1 1 1.00 
3.1 ความเหมาะสมของขั้นตอนการจดักิจกรรมแบบ 1 1 1 1.00 
3.2 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนการจดักิจกรรมแบบ PAOR กบั
เป้าหมายการเรียนรู้ของกิจกรรม 

1 1 1 1.00 

3.3 ความเหมาะสมของการเรียนรู้แบบค่าย 1 1 1 1.00 
3.4 ความสอดคลอ้งของการเรียนรู้แบบค่ายกบัเป้าหมายการ
เรียนรู้ของกิจกรรม 
 

1 1 1 1.00 
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   รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

3.5 ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมค่ายโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐาน 

1 1 1 1.00 

3.6 ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมค่ายโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐานกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 

3.7 ความเหมาะสมของเทคนิคการสาธิตและการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
3.8 ความสอดคลอ้งของเทคนิคการสาธิตและการปฏิบติักบั
เป้าหมายการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 

3.9 ความเหมาะสมของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

1 1 1 1.00 

3.10 ความสอดคลอ้งของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเครือข่าย
สังคมออนไลน์กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 
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ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามความเหมาะสมด้านขั้นตอนกจิกรรมค่ายอาสา 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ด้านกระบวนการ 1 1 1 1.00 
1.1 ความเหมาะสมของการใชข้ั้นตอน PAOR ในการจดั
กิจกรรมค่ายอาสา 

1 1 1 1.00 

1.2 ความเหมาะสมของขั้นตอน Planning (การวางแผนสร้าง
ความร่วมมือ) 

1 1 1 1.00 

1.3 ความเหมาะสมของขั้นตอน Action (การน าสู่การปฏิบติั)  1 1 1 1.00 
1.4 ความเหมาะสมของขั้นตอน Observation (การสังเกต)  1 1 1 1.00 
1.5 ความเหมาะสมของขั้นตอน Reflection (การสะทอ้นผล) 1 1 1 1.00 
1.6 ความเหมาะสมดา้นกระบวนการในภาพรวม 1 1 1 1.00 
2. การวางแผนสร้างความร่วมมือ 1 1 1 1.00 
2.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม 1 1 1 1.00 
2.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ 1 1 1 1.00 
2.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล 1 1 1 1.00 
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
3. การน าสู่การปฏิบัติ 1 1 1 1.00 
3.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม 1 1 1 1.00 
3.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ 1 1 1 1.00 
3.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล 1 1 1 1.00 
3.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
4. การสังเกต 1 1 1 1.00 
4.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม 1 1 1 1.00 
4.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ 1 1 1 1.00 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

4.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล 1 1 1 1.00 
4.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
5. การสะท้อนผลการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 
5.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักิจกรรม 1 1 1 1.00 
5.2 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัวธีิการด าเนินการ 1 1 1 1.00 
5.3 ความสอดคลอ้งของวธีิด าเนินการกบัการวดัประเมินผล 1 1 1 1.00 
5.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
6. ด้านขั้นตอนกจิกรรม 1 1 1 1.00 
6.1 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 1 1 1 1 1.00 
6.1.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ืออีดีแอลทีวี 1 1 1 1.00 
6.1.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการเปิดใหดู้ 1 1 1 1.00 
6.1.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบสังเกตและ
แบบสัมภาษณ์ 

1 1 1 1.00 

6.1.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  1 1 1 1 1.00 
6.2 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 2 1 1 1 1.00 
6.2.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นการสาธิต  กิจกรรม 
และอุปกรณ์ 

1 1 1 1.00 

6.2.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยการสาธิต 1 1 1 1.00 
6.2.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยขอ้ค าถามและแบบ
สัมภาษณ์ 

1 1 1 1.00 

6.2.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1.00 
 

     



198 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

6.3 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 3 1 1 1 1.00 
6.3.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นใบงานและส่ืออีดีแอล
ทีว ี

1 1 1 1.00 

6.3.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย 1 1 1 1.00 
6.3.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบประเมิน
ช้ินงาน 

1 1 1 1.00 

6.3.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  3 1 1 1 1.00 
6.4 ขั้นตอนกจิกรรมที ่ 4 1 1 1 1.00 
6.4.1 ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นช้ินงาน 1 1 1 1.00 
6.4.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการอภิปรายผล 1 1 1 1.00 
6.4.3 ความเหมาะสมของการประเมินผลดว้ยแบบประเมิน
ปฏิบติัและเจตคติ 

1 1 1 1.00 

6.4.4 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนกิจกรรมท่ี  4 1 1 1 1.00 
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แบบประเมนิคู่มืออบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 
 
ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ การพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนโดยใช ้

โรงเรียนเป็นฐาน  กรณีศึกษา : โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม 
 

ผู้วจัิย   นายไชยยนัต ์ สกุลไทย 
   นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
   คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

อาจารย์ทีป่รึกษา  รองศาสตราจารย ์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
 

วตัถุประสงค์  เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มืออบรมการใชง้าน 
ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
   5 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………… 
 2.  หน่วยงาน....…………………………………………….………………………….. 
 3.  ต าแหน่ง ..……………………………………………………………………….…. 
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Qรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของคู่มืออบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ      
1. ความเหมาะสมของการน าเสนอเน้ือหา/สาระกบักลุ่มผูเ้ขา้อบรม      
2. ความถูกตอ้งในการน าเสนอเน้ือหา/กิจกรรม      
3. ความสอดคลอ้งของคู่มืออบรมครูกบัการน าไปสู่การปฏิบติั      
4. ความชดัเจนในการอธิบายองคป์ระกอบ/เน้ือหา/กิจกรรม      
5. ความชดัเจนของภาพประกอบ      
6. ความเช่ือมโยงในการน าไปสู่การปฏิบติัท่ีชุมชน      
7. การแบ่งเน้ือหาในการน าเสนอ แยกเป็นหน่วย      
8. วธีิการอบรมครูวทิยากรใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพโดย    
ขั้นตอน MIAP 

     

9. ส่ือ/เคร่ืองมือประกอบการอบรม      
10. ระยะเวลาการอบรมครูวิทยากร 1 วนั หรือ 6 ชัว่โมง      
11. การวดัและประเมินผล ทั้งดา้นความรู้ การปฏิบติั และเจตคติ      
12. ใบงาน การฝึกปฏิบติั จ  านวน 5 ชุด      
13. แบบวดัความรู้ (แบบทดสอบก่อน-หลงัอบรม)      
14. เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการฝึก 5 ระดบั      
15. การประเมินผลก่อนอบรม-หลงัอบรม      
16. บทบาทหนา้ท่ีของวทิยากรและผูช่้วยวทิยากร      
 

ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ……………………….…………….ผูป้ระเมิน 
(……………………………………….) 
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ผลการหาคุณภาพแบบประเมนิคู่มืออบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

ความเหมาะสมของคู่มืออบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือ
พฒันาอาชีพ 

1 1 1 1.00 

1. ความเหมาะสมของการน าเสนอเน้ือหา/สาระกบักลุ่มผูเ้ขา้
อบรม 

1 1 1 1.00 

2. ความถูกตอ้งในการน าเสนอเน้ือหา/กิจกรรม 1 1 1 1.00 
3. ความสอดคลอ้งของคู่มืออบรมครูกบัการน าไปสู่การปฏิบติั 1 1 1 1.00 
4. ความชดัเจนในการอธิบายองคป์ระกอบ/เน้ือหา/กิจกรรม 1 1 1 1.00 
5. ความชดัเจนของภาพประกอบ 1 1 1 1.00 
6. ความเช่ือมโยงในการน าไปสู่การปฏิบติัท่ีชุมชน 1 1 1 1.00 
7. การแบ่งเน้ือหาในการน าเสนอ แยกเป็นหน่วย 1 1 1 1.00 
8. วธีิการอบรมครูวทิยากรใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ
โดย ขั้นตอน MIAP 

1 1 1 1.00 

9. ส่ือ/เคร่ืองมือประกอบการอบรม 1 1 1 1.00 
10. ระยะเวลาการอบรมครูวิทยากร 1 วนั หรือ 6 ชัว่โมง 1 1 1 1.00 
11. การวดัและประเมินผล ทั้งดา้นความรู้ การปฏิบติั และเจตคติ 1 1 1 1.00 
12. ใบงาน การฝึกปฏิบติั จ  านวน 5 ชุด 1 1 1 1.00 
13. แบบวดัความรู้(แบบทดสอบก่อน-หลงัอบรม) 1 1 1 1.00 
14. เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการฝึก 5 ระดบั 1 1 1 1.00 
15. การประเมินผลก่อนอบรม-หลงัอบรม 1 1 1 1.00 
16. บทบาทหนา้ท่ีของวทิยากรและผูช่้วยวทิยากร 1 1 1 1.00 
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แบบสอบถาม 
ความพงึพอใจทีม่ต่ีอการอบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 
ตอนที ่1 ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมอบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัอบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 

ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบัท่ี  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัมาก   
  ระดบัท่ี  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง  
  ระดบัท่ี  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบันอ้ย   
  ระดบัท่ี  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อมูลผู้วจัิย   นายไชยยนัต ์ สกุลไทย 
  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  ขอ้มูลติดต่อ  มือถือ 083-2862515  อีเมล ์ bestsoft_tc@hotmail.com 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
  รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน์  ภูศรี       
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
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ตอนที ่2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 โรงเรียน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 สังกดั...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมอบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านกระบวนการอบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพัฒนาอาชีพ      
  1.1 ขั้นตอนการกระตุน้ใหค้รูเล็งเห็นความส าคญัของส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อ
พฒันาอาชีพ 

     

  1.2 ขั้นตอนการใหค้วามรู้กบัครูในการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ      
  1.3 ขั้นตอนการฝึกปฏิบติัและประยกุตก์ารใชง้านส่ือส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันา
อาชีพ 

     

  1.4 ขั้นตอนการวางแผนการน าส่ือส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพไป
ประยกุตใ์ชก้บัชุมชน 

     

2. ด้านข้ันตอนการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน      
  2.1 ขั้นตอนน าเสนอใหดู้      
  2.2 ขั้นตอนเรียนรู้ดว้ยการสาธิต      
  2.3 ขั้นตอนปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย      
  2.4 ขั้นตอนอภิปรายผล      

3. ด้านเคร่ืองมือประกอบการอบรม      
  3.1 แบบทดสอบก่อนการอบรม      
  3.2 แบบทดสอบหลงัการอบรม      
  3.3 คู่มือประกอบการอบรม      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  3.4 ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ      
  3.5 ใบงานประกอบการอบรม 5 ใบงาน      

4. ด้านการจัดกจิกรรมการอบรม      
  4.1 การใชก้ระบวนการกลุ่ม      
  4.2 การฝึกปฏิบติัตามใบงาน      
  4.3 การวดัและการประเมินผล      
  4.4 การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร      
  4.5 องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ      
  4.6 ระยะเวลาการจดัอบรม      

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง   
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แบบประเมนิคุณภาพแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอการอบรมการใช้งาน 
ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ด้านกระบวนการอบรมการใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพัฒนา
อาชีพ 

1 1 1 1.00 

  1.1 ขั้นตอนการกระตุน้ใหค้รูเล็งเห็นความส าคญัของส่ืออีดีแอล
ทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 

1 1 1 1.00 

  1.2 ขั้นตอนการใหค้วามรู้กบัครูในการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อ
พฒันาอาชีพ 

1 1 1 1.00 

  1.3 ขั้นตอนการฝึกปฏิบติัและประยกุตก์ารใชง้านส่ือส่ืออีดีแอล
ทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 

1 1 1 1.00 

  1.4 ขั้นตอนการวางแผนการน าส่ือส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันา
อาชีพไปประยกุตใ์ชก้บัชุมชน 

1 1 1 1.00 

2. ด้านข้ันตอนการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่
ชุมชน 

1 1 1 1.00 

  2.1 ขั้นตอนน าเสนอใหดู้ 1 1 1 1.00 
  2.2 ขั้นตอนเรียนรู้ดว้ยการสาธิต 1 1 1 1.00 
  2.3 ขั้นตอนปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย 1 1 1 1.00 
  2.4 ขั้นตอนอภิปรายผล 1 1 1 1.00 
3. ด้านเคร่ืองมือประกอบการอบรม 1 1 1 1.00 
  3.1 แบบทดสอบก่อนการอบรม 1 1 1 1.00 
  3.2 แบบทดสอบหลงัการอบรม 1 1 1 1.00 
  3.3 คู่มือประกอบการอบรม 1 1 1 1.00 
  3.4 ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 1 1 1 1.00 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

  3.5 ใบงานประกอบการอบรม 5 ใบงาน 1 1 1 1.00 
4. ด้านการจัดกจิกรรมการอบรม 1 1 1 1.00 
  4.1 การใชก้ระบวนการกลุ่ม 1 1 1 1.00 
  4.2 การฝึกปฏิบติัตามใบงาน 1 1 1 1.00 
  4.3 การวดัและการประเมินผล 1 1 1 1.00 
  4.4 การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร 1 1 1 1.00 
  4.5 องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ 1 1 1 1.00 
  4.6 ระยะเวลาการจดัอบรม 1 1 1 1.00 
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แบบประเมนิความพงึพอใจ 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 

 
ค  าช้ีแจง  :  แบบสอบถามมีวตัถุประสงคเ์พื่อแบบประเมินความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรรมการ
เผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดักิจกรรมค่ายอาสา 

ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบัท่ี  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัมาก   
  ระดบัท่ี  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง  
  ระดบัท่ี  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบันอ้ย   
  ระดบัท่ี  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ/เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อมูลผู้วจัิย   นายไชยยนัต ์ สกุลไทย 
  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  ขอ้มูลติดต่อ  มือถือ 083-2862515  อีเมล ์ bestsoft_tc@hotmail.com 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
  รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน์  ภูศรี       
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
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ตอนที ่2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 โรงเรียน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 สังกดั...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรรมการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  1. ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม      
  2. การร่วมกลุ่มในการปฏิบติัอาชีพตามส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ      
  3. ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีเป็นล าดบัเขา้ใจง่าย      
  4. วทิยากรและผูช่้วยวทิยากรอธิบายไดช้ดัเจนและเขา้ใจง่าย      
  5. สถานท่ีจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
  6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
  7. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการจดักิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะ          
           
           
            
 
 
    ลงช่ือ............................................................ผูป้ระเมิน 
          (.............................................................) 
    วนัท่ี................................................................... 
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ผลการประเมนิคุณภาพแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

  1. ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
  2. การร่วมกลุ่มในการปฏิบติัอาชีพตามส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันา
อาชีพ 

1 1 1 1.00 

  3. ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีเป็นล าดบัเขา้ใจง่าย 1 1 1 1.00 
  4. วทิยากรและผูช่้วยวทิยากรอธิบายไดช้ดัเจนและเขา้ใจง่าย 1 1 1 1.00 
  5. สถานท่ีจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1.00 
  6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1.00 
  7. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 
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แบบประเมนิช้ินงาน 
การปฏบัิติอาชีพของผู้เข้าร่วมกจิกรรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีี 

เพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
 
 
สมาชิกในกลุ่ม 
 1………………………………………………………………………………… 
 2.………………………………………………………………………………… 

3.………………………………………………………………………………… 
4.………………………………………………………………………………… 
5.………………………………………………………………………………… 

 

ที่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 
1. ผลงานตรงตามท่ีก าหนด    
2. ผลงานมีคุณภาพตามท่ีก าหนด    
3. ผลงานมีรสชาติดี    
4. ผลงานส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด    
5 จ  านวนช้ินงานท่ีใชง้านได ้    

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง        
           
           
            
 
    ลงช่ือ............................................................ผูป้ระเมิน 
          (.............................................................) 
    วนัท่ี................................................................... 

กลุ่มที.่................................... 
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ผลการหาคุณภาพแบบประเมนิช้ินงาน 
การปฏบัิติอาชีพของผู้เข้าร่วมกจิกรรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีี 

เพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ผลงานตรงตามท่ีก าหนด 1 1 0 0.67 
2. ผลงานมีคุณภาพตามท่ีก าหนด 1 1 1 1.00 
3. ผลงานมีรสชาติดี 0 1 1 0.67 
4. ผลงานส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 1 1 1 1.00 
5. จ  านวนช้ินงานท่ีใชง้านได ้ 0 1 1 0.67 
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แบบสอบถามความคดิเหน็การยอมรับ 
การใช้ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 
ตอนที่ 1 ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามความคิดเห็นดา้นการยอมรับการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ
พฒันาข้ึนตามแนวคิดการยอมรับการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Acceptance Model : TAM) ซ่ึงมี
รายละเอียด  ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ถึงความมีประโยชน์ (Perceived Usefulness) หมายถึง ผูใ้ชง้าน
สามารถรับรู้ไดว้า่ส่ืออีดีแอลทีวีมีส่วนช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนและ
การน าไปในการถ่ายทอดสู่ชุมชน  และ 2) การรับรู้ถึงความง่ายในการใช ้(Perceived Ease of Use)  
หมายถึง  ผูใ้ชง้านเห็นวา่ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านไดง่้ายโดยไม่ตอ้งใชค้วาม
พยายามมากในการใชง้าน 

การสอบถามความคิดเห็นคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของครูผู้เข้า
อบรมในการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ค  าช้ีแจง เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน 
ตอนที ่2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ  

เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่าน  
 

ระดับความคิดเห็น  
 ระดบัท่ี  5  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบัท่ี  4  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัมาก  
 ระดบัท่ี  3  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัปานกลาง   
 ระดบัท่ี  2  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบันอ้ย  
 ระดบัท่ี  1  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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เอกสาร ประกอบด้วย 
 1. เอกสารหมายเลข 1 ไดแ้ก่ คู่มืออบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 2. เอกสารหมายเลข 2 ไดแ้ก่  แบบสอบถามความคิดเห็นการยอมรับการใชง้านส่ืออีดีแอล
ทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

ตอนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
สังกดั.................................................................................................................................................... 
 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

รายการ 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความง่ายต่อการใช้งาน (Perceived ease of use)      
1.1 การเรียกใชส่ื้ออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพ      
1.2 กระบวนการอบรมท าให้ง่ายต่อการถ่ายทอด      
1.3 เทคนิคกระบวนการกลุ่มท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด      
1.4 การมีส่ือวดิีโอการสอนท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด      
1.5 การอธิบายขั้นตอนในส่ืออีดีแอลทีวที  าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด      
1.6 การมีคู่มือ / เอกสารประกอบในส่ือท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด      
1.7 การมีวทิยากรและผูช่้วยวิทยากรท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด      
2. ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ (Perceived usefulness) ของส่ืออดีีแอลเพ่ือพฒันา
อาชีพ   

     

2.1 ส่ืออีดีแอลทีวใีชเ้ป็นส่ือสอนเสริมเพื่อการปฏิบติัอาชีพใหก้บันกัเรียน      
2.2 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหค้รูและชุมชนใหเ้รียนรู้
และปฏิบติัอาชีพร่วมกนั 

     

2.3 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชนน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 
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รายการ 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
2.4 คู่มืออบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพมีประโยชน์ต่อการ 
       ถ่ายทอดสู่ชุมชน 

     

2.5 คู่มืออบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพมีประโยชน์ต่อครูคน 
      อ่ืนๆ และโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีสามารถน าส่ือไปถ่ายทอดสู่ชุมชน 

     

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
นายไชยยนัต์  สกุลไทย 
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ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามความคดิเห็นการยอมรับ 
การใช้ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ด้านความง่ายต่อการใช้งาน (Perceived ease of use) 1 1 1 1.00 
1.1 การเรียกใชส่ื้ออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพ 1 1 1 1.00 
1.2 กระบวนการอบรมท าให้ง่ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
1.3 เทคนิคกระบวนการกลุ่มท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
1.4 การมีส่ือวดิีโอการสอนท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
1.5 การอธิบายขั้นตอนในส่ืออีดีแอลทีวที  าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
1.6 การมีคู่มือ / เอกสารประกอบในส่ือท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
1.7) การมีวทิยากรและผูช่้วยวทิยากรท าใหง่้ายต่อการถ่ายทอด 1 1 1 1.00 
2. ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ (Perceived usefulness) ของส่ืออดีี
แอลเพ่ือพฒันาอาชีพ   

1 1 1 1.00 

2.1 ส่ืออีดีแอลทีวใีชเ้ป็นส่ือสอนเสริมเพื่อการปฏิบติัอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

1 1 1 1.00 

2.2 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหค้รูและ
ชุมชนใหเ้รียนรู้และปฏิบติัอาชีพร่วมกนั 

1 1 1 1.00 

2.3 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชนน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

1 1 1 1.00 

2.4 คู่มืออบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพมี
ประโยชน์ต่อการถ่ายทอดสู่ชุมชน 

1 1 1 1.00 

2.5 คู่มืออบรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพมี
ประโยชน์ต่อครูคน อ่ืนๆ และโรงเรียนอ่ืนๆ  ท่ีสามารถน าส่ือไป
ถ่ายทอดสู่ชุมชน 

1 1 1 1.00 
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แบบสอบถามความคดิเหน็การยอมรับ 
การใช้ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 
ตอนที่ 1 ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ  พฒันาข้ึนตาม
แนวคิดการยอมรับการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology Acceptance Model : TAM) ซ่ึงมีรายละเอียด  
ไดแ้ก่  
 1) การรับรู้ถึงความมีประโยชน์ (Perceived Usefulness) หมายถึง ผูใ้ชง้านสามารถรับรู้ไดว้า่
ส่ืออีดีแอลทีวีมีส่วนช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัอาชีพ และ 2) การรับรู้ถึงความง่ายใน
การใช ้(Perceived Ease of Use) หมายถึง ผูใ้ชง้านเห็นวา่ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปประยกุตใ์ชง้าน
ไดง่้าย โดยไม่ตอ้งใชค้วามพยายามมากในการใชง้าน 

การสอบถามความคิดเห็นคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของ ชุมชน ท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1 ค  าช้ีแจง เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน 
ตอนที ่2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่3  ความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ  
เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่าน  
 

ระดับความคิดเห็น  
 ระดบัท่ี  5  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบัท่ี  4  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัมาก  
 ระดบัท่ี  3  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบัปานกลาง   
 ระดบัท่ี  2  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบันอ้ย  
 ระดบัท่ี  1  หมายถึง  เห็นดว้ยหรือยอมรับในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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เอกสาร ประกอบด้วย 
 แบบสอบถามความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 
ตอนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ชุมชน..................................................................................................................................... 
โรงเรียนเครือข่าย................................................................................................................... 
 
ตอนที ่3  ความคิดเห็นการยอมรับการใชส่ื้ออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

รายการ 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความง่ายต่อการใช้งาน (Perceived ease of use)      
1.1 ขั้นตอนการอบรมท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
1.2 การจดักลุ่มกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
1.3 การมีส่ือวดิีโอการสอนท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
1.4 การอธิบายขั้นตอนในส่ือท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
1.5 การมีเอกสาร ใบงาน ในส่ือท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
1.6 การมีวทิยากรและผูช่้วยวิทยากรท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั      
2. ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ (Perceived usefulness) ของส่ืออดีีแอลเพ่ือพฒันา
อาชีพ   

     

2.1 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชนเรียนรู้การประกอบ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 

     

2.2 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชนน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

     

2.3 การจดักิจกรรมค่ายส่งเสริมใหชุ้มชนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ดา้นการประกอบ 
อาชีพร่วมกนั 
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รายการ 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
2.4 การจดักิจกรรมเป็นกลุ่มส่งเสริมใหชุ้มชนมีการปฏิบติัอาชีพร่วมกนั      
2.5 การใชโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ส่ือ  ส่งเสริมใหค้รูและชุมชน 
เรียนรู้การประกอบอาชีพร่วมกนัเป็นเครือข่ายอยา่งย ัง่ยนื 

     

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
นายไชยยนัต์  สกุลไทย 
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ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามความคดิเห็นการยอมรับ 
การใช้ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ค่า 
IOC 

1. ด้านความง่ายต่อการใช้งาน (Perceived ease of use) 1 1 1 1.00 
1.1 ขั้นตอนการอบรมท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
1.2 การจดักลุ่มกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
1.3 การมีส่ือวดิีโอการสอนท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
1.4 การอธิบายขั้นตอนในส่ือท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
1.5 การมีเอกสาร ใบงาน ในส่ือท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
1.6 การมีวทิยากรและผูช่้วยวิทยากรท าใหง่้ายต่อการปฏิบติั 1 1 1 1.00 
2. ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ (Perceived usefulness) ของส่ืออดีี
แอลเพ่ือพฒันาอาชีพ   

1 1 1 1.00 

2.1 ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชน
เรียนรู้การประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

1 1 1 1.00 

  2.2)  ส่ืออีดีแอลทีวสีามารถน าไปใชใ้นการส่งเสริมใหชุ้มชนน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

1 1 1 1.00 

2.3 การจดักิจกรรมค่ายส่งเสริมใหชุ้มชนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ดา้น
การประกอบอาชีพร่วมกนั 

1 1 1 1.00 

2.4 การจดักิจกรรมเป็นกลุ่มส่งเสริมใหชุ้มชนมีการปฏิบติัอาชีพ
ร่วมกนั 

1 1 1 1.00 

2.5 การใชโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ส่ือ  ส่งเสริมให้
ครูและชุมชนเรียนรู้การประกอบอาชีพร่วมกนัเป็นเครือข่ายอยา่ง
ย ัง่ยนื 

1 1 1 1.00 
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ค าตอบ 

กระดาษค าตอบ 
ปฏิบัติการใช้ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 

 
ช่ือ-สกุล .........................................โรงเรียน............................................สังกดั.............................. 

 
ค าช้ีแจง  ใหเ้ลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุด  และท าเคร่ืองหมาย     ลงในกระดาษค าตอบ 
 

 

 

ข้อ ก ข ค ง  ข้อ ก ข ค ง 
1     11     
2     12     
3     13     
4     14     
5     15     
6     16     
7     17     
8     18     
9     19     

10     20     
 

 

คะแนนท่ีได.้............................  ลงช่ือ.........................................................ผูต้รวจ 
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1. ข้อใดกล่าวถึงความส าคัญของส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ  ได้ถูกต้อง 
ก. มุ่งหวงัใหชุ้มชนมีโอกาสศึกษาวชิาชีพท่ีตนเองสนใจและน าไปประกอบอาชีพได ้
ข. มุ่งหวงัใหชุ้มชนไดรั้บทุนสนบัสนุนจากการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
ค. มุ่งหวงัใหชุ้มชนไดมี้ศูนยก์ลางบริการวชิาชีพจากการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
ง. มุ่งหวงัใหชุ้มชนไดเ้ครือข่ายการประกอบธุรกิจจากการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
2. ข้อใดกล่าวถึงความส าคัญของส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ  ไม่ถูกต้อง 
ก. ส่ือประกอบดว้ย  3  หลกัสูตร  11  สาขาวชิาชีพ 
ข. มุ่งหวงัใหผู้ท่ี้อยูใ่นชนบทห่างไกลไดมี้โอกาสศึกษาวชิาชีพท่ีตนเองสนใจ 
ค. ใชเ้ป็นส่ือสอนเสริมเพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
ง. ใชเ้ป็นส่ือสอนแบบจ าลองสถานการณ์เพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
3. “ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ” มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างไร 
ก. ใชเ้ป็นแบบฝึกหดัเพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
ข. ใชเ้ป็นส่ือสอนเสริมเพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
ค. ใชเ้ป็นส่ือการสอนหลกัเพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
ง. ใชเ้ป็นส่ือสอนแบบจ าลองสถานการณ์เพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา 
4. ข้อใดคือหลกัสูตรระยะส้ันทีอ่ยู่ในส่ืออดีีแอลทวีีเพ่ือพฒันาอาชีพ 
ก. สาขาวชิาชีพศิลปกรรม  สาขาวชิาชีพหตัถกรรม   
ข. สาขาวชิาชีพคหกรรม  สาขาวชิาชีพอุตสาหกรรม 
ค. สาขาวชิาชีพอุตสาหกรรม  สาขาวชิาชีพปฏิมากรรม 
ง. สาขาวชิาชีพเทคโนโลยแีละการส่ือสาร   สาขาวชิาชีพสามญั 
5.  ครูวชัิยต้องการจะเปิดใช้งานส่ืออดีีแอลทวีีเพ่ือพฒันาผ่านฮาร์ดดิสค์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียน  ครูวชัิยจะต้องเปิดโฟลเดอร์ใด 
ก.  eDL-RU                      ค.  eDLTV-Vocation 
ข.  eDLTV-Primary         ง.  eDLTV-Secondary 
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6.  ครูอทิธิพลต้องการเปิดใช้งานส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพผ่านฮาร์ดดิสก์ หลงัจากเลือก
โฟลเดอร์ส่ือแล้ว ครูอิทธิพลต้องเลือกคลกิทีเ่มนูใด 

ก.            ค.   

ข.                ง.   

7.  ข้อใดกล่าวถึงการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ  ได้ถูกต้อง 
ก. เพื่อใหค้รูเรียนรู้และใชเ้ป็นขั้นตอนการวจิยัในชั้นเรียน 
ข. เพื่อใหค้รูปฏิบติัและใชเ้ป็นขั้นตอนการวจิยัร่วมกบัชุมชน 
ค. เพื่อครูเรียนรู้และใชใ้นการเผยแพร่ใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้การประกอบวชิาชีพ 
ง. เพื่อใหค้รูใชเ้ป็นกระบวนการหรือขั้นตอนการวิจยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
8. ข้อใดเป็นจุดมุ่งหวงัของส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 
ก. เพื่อใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ืออีดีแอลทีวใีนดา้นวชิาการ 
ข. เพื่อใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ืออีดีแอลทีวใีนดา้นวชิาชีพ 
ค. เพื่อใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ืออีดีแอลทีวไีดต้ามอธัยาศยั 
ง. เพื่อใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ืออีดีแอลทีวใีนดา้นวชิาการและดา้นวชิาชีพ 
9.เม่ือต้องการศึกษาส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพจะเลือกคลกิสัญลกัษณ์ในข้อใด 

    ก.    ข.   

    ค.    ง.    
10. ข้อใดกล่าวถึงข้ันตอนกจิกรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชนได้ถูกต้อง 
ก. ขั้นตอนกิจกรรมประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
ข. เป็นขั้นตอนการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพใหก้บัชุมชนโดยครูวทิยากรท่ีผา่นการ
เตรียมความพร้อมการใชง้านส่ือมาแลว้ 
ค. เป็นขั้นตอนการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพใหก้บัชุมชนโดยผูน้ าชุมชนเป็นวทิยากรท่ี
ผา่นการเตรียมความพร้อมการใชง้านส่ือมาแลว้ 
ง.  เป็นขั้นตอนการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพใหก้บัชุมชนโดยครูวทิยากรท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งผา่นการเตรียมความพร้อมการใชง้านส่ือมาแลว้ 
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11. จากข้ันตอนกจิกรรม ข้อใดเรียงล าดับได้ถูกต้อง 
      1. เรียนรู้ดว้ยการสาธิต    2. อภิปรายผล   
      3. น าเสนอให้ดู               4. ปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย 
  ก.  3 – 4 – 1 – 2              ข.  1 – 2 – 3 – 4 
  ค.  3 – 1 – 4 – 2              ค.  4 – 1 – 2 – 3 
12. “การแลกเปลีย่นเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกจิกรรม”  อยู่ในข้ันตอนกจิกรรมใด 
ก  ขั้นตอนอภิปรายผล          ค. ปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย 
ข. ขั้นตอนน าเสนอใหดู้        ง. ขั้นตอนเรียนรู้ดว้ยการสาธิต 

13. ข้อใดกล่าวถึงกจิกรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีีเพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชนได้ถูกต้อง 
ก.  ครูเลือกอาชีพปฏิบติัตามตนเองสนใจ 
ข.  ชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ความรู้ 
ค.  โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ความรู้ 
ง.  ครูวทิยากรตอ้งผา่นการเตรียมความพร้อมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพมาแลว้ 
14. ครูวทิยากรสามารถดาวน์โหลดส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพแบบออนไลน์ได้จากเวบ็ไซต์ใน
ข้อใด 
ก. www.rmu-edl.net                       ค. http://edltv.thai.net 
ข. http://edltv.vec.go.th                  ง. http://edltv.com 

15. ข้อใดเป็นการวางแผนการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทีเพ่ือพฒันาอาขีพได้ถูกต้อง 
1. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม   2. วางแผนและจดัเตรียมขอ้มูล  3. จดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์ด าเนินการ   
4. ด าเนินกิจกรรม  5.  สังเกตุและอภิปรายผล 
ก. 1-2-3-4-5     ข. 2-1-3-4-5     ค. 5-2-1-3-4  ง.  1-3-2-5-4 
16. ข้ันตอนใดทีว่ิทยากรต้องจัดผู้เข้าร่วมกจิกรรมออกเป็นกลุ่มเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติกจิกรรม 
ก. น าเสนอใหดู้                 ค. ปฏิบติัภารกิจท่ีมอบหมาย 
ข. เรียนรู้ดว้ยการสาธิต      ง. อภิปรายผล 
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17. ข้อใดกล่าวถึงการเลือกส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพทีเ่หมาะสมผู้ร่วมกจิกรรมได้ถูกต้อง 
ก. เลือกส่ือตรงตามบริบทของชุมชน  
ข. เลือกส่ือท่ีท่ีมีเน้ือหาตามวิทยากรสนใจ 
ค. เลือกส่ือท่ีเหมาะสมกบัวยั ความรู้ และประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
ง. เลือกส่ือตรงตามบริบทของชุมชนและตรงตามความสนใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
18. ข้อใดไม่ช่หลกัสูตรทีถู่กบรรจุในส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพ 
ก. หลกัสูตรระยะสั้น        ค. หลกัสูตรระยะยาว 
ข. หลกัสูตร  ปวช.           ง. หลกัสูตร  ปวส. 
19. ข้อใดกล่าวถึงกจิกรรมการเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทีเพ่ือพฒันาทีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม ไม่ถูกต้อง 
ก.  สมาชิกแบ่งหนา้ท่ีกนัท าภายในกลุ่ม   ค. สมาชิกมีโอกาสท างานแข่งขนักนัภายในกลุ่ม 
ข.  สมาชิกไดส้ร้างสรรคค์วามรู้ร่วมกนั    ง. สมาชิกในกลุ่มมีทกัษะการท างานร่วมกนั 

20. ส่ือสังคมออนไลน์ข้อใดที่ครูวทิยากรสามารถส่ือสารและแลกเปลีย่นเรียนรู้ ในการจัดกจิกรรม
การเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีีเพ่ือพฒันาอาชีพ 
ก. Skype             ค. Line 
ข. Twister      ง. Facebook 
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ผลการหาคุณภาพแบบทดสอบความรู้ 
จากการน าแบบทดสอบจ านวน 20 ขอ้ ไปทดสอบกลุ่มทดลอง (Try Out) ท่ีเป็นครูผูส้อน

โรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีจ  านวน 30 คน ผูว้จิยัน าคะแนนรวมของแบบทดสอบท่ีไดไ้ป
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ อ านาจจ าแนก และค่าความยากง่าย ผลการค านวณ แสดงในดงัตาราง
ต่อไปน้ี           

 

ข้อ 
จ านวนผู้ท า

ถูก 
สัดส่วนผู้ท า
ข้อสอบถูก (p) 

สัดส่วนผู้ท า
ข้อสอบผดิ 

(q) 
ความยากง่าย อ านาจจ าแนก 

1 15 0.5 0.5 0.50 0.27 
2 16 0.5 0.5 0.53 0.47 
3 19 0.6 0.4 0.63 0.40 
4 19 0.6 0.4 0.63 0.40 
5 18 0.6 0.4 0.60 0.33 
6 16 0.5 0.5 0.53 0.33 
7 19 0.6 0.4 0.63 0.40 
8 15 0.5 0.5 0.50 0.40 
9 18 0.6 0.4 0.60 0.33 

10 16 0.5 0.5 0.53 0.40 
11 18 0.6 0.4 0.60 0.33 
12 20 0.7 0.3 0.67 0.33 
13 18 0.6 0.4 0.60 0.40 
14 14 0.5 0.5 0.47 0.33 
15 15 0.5 0.5 0.50 0.33 
16 16 0.5 0.5 0.53 0.40 
17 19 0.6 0.4 0.63 0.47 
18 20 0.7 0.3 0.67 0.40 
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ข้อ 
จ านวนผู้ท า

ถูก 
สัดส่วนผู้ท า
ข้อสอบถูก (p) 

สัดส่วนผู้ท า
ข้อสอบผดิ 

(q) 
ความยากง่าย อ านาจจ าแนก 

19 16 0.5 0.5 0.53 0.40 
20 21 0.7 0.3 0.70 0.33 
คะแนนรวม   ( X ) 344 

คะแนนรวมยกก าลงัสอง   ( X2 ) 6020 

คะแนนเฉลีย่     X  17.20 

 
จากตาราง พบวา่ จ  านวนขอ้สอบทั้งหมดเท่ากบั 40 ขอ้ แบบทดสอบมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 17.20 

คะแนน และคะแนนรวมของผูเ้ขา้อบรมทั้งหมดเท่ากบั 344 และผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง
ของผูเ้รียนทั้งหมดเท่ากบั 6020 คะแนน แบบทดสอบมีค่าความยากง่ายอยูใ่นช่วง 0.47 ถึง 0.70 และ
ค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 0.27 ถึง 0.47 

สามารถน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบทั้งฉบบัโดยวิธีของ  
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-21) จากสูตรค านวณ  ดงัน้ี   
 

สูตร   การหาค่าความเช่ือมัน่ KR-21 
 

 
 
 
 
 

    เม่ือ   tr  คือ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
          n    คือ  จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ   (40) 
       คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนน (17.20) 
      X คือ คะแนนรวมรายขอ้ของผูท้  าแบบทดสอบแต่ละคน 
      2

ts  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
   N คือ  จ  านวนผูท้  าแบบทดสอบ ( 30 คน) 
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S2
t   =  69.18 

 

44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ผลการค านวณพบวา่ แบบทดสอบระหวา่งเรียนทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมี
ค่าเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่แบบทดสอบชุดน้ีมีความเช่ือมัน่สูง ทั้งน้ีแบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมัน่นั้นจะ
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญผู้เช่ียวชาญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประชุมกลุ่มย่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวจิยั 
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การตีพมิพ์เผยแพร่บทความวจิัย 
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