
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการด าเนินการธนาคารโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมี
ส่วนร่วม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการ
ด าเนินการวจิยัแบ่งเป็น  2  ระยะ ดงัน้ี 
 

  ระยะที ่1  กำรศึกษำสภำพกำรด ำเนินงำนธนำคำรโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยำ 
ของครู นักเรียน และบุคลำกร โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยำแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการดงัน้ี 
 

  1. วตัถุประสงค์ 
   เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานธนาคารโรงเรียนของครู นกัเรียน และบุคลากร
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2  

   2. เป้ำหมำย 

   เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานธนาคารโรงเรียนของครู นกัเรียน และบุคลากร
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาในการด าเนินการพฒันาธนาคารโรงเรียน  
 

  3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 

   กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ี ไดม้าจากการเลือกกลุ่มเป้าหมายและกลุ่ม 
ผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูว้จิยัและกลุ่มผูร่้วมวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
   3.1 ผูว้จิยั  
   3.2 กลุ่มผูร่้วมวจิยั ประกอบไปดว้ย 

3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จ  านวน   8   คน 
3.2.2 ตวัแทนครูในโรงเรียน              จ  านวน   3   คน 
3.2.3 ผูบ้ริหารโรงเรียน               จ  านวน   1   คน 
3.2.4 คณะกรรมการด าเนินการ              จ  านวน  19  คน 

            รวม  32  คน 
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   3.3 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั    
    3.3.1 นกัเรียนคณะกรรมการด าเนินงาน     จ  านวน  13  คน 
    3.3.2 ครูท่ีปรึกษา                จ  านวน    5  คน 
    3.3.3 พนกังานธนาคารออมสิน            จ  านวน    1  คน 
                                        รวม  19  คน 

  4. กำรด ำเนินงำนวจัิย 

   การศึกษาสภาพการด าเนินงานธนาคารโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยา  
ของครูนกัเรียน และบุคลากร โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 กลุ่มผูว้จิยัศึกษาเอกสารจากขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม หลกัการแนวคิด
การด าเนินงานธนาคารโรงเรียนตาม นโยบาย  ขั้นตอน งานวจิยั 
   4.2 แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน โดยบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม เพื่อตรวจเคร่ืองมือการวจิยั ประกอบดว้ย  
    4.2.1 นายสงวน  แกว้ศรีบุตร ผูจ้ดัการธนาคารออมสิน สาขากมลาไสย  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ วฒิุการศึกษา บธ.ม. (การเงินและบญัชี) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ 
ระบบธนาคารโรงเรียน 
    4.2.2 นางสมทรัพย ์ พละเดช ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษโรงเรียน
หนองแปนโนนสูงนาเชือกราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 1  วุฒิการศึกษา ค.ม. (การวจิยัการศึกษา) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัการศึกษา 
    4.2.3 นางอชิรยา  แหมไธสง ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษโรงเรียน 
ฟ้าแดดสูงยางวทิยาคาร วฒิุการศึกษา กศ.ม. (ภาษาไทย)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
   4.3 สร้างเคร่ืองมือแบบการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัปัญหาการพฒันาการ
ด าเนินการธนาคารโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
   4.4 กลุ่มผูว้จิยั จดัการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กบักลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน พนกังานธนาคารออมสิน สาขากมลาไสย  คณะกรรมการ
นกัเรียน คณะครู เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมพฒันาการด าเนินการธนาคารโรงเรียน 
โคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   
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     4.5 ผูว้จิยัและกลุ่มผูว้จิยัร่วมกนัสรุปสภาพการด าเนินงานธนาคารโรงเรียน
ของครู นกัเรียน และบุคลากร โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 

  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

   แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ฉบบัท่ี 1  
    

  6. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

   การเก็บขอ้มูลในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาจากเอกสาร รายงานการประชุม  
และระหวา่งการสนทนากลุ่มผูว้จิยัใชแ้บบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ฉบบัท่ี 1 ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
  

  7. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

   วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากเอกสารและน าขอ้มูลท่ีบนัทึก 
จากแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ฉบบัท่ี 1 มาเรียบเรียงเป็นความเรียง 
 

  ระยะที ่2  กำรพฒันำกำรด ำเนินกำรธนำคำรโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวิทยำ 
แบบมีส่วนร่วม  สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ เขต 2 ด าเนินการ 
ดงัน้ี 
 

   1. วตัถุประสงค์ 

  เพื่อพฒันาการด าเนินงานของธนาคารใหเ้ป็นท่ีสนใจ และพึงพอใจของ
นกัเรียนมีความสนใจในการด าเนินการธนาคาร โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
 

   2. เป้ำหมำย 

   เพื่อพฒันาการด าเนินการธนาคาร และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 
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   3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 

   กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ี ไดม้าจากการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง  
ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูว้จิยัและกลุ่มผูร่้วมวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
   3.1 ผูว้จิยั    
            3.2 กลุ่มผูร่้วมวจิยั ประกอบไปดว้ย 
    3.3.1 นกัเรียนคณะกรรมการด าเนินงาน      จ  านวน  13  คน 
    3.3.2 ครูท่ีปรึกษา                 จ  านวน    5  คน 
    3.3.3 พนกังานธนาคารออมสิน             จ  านวน    1  คน 
   3.3 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
    3.3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จ  านวน   8  คน 
    3.3.2 ตวัแทนครูในโรงเรียน               จ  านวน   3  คน 
    3.3.3 ผูบ้ริหารโรงเรียน                 จ  านวน   1  คน 
    3.3.4 คณะกรรมการด าเนินการ              จ  านวน  19  คน 
   3.4  กลุ่มผูร่้วมวจิยั  ประกอบไปดว้ย 
    4.3.1 นกัเรียนทั้งหมด                 จ  านวน  152  คน 
    4.3.2 ครู                     จ  านวน    17  คน 
    4.3.3 พนกังานธนาคารออมสิน              จ  านวน      1  คน 
    4.3.4 นกัการภารโรง                 จ  านวน      1  คน 
          รวม จ ำนวน  171  คน 
 

  4. วธีิกำรพฒันำด ำเนินกำรธนำคำรโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยำแบบมีส่วนร่วม  
สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ เขต 2 โดยมีวธีิการดงัน้ี 

   4.1 การเตรียมทีม 
   4.2 การศึกษาสภาพและความตอ้งการ 
   4.3 การวางแผนแบบมีส่วนร่วม 
   4.4 การปฏิบติัตามแผนและบทบาทหนา้ท่ี 
   4.5 การสรุปผลการด าเนินงาน  
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  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

   5.1 แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม  ฉบบัท่ี 2 
   5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
      ศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินการธนาคารโรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยา 
แบบมีส่วนร่วม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ด าเนินการ
ดงัน้ี 
    5.2.1 ผูว้จิยัและกลุ่มผูว้จิยัตอบแบบสอบถามตามความรู้ศึกและผลท่ีไดรั้บ
จากการด าเนินการธนาคารโรงเรียน เพื่อประเมินสภาพการด าเนินการธนาคารโรงเรียน 
โคกประสิทธ์ิในปัจจุบนั โดยหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
    5.2.2 จดัท าแบบสอบถามในการด าเนินการพฒันาการด าเนินการธนาคาร
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยา 
    5.2.3 น าร่างแบบสอบถามการพฒันาเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะ 
    5.2.4 แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญชุด  จ านวน 3 คน  ไดแ้ก่  
     1) นายสงวน  แกว้ศรีบุตร ผูจ้ดัการธนาคารออมสิน สาขากมลาไสย  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ วฒิุการศึกษา บธ.ม. (การเงินและบญัชี) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
     2) นางสมทรัพย ์ พละเดช ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษโรงเรียน
หนองแปนโนนสูงนาเชือกราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 1  วุฒิการศึกษา ค.ม. (การวจิยัการศึกษา) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
    3) นางอชิรยา  แหมไธสง ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษโรงเรียนฟ้าแดด
สูงยางวทิยาคาร วฒิุการศึกษา กศ.ม. (ภาษาไทย)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
    5.4.5 สร้างเคร่ืองมือ 
     1) แบบสอบถามความพึงพอใจโดยหาคุณภาพเคร่ืองมือเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือหาค่าความสอดคลอ้งดา้นเน้ือหา 
     2) แบบประเมินแบบสอบถามการพฒันาการด าเนินการธนาคาร
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2  เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง ใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะและน าแบบประเมินร่างยทุธศาสตร์การพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชน  
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   5.3 น าแบบแบบสอบถามส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน 
   5.4 ด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ 
   5.5 ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบูรณ์เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ 
   5.6 จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และน าไปแจกแก่ ครู นกัเรียน  
และบุคลากร 
 

  6. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

   จ  าแนกเป็นขั้นตอนการพฒันากระบวนการ และการศึกษาความพึงพอใจ 
    6.1 การเก็บขอ้มูลในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษาจากเอกสาร รายงานการประชุม  

และระหวา่งการสนทนากลุ่ม 
   6.2 ผูว้จิยัใชแ้บบบนัทึกการประชุม ฉบบัท่ี 2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

  7. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

    7.1 ขั้นศึกษากระบวนการ  
     วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากเอกสารและน าขอ้มูลท 
บนัทึกจากแบบบนัทึกการประชุม ฉบบัท่ี 2 และจากการสนทนามาเรียบเรียงเป็นความเรียง 
   7.2 ขั้นศึกษาความพึงพอใจ   
    แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการธนาคารโรงเรียนโคก
ประสิทธ์ิวทิยาแบบส่วนร่วม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   

     7.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    การเก็บขอ้มูลในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัใชแ้จกแบบสอบถาม แก่ ครู นกัเรียน 
และบุคลากร และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   7.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    วเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการธนาคาร
โรงเรียนโคกประสิทธ์ิวทิยาแบบมีส่วนร่วม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) จ  านวน 5 ระดบั  
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โดยใชว้ธีิของลิเคิร์ท (Likert)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 45) คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด ก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดบั  คะแนนท่ีไดน้ ามาวเิคราะห์ราย
ขอ้  โดยสถิติค่าเฉล่ีย (Mean) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย  5 ระดบั ดงัน้ี   
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 100)  
 

    ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 
     4.51 – 5.00  ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50  ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
     2.51 – 3.50  ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.51 – 2.50  ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
     1.00 – 1.50   ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 8. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  8.1. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท   
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 100)  ดงัน้ี 
   8.1.1                                      
    1)                         (IOC) 
 

    สูตรค านวณหาค่า  IOC 
 

                                  N
R

IOC 


 
 

  เม่ือ      IOC    แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัลกัษณ์ 
          พฤติกรรมเป้าหมาย 

        R  แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
     N  แทน     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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   8.1.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยการหา 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coeffcient) ตามวธีิของครอนบาค (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 99) 
    สูตรหาค่าความเช่ือมัน่ตามวิธี ครอนบาค  เรียกวา่ “สัมประสิทธ์ิแอลฟา”  
( - Coeffcient) 
 

       )1(
1 2

2

t

i

S

S

K

K 



   

  

   เม่ือ      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
     K    แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
      2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
     S

2

i
  แทน ความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

     2

tS    แทน ความแปรปรวนของเคร่ืองมือทั้งฉบบั 
 

  8.2 ค่าเฉล่ีย () หรือเรียกไดอี้กหลายอยา่ง เช่น ตวักลางเลขคณิต คะแนนเฉล่ีย 
ฯลฯ  ค านวณจากสูตร  ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 102) 
 

   จากสูตร      =   
N

x  
 

  เม่ือ    แทน   ค่าเฉล่ีย 
    x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    N  แทน   จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 
 

  8.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายท่ี
ไดรั้บการน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ รากท่ีสองของค่าเฉล่ียของ
ก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (เบ่ียงเบนจากค่าเฉล่ีย) มีสัญลกัษณ์หลายแบบ หาไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 103) 
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 จากสูตร      = 
1)(n

u)(X 2



     

เม่ือ       แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

            X  แทน   คะแนนแต่ละตวั 
       แทน ค่าเฉล่ีย 
                        n    แทน   จ  านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 
                       X แทน  ผลรวม 
          N  แทน จ านวนคะแนนใหญ่ 
       แทน ผลรวม 
 


