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คณะกรรมการสอบได้พจิารณาวทิยานิพนธ์ของนางสาวพชันี    ค าวงษา แล้ว 
เห็นสมควรรับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาบริหารธุรกจิ  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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(รองศาสตราจารย ์ดร. พรปวีณ์  ศรีประเสริฐ) (ผูท้รงคุณวฒิุ) 
 
......................................................................     กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย ์ภณิตา  สุนทรไชย)           (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั) 
 
......................................................................     กรรมการ 
           (อาจารย ์ดร. กชธมน  วงคค์  า) (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม) 
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