
บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง  การพฒันาคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว บนคลาวดค์อมพิวต้ิง  

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว
ตามกรอบยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  บริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 2) พฒันาแนวปฏิบติัการด าเนินงาน
มหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ บนคลาวดค์อมพิวติ้ง ตามกรอบ
ยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามและ 
3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว บนคลาวด ์
คอมพิวต้ิง ผูว้จิยัไดด้ าเนิน การตามกระบวนการวิจยัและพฒันา มีผลการวจิยัดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

   หมายถึง ค่าเฉล่ีย  
 SD. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวจิัย 

 

 1. ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียวตามกรอบ
ยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
บริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.1 การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว
ตามกรอบยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  บริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไดผ้ลดงัน้ี 
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ตารางที ่1  ความคิดเห็นท่ีมีต่อกรอบพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว 
 

ยทุธศาสตร์ 

ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 

ระดบั
มหาวทิยาลยั 

ระดบั
คณะ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน   
กลยทุธ์ท่ี 1.1 สร้างผงัแม่บทในมหาวทิยาลยั แนวคิดของการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพและความถาวรของ
สภาพแวดลอ้ม 

  

 1.1.1 วางแผนการใชท่ี้ดินพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใชท่ี้ดิน ออกแบบอาคารใหม่ในอนาคตควรค านึงถึงความ
กลมกลืนกบัอาคารขา้งเคียง เพื่อสร้างกลุ่มอาคารและพื้นท่ี
โดยรอบท่ีงดงามและเป็นส่วนหน่ึงของภาพลกัษณ์ 

100 0 

 1.1.2 จดัท่ีวา่งและภูมิทศัน์ภูมิทศัน์ในมหาวทิยาลยั การจดั
ภูมิทศัน์ในแต่ละแห่ง จะตอ้งค านึงถึงภาพลกัษณ์โดยรวมทั้ง
มหาวทิยาลยั ใหเ้กิดความต่อเน่ืองกลมกลืน ทั้งการใชพ้ืชพนัธ์ุและ
วสัดุต่างๆ และเพื่อควบคุมใหภู้มิทศัน์ในพื้นท่ีมหาวทิยาลยัเป็น
ระบบเดียวกนั 

100 0 

 1.1.3 อนุรักษอ์าคารและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเนน้ให้
ความส าคญักบัการส่งเสริมสร้างใหก้ลุ่มอาคารเพื่อศิลปวฒันธรรม
หลกัๆเดิม ใหมี้ความต่อเน่ืองกนัมากข้ึน ทั้งในพื้นท่ีรองรับ
กิจกรรม ซ่ึงอาจตอ้งสร้างเพิ่มเติม กบัการใชภู้มิสถาปัตยกรรมเป็น
องคป์ระกอบร่วม 

100 0 

 1.1.4 วางระบบสัญจร การจดัระบบถนนใหม่พร้อมทั้ง
ปรับเปล่ียนเส้นทางการเดินรถในบางพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบั
กิจกรรม 

100 0 

 1.1.5 ใชท้รัพยากรร่วมกนั การวางแผนบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางกายภาพ หรืออาคารสถานท่ี ตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกระบบรักษาความปลอดภยัโดยรวมภายใน

100 0 
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ยทุธศาสตร์ 

ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 

ระดบั
มหาวทิยาลยั 

ระดบั
คณะ 

มหาวทิยาลยั สภาพแวดลอ้มของการใชอ้าคารและสถานท่ี ภายใน
มหาวทิยาลยัใหมี้ความปลอดภยั 
กลยทุธ์ท่ี 1.2 จดัท าโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ เพื่อใหเ้กิดพื้นท่ีซึม
น ้าแทนพื้นท่ีวา่งท่ีเป็นพื้นแข็ง (Hard Space) 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 1.3 วางนโยบายสร้างอาคารใหม่บนพื้นท่ีเก่า เพื่อรักษา
พื้นท่ีเปิดโล่งใหไ้ด ้33% ของอาคาร 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการรักษา/อนุรักษ ์
และหวงแหนสภาพท่ีเป็นป่าธรรมชาติของมหาวทิยาลยั 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 1.5 จดัสรรพื้นท่ีปลูกผกัปลอดสารพิษใหก้บัทางชุมชน 
ท าใหเ้กิดรายไดก้บัชุมชนโดยรอบ และทางมหาวทิยาลยัไดซ้ื้อผกั
ปลอดสารพิษราคาถูก 

100 0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ   
กลยทุธ์ท่ี 2.1 ใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน   
 2.1.1 เปล่ียนใชห้ลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน (หลอด T5) 
อุณหภูมิสภาพแวดลอ้มรอบขา้งต ่าลง  

0 100 

 2.1.2 เปล่ียนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามาเป็นเบอร์ 5 เช่น แอร์ ตูเ้ยน็ 0 100 
กลยทุธ์ท่ี 2.2 ผลิตพลงังานทดแทน   
 2.2.1 ใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Cell) ร่วมกบัระบบ
ไฟฟ้าเดิม หรือใชเ้ป็นแหล่งพลงังานในสวน ทางเดิน ในตอนกลาง
คืน 

100 0 

 2.2.2 ผลิตน ้ามนัไบโอดีเซล จากน ้ามนัพืชเก่า เติมรถตดั
หญา้สนามฟุตบอล หรือใชก้บัรถรางในมหาวทิยาลยั 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 2.3 วางนโยบายส่งเสริมการประหยดัพลงังาน    
 2.3.1 จดักิจกรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้า เช่น ปิดไฟ-ปิด
แอร์ ช่วงพกัเท่ียง เป็นตน้ 

0 100 
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ยทุธศาสตร์ 

ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 

ระดบั
มหาวทิยาลยั 

ระดบั
คณะ 

 2.3.2 รณรงคใ์ชก้ระดาษ Reuse 2 หนา้ 0 100 
 2.3.3 เปล่ียนก๊อกน ้าเป็นแบบประหยดัน ้า เม่ือกดปุ่มน ้า
ไหล จะมีตวัหน่วงเวลาใหน้ ้าไหล และปิดเองโดยใชร้ะบบแรงดนั 

0 100 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การจดัการของเสีย   
กลยทุธ์ท่ี 3.1 จดัใหมี้ถงัแยกประเภทขยะ   
 3.1.1 ใหค้วามรู้ และปลูกจิตส านึกการทิ้งขยะใหต้รงตาม
ประเภทขยะ  

0 100 

กลยทุธ์ท่ี 3.2 จดัใหมี้ธนาคารขยะ   
 3.2.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้แยกขยะท่ีสามารถ Recycle 
ได ้พร้อมทั้งให้เกิดรายไดใ้นระหวา่งเรียน 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 3.3 สร้างระบบจดัการขยะอินทรีย ์   
 3.3.1 น าเศษใบไมไ้ปท าเป็นปุ๋ยเพื่อน ากลบัมาใส่ตน้ไม ้
และขายใหบุ้คลากรท่ีสนใจ เกิดรายไดใ้หก้บัทางมหาวทิยาลยั 

100 0 

กลยทุธ์ท่ี 3.4 สร้างระบบและบ่อบ าบดัน ้าเสีย ก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน ้าธรรมชาติ 

  

 3.4.1 น ากลบัมาใชใ้หม่ เช่น รดน ้าตน้ไม ้และหญา้ใน
สวน 

100 0 

 3.4.2 สร้างกงัหนัตีน ้า เพื่อเพิ่มปริมาณออกซิเจนในน ้า
ของบ่อพกั 

100 0 

 3.4.3 จดัใหมี้ระบบจดัการน ้าเสียจากหอ้งแล็ป เพื่อไม่ให้
เกิดมลพิษอนัตราย 

100 0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการน ้ า            
กลยทุธ์ท่ี 4.1 จดัใหมี้ระบบจดัการน ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 4.1.1 จดัใหมี้น ้าบริโภค อุปโภค อยา่งเพียงพอและ
ปลอดภยั 

0 100 
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ยทุธศาสตร์ 

ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 

ระดบั
มหาวทิยาลยั 

ระดบั
คณะ 

 4.1.2 ใชน้ ้าประปาคู่กบัน ้าธรรมชาติ 100 0 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การสัญจร   
กลยทุธ์ท่ี 5.1 ก าหนดเส้นทางการเดินรถ   
 5.1.1 ก าหนดทิศทางการ เส้นทางการเดินรถใน
มหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 

0 100 

กลยทุธ์ท่ี 5.2 จดัท าพื้นท่ีจอดรถยนต ์จกัรยานยนต ์และจกัรยาน   
 5.2.1 ก าหนดสิทธ์ิยานพาหนะในการเขา้ถึงพื้นท่ีอาคาร 0 100 

 5.2.2 ท าพื้นท่ีจอดรถจกัรยานใหใ้กลต้วัอาคาร 0 100 

กลยทุธ์ท่ี 5.3 ส่งเสริมการเดิน จกัรยานและรถราง เป็นนโยบาย
สาธารณะในมหาวทิยาลยั 

  

 5.3.1 จดัใหมี้รถราง รับ-ส่ง ระหวา่งอาคารเรียนและ
ก าหนดตารางเวลาใหช้ดัเจน 

100 0 

 5.3.2 สร้างหลงัคาทางเดินเทา้ ในมหาวทิยาลยั 100 0 

   5.3.3 ท าเส้นทางจกัรยาน (Bike Lane) 100 0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การศึกษา   
กลยทุธ์ท่ี 6.1 หวัใจสีเขียว   
 6.1.1 ท าโครงการปลูกฝังจิตส านึกให ้คณาจารย ์บุคลากร 
และนกัศึกษา ร่วมตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้ม            

0 100 

 6.1.2 จดัตั้งชมรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 0 100 
กลยทุธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหง้บประมาณ   
 6.2.1 จดัท างานวิจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 100 0 
 6.2.2 เปิด สาขาวชิา/รายวชิาท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้
เพิ่มข้ึน ทั้งระดบัปริญญาตรี โท และเอก 

100 0 

 6.2.3 ท าเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นปัจจุบนัและต่อเน่ือง 

0 100 
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จากตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อต่อยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัสีเขียว พบวา่ 
บุคลากรมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีความคิดเห็น ดังน้ี 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นยทุธศาสตร์ท่ีด าเนินงานโดยมหาวิทยาลยั 
และ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ถึง 6 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีคณะมีส่วนร่วมด าเนินการ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
จดัการของเสีย 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการน ้ า 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสัญจร และ 5) 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การศึกษา  

เม่ือพิจารณาระดบักลยุทธ์ จาก 6 ยุทธศาสตร์ พบว่ามีจ านวน 35 กลยุทธ์ โดย 22 กล
ยุทธ์ เป็นกลยุทธ์ย่อยท่ีด าเนินการในระดบัมหาวิทยาลยั และ 13 กลยุทธ์ เป็นกลยุทธ์ย่อยท่ี
ด าเนินการในระดบัคณะควรด าเนินการ 

 
ตารางที่ 2  ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการวางแผนการด าเนินงานกลยุทธ์การบริหาร

จดัการมหาวทิยาลยัสีเขียว  
 

ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ 
ระยะเวลาในการวางแผนการ

ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การจดัการพลงังานและการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

   

กลยทุธ์ท่ี 2.1 ใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน    
 2.1.1 เปล่ียนใชห้ลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน 
(หลอด T5) อุณหภูมิสภาพแวดลอ้มรอบขา้งต ่าลง  

100 0 0 

 2.1.2 เปล่ียนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามาเป็นเบอร์ 5 เช่น 
แอร์ ตูเ้ยน็ 

100 0 0 

กลยทุธ์ท่ี 2.3 วางนโยบายส่งเสริมการประหยดั
พลงังาน  

   

 2.3.1 จดักิจกรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้า เช่น 
ปิดไฟ-ปิดแอร์ ช่วงพกัเท่ียง เป็นตน้ 

100 0 0 

 2.3.2 รณรงคใ์ชก้ระดาษ Reuse 2 หนา้ 100 0 0 
 2.3.3 เปล่ียนก๊อกน ้าเป็นแบบประหยดัน ้า เม่ือ 34.29 65.71 0 
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ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ 
ระยะเวลาในการวางแผนการ

ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

กดปุ่มน ้าไหล จะมีตวัหน่วงเวลาใหน้ ้าไหล และปิดเอง
โดยใชร้ะบบแรงดนั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การจดัการของเสีย    
กลยทุธ์ท่ี 3.1 จดัใหมี้ถงัแยกประเภทขยะ    
 3.1.1 ใหค้วามรู้ และปลูกจิตส านึกการทิ้งขยะ
ใหต้รงตามประเภทขยะ  

100 0 0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการน ้ า             
 4.1.1 จดัใหมี้น ้าบริโภค อุปโภค อยา่งเพียงพอ
และปลอดภยั 

100 0 0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การสัญจร    
กลยทุธ์ท่ี 5.1 ก าหนดเส้นทางการเดินรถ    
 5.1.1 ก าหนดทิศทางการ เส้นทางการเดินรถ
ในมหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 

14.29 23.85 62.86 

กลยทุธ์ท่ี 5.2 จดัท าพื้นท่ีจอดรถยนต ์จกัรยานยนต ์
และจกัรยาน 

   

 5.2.1 ก าหนดสิทธ์ิยานพาหนะในการเขา้ถึง
พื้นท่ีอาคาร 

17.14 20 62.86 

 5.2.2 ท าพื้นท่ีจอดรถจกัรยานใหใ้กลต้วัอาคาร 31.43 31.43 37.14 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การศึกษา    
กลยทุธ์ท่ี 6.1 หวัใจสีเขียว    
 6.1.1 ท าโครงการปลูกฝังจิตส านึกให ้
คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา ร่วมตระหนกัถึง
ส่ิงแวดลอ้ม            

82.86 8.57 8.57 

 6.1.2 จดัตั้งชมรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 22.86 65.71 11.43 
 6.2.3 ท าเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอ
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้เป็นปัจจุบนัและต่อเน่ือง 

17.14 82.86 0 
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จากตารางท่ี 2 จาก 5 ยทุธศาสตร์ท่ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศควรด าเนินการในระดบัคณะ 
มีกลยทุธ์ยอ่ยทั้งหมด 13  กลยุทธ์  พบวา่ ความคิดเห็นของบุคลากรส่วนใหญ่เห็นวา่ (มากกวา่ร้อย
ละ 50) ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ท่ีคณะตอ้งด าเนินการในปี พ.ศ.2558 จ านวน 4 ยทุธศาสตร์ 7  กล
ยทุธ์ เป็นกลยทุธ์ท่ีคณะตอ้งด าเนินการในปี พ.ศ.2559 จ านวน  3  กลยทุธ์ เป็นกลยุทธ์ท่ีคณะตอ้ง
ด าเนินการในปี พ.ศ.2560 จ านวน 2 กลยทุธ์  

ส่วนกลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.2 การท าพื้นท่ีจอดรถจกัรยานใหใ้กลต้วัอาคาร บุคลากรมีความ
คิดเห็นวา่ ควรด าเนินการในปี พ.ศ. 2558  ร้อยละ 28.57 ปี พ.ศ. 2559 ร้อยละ 38.10 และ ปี พ.ศ. 
2560 ร้อยละ 33.33 

2. ผลการพฒันาคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว บนคลาวดค์อมพิวต้ิง ในบริบท
ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามกรอบยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสี
เขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 2.1 การศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ตาม
ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ท่ีสามารถด าเนินการในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์ 
ไดแ้ก่ 1) ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 2) ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
การจดัการของเสีย 3) ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการน ้า  และ 4) ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การศึกษาโดย
ผูว้จิยัวเิคราะห์ภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรและน าเขา้สู่ท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย พิจารณาความ
เหมาะสม สรุปผลดงัน้ี 
ตารางที ่3  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ

ด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว  
 

ยทุธศาสตร์ 
ผูบ้ริหาร อาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี นกัศึกษา แม่บา้น 

เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

ไม่
เก่ียวขอ้ง
(ร้อยละ) 

เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

ไม่
เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

ไม่
เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

ไม่
เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

ไม่
เก่ียวขอ้ง 
(ร้อยละ) 

การจดัการพลงังานและ
การเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศ 

100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 

การจดัการของเสีย 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 
การจดัการน ้า          100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 
การศึกษา 100 0 100 0 100 0 100 0 0 100 



52 

 

 
จากตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ตามยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียว พบวา่
ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1.1 ผูบ้ริหารเก่ียวขอ้งกบัยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
   1) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้าและภูมิอากาศ 
   2) ยทุธศาสตร์การจดัการจดัการของเสีย 
   3) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้า 
   4) ยทุธศาสตร์การศึกษา 
  2.1.2 อาจารย ์เก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
   1) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้าและภูมิอากาศ 
   2) ยทุธศาสตร์การจดัการจดัการของเสีย 
   3) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้า 
   4) ยทุธศาสตร์การศึกษา 
  2.1.3 เจา้หนา้ท่ี 
   1) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้าและภูมิอากาศ 
   2) ยทุธศาสตร์การจดัการจดัการของเสีย 
   3) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้า 
   4) ยทุธศาสตร์การศึกษา 
  2.1.4 นกัศึกษา 
   1) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้าและภูมิอากาศ 
    2) ยทุธศาสตร์การจดัการจดัการของเสีย 
   3) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้า 
   4) ยทุธศาสตร์การศึกษา 
  2.1.5 แม่บา้น 
   1) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้าและภูมิอากาศ 
   2) ยทุธศาสตร์การจดัการจดัการของเสีย 
   3) ยทุธศาสตร์การจดัการน ้า 
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 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ตามยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียวมาพฒันา
เป็นกรอบการด าเนินงานตามบริบทหนา้ท่ีของบุคลากร ในบริบทของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ดงัภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพที ่1  กรอบการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
 2.2 พฒันาคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว กรณีศึกษา : คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามประกอบดว้ย 1) บนน า 2) การพฒันาคู่มือ
ปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียวบนคลาวดค์อมพิวต้ิง 3) บทบาทของผูบ้ริหาร 4) บทบาทของ
อาจารย ์5) บทบาทของเจา้หนา้ท่ี 6) บทบาทของนกัศึกษา และ 7) บทบาทของแม่บา้น  
(รายละเอียด ภาคผนวก จ) 
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ภาพที ่2  คู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
 2.3 พฒันามาตรการการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว5มาตรการ ประกอบดว้ย  1) 
มาตรการการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 2) มาตรการการจดัการของเสีย 3) 
มาตรการการจดัการน ้า 4) มาตรการการศึกษา โดยแบ่งการด าเนินงานตามบริบทของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 1) อาจารย ์2) เจา้หนา้ท่ี 3) นกัศึกษา และ 4) แม่บา้น (รายละเอียด ภาคผนวก ก) 
 

 
 

ภาพที ่3  มาตรการการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียวในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
 2.4 น าคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว มาตรการการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสี

เขียว และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว  
เขา้สู่ระบบคลาวดค์อมพิวติ้ง 
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3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว 

บนคลาวดค์อมพิวต้ิง 
 ผูว้จิยัน าคู่มือ และมาตรการการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ

ศึกษาความเหมาะสมผลการศึกษา แสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางที ่4 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว 
 

รายการ X  SD. แปลผล 

1. ด้านภาพรวมของคู่มือ 4.64 0.44 มากทีสุ่ด 
 1.1 ความเหมาะสมของเน้ือหากบัการด าเนินงาน
มหาวิทยาลยัสีเขียว 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

   1.2 ความเหมาะสมของการแบ่งองคป์ระกอบต่อบทบาท
หนา้ท่ี 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 1.3 ความเหมาะสมของคู่มือในการน าไปใช ้ 4.4 0.55 มาก 
 1.4 ความเหมาะสมของคู่มือกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยั
สีเขียว 

5.0 0 มากท่ีสุด 

 1.5 ความทนัสมยัของคู่มือกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสี
เขียว 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

2.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ 
บทบาท ของผู้บริหาร 

4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

 2.1 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

   2.2 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการ
ของเสีย 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 2.3 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

4.6 0.55 มากท่ีสุด 
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รายการ 
X  SD. แปลผล 

 2.4 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการศึกษา    

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

3.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ 
บทบาท ของอาจารย์ 

4.75 0.47 มากทีสุ่ด 

 3.1 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 3.2 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการของ
เสีย 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

   3.3 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 3.4 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการศึกษา    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

4.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ 
บทบาท ของเจ้าหน้าที่ 

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

 4.1 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 4.2 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการของ
เสีย 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

   4.3 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

   4.4 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการศึกษา    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

5.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ 
บทบาท ของนักศึกษา 

4.8 0.45 มากทีสุ่ด 
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 5.1 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 5.2 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการของ
เสีย 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 5.3 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 5.4 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการศึกษา    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

6.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ 
บทบาท ของแม่บ้าน 

4.67 0.51 มากทีสุ่ด 

 6.1 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 6.2 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการของ
เสีย 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 6.3 บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4 ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นต่อความเหมาะสมของคู่มือปฏิบติัการโดยรวมทุก

ดา้นในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.71 และ SD. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นต่อความเหมาะสมของคู่มือปฏิบติัการในแต่ละดา้นในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.6-4.8 

และ SD. = 0.44-0.55) 


