
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิัย 

ที่ ช่ือ-สกุล รายละเอยีด 
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือการวจิยั 
1 ผศ.ดร.ไพศาล วรค า 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

2.คุณวฒิุ :กศ.ด. วจิยัและประเมินผลการศึกษา 
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น สถิติ วจิยัและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

2 ผศ.ดร.อนุวติั ชยัเกียรติธรรม 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2.คุณวฒิุ : ค.อ.ด.การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร   
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น สถิติ วจิยัและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

3 ผศ.วา่ท่ีร้อยโท.  
ดร.ณฏัฐชยั จนัทชุม 

1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2.คุณวฒิุ : ค.อ.ด.การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร   
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น สถิติ วจิยัและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
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ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประเมินคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
1 ผศ.ดร.จิรัฎฐา  ภูบุญอบ 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

2.คุณวฒิุ :ปร.ด. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 ผศ.ดร.จิรพนัธ์ุ ศรีสมพนัธ์ุ 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 
2.คุณวฒิุ :ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา   
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

3 ดร.พรสวรรค ์ วงคต์าธรรม 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
2.คุณวฒิุ :ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

4 ดร.เนตรชนก จนัทร์สวา่ง 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2.คุณวฒิุ :กศ.ด. วทิยาศาสตร์ศึกษา 
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

5 ดร.อภิดา รุณวทิย ์ 1.ท่ีอยู ่: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2.คุณวฒิุ :ปร.ด. เทคโนโลยกีารศึกษา 
3.ประสบการณ์ : บริหาร/สอน/วจิยัดา้น เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอ 
กรอบยุทธศาสตร์เพือ่พฒันามหาวทิยาลยัราชภัฏ สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขยีว 

กรณศึีกษา คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

ค าช้ีแจงแบบสอบถาม 

๑. หากเห็นดว้ยกบัการด าเนินการ/เวลาด าเนินการ ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ท่ีช่องเห็นดว้ย 

๒. หากไม่เห็นดว้ยกบัการด าเนินการ/เวลาด าเนินการ ใหท้ าเคร่ืองหมาย X ในช่องท่ีท่านไม่เห็น
ดว้ยและท าเคร่ืองหมาย  ตามความคิดเห็นของท่าน พร้อมทั้งระบุเหตุผลท่ีช่องหมายเหต ุ

ดงัตวัอย่าง 

 กรณีเห็นด้วย 

 

 กรณีไม่เห็นด้วย 

ยุทธศาสตร์ 
การด าเนินการ/เวลาด าเนินการ 

มรม. คณะ 2558 2559 2560 เห็น
ดว้ย 

หมาย
เหตุ 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.1 เปล่ียน
ใชห้ลอดไฟฟ้าประหยดั
พลงังาน (หลอด T5) 
อุณหภูมิสภาพแวดลอ้ม
รอบขา้งต ่าลง 

  X    เปล่ียน
หลอด
ไฟฟ้าควร
รองบปี 59 

       
 

ยุทธศาสตร์ 
การด าเนินการ/เวลาด าเนินการ 

มรม. คณะ 2558 2559 2560 เห็น
ดว้ย 

หมาย
เหตุ 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.1 เปล่ียน
ใชห้ลอดไฟฟ้าประหยดั
พลงังาน (หลอด T5) 
อุณหภูมิสภาพแวดลอ้ม
รอบขา้งต ่าลง 

       
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** มรม.  ::ด าเนินการไดโ้ดยมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามโดยไม่ตอ้งใส่เวลาด าเนินการ 
   คณะ  :: ด าเนินการไดโ้ดยคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2558 :: คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถด าเนินการไดเ้ลย 

 2559 :: คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถด าเนินการไดโ้ดยตอ้งรองบประมาณปี 2559 

 2560 :: คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถด าเนินการไดโ้ดยด าเนินการท่ีอาคารใหม่ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
การด าเนินการ/เวลาด าเนินการ 

มร
ม. 

คณะ 2558 2559 2560 เห็น
ดว้ย 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การวางระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

       

กลยทุธ์ท่ี 1.1สร้างผงัแม่บทใน
มหาวทิยาลยั แนวคิดของการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญัต่อ
คุณภาพและความถาวรของ
สภาพแวดลอ้ม 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.1วางแผนการใช้
ท่ีดินพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใชท่ี้ดิน ออกแบบอาคารใหม่ใน
อนาคตควรค านึงถึงความกลมกลืน
กบัอาคารขา้งเคียง เพื่อสร้างกลุ่ม
อาคารและพื้นท่ีโดยรอบท่ีงดงาม
และเป็นส่วนหน่ึงของภาพลกัษณ์ 

       
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 กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.2จดัท่ีวา่ง
และภูมิทศัน์ภูมิทศัน์ในมหาวทิยาลยั 
การจดัภูมิทศัน์ในแต่ละแห่ง จะตอ้ง
ค านึงถึงภาพลกัษณ์โดยรวมทั้ง
มหาวทิยาลยั ใหเ้กิดความต่อเน่ือง
กลมกลืน ทั้งการใชพ้ืชพนัธ์ุและวสัดุ
ต่างๆ และเพื่อควบคุมใหภู้มิทศัน์ใน
พื้นท่ีมหาวทิยาลยัเป็นระบบเดียวกนั 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.3อนุรักษ์
อาคารและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
เนน้ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริม
สร้างใหก้ลุ่มอาคารเพื่อ
ศิลปวฒันธรรมหลกัๆเดิม ให้มีความ
ต่อเน่ืองกนัมากข้ึน ทั้งในพื้นท่ี
รองรับกิจกรรม ซ่ึงอาจตอ้งสร้าง
เพิ่มเติม กบัการใชภู้มิสถาปัตยกรรม
เป็นองคป์ระกอบร่วม 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.4วาง
ระบบสัญจร การจดัระบบถนนใหม่
พร้อมทั้งปรับเปล่ียนเส้นทางการเดิน
รถในบางพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบั
กิจกรรม 

       



73 

 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.5ใชท้รัพยากร
ร่วมกนั การวางแผนบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางกายภาพ หรืออาคาร
สถานท่ี ตลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกระบบรักษาความปลอดภยั
โดยรวมภายในมหาวทิยาลยั 
สภาพแวดลอ้มของการใชอ้าคารและ
สถานท่ี ภายในมหาวทิยาลยัใหมี้
ความปลอดภยั 

       

กลยทุธ์ท่ี 1.2จดัท าโครงการ
ปรับปรุงภูมิทศัน์ เพื่อใหเ้กิดพื้นท่ีซึม
น ้าแทนพื้นท่ีวา่งท่ีเป็นพื้นแข็ง (Hard 
Space) 

       

กลยทุธ์ท่ี 1.3วางนโยบาย
สร้างอาคารใหม่บนพื้นท่ีเก่า เพื่อ
รักษาพื้นท่ีเปิดโล่งใหไ้ด ้33% ของ
อาคาร 

       

กลยทุธ์ท่ี 1.4ส่งเสริมชุมชนใหมี้ส่วน
ร่วมในการรักษา/อนุรักษ ์และหวง
แหนสภาพท่ีเป็นป่าธรรมชาติของ
มหาวทิยาลยั 

       

กลยทุธ์ท่ี 1.5จดัสรรพื้นท่ี
ปลูกผกัปลอดสารพิษใหก้บัทาง
ชุมชน ท าใหเ้กิดรายไดก้บัชุมชน
โดยรอบ และทางมหาวทิยาลยัไดซ้ื้อ
ผกัปลอดสารพิษราคาถูก 

       

ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดการพลงังาน
และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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กลยทุธ์ท่ี 2.1ใชอุ้ปกรณ์ประหยดั
พลงังาน 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.1 เปล่ียนใช้
หลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน 
(หลอด T5) อุณหภูมิสภาพแวดลอ้ม
รอบขา้งต ่าลง  

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.2เปล่ียน
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามาเป็นเบอร์ 5 เช่น 
แอร์ ตูเ้ยน็ 

       

กลยทุธ์ท่ี 2.2ผลิตพลงังานทดแทน        
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.2.1ใชพ้ลงังาน

แสงอาทิตย ์(Solar Cell) ร่วมกบั
ระบบไฟฟ้าเดิม หรือใชเ้ป็นแหล่ง
พลงังานในสวน ทางเดิน ใน
ตอนกลางคืน 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.2.2 ผลิต
น ้ามนัไบโอดีเซล จากน ้ามนัพืชเก่า 
เติมรถตดัหญา้สนามฟุตบอล หรือใช้
กบัรถรางในมหาวทิยาลยั 

       

กลยทุธ์ท่ี 2.3วางนโยบายส่งเสริม
การประหยดัพลงังาน  

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.1 จดักิจกรรม
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า เช่น ปิดไฟ-
ปิดแอร์ ช่วงพกัเท่ียง เป็นตน้ 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.2 รณรงคใ์ช้
กระดาษ Reuse 2 หนา้ 

       
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.3เปล่ียนก๊อกน ้า
เป็นแบบประหยดัน ้า เม่ือกดปุ่มน ้า
ไหล จะมีตวัหน่วงเวลาใหน้ ้าไหล 
และปิดเองโดยใชร้ะบบแรงดนั 

       

ยุทธศาสตร์ที ่3 การจัดการของเสีย        
กลยทุธ์ท่ี 3.1จดัใหมี้ถงัแยกประเภท
ขยะ 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.1.1ใหค้วามรู้ และ
ปลูกจิตส านึกการทิ้งขยะใหต้รงตาม
ประเภทขยะ  

       

กลยทุธ์ท่ี 3.2จดัใหมี้ธนาคารขยะ        
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.2.1ส่งเสริม 
สนบัสนุน ใหแ้ยกขยะท่ีสามารถ 
Recycle ได ้พร้อมทั้งใหเ้กิดรายได้
ในระหวา่งเรียน 

       

กลยทุธ์ท่ี 3.3 สร้างระบบจดัการขยะ
อินทรีย ์ 
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.3.1 น าเศษใบไมไ้ป
ท าเป็นปุ๋ยเพื่อน ากลบัมาใส่ตน้ไม ้
และขายใหบุ้คลากรท่ีสนใจ เกิด
รายไดใ้หก้บัทางมหาวทิยาลยั 

 
 

      

กลยทุธ์ท่ี 3.4สร้างระบบและบ่อ
บ าบดัน ้าเสีย ก่อนปล่อยลงสู่แหล่ง
น ้าธรรมชาติ 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.1 น ากลบัมาใช้
ใหม่ เช่น รดน ้าตน้ไม ้และหญา้ใน
สวน 

       
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.2 สร้างกงัหนัตีน ้า 
เพื่อเพิ่มปริมาณออกซิเจนในน ้าของ
บ่อพกั 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.3 จดัใหมี้ระบบ
จดัการน ้าเสียจากหอ้งแล็ป เพื่อไม่ให้
เกิดมลพิษอนัตราย 

       

ยุทธศาสตร์ที ่4 การจัดการน ้า        
กลยทุธ์ท่ี 4.1จดัใหมี้ระบบจดัการน ้า
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.1จดัใหมี้น ้าบริโภค 
อุปโภค อยา่งเพียงพอและปลอดภยั 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.2 ใชน้ ้าประปาคู่
กบัน ้าธรรมชาติ 

       

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสัญจร        
กลยทุธ์ท่ี 5.1ก าหนดเส้นทางการเดิน
รถ 
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.1.1ก าหนดทิศ
ทางการ เส้นทางการเดินรถใน
มหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 

 
 
 

 
 

   
 

  

กลยทุธ์ท่ี 5.2จดัท าพื้นท่ีจอดรถยนต ์
จกัรยานยนต ์และจกัรยาน 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.1ก าหนดสิทธ์ิ
ยานพาหนะในการเขา้ถึงพื้นท่ีอาคาร 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.2ท าพื้นท่ีจอด
รถจกัรยานใหใ้กลต้วัอาคาร 

       

กลยทุธ์ท่ี 5.3ส่งเสริมการเดิน 
จกัรยานและรถราง เป็นนโยบาย
สาธารณะในมหาวทิยาลยั 

       
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.1จดัใหมี้รถราง 
รับ-ส่ง ระหวา่งอาคารเรียนและ
ก าหนดตารางเวลาใหช้ดัเจน 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.2 สร้างหลงัคา
ทางเดินเทา้ ในมหาวทิยาลยั 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.3ท าเส้นทาง
จกัรยาน (Bike Lane) 

       

ยุทธศาสตร์ที ่6 การศึกษา        
กลยทุธ์ท่ี 6.1หวัใจสีเขียว        
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.1ท าโครงการ
ปลูกฝังจิตส านึกให ้คณาจารย ์
บุคลากร และนกัศึกษา ร่วมตระหนกั
ถึงส่ิงแวดลอ้ม            

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.2จดัตั้งชมรม
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

       

กลยทุธ์ท่ี 6.2ส่งเสริม สนบัสนุน ให้
งบประมาณ 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.1จดัท างานวจิยัท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.2เปิด สาขาวชิา/
รายวชิาท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้
เพิ่มข้ึน ทั้งระดบัปริญญาตรี โท และ
เอก 

       

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.3ท าเวบ็ไซตท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอขอ้มูล
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นปัจจุบนั
และต่อเน่ือง 

       
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แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ต่ีอ 

ต่อบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรทีเ่กีย่วข้องต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขยีว 

 
วตัถุประสงค์ 

 เพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามกรอบยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ค าช้ีแจง 

 กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

  

ยุทธศาสตร์ 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา แม่บ้าน 
เกีย่วข้อง 

 
ไม่

เกีย่วข้อง 
เกีย่วข้อง 

 
ไม่

เกีย่วข้อง 
เกีย่วข้อง 

 
ไม่

เกีย่วข้อง 
เกีย่วข้อง 

 
ไม่

เกีย่วข้อง 
เกีย่วข้อง 

 
ไม่

เกีย่วข้อง 

การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ           
การจดัการของเสีย           
การจดัการน ้า                    
การศึกษา           

78 
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอ 

คู่มอืปฏบัิติการมหาวทิยาลยัสีเขยีวบนคลาวด์คอมพวิติง้ 

กรณศึีกษา : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

วตัถุประสงค์ 

 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียวบนคลาวดค์อมพิวติง้ 
กรณีศึกษา : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ค าช้ีแจง 

 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไดศึ้กษา คู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียวบนคลาวดค์อมพิวติ้ง กรณีศึกษา :     คณะ

เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามหลงัจากนั้นโปรดพิจารณาความเหมาะสมและขอความ

อนุเคราะห์แสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียวบนคลาวดค์อมพิวติง้ ท่ีผูว้จิยั
พฒันาข้ึน โดยแสดงระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

  ระดบัความคิดเห็น  5    หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  ระดบัความคิดเห็น  4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

  ระดบัความคิดเห็น  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดบัความคิดเห็น  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 

  ระดบัความคิดเห็น  1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความเหมาะสมของคู่มือ      
1.1)  รายละเอียดของบทน า      

   1.2)  รายละเอียดขององคป์ระกอบ บทบาท ของผูบ้ริหาร      
1.3)  รายละเอียดขององคป์ระกอบ บทบาท ของอาจารย ์      
1.4)  รายละเอียดขององคป์ระกอบ บทบาท ของเจา้หนา้ท่ี      
1.5)  รายละเอียดขององคป์ระกอบ บทบาท ของนกัศึกษา      
1.6)  รายละเอียดขององคป์ระกอบ บทบาท ของแม่บา้น      
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

2.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท ของผู้บริหาร      
2.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
     

   2.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

     

2.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

     

2.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการศึกษา    

     

3.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท ของอาจารย์      
3.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
     

3.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

     

   3.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

     

3.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการศึกษา    

     

4.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท ของเจ้าหน้าที่      
4.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
     

4.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

     

   4.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

     

5.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท ของนักศึกษา      
5.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 
     

5.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

     

6.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท ของแม่บ้าน      
6.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
     

6.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

     

6.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ระดบัการประเมินของการจดัการน ้า    

     

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

เร่ือง ยุทธศาสตร์เพือ่พฒันามหาวทิยาลยัราชภัฏ สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขยีว 

กรณศึีกษา คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

ยุทธศาสตร์ 

การด าเนินการ/เวลาด าเนินการ ระดับการ
พจิารณา 

เฉลีย่ 

มร
ม. 

คณะ 2558 2559 2560 เห็น
ดว้ย 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การวาง
ระบบโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

          

กลยทุธ์ท่ี 1.1สร้างผงั
แม่บทในมหาวทิยาลยั 
แนวคิดของการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื โดยให้
ความส าคญัต่อคุณภาพ
และความถาวรของ
สภาพแวดลอ้ม 

      0 +1 +1 67 



84 

 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.1วาง
แผนการใชท่ี้ดิน
พิจารณาความ
เหมาะสมของการใช้
ท่ีดินออกแบบอาคาร
ใหม่ในอนาคตควร
ค านึงถึงความกลมกลืน
กบัอาคารขา้งเคียง เพื่อ
สร้างกลุ่มอาคารและ
พื้นท่ีโดยรอบท่ีงดงาม
และเป็นส่วนหน่ึงของ
ภาพลกัษณ์ 

      +1 +1 +1 1 

 กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
1.1.2จดัท่ีวา่งและภูมิ
ทศัน์ภูมิทศัน์ใน
มหาวทิยาลยั การจดัภูมิ
ทศัน์ในแต่ละแห่ง 
จะตอ้งค านึงถึง
ภาพลกัษณ์โดยรวมทั้ง
มหาวทิยาลยั ใหเ้กิด
ความต่อเน่ืองกลมกลืน 
ทั้งการใชพ้ืชพนัธ์ุและ
วสัดุต่างๆ และเพื่อ
ควบคุมใหภู้มิทศัน์ใน
พื้นท่ีมหาวทิยาลยัเป็น
ระบบเดียวกนั 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
1.1.3อนุรักษอ์าคารและ
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
เนน้ใหค้วามส าคญักบั
การส่งเสริมสร้างให้
กลุ่มอาคารเพื่อ
ศิลปวฒันธรรมหลกัๆ
เดิม ใหมี้ความ
ต่อเน่ืองกนัมากข้ึน ทั้ง
ในพื้นท่ีรองรับ
กิจกรรม ซ่ึงอาจตอ้ง
สร้างเพิ่มเติม กบัการใช้
ภูมิสถาปัตยกรรมเป็น
องคป์ระกอบร่วม 

      +1 0 +1 0.67 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
1.1.4วางระบบสัญจร 
การจดัระบบถนนใหม่
พร้อมทั้งปรับเปล่ียน
เส้นทางการเดินรถใน
บางพื้นท่ีใหส้อดคลอ้ง
กบักิจกรรม 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.5ใช้
ทรัพยากรร่วมกนั การ
วางแผนบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางกายภาพ 
หรืออาคารสถานท่ี 
ตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกระบบ
รักษาความปลอดภยั
โดยรวมภายใน
มหาวทิยาลยั 
สภาพแวดลอ้มของการ
ใชอ้าคารและสถานท่ี 
ภายในมหาวทิยาลยัให้
มีความปลอดภยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 1.2
จดัท าโครงการ
ปรับปรุงภูมิทศัน์ 
เพื่อใหเ้กิดพื้นท่ีซึมน ้า
แทนพื้นท่ีวา่งท่ีเป็นพื้น
แขง็ (Hard Space) 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 1.3
วางนโยบายสร้าง
อาคารใหม่บนพื้นท่ีเก่า 
เพื่อรักษาพื้นท่ีเปิดโล่ง
ใหไ้ด ้33% ของอาคาร 

      0 +1 +1 0.67 
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กลยทุธ์ท่ี 1.4ส่งเสริม
ชุมชนใหมี้ส่วนร่วมใน
การรักษา/อนุรักษ ์และ
หวงแหนสภาพท่ีเป็น
ป่าธรรมชาติของ
มหาวทิยาลยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 1.5
จดัสรรพื้นท่ีปลูกผกั
ปลอดสารพิษใหก้บั
ทางชุมชน ท าใหเ้กิด
รายไดก้บัชุมชน
โดยรอบ และทาง
มหาวทิยาลยัไดซ้ื้อผกั
ปลอดสารพิษราคาถูก 

      +1 +1 +1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัด
การพลงังานและการ
เปลีย่นแปลงภูมิอากาศ 

          

กลยทุธ์ท่ี 2.1ใช้
อุปกรณ์ประหยดั
พลงังาน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
2.1.1 เปล่ียนใชห้ลอด
ไฟฟ้าประหยดัพลงังาน 
(หลอด T5) อุณหภูมิ
สภาพแวดลอ้มรอบขา้ง
ต ่าลง  

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
2.1.2เปล่ียน
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามาเป็น
เบอร์ 5 เช่น แอร์ ตูเ้ยน็ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 2.2ผลิต
พลงังานทดแทน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
2.2.1ใชพ้ลงังาน
แสงอาทิตย ์(Solar 
Cell) ร่วมกบัระบบ
ไฟฟ้าเดิม หรือใชเ้ป็น
แหล่งพลงังานในสวน 
ทางเดิน ในตอนกลาง
คืน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 
2.2.2 ผลิตน ้ามนัไบโอ
ดีเซล จากน ้ามนัพืชเก่า 
เติมรถตดัหญา้สนาม
ฟุตบอล หรือใชก้บั
รถรางในมหาวทิยาลยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 2.3วาง
นโยบายส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังาน  

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.1 จดั
กิจกรรมประหยดั
พลงังานไฟฟ้า เช่น ปิด
ไฟ-ปิดแอร์ ช่วงพกั
เท่ียง เป็นตน้ 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.2 
รณรงคใ์ชก้ระดาษ 
Reuse 2 หนา้ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.3
เปล่ียนก๊อกน ้าเป็นแบบ
ประหยดัน ้า เม่ือกดปุ่ม
น ้าไหล จะมีตวัหน่วง
เวลาใหน้ ้าไหล และปิด
เองโดยใชร้ะบบแรงดนั 

      +1 +1 +1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การ
จัดการของเสีย 

          

กลยทุธ์ท่ี 3.1จดัใหมี้ถงั
แยกประเภทขยะ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.1.1ให้
ความรู้ และปลูก
จิตส านึกการทิ้งขยะให้
ตรงตามประเภทขยะ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 3.2จดัใหมี้
ธนาคารขยะ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.2.1
ส่งเสริม สนบัสนุน ให้
แยกขยะท่ีสามารถ 
Recycle ได ้พร้อมทั้ง
ใหเ้กิดรายไดใ้น
ระหวา่งเรียน 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ท่ี 3.3 สร้าง
ระบบจดัการขยะ
อินทรีย ์ 
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.3.1 น า
เศษใบไมไ้ปท าเป็นปุ๋ย
เพื่อน ากลบัมาใส่ตน้ไม ้
และขายใหบุ้คลากรท่ี
สนใจ เกิดรายไดใ้หก้บั
ทางมหาวทิยาลยั 

 
 

     +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 3.4สร้าง
ระบบและบ่อบ าบดัน ้า
เสีย ก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน ้าธรรมชาติ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.1 น า
กลบัมาใชใ้หม่ เช่น รด
น ้าตน้ไม ้และหญา้ใน
สวน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.2 
สร้างกงัหนัตีน ้า เพื่อ
เพิ่มปริมาณออกซิเจน
ในน ้าของบ่อพกั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.3 จดั
ใหมี้ระบบจดัการน ้า
เสียจากหอ้งแล็ป เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดมลพิษ
อนัตราย 

      +1 +1 +1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การ
จัดการน า้ 
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กลยทุธ์ท่ี 4.1จดัใหมี้
ระบบจดัการน ้าอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.1จดั
ใหมี้น ้าบริโภค อุปโภค 
อยา่งเพียงพอและ
ปลอดภยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.2 ใช้
น ้าประปาคู่กบัน ้า
ธรรมชาติ 

      +1 +1 +1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การ
สัญจร 

          

กลยทุธ์ท่ี 5.1ก าหนด
เส้นทางการเดินรถ 
กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.1.1
ก าหนดทิศทางการ 
เส้นทางการเดินรถใน
มหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 

 
 
 

 
 

   
 

 +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ท่ี 5.2จดัท า
พื้นท่ีจอดรถยนต ์
จกัรยานยนต ์และ
จกัรยาน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.1
ก าหนดสิทธ์ิ
ยานพาหนะในการ
เขา้ถึงพื้นท่ีอาคาร 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.2ท า
พื้นท่ีจอดรถจกัรยาน
ใหใ้กลต้วัอาคาร 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ท่ี 5.3ส่งเสริม
การเดิน จกัรยานและ
รถราง เป็นนโยบาย
สาธารณะใน
มหาวทิยาลยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.1จดั
ใหมี้รถราง รับ-ส่ง 
ระหวา่งอาคารเรียน
และก าหนดตารางเวลา
ใหช้ดัเจน 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.2 
สร้างหลงัคาทางเดิน
เทา้ ในมหาวทิยาลยั 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.3ท า
เส้นทางจกัรยาน (Bike 
Lane) 

      +1 +1 +1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การศึกษา 

          

กลยทุธ์ท่ี 6.1หวัใจสี
เขียว 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.1ท า
โครงการปลูกฝัง
จิตส านึกให ้คณาจารย ์
บุคลากร และนกัศึกษา 
ร่วมตระหนกัถึง
ส่ิงแวดลอ้ม 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.2
จดัตั้งชมรมเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

      +1 +1 +1 1 
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กลยทุธ์ท่ี 6.2ส่งเสริม 
สนบัสนุน ให้
งบประมาณ 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.1
จดัท างานวิจยัท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.2เปิด 
สาขาวชิา/รายวชิาท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้
เพิ่มข้ึน ทั้งระดบั
ปริญญาตรี โท และเอก 

      +1 +1 +1 1 

กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.3ท า
เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
การน าเสนอขอ้มูล
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้
เป็นปัจจุบนัและ
ต่อเน่ือง 

      +1 +1 +1 1 

 

 

 



94 

 

ผลการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามถามของ 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อ 

ต่อบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

  

ยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที ่ นักศึกษา แม่บ้าน 

ระดับการพิจารณา เฉลี่ย แปรผล 
เกี่ยวข้อง 

 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวข้อง 

 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
 

เกี่ยวข้อง 
 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

 

เกี่ยวข้อง 
 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

 

เกี่ยวข้อง 
 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

การจัดการพลังงาน
และการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 

          +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

การจัดการของเสีย           +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

การจัดการน ้า          
          

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

การศึกษา           +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ผลการประเมนิความสอดคล้องของข้อค าถามถามของ 

แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ต่ีอ 

คู่มอืปฏบัิติการมหาวทิยาลยัสีเขยีวบนคลาวด์คอมพวิติง้ 

กรณศึีกษา : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

รายการ 
ระดับการพิจารณา 

เฉล่ีย 
แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ด้านภาพรวมของคู่มือ      

   1.1)  ความเหมาะสมของเนือ้หากบัการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสี

เขียว 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.2)  ความเหมาะสมของการแบง่องค์ประกอบตอ่บทบาทหน้าที่ +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.3)  ความเหมาะสมของคูมื่อในการน าไปใช้ 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

1.4)  ความเหมาะสมของคูมื่อกบัการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

1.5) ความทนัสมยัของคูมื่อกบัการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

2.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท 
ของผู้บริหาร 

     

2.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและ

การเปลี่ยนแปลงภมิูอากาศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

  2.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการน า้    

 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการศกึษา    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท      
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รายการ ระดับการพิจารณา เฉล่ีย แปรผล 

ของอาจารย์ 

3.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและ

การเปลี่ยนแปลงภมิูอากาศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

   3.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการน า้    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการศกึษา    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท 
ของเจ้าหน้าที่ 

     

4.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและ

การเปลี่ยนแปลงภมิูอากาศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

   4.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการน า้    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการศกึษา    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท 
ของนักศึกษา 

     

5.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและ

การเปลี่ยนแปลงภมิูอากาศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการ ระดับการพิจารณา เฉล่ีย แปรผล 

5.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการน า้    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.4)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการศกึษา    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.  ด้านความเหมาะสมของรายละเอียดองค์ประกอบ บทบาท 
ของแม่บ้าน 

     

6.1)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการพลงังานและ

การเปลี่ยนแปลงภมิูอากาศ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.2)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการของเสีย 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.3)  บทบาท  มาตรฐานการด าเนินงาน  มาตรฐานและเอกสารที่

เก่ียวข้อง และระดบัการประเมินของการจดัการน า้    

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 



  
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การวเิคราะห์ 

 

 

 

 



  
 

ตารางภาคผนวกที ่1 การวเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียวท่ีด าเนินงานโดยมหาวทิยาลยั 

คน/
ขอ้ท่ี 

1
.
1 

1.
1.
1 

1.
1.
2 

1.
1.
3 

1.
1.
4 

1.
1.
5 

1
.
2 

1
.
3 

1
.
4 

1
.
5 

2
.
1 

2.
1.
1 

2.
1.
2 

2
.
2 

2.
2.
1 

2.
2.
2 

2
.
3 

2.
3.
1 

2.
3.
2 

2.
3.
3 

3
.
1 

3.
1.
1 

3
.
2 

3.
2.
1 

3
.
3 

3.
3.
1 

3
.
4 

3.
4.
1 

3.
4.
2 

3.
4.
3 

4
.
1 

4.
1.
1 

4.
1.
2 

5
.
1 

5.
1.
1 

5
.
2 

5.
2.
1 

5.
2.
2 

5
.
3 

5.
3.
1 

5.
3.
2 

5.
3.
3 

6
.
1 

6.
1.
1 

6.
1.
2 

6
.
2 

6.
2.
1 

6.
2.
2 

6.
2.
3 

1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

2 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

3 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

4 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

5 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

6 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

7 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

8 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

9 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

10 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

11 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

12 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

13 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

14 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

15 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

16 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

17 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

18 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 
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คน/
ขอ้ท่ี 

1
.
1 

1.
1.
1 

1.
1.
2 

1.
1.
3 

1.
1.
4 

1.
1.
5 

1
.
2 

1
.
3 

1
.
4 

1
.
5 

2
.
1 

2.
1.
1 

2.
1.
2 

2
.
2 

2.
2.
1 

2.
2.
2 

2
.
3 

2.
3.
1 

2.
3.
2 

2.
3.
3 

3
.
1 

3.
1.
1 

3
.
2 

3.
2.
1 

3
.
3 

3.
3.
1 

3
.
4 

3.
4.
1 

3.
4.
2 

3.
4.
3 

4
.
1 

4.
1.
1 

4.
1.
2 

5
.
1 

5.
1.
1 

5
.
2 

5.
2.
1 

5.
2.
2 

5
.
3 

5.
3.
1 

5.
3.
2 

5.
3.
3 

6
.
1 

6.
1.
1 

6.
1.
2 

6
.
2 

6.
2.
1 

6.
2.
2 

6.
2.
3 

19 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

20 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

21 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

22 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

23 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

24 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

25 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

26 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

27 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

28 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

29 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

30 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

31 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

32 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

33 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

34 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

35 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 

รวม 
3

5 
35 35 35 35 35 

3

5 

3

5 

3

5 

3

5 
0 0 0 

3

5 
35 35 0 0 0 0 2 0 

3

5 
35 

3

5 
35 

3

5 
35 35 35 

3

5 
0 35 0 0 0 0 0 

3

5 
35 35 35 0 0 0 

3

5 
35 35 0 
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ตารางภาคผนวกที ่2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียวท่ีด าเนินงานโดยคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คน
/
ขอ้
ท่ี 

1
.
1 

1.
1.
1 

1.
1.
2 

1.
1.
3 

1.
1.
4 

1.
1.
5 

1
.
2 

1
.
3 

1
.
4 

1
.
5 

2
.
1 

2.
1.
1 

2.
1.
2 

2
.
2 

2.
2.
1 

2.
2.
2 

2
.
3 

2.
3.
1 

2.
3.
2 

2.
3.
3 

3
.
1 

3.
1.
1 

3
.
2 

3.
2.
1 

3
.
3 

3.
3.
1 

3
.
4 

3.
4.
1 

3.
4.
2 

3.
4.
3 

4
.
1 

4.
1.
1 

4.
1.
2 

5
.
1 

5.
1.
1 

5
.
2 

5.
2.
1 

5.
2.
2 

5
.
3 

5.
3.
1 

5.
3.
2 

5.
3.
3 

6
.
1 

6.
1.
1 

6.
1.
2 

6
.
2 

6.
2.
1 

6.
2.
2 

6.
2.
3 

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

2 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

4 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

5 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

6 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

7 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

8 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

9 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

10 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

11 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

12 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

13 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

14 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 
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คน
/
ขอ้
ท่ี 

1
.
1 

1.
1.
1 

1.
1.
2 

1.
1.
3 

1.
1.
4 

1.
1.
5 

1
.
2 

1
.
3 

1
.
4 

1
.
5 

2
.
1 

2.
1.
1 

2.
1.
2 

2
.
2 

2.
2.
1 

2.
2.
2 

2
.
3 

2.
3.
1 

2.
3.
2 

2.
3.
3 

3
.
1 

3.
1.
1 

3
.
2 

3.
2.
1 

3
.
3 

3.
3.
1 

3
.
4 

3.
4.
1 

3.
4.
2 

3.
4.
3 

4
.
1 

4.
1.
1 

4.
1.
2 

5
.
1 

5.
1.
1 

5
.
2 

5.
2.
1 

5.
2.
2 

5
.
3 

5.
3.
1 

5.
3.
2 

5.
3.
3 

6
.
1 

6.
1.
1 

6.
1.
2 

6
.
2 

6.
2.
1 

6.
2.
2 

6.
2.
3 

15 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

16 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

17 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

18 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

19 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

20 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

21 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

22 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

23 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

24 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

25 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

26 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

27 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

28 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

29 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

30 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 
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คน
/
ขอ้
ท่ี 

1
.
1 

1.
1.
1 

1.
1.
2 

1.
1.
3 

1.
1.
4 

1.
1.
5 

1
.
2 

1
.
3 

1
.
4 

1
.
5 

2
.
1 

2.
1.
1 

2.
1.
2 

2
.
2 

2.
2.
1 

2.
2.
2 

2
.
3 

2.
3.
1 

2.
3.
2 

2.
3.
3 

3
.
1 

3.
1.
1 

3
.
2 

3.
2.
1 

3
.
3 

3.
3.
1 

3
.
4 

3.
4.
1 

3.
4.
2 

3.
4.
3 

4
.
1 

4.
1.
1 

4.
1.
2 

5
.
1 

5.
1.
1 

5
.
2 

5.
2.
1 

5.
2.
2 

5
.
3 

5.
3.
1 

5.
3.
2 

5.
3.
3 

6
.
1 

6.
1.
1 

6.
1.
2 

6
.
2 

6.
2.
1 

6.
2.
2 

6.
2.
3 

31 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

32 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

33 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

34 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

35 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

รว
ม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3

5 

3

5 

3

5 
0 0 0 

3

5 

3

5 

3

5 

3

5 

3

3 

3

5 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3

5 
0 

3

5 

3

5 

3

5 

3

5 

3

5 
0 0 0 0 

3

5 

3

5 

3

5 
0 0 0 

3

5 
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ตารางภาคผนวกที ่3 การวเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียวตาม
ระยะเวลาในการวางแผนการด าเนินงาน 

คน/ขอ้ที่ 2.1 2.1.1 2.1.2 2.3 2.3.1 2.3.2 2.3.3 3.1 3.1.1 4.1.1 5.1 5.1.1 5.2 5.2.1 5.2.2 6.1 6.1.1 6.1.2 6.2.3 

1 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 

2 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 9 9 9 9 8 9 9 9 

3 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 0 0 0 0 8 8 9 9 

4 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 9 8 8 9 9 

5 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 8 8 8 0 9 

6 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 0 9 0 9 8 9 9 

7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 0 9 8 9 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 0 9 0 0 8 8 8 9 

9 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 8 8 8 9 9 

10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 9 9 8 8 9 9 

11 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 0 8 8 9 9 

12 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 0 8 8 8 

13 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 0 0 0 8 8 0 9 

14 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 9 

15 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 9 0 9 9 8 8 9 9 

16 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 0 8 8 9 9 

17 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 8 8 0 8 0 8 8 8 

18 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 0 0 0 8 8 0 9 

19 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 8 8 8 8 8 9 8 

20 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 0 0 9 8 0 9 9 

21 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 0 8 8 9 9 

22 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 9 0 0 9 9 8 9 9 

23 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 0 9 8 8 8 9 9 

24 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 9 9 8 8 9 9 

25 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 0 8 8 9 9 

26 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 8 8 8 0 8 8 8 

27 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 0 0 0 8 8 9 9 

28 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 

29 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 9 8 8 0 9 

30 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 0 0 0 0 8 8 9 9 

31 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 0 0 0 8 8 8 9 9 

32 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 0 0 0 9 0 9 8 9 9 

33 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 9 0 0 9 8 9 9 9 

34 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 0 9 0 0 8 8 8 9 

35 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 0 0 9 8 0 9 9 

รวม 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

ปี2560 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 22 26 22 13 3 2 4 0 

ปี2559 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 10 8 3 7 11 3 3 23 29 

ปี2558 35 35 35 35 35 35 12 35 35 35 16 5 6 6 11 29 30 8 6 
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ตารางภาคผนวกที ่4 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว 
บทบาทของผู้บริหาร 
คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั

การพลงังานและ
ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 

รวม 12 12 12 12 
บทบาทของอาจารย์ 
คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั

การพลงังานและ
ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 
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คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั
การพลงังานและ

ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

7 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 

รวม 12 12 12 12 
บทบาทของเจ้าหน้าที่ 
คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั

การพลงังานและ
ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 

รวม 12 12 12 12 
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บทบาทของนักศึกษา 
คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั

การพลงังานและ
ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 

รวม 12 12 12 12 
 
บทบาทของแม่บ้าน 
คนท่ี/ยทุธศาสตร์ การจดั

การพลงังานและ
ภูมิอากาศ 

การจดัการของ
เสีย 

การจดัการน ้า การศึกษา 

1 1 1 1 0 

2 1 1 1 0 

3 1 1 1 0 

4 1 1 1 0 

5 1 1 1 0 

6 1 1 1 0 

7 1 1 1 0 
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8 1 1 1 0 

9 1 1 1 0 

10 1 1 1 0 

11 1 1 1 0 

12 1 1 1 0 

รวม 12 12 12 0 
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ตารางภาคผนวกที ่5 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการ 

ขอ้ท่ี/คน
ท่ี 

1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ีย SD. 

1.1 4 5 4 5 5 4.6 0.55 

1.2 4 5 4 5 5 4.6 0.55 

1.3 4 4 5 4 5 4.4 0.55 

1.4 5 5 5 5 5 5 0 

1.5 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

2.1 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

2.2 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

2.3 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

2.4 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

3.1 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

3.2 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

3.3 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

3.4 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

4.1 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
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4.2 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

4.3 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

4.4 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

5.1 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

5.2 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

5.3 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

5.4 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

6.1 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

6.2 4 4 5 5 5 4.6 0.55 

6.3 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
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ภาคผนวก จ 

คู่มือ 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ช 

การเผยแพร่ผลการวจิยั 
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