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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินงาน
มหาวทิยาลยัสีเขียวตามกรอบยทุธศาสตร์ การด าเนินการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว 2) พฒันาคู่มือ
ปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ บนคลาวดค์อมพิวติ้ง และ 
3) ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือปฏิบติัการกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ กลุ่มบุคลากรคณะ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
จ านวน 35 คน กลุ่มท่ีใชใ้นการประเมินความเหมาะสมคู่มือปฏิบติัการโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั
สีเขียว คู่มือปฏิบติัการมหาวิทยาลยัสีเขียว และแบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อคู่มือ
ปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว  บนคลาวดค์อมพิวติ้ง สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวจิยั พบวา่ 1) ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อยทุธศาสตร์การพฒันาสู่
มหาวทิยาลยัสีเขียว ในระดบัคณะท่ีสามารถด าเนินการได ้มี 5 ยทุธศาสตร์ จ านวน 13 กลยทุธ์  และ 
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการวางแผนของคณะในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ตาม
กรอบยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คือ ในปี พ.ศ. 2558 
คณะจะตอ้งด าเนินการจ านวน 4 ยทุธศาสตร์  ในปี พ.ศ. 2559 จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ และ ในปี พ.ศ. 
2560 จ านวน 1 ยทุธศาสตร์ 2) ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ในบริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ตาม
ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ท่ีสามารถด าเนินการในปี พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์ โดยผูว้จิยั
วเิคราะห์ภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรและน าเขา้สู่ท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย พิจารณาความเหมาะสม โดย
บทบาทหนา้ท่ีของ ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา เก่ียวขอ้งกบัทั้ง 4 ยทุธศาสตร์ และ
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บทบาทหนา้ท่ีของแม่บา้น เก่ียวขอ้งกบัทุกยทุธศาสตร์ยกเวน้ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษาและ 3) 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นต่อความเหมาะสมของคู่มือปฏิบติัการโดยรวมทุกดา้นในระดบัมากท่ีสุด  
(X = 4.71 และ SD. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นต่อความเหมาะสม
ของคู่มือปฏิบติัการในแต่ละดา้นในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.6-4.8 และ SD. = 0.44-0.55) 
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ABSTRACT 
 

This research aimed 1) to study the opinions of the personnel towards the operation of the 
green university in accordance with the strategy framework in developing the green university 
operation, 2) to develop the practical manual of the green university in the context of the faculty 
of Information Technology on Cloud computing and 3) to evaluate the expertise towards the 
manual developed. The target group of this study included 35 personnel of the faculty of 
Information Technology, RajabhatMahaSarakham University and 5 experts used in assessing the 
manual. The tools used in this research were: a questionnaire probing the opinions of the 
personnel towards the green university strategies, the practical manual of green university and an 
expertise evaluation form towards the manual. The statistics used were: Mean and Standard 
Deviation.  

The research results indicated that 1) based on the personnel attitude towards the 
strategies of green university development at a level of the faculty of Information Technology 
which were carried out with 5 strategies and 13 tactics; there are 4 strategies that should be 
operated in 2015, 2 strategies for 2016 and 1 strategy for 2017. 2) Based on the expertise towards 
the roles of the personnel relating to the green university operation in the context of the 
Information Technology faculty in accordance with the strategies and tactics which can be 
operated in 2015, there are 4 strategies analyzed from the personnel missions and presented the 
sub-meeting to consider their suitability. The roles of the executives, lecturers, personnel and 
students concerned all of the 4 strategies and the roles of the housekeepers were related to all 
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strategies except the educational one. 3) The expertise towards the suitability of the practical 
manual in all aspects was at the highest level (Mean= 4.71, S.D. = 0.48). Based on each aspect 
consideration, it was found that the expertise on the suitability of each aspect of the practical 
manual was at the highest level (Mean = 4.6- 4.8, S.D. = 0.44-0.55). 
 
 


