
บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย  อภปิราย  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับ
นกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม   

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับร่างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ
สาํหรับนกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 2.  เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับ
นกัศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 3.  เพื่อศึกษาและยนืยนัผลของการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ              
สาํหรับนกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 4.  เพื่อติดตามผลของการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ              
สาํหรับนกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  เป็นการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา (Research and  
Development)  หรือ  R and  D 

สรุปผลการวจิยั 
 1. ขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับร่างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  
ประกอบดว้ยแนวคิด  ทฤษฎีท่ีสาํคญั  ไดแ้ก่ 
  1)  ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ (Constructivism) ตามแนวคิดของ Piaget  และ 
Vygotsky 
  2)  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
ของ Papert   
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  3)  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) ของ Gagne 
  4)  ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful  Verbal  Learning)  ของ 
Ausubel 

  5)  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอนาคตของ Torrance (Torrance’ s  
Future Problem  Solving  Model)  
 เม่ือศึกษาบริบทสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัความสามารถดา้นการคิดเชิงระบบของนกัศึกษา
ครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.49, S.D. = 0.85)  
อาจารยนิ์เทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียง  รวมทั้งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
มีความตอ้งการพฒันาการคิดเชิงระบบใหก้บันกัศึกษาครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53,               
S.D. = 0.84)  และมีความคาดหวงัวา่การคิดเชิงระบบจะช่วยพฒันาการบูรณาการองคค์วามรู้ได้
ดียิง่ข้ึนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.56, S.D. = 0.76)  และช่วยใหส้ามารถพฒันาคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.56, S.D. = 0.79) 
 2. รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ (POEIE Model)  ประกอบดว้ย 5 

ขั้นตอนโดยสรุป  ดงัน้ี   

  1) ขั้นกระตุน้ปมการคิด (Problem Announcement)  ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสงัเกต  
โดยการนาํเสนอประเดน็ปัญหาท่ีพบ  สะทอ้นสภาพปัญหาท่ีสงัเกตไดใ้นภาพรวม 
  2) ขั้นจดัระเบียบความคิด (Organization of Thinking)  ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล  
โดยการเขียนแผนผงั (Mapping) เพื่อจาํแนกแยกแยะสภาพปัญหา และจดัลาํดบัความสาํคญัของ
ปัญหา 
               3) ขั้นเสริมพลงัการคิด (Empowerment)  ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบความคิด                
โดยการพิจารณาเลือกวิธีการและปฏิบติัการแกปั้ญหาในทางท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
  4) ขั้นบูรณาการเช่ือมการคิด (Integration of Thinking)  ส่งเสริมคุณลกัษณะมี
ความคิดเชิงบูรณาการ  โดยการสะทอ้นขอ้มูลผลของการคิดในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งการการตดัสินใจเลือกแกปั้ญหาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
  5) ขั้นประเมินการคิด (Evaluation of Thinking)  ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด  
โดยการเขียนสรุปการคิดในภาพรวมเป็นแผนผงั (Mapping)  เพื่อประเมินผลการคิดของตนเอง
และการประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลสาํเร็จ  
  ผลของค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ (E1/ E2)  

เม่ือนาํไปใชมี้ค่าเท่ากบั  92.06 / 87.50  ซ่ึงผา่นตามเกณฑ ์80/80 
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 3. การศึกษาและยนืยนัผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  พบวา่ 

คะแนนดา้นการคิดเชิงระบบหลงัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  

.05  มีคะแนนเฉล่ียรายบุคคลในระดบัดีเยีย่ม  (  = 36.71, S.D. = 9.27)  ร้อยละ 81.59  แบ่งเป็น

กลุ่มดีเยีย่ม 15 คน  กลุ่มดี 8 คน  และกลุ่มพอใช ้5 คน  ผลของการใชรู้ปแบบดา้นสมรรถนะ

การเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบนั้นไดช่้วยส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็น

ระบบท่ีชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.86, S.D. = 0.36)  และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครู

นกัคิดเชิงระบบนั้นไดช่้วยส่งเสริมใหส้ามารถระบุสภาพปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่ง

ชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.75, S.D. = 0.44) 

 4.  การติดตามผลของการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของ

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความสามารถทางการคิดเชิงระบบติดตวัและสามารถ

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดใ้นระดบัดีเยีย่ม (  = 2.66, S.D. = 0.25)  มีคุณภาพของการคิด

เชิงระบบเฉล่ียในระดบัดีเยีย่ม (88.55%)  ครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เห็นพอ้งกนัวา่  รูปแบบไดส่้งผลดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ             

ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.68, S.D. = 0.49) โดยเฉพาะการส่งเสริมใหมี้กระบวนการคิดอยา่ง

เป็นระบบท่ีชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.83, S.D. = 0.41)  และรูปแบบไดส่้งผลดา้น

คุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.67, S.D. = 0.44) 

โดยเฉพาะสามารถระบุสภาพปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด                 

(  = 4.92, S.D. = 0.21)   

อภปิรายผลการวจิยั 
 1. เม่ือสาํรวจขอ้มูลสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู  พบวา่                    

อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.49 , S.D. = 0.85)  ประเดน็ท่ีมีคะแนนตํ่าสุด คือ นกัศึกษาสามารถ                
บูรณาการ องคค์วามรู้ร่วมกบัวิชาอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดีในระดบัปานกลาง (  = 3.33 , S.D. = 0.77)  
และมีการแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจนในระดบัปานกลาง (  = 3.33 , S.D. = 0.81)                 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการพฒันากระบวนการการคิดไตร่ตรองของนกัศึกษาครู            

ของสมาน  เอกพิมพ ์ พบวา่  นกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามท่ีปฏิบติัการสอน              

ในสถานศึกษายงัขาดการนาํขอ้มูลสาระสนเทศท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายมาใชป้ระกอบ                        
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การตดัสินใจหรือแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ  (สมาน   เอกพิมพ.์ 2555 : 3)  และ
งานวิจยัพบวา่   มีความตอ้งการพฒันาการคิดเชิงระบบใหก้บันกัศึกษาครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

(  = 4.53 , S.D. = 0.84)  และมีความคาดหวงัท่ีอยากใหน้กัศึกษาครูไดพ้ฒันาการคิดเชิงระบบ       
ใหมี้ระบบมากข้ึนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.54 ,S.D. = 0.76)  และมีความคาดหวงัวา่การคิด
เชิงระบบจะช่วยพฒันาการบูรณาการองคค์วามรู้ไดดี้ยิง่ข้ึนในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.56 ,              
S.D. = 0.76)  และช่วยใหส้ามารถพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึนในระดบั
มากท่ีสุด (  = 4.56, S.D. = 0.79)  ซ่ึงความตอ้งการและความคาดหวงัน้ีไดส้อดคลอ้งกบั
แนวคิดของ Torrance  (1962)  ท่ีเช่ือวา่การศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัการยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น กลา้คิด  กลา้แสดออก  จะช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรคข์อง
ตนเองอยา่งเตม็ท่ี (ทิศนา  แขมมณี. 2544 : 62-65)  ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Ausubel 
(1962)  ท่ีเช่ือวา่  การเรียนรู้จะมีความหมายเม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของ
ผูเ้รียน (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 229)  และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Dawn Garbett ได้
ทาํการศึกษาเร่ือง  การแยกแยะทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ในครูวิทยาศาสตรศึกษา  สรุปวา่
ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ (Constructivism)  เป็นบทบาทภารกิจของครูเพื่อช่วยใหน้กัเรียนได้
มีการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตวัของพวกเขาเอง (Dawn Garbett. 2011 : 36)   
 2. รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั  92.06 / 
87.50  ซ่ึงผา่นตามเกณฑ ์80/80  ทั้งน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมและแบบทดสอบมีสาระเก่ียวกบั
ศาสตร์การเรียนการสอน  การจดัการเรียนรู้ และการพฒันาวิชาชีพครูท่ีหลากหลายสถานการณ์
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้หลากหลาย
ประเภทท่ีช่วยกระตุน้เร้าความสนใจและการคิดของผูเ้รียนไดม้าก  แต่ละขั้นตอนของรูปแบบ
ไดฝึ้กใหไ้ดคิ้ดทีละขั้นๆ เป็นระบบท่ีชดัเจนข้ึน  มีระเบียบทางความคิดท่ีเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน
ต่อการนาํไปปรับใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยจดัสภาพการเรียนรู้แบบกลุ่ม  เพื่อใหน้กัศึกษาได้
ช่วยกนัเรียนรู้  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  กลา้แสดงออก  สะทอ้นผลการคิดและยอมรับฟัง
เหตุผลซ่ึงกนัและกนั  ผูว้จิยัพยายามส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกนั  การใชค้าํถามเพ่ือ
กระตุน้การคิดเป็นเร่ืองสาํคญัมากอนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาไดพ้ยายามฝึกคิด  และคิดไดเ้ป็น
ระบบและสามารถดาํเนินการคิดเชิงระบบดว้ยตนเองได ้ ซ่ึงผลวิจยัสอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ
มนตรี  แยม้กสิกร ไดท้าํการศึกษาเร่ือง  การพฒันารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาการคิดเชิงระบบ
ของนิสิตระดบัปริญญาตรี พบวา่  รูปแบบมีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80  คือ 
81.361/79.825  แต่ถา้พิจารณาแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของค่าประสิทธิภาพโดยรวม  พบวา่  



174 
 

มีการพฒันาท่ีมีแนวโนม้สูงข้ึนของค่าประสิทธิภาพดา้นกระบวนการเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้
ของแต่ละหน่วยการเรียน (มนตรี  แยม้กสิกร. 2546 : 151-155)  เม่ือพจิารณาตามรายขั้นตอน
ของรูปแบบทั้ง 5 ขั้นตอนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  ซ่ึงขั้นตอนท่ีมีค่าสูงท่ีสุดคือ  ขั้นกระตุน้ปม                
การคิด (Problem Announcement)  ซ่ึงเป็นการสงัเกตสภาพปัญหาหรือขอ้สงสยัท่ีเกิดข้ึน   
แสดงวา่  นกัศึกษามีการพจิาณาถึงสภาพปัญหาไดดี้  เน่ืองจากผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์สถานการณ์
การเรียนรู้ท่ีสร้างเป็นแบบทดสอบเก่ียวกบัวิชาชีพครู  ทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจสถานการณ์ได ้                    
ไม่ยากนกั  เพราะเป็นเร่ืองราวใกลต้วั  คะแนนผลของการคิดเชิงระบบจะสูงมากตามไปดว้ย  
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1964)  ท่ีอธิบายไวว้า่  
โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายาม ทางความคิด (Mental Effort)  กระบวนการน้ี 
จะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง  การปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา เป็นเร่ือง
เฉพาะตนท่ีแต่ละคนจะตอ้งจดักระทาํเอง  แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้าง
ทางปัญญาได ้โดยจดัสภาพการณ์ใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลข้ึนได ้ ทาํใหผู้เ้รียนตอ้งมีการ
ปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์มากข้ึน และ Vygosky (1964)  กล่าววา่  การสร้าง
การเรียนรู้และพฒันาการทางเชาวปั์ญญาไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรมและ
สงัคมอยา่งมาก  รวมทั้งภาษา  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัทางความคิด (ทิศนา  แขมมณี. 2544 : 32-
33)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวารีรัตน์  แกว้อุไร ไดท้าํการศึกษาเร่ือง  การพฒันารูปแบบ
การสอนสาํหรับวิชาวิธีสอนทัว่ไปแบบเนน้กรณีตวัอยา่ง เพื่อส่งเสริมความสามารถของ
นกัศึกษาครูดา้นการคิดวเิคราะห์แบบตอบโตใ้นศาสตร์ทางการสอน  พบวา่ ค่าเฉล่ียความ 
สามารถของนกัศึกษาครูดา้นการคิดวิเคราะห์ แบบตอบโตใ้นศาสตร์ทางการสอนหลงัเรียนของ
นกัศึกษาครูกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยท่ีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 1.70  (วารีรัตน์  แกว้อุไร. 2541 : 203 - 210)  และผลการศึกษาของ  Ming-Huey 
Tseng (2008)  ไดศึ้กษาเร่ือง  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม  โดยการเรียนรู้
ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) ของนกัศึกษาท่ีเนน้การจดัระบบการ
แกปั้ญหาดว้ยการสร้างขอ้มูล  (Data-Driven Problem Solving) โดยกาํหนดสถานการณ์ 
(Scenario)  ทาํใหน้กัศึกษาสามารถสะทอ้นการคิดและการจดัระบบการคิดได ้อยา่งอิสระ  และ
การฝึกปฏิบติัแบบซํ้าโดยใชก้ารเรียนรู้ PBL เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ทาํใหน้กัศึกษามีประยกุตใ์ช้
ความสามารถในการควบคุมตนเองในการรู้คิดและการสรุปองครู้์ใหม่ ในระดบัท่ีแตกต่างกนั 
(สมาน  เอกพิมพแ์ละคณะ. 2557 : 70)    
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 3. ผลการเรียนรู้ดา้นความสามารถทางการคิดเชิงระบบก่อนและหลงัการเรียนรู้                 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
เก่ียวกบัการคิดเชิงระบบของการวิจยัของมนตรี  แยม้กสิกร, บุญเล้ียง  ทุมทอง  และบุษบง  
สุวรรณพยคัฆ ์ โดยมีคะแนนดา้นการคิดเชิงระบบเฉล่ียรายบุคคลในระดบัดีเยีย่ม (  = 36.71, 
S.D. = 9.27)  ผลของการใชรู้ปแบบในดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิง
ระบบไดช่้วยส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด  และ
ในดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบไดช่้วยส่งเสริมใหส้ามารถระบุสภาพปัญหา
หรืออุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด  ส่วนหน่ึงท่ีผลการวิจยัมีค่าคะแนนดา้น
การคิดเชิงระบบสูงเน่ืองจากลกัษณะการออกแบบกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้
ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Kirk & Juff  (1996)  ท่ีไดเ้สนอแนวทาง                 
การพฒันาการคิดเชิงระบบประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน  โดยขั้นตอนแรกเป็นกิจกรรมท่ี
เรียกวา่  “ลูกหิน (Pellets)”  เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบเก่ียวกบัคุณประโยชน์ของการใช้
ความคิดเชิงระบบเพื่อการแกปั้ญหาในการทาํงาน  ขั้นตอนท่ีสองเป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่  “ระบบ
เขาวงกต (A Mazing Systems)”  และขั้นตอนท่ีสาม  เรียกวา่ “ความร่วมมือการแกปั้ญหาท่ี
ดีกวา่ (Better Solution Incorporated)”  ทั้งสองขั้นตอนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและ
ทดสอบระบบของตนเองท่ีสร้างข้ึน  (บุญเล้ียง  ทุมทอง. 2553 : 68)  การคิดเชิงระบบ  เป็น
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐาน แลว้ยงัส่งผลต่อ
การศึกษาในระดบั อุดมศึกษาท่ีบณัฑิตทุกสาขาจะพึงมีคุณลกัษณะ ท่ีสาํคญัดงักล่าวน้ีเพราะการ
คิดเชิงระบบจะช่วยทาํใหม้นุษยส์ามารถเผชิญหนา้กบัปัญหาท่ีวิกฤติและซบัซอ้น  การคิดเชิง
ระบบยงัมีความสาํคญัในฐานะเป็นเคร่ืองมือวางแผนและพฒันาระบบช่วยทาํใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ดาํเนินการ ตามขั้นตอนต่างๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบ  เป็นหลกัประกนัความสาํเร็จในการดาํเนินงาน
และการแกปั้ญหา  เพราะการคิดเชิงระบบจะตอ้งผา่นกระบวนการวิเคราะห์ระบบท่ีมีอยูใ่นอดีต 
และปัจจุบนัมีการกาํหนดขั้นตอนท่ีเหมาะสม  มีแบบจาํลองท่ีเด่นชดั  และไดผ้า่นการทดลอง
ระบบในสถานการณ์จาํลองมาแลว้จึงแน่ใจไดว้า่ระบบท่ีพฒันาข้ึนจะมีประสิทธิภาพจริง                
(บุญเล้ียง  ทุมทองและคณะ. 2553: 779)  สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง                
โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานของ Papert (1968)  ท่ีวา่  การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้                   
ในตนเองและดว้ยความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน  หากไดมี้โอกาสสร้างความคิดและนาํความคิด
ของตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  จะทาํใหเ้ห็นความคิด
นั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน เม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงหน่ึงส่ิงใดข้ึนมาในโลก  นัน่กห็มายถึง  การสร้าง
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ความรู้ข้ึนในตนเอง (ทิศนา  แขมมณี. 2551 : 96)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dawn Garbett  
ไดศึ้กษาเร่ือง  การแยกแยะทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ในครูวิทยาศาสตรศึกษา  ทฤษฎีการสร้าง
องคค์วามรู้เป็นบทบาทภารกิจของครูเพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดมี้การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตวั
ของพวกเขาเอง (Dawn Garbett. 2011 : 36)  และงานวิจยัของปราณี  ยตะโคตร และคณะ               
ไดศึ้กษาเร่ืองการส่งเสริมทกัษะการพดูของนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรมโดยเทคนิคการสอน 
แบบร่วมมือแบบกลุ่มสมัฤทธ์ิ   พบวา่ พฤติกรรมในการปฏิบติังานกลุ่มของนกัศึกษาขณะใช้
เทคนิคการสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่มสมัฤทธ์ิ  นกัศึกษาร้อยละ 73.05 ใหค้วามร่วมมือและ             
มีปฏิสมัพนัธ์กนัในเกณฑร์ะดบัดี  นอกจากน้ียงัสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษา           
ในดา้นความรับผดิชอบ  ความตั้งใจ  ความร่วมมือ  และเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึนดว้ย  
(ปราณี  ยตะโคตร และคณะ. 2557 : 282-283) 
 4.  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถทางการคิดเชิงระบบติดตวัและ
สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนไดใ้นระดบัมากท่ีสุด  และมีคุณภาพดา้น              
การคิดเชิงระบบในระดบัดีเยีย่ม (88.55%)  เน่ืองมาจากการท่ีนกัศึกษาไดผ้า่นกระบวนการ             
ฝึกการคิดเชิงระบบในการเผชิญกบัสภาพปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้               
ในสถานศึกษา  ทาํใหส้ามารถเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา  ไม่วิตกกงัวลนกั  เน่ืองจากเคยเรียนรู้             
แบบลองผดิลองถูกและเกิดประสบการณ์การแกปั้ญหาลกัษณะใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง
มาแลว้  ดงันั้นจึงมีวิธีการวางแผนการคิดและการทาํงานอยา่งเป็นระบบไดม้ากข้ึน สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของขนิษฐา  หลา้สุดตา  ไดท้าํการศึกษาเร่ือง  การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ (STIM)  
วิชาคณิตศาสตร์เร่ือง การแปลงทางเรขาคณิต  โดยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนตาม
รูปแบบการสอน  STIM  เพื่อพฒันาการคิดขั้นสูง  จาํนวน 6 แผน  พบวา่  และนกัเรียนมี              
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ขนิษฐา  หลา้สุดตา, 2554 : 106) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ Papert  ท่ีวา่  ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนจะมีความหมายต่อผูเ้รียน            
จะอยูค่งทนไม่ลืมไดง่้าย  สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนไดดี้ และเป็นฐานให้
สามารถสร้างความรู้ใหม่ไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด (ทิศนา  แขมมณี. 2551 : 96-98)  ทาํใหน้กัศึกษา
เกิดความคงทนในการเรียนรู้และติดตวัเพือ่นาํไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ ต่อไดใ้นสถานศึกษา   
และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ Ausubel  ท่ีวา่ การเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้และขอ้มูลของ
บทเรียนอยา่งมีความหมาย  เกิดความคิดรวบยอดในส่ิงท่ีเรียน  และสามารถจดัโครงสร้าง
ความรู้ของตนเองได ้ นอกจากนั้น  ยงัไดพ้ฒันาทกัษะและอุปนิสยัในการคิดและเพิ่มพนู              
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ความใฝ่รู้ (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 229-231)  และการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะกระบวนการคิด
สามารถดาํเนินการไดโ้ดยการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  เพื่อให้
ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิดและนาํการคิดไปใชป้ระโยชน์ ในชีวิตประจาํวนัใหเ้ป็นนิสยั
อยา่งถาวร  (สุวิทย ์ มูลคาํ. 2554 : 8)  เม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลรายขั้นของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ (POEIE Model)  พบวา่  ทั้ง 5 ขั้นตอนมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบั                  
ดีเยีย่ม  แต่ขั้นตอนท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  คือ  ขั้นบูรณาการเช่ือมการคิด (Integration of 
Thinking)  ซ่ึงเป็นการบูรณาการการคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อเช่ือมโยงการตดัสินใจ                       
ในการแกปั้ญหา  ดงันั้นจึงควรศึกษาทฤษฎีหรือแนวคิดเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาหรือ
ส่งเสริมการคิดบูรณาการ  เพื่อใหน้กัศึกษาครูไดบู้รณาการการคิดไปยงัศาสตร์แขนงอ่ืนๆ  ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปประยุกต์ใช้ 
  1) ผลการศึกษาการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  แสดงใหเ้ห็น
วา่รูปแบบไดส่้งเสริมดา้นการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาหลงัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนเรียนรู้  ซ่ึงมี
ระดบัคุณภาพดา้นการคิดเชิงระบบในระดบัดีเยีย่ม และผลของการใชรู้ปแบบในดา้นสมรรถนะ
การเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบไดช่้วยส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็น
ระบบท่ีชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด  และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบได ้          
ช่วยส่งเสริมใหส้ามารถระบุสภาพปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด                
นัน่คือ  รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพต่อการนาํไปใชพ้ฒันาการคิดเชิงระบบของ
นกัศึกษาครู  จึงควรนาํแนวทางพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบดว้ยรูปแบบการเรียนรู้เพือ่
ส่งเสริมการคิดเชิงระบบไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนปกติในกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ  
  2) ผลของการใชรู้ปแบบของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงมีการคิดเชิง
ระบบติดตวัและสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพของการคิดเชิงระบบเฉล่ีย                
อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม ทั้งน้ีครูพีเ่ล้ียงและนกัศึกษายงัเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนน้ี                
ไดส่้งผลดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบในระดบัมากท่ีสุด 
โดยเฉพาะการส่งเสริมใหมี้กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด และ
รูปแบบไดส่้งผลดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบในระดบัมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
การสามารถระบุสภาพปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจนในระดบัมากท่ีสุด จึงควรมี           
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การนาํแนวทางการพฒันาการคิดเชิงระบบดว้ยรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 
ไปบริการวิชาการใหค้รูในสถานศึกษา  เช่น  การจดักิจกรรมฝึกอบรม  การนาํรูปแบบไปใช ้            
ในแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของครูผูส้อนและนกัเรียนต่อไป  
 3) ควรนาํแนวทางพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบดว้ยรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

การคิดเชิงระบบไปปรับใชใ้นการเรียนการสอนปกติในกิจกรรมของเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับ

กลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมและพฒันาผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes)  ดา้นทกัษะทาง

ปัญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education ; TQF : HEd)   

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
      1) ควรนาํรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบไปปรับใชก้บัเน้ือหาสาระ
ของมาตรฐานความรู้อ่ืนๆ ท่ีคุรุสภาไดก้าํหนดไว ้ไดแ้ก่  รูปแบบภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับ
ครู  จิตวิทยาสาํหรับครู  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน                
การวิจยัทางการศึกษา  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  และความเป็นครู  
เพื่อใหมี้การพฒันากระบวนการความคิดครอบคลุมในหลากหลายมิติของวิชาชีพครู 
  2) ควรนาํรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบไปปรับใชก้บัศึกษาทฤษฎี  

แนวคิด  หรือวิธีการอ่ืนเพิ่มเติมท่ีเป็นแนวทางการพฒันาหรือส่งเสริมการคิดเชิงระบบใหมี้

ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น  ยทุธศาสตร์เมตาคอกนิชัน่  วธีิการสอนแบบโยนิโสมนสิการ  

เทคนิคการสอนแบบหมวกหกใบ  เทคนิคการคิดออกเสียง (Think Aloud)  การเรียนรู้โดยการ

ทาํงานเป็นทีม (Team Learning)  เป็นตน้  และตอ้งเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย

สามารถช่วยกระตุน้การคิดสงสยั หรือสภาพปัญหาท่ีเก่ียวกบับริบทของผูเ้รียน  โดยคาํนึงถึง

ความสนใจ  วฒิุภาวะ  ความพร้อม  และศกัยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทั้งน้ี

เทคนิคการใชค้าํถามของผูส้อนนบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัมากท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการ

คิดไปตามเป้าหมายได ้   

  3)  คน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศใหม่ๆ ดา้นการพฒันาความสามารถของการคิด                

เชิงระบบหรือทกัษะทางปัญญา  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียน                

การสอนสาํหรับสถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งหรือมีหนา้ท่ีดา้นการผลิตครูและบุคลากร                  

ทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นแนวทางในการพฒันาครูประจาํการในอนาคตต่อไป 


