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คาํนํา 
 

  เอกสารรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู           
ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหน้กัศึกษาครูมีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาตนเองใหเ้กิดการคิดเชิง
ระบบตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงระบบ (POEIE  Model)  สามารถ
นาํการคิดเชิงระบบไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้  และตระหนกัถึงคุณค่าและความสาํคญัของ
การคิดเชิงระบบ  และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้มีคุณลกัษณะของนกัคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู  
ไดแ้ก่  ช่างสงัเกต  มีเหตุผล  มีระเบียบความคิด  มีความคิดเชิงบูรณาการ  และมีความใฝ่คิด    

เอกสารฉบบัน้ีไดพ้ฒันาตามแนวคิดของ Joyce  and  Weil  ซ่ึงประกอบดว้ย
องคป์ระกอบท่ีสาํคญั  ดงัน้ี  1) ความสาํคญัของรูปแบบ  2) ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ                      
3) ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax)  4) ระบบสงัคม (Social  System)  5) หลกัการตอบสนอง 
(Principles  of  Reaction)  6) ระบบสนบัสนุน (Support System)  และ 7)  ผลของการใชรู้ปแบบ  
และสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุ  อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั คือ  อาจารย ์
ดร.สมปอง  ศรีกลัยา  และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม คือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิระพร  ชะโน  รวมทั้ง  
คณาจารยป์ระจาํสาขาวิชาหลกัสูตรและการเรียนการสอน  คณะครุศาสตร์ทุกท่านท่ีกรุณาให้
คาํแนะนาํ  ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง  ส่งเสริมสนบัสนุนและใหก้าํลงัใจแก่ผูว้ิจยัมาโดยตลอด  
ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงและประทบัใจในความเมตตากรุณาและความเป็นกลัยาณมิตรเป็นอยา่งยิง่ 
  ขอขอบพระคุณอธิการบดีและคณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคามท่ีกรุณาใหก้าํลงัใจรวมถึงความช่วยเหลือดา้นวสัดุอุปกรณ์  สถานท่ีและเวลา                            
ในการทาํงานวิจยัใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี  
  สุดทา้ยน้ี ผูวิ้จยัขอขอบคุณพนกังาน  เจา้หนา้ท่ีคณะครุศาสตร์ และนกัศึกษาทุก
คนท่ีเขา้ร่วมการอบรมในคร้ังน้ี  ทาํใหง้านวิจยัในคร้ังน้ีสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 
 
        บุษกร  เขจรภกัด์ิ 
       26  มีนาคม  2557
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สารบัญ 
 

              เนือ้หา                  หน้า 
 
 คาํนาํ         ก 
 สารบญั         ข 
 ความสาํคญัของรูปแบบ       1 
 ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ      5 

ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax)      7 
ระบบสงัคม (Social  System)      8 
หลกัการตอบสนอง (Principles  of  Reaction)    9 
ระบบสนบัสนุน (Support System)     10 
ผลของการใชรู้ปแบบ       10 

 เอกสารอา้งอิง        11 
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รูปแบบการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคดิเชิงระบบสําหรับนักศึกษาครู 
(POPIE  Model) 

 

1. ความสําคญัของรูปแบบ 
จากการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ส่งผลกระทบใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดบั  มีการเนน้หนกัให้
ปรับปรุงหลกัสูตรและปรับเปล่ียนวธีิการสอนเพ่ือพฒันานกัศึกษาใหคิ้ดเป็นแกปั้ญหาเป็นและเห็น
คุณค่าของวฒันธรรมไทย  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานกาํกบั
และส่งเสริมการดาํเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาไดด้าํเนินการโครงการจดัทาํกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework  for Higher Education ; 
TQF : HEd)  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการนาํนโยบายท่ีปรากฏในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัใน
สถาบนัอุดมศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  โดยกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษามุ่งเนน้เป้าหมาย
การจดัการศึกษาท่ีผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนกัศึกษา  ซ่ึงเป็นการประกนัคุณภาพ
บณัฑิตท่ีไดรั้บคุณวฒิุแต่ละคุณวฒิุและส่ือสารใหส้งัคมชุมชน รวมทั้งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศเขา้ใจไดต้รงกนัและเช่ือมัน่ถึงผลการเรียนรู้ท่ีบณัฑิตไดรั้บการพฒันาวา่มีมาตรฐาน                 
ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในและต่างประเทศ (คณะกรรมการ                 
การอุดมศึกษา. 2552 : 1) 

ผูส้าํเร็จการศึกษาปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย 
โดยทัว่ไปจะมีความรู้ความสามารถดงัน้ี  มีความรู้ท่ีครอบคลุมสอดคลอ้งและเป็นระบบ ในสาขา
หรือสาขาวิชาท่ีศึกษาตลอดถึงความเขา้ใจในทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งมีความสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบปัญหาท่ีซบัซอ้นและพฒันาแนวทางในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรคจ์ากความเขา้ใจ
ท่ีลึกซ้ึงของตนเองและความรู้จากสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยอาศยัคาํแนะนาํแต่เพียงเลก็นอ้ย                
มีความสามารถในการคน้หา  การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์
และแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นตลอดจนการเลือกใชก้ลไกท่ีเหมาะสมในการส่ือผลการวิเคราะห์ต่อผูรั้บ
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ขอ้มูลข่าวสารกลุ่มต่างๆในกรณีของหลกัสูตรวิชาชีพส่ิงสาํคญัคือความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อ             
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ(คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : 19-20) 

การออกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาครูเป็นหวัใจสาํคญัของการผลิตครู  

ตามโครงสร้างหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ. 5 ปี)  ในฐานะท่ีผูวิ้จยัเป็นอาจารยป์ระจาํสาขา
หลกัสูตรและการเรียนการสอน  และอาจารยนิ์เทศจากประสบการณ์ตรงในการสงัเกต                                

การปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนและตรวจเอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมทั้งไดท้าํการสอบถามและสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการกบั                  

อาจารยนิ์เทศกท์่านอ่ืนๆ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูพ่ีเล้ียงในบางสถานศึกษาท่ีมีนกัศึกษาฝึก
ปฏิบติัการสอนของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ในช่วงปีการศึกษา  2554– 2555  เก่ียวกบั             

การวางแผนการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา  พบปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ  นกัศึกษาส่วนหน่ึง                 

ยงัไม่สามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นระบบได ้ การพิจารณาสภาพปัญหาหรืออุปสรรค            

ในชั้นเรียนยงัสบัสน  องคป์ระกอบของบางแผนการจดัการเรียนรู้ยงัไม่สอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั  

การบรูณาการองคค์วามรู้ต่างๆ เพ่ือนาํมาใชว้ิเคราะห์และเลือกแกปั้ญหายงัไม่เหมาะสมกบับริบท
นกั  ทาํใหผ้ลการจดัการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามจุดประสงค ์ ซ่ึงสภาพดงักล่าวเป็นประเดน็ปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิด อนัเป็นผลมาจากกระบวนการคิดท่ียงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  การคิด
ยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจนมากพอสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการพฒันากระบวนการการคิดไตร่ตรอง
ของนกัศึกษาครูของสมาน  เอกพิมพ ์ พบวา่  นกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามท่ีปฏิบติั            

การสอนในสถานศึกษายงัขาดทกัษะการสงัเกตขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์  และประเมินผล  รวมทั้ง
การนาํขอ้มูลสาระสนเทศท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายมาใชป้ระกอบการตดัสินใจหรือแกปั้ญหาต่างๆ               

ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ  ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้น ส่งผลต่อการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพครูของ
นกัศึกษา  (สมาน  เอกพิมพ.์ 2555 : 3)    
 บุคลากรทางการศึกษาในอนาคตจาํเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีทกัษะการคิดเชิงระบบ  เพราะ             
เป็นกรอบการทาํงานท่ีจะตอ้งพิจารณาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบทางการศึกษาโดยรวม
มากกวา่จะมองการศึกษาแบบแยกส่วน  (Spark & Hirsh. 1997  อา้งถึงในมนตรี  แยม้กสิกร. 2546 : 
2)  การพฒันากระบวนการคิดมีหลายวิธีการ  และการใชว้ิธีการพฒันาการคิดเชิงระบบ เป็นอีก
วิธีการท่ีกาํลงัมีผูใ้หค้วามสนใจในศตวรรษ ท่ี 21 น้ี  การคิดเชิงระบบ (Systems  thinking)  เป็น            
อีกรูปแบบหน่ึงของวิธีการคิดของมนุษยท่ี์ใชใ้นการมองปัญหา (มนตรี  แยม้กสิกร. 2546: 33)             
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การท่ีจะฝึกทดลองใหผู้เ้รียนคิดอยา่งเป็นระบบได ้ จะตอ้งเขา้ใจคาํนิยามหรือความหมายของ           
การคิดอยา่งเป็นระบบก่อน  การวิเคราะห์ระบบโดยวิธีคิดอยา่งเป็นระบบจะตอ้งมอง 4 ระดบัเสมอ  
คือ  ระดบัปรากฏการณ์หรือระดบัเหตุการณ์ (Event)  ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern)  
ระดบัโครงสร้าง (Structure)  และระดบัภาพจาํลองความคิด (Mental model)  ดงันั้น  การฝึกคิด
อยา่งเป็นระบบตอ้งจดักระบวนการใหผู้เ้รียนไดคิ้ดทั้ง 4 ระดบั  เพ่ือเนน้การคิดท่ีเป็นองคร์วมท่ีมอง
ไดก้วา้ง ไดร้อบ และลึก  (มกราพนัธ์ุ  จูฑะรสก. 2555 :ออนไลน)์   

การคิดเชิงระบบ เป็นความคิดรวบยอดท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐาน 
แลว้ยงัส่งผลต่อการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีบณัฑิตทกุสาขาจะพึงมีคุณลกัษณะท่ีสาํคญัดงักล่าว
น้ีเพราะการคิดเชิงระบบจะช่วยทาํใหม้นุษยส์ามารถเผชิญหนา้กบัปัญหาท่ีวิกฤติและซบัซอ้น  
นอกจากนั้น  การคิดเชิงระบบยงัมีความสาํคญัในฐานะเป็นเคร่ืองมือวางแผนและพฒันาระบบช่วย
ทาํใหผู้เ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบเป็นหลกัประกนัความสาํเร็จในการ
ดาํเนินงานและ การแกปั้ญหา เพราะการคิดเชิงระบบจะตอ้งผา่นกระบวนการวิเคราะห์ระบบท่ีมีอยู่
ในอดีตและปัจจุบนัมีการกาํหนดขั้นตอนท่ีเหมาะสม มีแบบจาํลองท่ีเด่นชดัและไดผ้า่นการทดลอง
ระบบในสถานการณ์จาํลองมาแลว้จึงแน่ใจไดว้า่ระบบท่ีพฒันาข้ึนจะมีประสิทธิภาพจริง (บุญเล้ียง 
ทุมทองและคณะ. 2553: 779)  และ Derek Anthony Cabrera  ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัโครงสร้างของ
การคิดเชิงระบบในการใหค้วามหมายเก่ียวกบักรอบแนวคิดของการคิดเชิงระบบ  ขอ้คน้พบของ
งานวิจยัสะทอ้นถึงขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความจาํเป็นของการพฒันาต่อยอดงานวิจยัใน 4 ส่วนท่ี
สาํคญั  ไดแ้ก่  หลกัทฤษฎี การดาํเนินงาน  การใชเ้ชิงประจกัษ ์ และ ทางการศึกษา  ซ่ึงทฤษฎีของ
การคิดเชิงระบบเสนอใหข้ั้นแรกตอ้งเกิด ความพยายามในเหล่าน้ีและมีกรอบแนวคิดสาํหรับการ
ปฏิบติัทางการศึกษาดว้ย (Derek Anthony Cabrera. 2006 : 3-4) 

การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะกระบวนการคิดสามารถดาํเนินการได ้ โดยการจดั
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิดและ 
นาํการคิดไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจาํวนัใหเ้ป็นนิสยัอยา่งถาวร (สุวิทย ์ มลูคาํ. 2554 : 8)  
คุณลกัษณะของนกัคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย 1) มีปัญญา 2) มีสมาธิ  3) มีความจาํดี 4) มีความช่าง
สงัเกต 5) มีหลกัการ  6) มีเหตุผล 7) มีระเบียบความคิด 8) มีความคิดหลายมิติ 9) มีความคิดทั้ง
ภายในและภายนอก  10) มีความคิดเชิงบรูณาการ 11) มีความคิดสร้างสรรค ์และ 12) มีความใฝ่คิด 
(นพคุณ  นิศามณี. 2548 : 41)  ผลจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากคุณลกัษณะของนกัคิดเชิงระบบ
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ของนพคุณ  นิศามณี  เทียบกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ท่ีไดก้าํหนดไวร่้วมกบัผลจากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ของผูท้รงคุณวฒิุทาํใหส้ามารถสรุปคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ
ได ้เป็น 5 ลกัษณะท่ีสาํคญั  ดงัน้ี 1) ช่างสงัเกต  2) มีเหตุผล 3) มีระเบียบความคิด 4) มีความคิดเชิง
บูรณาการ และ 5) มีความใฝ่คิด     

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสาํรวจขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู                       

ในภาคเรียนท่ี 1  ประจาํปีการศึกษา 2556   โดยการใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจยักบั
อาจารยนิ์เทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียง  และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู             
พบวา่ บริบทสภาพปัจจุบนัดา้นการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครูอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.49, 
S.D. = 0.85)  มีความตอ้งการพฒันาการคิดเชิงระบบใหก้บันกัศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53, 
S.D. = 0.84)  และมีความคาดหวงัท่ีอยากใหน้กัศึกษาครูไดรั้บการพฒันาการคิดเชิงระบบมากข้ึนอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.54, S.D. = 0.76)   
 จากแนวคิด  หลกัการ  และความสาํคญัตามสภาพดงักล่าวผูวิ้จยัจึงดาํเนินการพฒันา 

รูปแบบการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู  เพือ่เป็นการขบัเคล่ือนภายใต้
ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพบณัฑิตใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย  และเหมาะสมกบัความเป็นวชิาชีพชั้นสูงดว้ยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝน
การคิดและการวางแผนตามลาํดบัขั้นตอนดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยั 
พฒันาข้ึน  ใหส้ามารถวางแผนระบบคิดใหเ้ป็นไปไดใ้นทิศทางท่ีตอ้งการ  มีวธีิการคิด  จดัระเบียบ
การคิด  การเลือกตดัสินใจ  และการวางแผนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เป็นการพฒันา
ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาครูใหมี้คุณภาพทางการคิดมากยิง่ข้ึน  ทั้งยงัไดเ้สริมสร้างสมรรถนะ
การเรียนรู้และคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบติดตวัไปเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและในชีวิตประจาํวนัต่อไป   
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2. ทฤษฎีและแนวคดิของรูปแบบ 
 ทฤษฎีและแนวคิดสาํคญัมาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประกอบดว้ย 5 ทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีสาํคญั  ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ (Constructivism) ตามแนวคิดของ Piaget  และ  
Vygotsky  บุคคลแต่ละคนพยายามท่ีจะนาํความเขา้ใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีตนพบเห็นมาสร้างเป็น
โครงสร้างทางปัญญา หรือ “Schema”  ซ่ึงบุคคลจะใชตี้ความหมายส่ิงท่ีรับรู้ต่างๆ  โครงสร้างทาง
ปัญญาน้ีประกอบดว้ยความหมายหรือความเขา้ใจเก่ียวกบัประสบการณ์นั้น  ผูเ้รียนสร้างความหมาย
โดยใชเ้คร่ืองมือทางปัญญาของตน  ความหมายเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ไม่สามารถถ่ายทอดจากครู
ไปสู่ผูเ้รียนได ้ แต่จะถกูสร้างข้ึนในสมองของผูเ้รียนจากความสมัพนัธ์ระหวา่งประสาทสมัผสัของ
ผูเ้รียนกบัโลกภายนอก  โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายามทางความคิดหากการใช้
ความรู้เดิมของตนทาํนายเหตุการณ์ถูกตอ้ง  จะทาํใหโ้ครงสร้างทางปัญญาของบุคคลคงเดิมและ
มัน่คงมากยิง่ข้ึน  ดงันั้น สถาบนัทางสงัคมต่างๆ  จึงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อ การเรียนรู้และพฒันาการ
ทางเชาวปั์ญญาของแต่ละบุคคลรวมทั้งภาษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัทางความคิด (ทิศนา  แขมมณี. 
2544: 32-33) 
   2) ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
ของ Papert  การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเองและดว้ยความรู้ดว้ยตนเองของ
ผูเ้รียน  หากผูเ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความคิดและนาํความคิดของตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงาน            
โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  จะทาํใหเ้ห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน  เม่ือผูเ้รียน
สร้างส่ิงหน่ึงส่ิงใดข้ึนมาในโลก  นัน่กห็มายถึง  การสร้างความรู้ข้ึนในตนเองนัน่เอง  ความรู้ท่ี
ผูเ้รียนสร้างข้ึนในตนเองน้ีจะมีความหมายต่อผูเ้รียน จะอยูค่งทนไม่ลืมไดง่้าย  สามารถถ่ายทอด             
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนไดดี้ และเป็นฐานใหส้ามารถสร้างความรู้ใหม่ไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด   
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีจะประสบความสาํเร็จไดม้ากนอ้ยเพียงใด               
มกัข้ึนอยูก่บับทบาทของครู  ในดา้นการประเมินการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนนั้นจาํเป็นตอ้งประเมิน                 
ทั้งทางดา้นผลงาน (product)  และกระบวนการ (process)  ซ่ึงสามารถใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย                 
เช่น  การประเมินตนเอง  การประเมินโดยครูและเพ่ือน  การสงัเกต  การประเมินแฟ้มสะสมงาน  
เป็นตน้  (ทิศนา  แขมมณี. 2551: 96-98) 
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3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism)  ของ Gagne  เป็นนกัจิตวิทยา

และนกัการศึกษาในกลุ่มผสมระหว่างกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพทุธินิยม (Behavior Cognitivist)           

เขาอาศยัทฤษฎีและหลกัการท่ีหลากหลาย  เน่ืองจากความรู้มีหลายประเภท  บางประเภทสามารถ

เขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไม่ตอ้งใชค้วามคิดท่ีลึกซ้ึง  บางประเภทมีความซบัซอ้นมากจาํเป็นตอ้งใช้

ความสามารถในขั้นสูง  Gagne ไดจ้ดัขั้นการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก  โดยผสมผสานทฤษฎี                    

การเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพทุธินิยมเขา้ดว้ยกนั  หลกัการท่ีสาํคญัๆ ของ Gagne สรุปได้

ดงัน้ี ทฤษฎีการเรียนรู้  และหลกัการจดัการศึกษา/การสอน (ทิศนา  แขมมณี. 2551 : 72-76) 

  4) ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful  Verbal  Learning)  ของ 
Ausubel  การเรียนรู้จะมีความหมายเม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของผูเ้รียน  
ดงันั้นในการสอนส่ิงใหม่  สาระความรู้ใหม่  ผูส้อนควรวิเคราะห์หาความคิดรวบยอดยอ่ยๆ ของ
สาระท่ีจะนาํเสนอ  จดัทาํผงัโครงสร้างความคิดรวบยอดเหล่านั้น  แลว้วิเคราะห์มโนทศันห์รือ
ความคิดรวบยอดท่ีกวา้งครอบคลุมความคิดรวบยอดยอ่ยๆ ท่ีจะสอน  ผลโดยตรงท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
คือ  เกิดการเรียนรู้ ในสาระการเรียนรู้และขอ้มูลของบทเรียนอยา่งมีความหมาย  เกิดความคิดรวบ
ยอดในส่ิงท่ีเรียน  และสามารถจดัโครงสร้างความรู้ของตนเองได ้ นอกจากนั้น  ยงัไดพ้ฒันาทกัษะ
และอุปนิสยัในการคิด  และเพ่ิมพนูความใฝ่รู้ (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 229-231) การเรียนการสอน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 ประการ คือ                            
1) การจดัระบบความรู้ (เน้ือหา)  2) การจดักระบวนการรับความรู้ใหม่โดยใชก้ระบวนการคิด            
(การเรียนรู้)  และ 3) ความสามารถของครูผูส้อนในการนาํเสนอเน้ือหาตามหลกัสูตรเป็นความรู้
ใหม่แก่ผูเ้รียน (การจดัการเรียนการสอน) และไดเ้สนอวา่ในการเรียนการสอนเพ่ือใหมี้ความหมาย
กบัผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บัการจดัมโนมติหรือใหค้วามคิดกบัผูเ้รียนก่อนท่ีจะเรียน (บุญเล้ียง  ทุมทอง. 
2553 : 52) 
  5) แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอนาคตของ Torrance  (Torrance’ s  
Future Problem  Solving  Model)  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการบรูณาการประสบการณ์
ทั้งหมดท่ีผา่นมาเพื่อสร้างรูปแบบใหม่  ความคิดใหม่  หรือผลผลิตใหม่ท่ีแปลกและต่างไปจากเดิม 
(Torrance. 1962  อา้งอิงในชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์. 2552 : 110)  การศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกั                      
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นกลา้คิด กลา้แสดออก จะช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันา
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ความคิดสร้างสรรคข์องตนเองอยา่งเตม็ท่ี ความคิดสร้างสรรคมี์ความจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตมาก 
เพราะผูส้อนไม่สามารถสอนทุกส่ิงทุกอยา่งของชีวิตใหเ้ดก็ได ้ เดก็ตอ้งคิดคน้วิธีนาํความรู้และ
แสวงหาความรู้ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในการดาํรงชีวติ (ทิศนา  แขมมณี. 2544 : 62-65) 
 จุดประสงค์ของรูปแบบ 
 เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู 
 

3.  ข้ันตอนของรูปแบบ (Syntax) 
รูปแบบการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ (POEIE Model)  มีกิจกรรมและขั้นตอน

การเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน  ดงัน้ี 

   1) ขั้นกระตุน้ปมการคิด (Problem Announcement) เป็นขั้นการกระตุน้การคิด           

ในการเรียนรู้  โดยการนาํเสนอสถานการณ์หรือประเดน็ปัญหาหรือขอ้ขดัแยง้ทางปัญญาแก่ผูเ้รียน   

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสงสยั  เป็นการกระตุน้การใชปั้ญญาของผูเ้รียนในการเร่ิมคิด                    

ใหผู้เ้รียนสามารถพิจารณาถึงสภาพปัญหาท่ีพบและความสาํคญัของปัญหานั้นๆ ในภาพรวม                

ซ่ึงสะทอ้นถึงความช่างสงัเกต  แลว้สามารถระบุโดยการอธิบายไดช้ดัเจนและลงรายละเอียด                 

ขอ้มูลได ้        

   2) ขั้นจดัระเบียบความคิด (Organization of Thinking)  เป็นการจดักลุ่มสภาพ

ปัญหาและระบุสาเหตุของปัญหา  โดยฝึกใหผู้เ้รียนใชก้ารคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั

ความรู้เดิมในเชิงเหตุและผลถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นๆ วา่มีปัจจยัสาเหตุมาจากอะไร  กระตุน้ให้

ผูเ้รียนมีการคิดหลายทางในการจดักลุ่มสภาพปัญหา  โดยใหจ้ดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  

และระบุอา้งอิงถึงสาเหตุของปัญหาได ้ แลว้เขียนสรุปเป็นแผนผงั (Mapping) ไดอ้ยา่งชดัเจนเป็น

การจดัระเบียบทางความคิดใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนข้ึน                        

   3) ขั้นเสริมพลงัการคิด (Empowerment)  เป็นการวางแผนและเลือกวิธีการ

แกปั้ญหาส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และเกิดความคิดสร้างสรรคท่ี์จะ             

แกปั้ญญาไดอ้ยา่งเหมาะสมในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีเป็นไปไดต้ามสภาพจริง สามารถวางแผน
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เป็นลาํดบัขั้นตอนสาํหรับลงมือเพ่ือประเมินความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา  มีการนาํเสนอ

ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาโดยใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย  และเลือกปฏิบติัการแกปั้ญหา 

   4) ขั้นบรูณาการเช่ือมการคิด (Integration of Thinking )  เป็นการสะทอ้นขอ้มูล

จากการคิดแกปั้ญหา  โดยนาํผลการคิดบรูณาการกบัแนวคิด/หลกัการ/ทฤษฎี ในการพิจารณา                  

เพื่อแกปั้ญหา สะทอ้นถึงการนาํองคค์วามรู้และศาสตร์การสอนมาบรูณาการความรู้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  เป็นการปรับโครงสร้างทางความคิดใหช้ดัเจนข้ึนสู่การนาํไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

สามารถสะทอ้นขอ้มูลผลของการคิดเช่ือมโยงกบัแนวคิด/หลกัการ/ทฤษฎี เพ่ือหาขอ้สรุปมาเป็น

เกณฑช่์วยในการตดัสินใจหรือคิดแกปั้ญหาไดช้ดัเจนและเหมาะสม   

 5) ขั้นตกประเมินผลการคิด (Evaluation of Thinking)  เป็นการประเมินผล             

การคิดของตนเองเพื่อประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลสาํเร็จเป็นการสะทอ้นถึงระบบการคิดของผูเ้รียนท่ี

สามารถตีความจากการเรียนรู้ท่ีไดรั้บมาทั้งหมดแลว้ประเมินผลการคิดของตนเองเพ่ือประยกุตใ์ช้

โดยจดัโครงสร้างความรู้ของตนเองดว้ยการเขียนสรุประบบการคิดนั้นใหเ้ป็นรูปธรรมในลกัษณะ

เป็นแผนผงั (Mapping)  และเป็นกรอบแนวคิด  ท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้หบ้รรลุตาม

วตัถุประสงคไ์ด ้

 

4.  ระบบสังคม (Social  System) 
การแสดงออกของผูส้อนต่อผูเ้รียน  ซ่ึงผูส้อนตอ้งมีความอดทนต่อปัญหา  ขอ้ขดัแยง้  

ขอ้คบัขอ้งใจ  ความสงสยั  ความไม่เขา้ใจ  หรือผลงานการคิดท่ีอาจจะยงัไม่ไดม้าตรฐานของผูเ้รียน  
ผูส้อนตอ้งมีความมุมานะพยายามท่ีตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จะช่วยใหเ้กิด
การเรียนรู้ไดม้ากข้ึนผูส้อนจาํเป็นตอ้งแสดงบทบาทการยอมรับในคุณค่าผลของการคิดของผูเ้รียน
แต่ละคนหรือความคิดของกลุ่ม  ควรเสริมแรงดว้ยการใหเ้กียรติยกยอ่ง  ชมเชยสาํหรับผูท่ี้กระทาํดี
และถกูตอ้ง  ซ่ึงเป็นการวางเง่ือนไขของการเรียนรู้ไดด้ว้ย   

ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีมีลกัษณะเป็นกนัเอง  อบอุ่นเป็นมิตร  ใหก้ารยอมรับ และ
พยายามอยา่งดีท่ีสุดท่ีจะส่ือความรู้สึกของผูส้อนท่ีเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
ผูส้อนแสดงอารมณ์โกรธหรือไม่พอใจกบัสถานการณ์ได ้แต่มิใช่แสดงอารมณ์กบัตวัผูเ้รียนและ
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เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกส่ิงต่างๆดว้ยตนเองเท่าท่ีจะเป็นไปไดโ้ดยครูคอยกระตุน้และ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกคนเกิดกระบวนการคิดมากท่ีสุด  ใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก  แลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั  และเปิดใจยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั 
 

5.  หลกัการตอบสนอง (Principles  of  Reaction) 
ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการการคิดแกปั้ญหา  และตะหนกัรู้ในปัญหา               

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถใชท้กัษะการคิดแกปั้ญหาจากตนเองและกลุ่มมาใช ้              
ในการคิดแกปั้ญหาปัจจุบนัและป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  

ผูเ้รียนเกิดกระบวนการสร้างโครงสร้างทางปัญญา  เขา้ใจโครงสร้างของเน้ือหาหรือ
เน้ือหาท่ีรับเขา้ไปไดรั้บการจดัระบบเป็นอยา่งดี  มีการวางแผน  การรับรู้ขอ้มูลและแนวคิดอยา่ง           
มีความหมาย  เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายสนใจในการสืบเสาะหาความรู้  และนิสยัในการคิด
เขา้ใจแจ่มแจง้ 

ผูเ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง  มีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง
และกลุ่ม  ดงันั้นจึงตอ้งมีการปรับแต่งและการสะทอ้นผลการเรียนรู้ตลอดเวลา  เพ่ือพฒันา
กระบวนการคิดและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน  กิจกรรมเนน้การฝึกการคิด ในองคร์วม 
ใหไ้ดเ้ป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่ม  
เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึนในรูปแบบการอภิปราย  
แลกเปล่ียนเรียนรู้  แลว้สะทอ้นผลการเรียนรู้ (Reflection) ของกลุ่มและของตนเอง  และสร้าง            
แบบแผนความคิดหรือวงจรความคิดในการนาํเสนอขอ้มลูผลของการคิดในรูปแบบแผนผงั 
(Mapping) ไดเ้หมาะสม  
 

6.  ระบบสนับสนุน (Support System)  
การจดัสภาพหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการคิด  การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

จะช่วยทาํใหบ้รรยากาศการเรียนรู้ดีข้ึน  โดยเฉพาะหอ้งเรียนควรเป็นหอ้งท่ีสามารถเคล่ือนยา้ย            
เกา้อ้ีนัง่ได ้ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีอิสระในการจดักลุ่มเรียนรู้และทาํงานร่วมกนัอยา่งเสรี    

 ส่ือท่ีไดรั้บการจดัระบบมาอยา่งดี  โดยเฉพาะการนาํเสนอสถานการณ์/ปัญหา                  
ท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา  ทาํใหเ้กิดภาวะไม่สมดุล ผูส้อนตอ้งเลือกจดัสภาพการณ์            
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ใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลข้ึนใหไ้ด ้ เพ่ือทาํใหผู้เ้รียนมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาให้
สอดคลอ้งกบัประสบการณ์และเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือกระตุน้การเรียนรู้
และกระตุน้การคิด  เช่น  สถานการณ์การเรียนรู้  คลิปวิดีโอ  ภาพยนต ์ รูปภาพ  ข่าว  บทความ            
ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ  เป็นตน้   และผูส้อนควรแนะนาํแหล่งขอ้มูล  เช่น  หนงัสือ  ตาํรา  เวบ็ไซตท่ี์
เก่ียวกบักบัการพฒันาและส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 
 

7.  ผลของการใช้รูปแบบ 

 ผลโดยตรงและผลโดยออ้มในทางส่งเสริมการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

การคิดเชิงระบบสาํหรับนกัศึกษาครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  มีดงัน้ี 

1)  ผลการสอนโดยตรงจากการใชรู้ปแบบการเรียนรู้  ไดแ้ก่  เขา้ใจโครงสร้าง          

ของสภาพปัญหาหรือสถานการณ์หรือสาระท่ีรับเขา้ไป  แลว้ไดรั้บการจดัระเบียบการคิดอยา่งเป็น

ระบบโดยใชห้ลกัเหตุผล  เกิดการรับรู้ขอ้มูลอยา่งมีความหมาย  มีการคิดวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูล  

คิดวางแผนการทาํงานอยา่งสร้างสรรค ์  คิดบรูณาการเช่ือมโยงความรู้สู่การนาํไปใชใ้นทางท่ี

เป็นไปได ้ และคิดประเมินค่าในการตกผลึกการเรียนรู้ของตนเอง 

2)  ผลการสอนโดยออ้มจากการใชรู้ปแบบการเรียนรู้  ไดแ้ก่  มีความสนใจ              

ในการแสวงหาความรู้  มีนิสยัในการคิดเขา้ใจแจ่มแจง้  และมีความรอบคอบในการทาํงาน  
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เร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนักศึกษาครู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

 

ค ำชี้แจง:  

    1.  แบบสอบถำมฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำและวิเครำะห์บริบทสภำพ

ปัจจุบันและก ำหนดสำระเบื้องต้นในกำรสังเครำะห์ร่ำงรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด

เชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

  2.  แบบสอบถำมมีทั้งหมด 3 หน้ำ  แบ่งเป็น 3 ตอน  ดังนี้ 

   ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

   ตอนที่ 2  บริบทสภำพปัจจุบันปัญหำ  และควำมต้องกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

   ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนกรุณำตอบค ำถำมทุกข้อตำมสภำพควำมเป็นจริง  ทั้งนี้

เพื่อควำมถูกต้องสมบูรณ์ของงำนวิจัย  ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำนักศึกษำครู  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำมต่อไป 

ขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงยิ่งในควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 

 

      นำงสำวบุษกร  เขจรภักดิ์ 

นักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม   

การคิดเชิงระบบ (Systems  thinking)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลท่ีมี

การคิดและมองสถานการณ์หรือส่ิงต่างๆ แบบองคร์วม  เพื่อเป็นกรอบการท างานท่ีมอง

แบบแผนและความเช่ือมโยงกนัระหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยอยา่งสมเหตุสมผลในการ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ค ำชี้แจง:  กรุณำท ำเคร่ืองหมำยถูก  (  )  ลงในช่อง   ที่ตรงกับควำมเป็นจริงและควำม

คิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด  และโปรดแสดงควำมคิดเห็นของท่ำนเพิ่มเติมในตอนที่ 3                
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 1)  ชำย     2)  หญิง 
2. อำยุ 

  1)  ไม่เกิน 30  ปี    2)  31 -  40 ปี   3)  41 - 50  ปี   
  4)  51 - 60  ปี    5)  มำกกว่ำ 61  ปีขึ้นไป 

3. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  1)  น้อยกว่ำ 5 ปี   2)  6 - 10 ปี  3)  11 - 15 ปี  

  4)   16 - 20  ปี    5)  20 - 25  ปี  5)  มำกกว่ำ 25 ปี 

 

ตอนท่ี  2  :  บริบทสภาพปัจจุบันความต้องการและความคาดหวังในการส่งเสริมการคิดเชิง

ระบบส าหรับนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

บริบทสภาพปัจจุบัน 

1 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรม            
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

2 นักศึกษำมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำง

สมเหตุสมผล 

     

3 นักศึกษำมีกรอบกำรท ำงำนที่มองแบบแผนเป็น                 

องค์รวมอย่ำงชัดเจน          
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

4 นักศึกษำเห็นควำมสัมพันธ์และคิดเชื่อมโยง

องค์ประกอบย่อยๆ ขององค์รวมได้          

     

5 นักศึกษำพยำยำมใช้กระบวนกำรคิดเพื่อให้

ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำย   

     

6 นักศึกษำมีกระบวนกำรคิดด ำเนินไปตำมล ำดับ
ขั้นตอนที่วำงแผนไว้ 

     

7 นักศึกษำมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำร

พัฒนำงำนของตนอยู่เสมอ 

     

8 นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกับ

วิชำอื่นได้เป็นอย่ำงดี 

     

9 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำที่ชัดเจนตรงตำม

วัตถุประสงค์  

     

10 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรที่

หลำกหลำย 

     

11 นักศึกษำสำมำรถเลือกแก้ปัญหำในทำงที่ 

เป็นไปได้ 

     

12 นักศึกษำสำมำรถแก้ปัญหำได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

     

13 นักศึกษำมีกำรพัฒนำงำนของตนด้วยวิถีทำง

หรือวิธีกำรที่มีระดับดีขึ้นทุกคร้ัง 

     

14 นักศึกษำมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนที่มี

คุณภำพมำกขึ้นเร่ือยๆ 

     

15 นักศึกษำมีวิธีกำรคิดอย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

16 นักศึกษำมีกำรแก้ปัญหำเองได้อย่ำงเป็นระบบ      

ความต้องการและแนวทางพัฒนาำรคิดเชิงระบบ 

17 ควรให้นักศึกษำได้ทบทวนควำมรู้เดิมก่อนเรียนรู้      

18 ควรน ำเสนอเหตุกำรณ์หรือปัญหำให้นักศึกษำ

ได้พิจำรณำตรวจสอบเพื่อกระตุ้น/ท้ำทำยกำรคิด   

     

19 ควรให้นักศึกษำได้จัดระเบียบกำรคิดด้วยกำร

จ ำแนก/จัดล ำดับของปัญหำ   

     

20 ควรให้นักศึกษำได้ค้นหำปัจจัยหรือสำเหตุที่

เกี่ยวข้องกับปัญหำ   

     

21 ควรให้นักศึกษำได้ระดมสมอง/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันเพื่อหำวิธีกำรแก้ปัญหำ   

     

22 ควรให้นักศึกษำได้เลือกวิธีกำรและปฏิบัติกำร

แก้ปัญหำเอง 

     

23 ควรให้นักศึกษำได้อภิปรำยหรือสะท้อนผล

ข้อมูลของกำรคิด 

     

24 ควรให้นักศึกษำได้แปลควำมหมำย  ตีควำม  

และลงข้อสรุป  

     

25 ควรให้นักศึกษำได้ประเมินผลกระบวนกำรคิด

ของตนเอง 

     

ความคาดหวังถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น 

26 ช่วยพัฒนำกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ของตนเอง

ได้ดียิ่งขึ้น 

     



207 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

27 ช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น      

28 ช่วยให้พัฒนำพฤติกรรมควำมเป็นครูให้

เหมำะสมมำกขึ้น 

     

29 ช่วยให้สำมำรถพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพ           
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ดียิ่งขึ้น 

     

30 ช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนอื่นๆ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

     

 

ตอนท่ี  3  :  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  (โปรดให้ข้อเสนอแนะ) 

1.  สภำพปัญหำหรือบริบทกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบ
ส ำหรับนักศึกษำครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
2.  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 
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ค ำชี้แจง:  กรุณำท ำเคร่ืองหมำยถูก  (   )  ลงในช่อง   ที่ตรงกับควำมเป็นจริงและ                     

ควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด  และโปรดแสดงควำมคิดเห็นของท่ำนเพ่มเติมในตอนที่ 3                

 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 1)  ชำย      2)  หญิง 
2. อำยุ 

  1)  ไม่เกิน 30  ปี     2)   31 -  40 ปี     
  3)   41 - 50  ปี     4)   51 - 60  ปี  

3. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  1)  น้อยกว่ำ 5 ปี     2)  6 - 10 ปี     3)  11 - 15 ปี  

  4)   16 - 20  ปี     5)  20 - 25  ปี    5)  มำกกว่ำ 25 ป ี

4.  ต ำแหน่งภำระงำน 

  1)  ผู้บริหำร   2)  ครูผู้สอน 
 

ตอนท่ี  2  :  บริบทสภาพปัจจุบันความต้องการและความคาดหวังในการส่งเสริมการคิดเชิง

ระบบส าหรับนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

บริบทสภาพปัจจุบัน   

1 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

2 นักศึกษำมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำง

สมเหตุสมผล 

     

3 นักศึกษำมีกรอบกำรท ำงำนที่มองแบบแผนเป็น                 

องค์รวมอย่ำงชัดเจน          

     

4 นักศึกษำเห็นควำมสัมพันธ์และคิดเชื่อมโยง

องค์ประกอบย่อยๆ ขององค์รวมได้          

     

5 นักศึกษำพยำยำมใช้กระบวนกำรคิดเพื่อให้

ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำย   

     

6 นักศึกษำมีกระบวนกำรคิดด ำเนินไปตำมล ำดับ
ขั้นตอนที่วำงแผนไว้ 

     

7 นักศึกษำมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำร

พัฒนำงำนของตนอยู่เสมอ 

     

8 นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกับ

วิชำอื่นได้เป็นอย่ำงดี 

     

9 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำที่ชัดเจนตรงตำม

วัตถุประสงค์  

     

10 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรที่

หลำกหลำย 

     

11 นักศึกษำสำมำรถเลือกแก้ปัญหำในทำงที่ 

เป็นไปได้ 

     

12 นักศึกษำสำมำรถแก้ปัญหำได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

     

13 นักศึกษำมีกำรพัฒนำงำนของตนด้วยวิถีทำง      
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

หรือวิธีกำรที่มีระดับดีขึ้นทุกคร้ัง 

14 นักศึกษำมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนที่มี

คุณภำพมำกขึ้นเร่ือยๆ 

     

15 นักศึกษำมีวิธีกำรคิดอย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

16 นักศึกษำมีกำรแก้ปัญหำเองได้อย่ำงเป็นระบบ      

ความต้องการและแนวทางพัฒนาการคิดเชิงระบบ 

17 ควรให้นักศึกษำได้ทบทวนควำมรู้เดิมก่อนเรียนรู้      

18 ควรน ำเสนอเหตุกำรณ์หรือปัญหำให้นักศึกษำ

ได้พิจำรณำตรวจสอบเพื่อกระตุ้น/ท้ำทำยกำรคิด   

     

19 ควรให้นักศึกษำได้จัดระเบียบกำรคิดด้วยกำร

จ ำแนก/จัดล ำดับของปัญหำ   

     

20 ควรให้นักศึกษำได้ค้นหำปัจจัยหรือสำเหตุที่

เกี่ยวข้องกับปัญหำ   

     

21 ควรให้นักศึกษำได้ระดมสมอง/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันเพื่อหำวิธีกำรแก้ปัญหำ   

     

22 ควรให้นักศึกษำได้เลือกวิธีกำรและปฏิบัติ                

กำรแก้ปัญหำเอง 

     

23 ควรให้นักศึกษำได้อภิปรำยหรือสะท้อนผล

ข้อมูลของกำรคิด 

     

24 ควรให้นักศึกษำได้แปลควำมหมำย  ตีควำม  

และลงข้อสรุป  

     

25 ควรให้นักศึกษำได้ประเมินผลกระบวนกำรคิด      
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

ของตนเอง 

ความคาดหวัง 

26 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น

จะช่วยพัฒนำกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ของ

ตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

     

27 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น

จะช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

     

28 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น

จะช่วยให้พัฒนำพฤติกรรมควำมเป็นครูให้

เหมำะสมมำกขึ้น 

     

29 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดเชิงระบบจะช่วยให้
สำมำรถพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพกำรจัด             
กำรเรียนกำรสอนได้ดียิ่งขึ้น 

     

30 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดเชิงระบบจะช่วยให้
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนอื่นๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

     

 

ตอนท่ี  3  :  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  (โปรดให้ข้อเสนอแนะ) 

1.  สภำพปัญหำหรือบริบทกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของ
นักศึกษำครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 
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2.  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำครู  มหำวิทยำลัย
รำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................
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แบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการวิจัย 

 

ค าชี้แจง:  กรุณำท ำเคร่ืองหมำยถูก  (   )  ลงในช่อง  ที่ตรงกับควำมเป็นจริงและควำม

คิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด  และโปรดแสดง ควำมคิดเห็นของท่ำนเพิ่มเติมในตอนที่ 3                

 

ตอนท่ี 1  :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  1)  ชำย     2)  หญิง 

2. สำขำวิชำ 

  1)  กำรศึกษำปฐมวัย   2)   กำรศึกษำพิเศษ   3)   ดนตรีศึกษำ  
  4)   คณิตศำสตร์    5)  วิทยำศำสตร์  6)  ฟิสิกส ์   
 7)   เคมี     8)  ชีววิทยำ   9)  ภำษำอังกฤษ 
  10)  คอมพิวเตอร์ศึกษำ   11)  ภำษำไทย  12)  พลศึกษำและ 

กำรจัดกำรกีฬำ 
 

ตอนท่ี  2  :  บริบทสภาพปัจจุบันความต้องการและความคาดหวังในการส่งเสริมการคิดเชิง

ระบบส าหรับนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

บริบทสภาพปัจจุบัน   

1 นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรม           
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

2 นักศึกษำมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำง

สมเหตุสมผล 

     

3 นักศึกษำมีกรอบกำรท ำงำนที่มองแบบแผนเป็น                      
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

องค์รวมอย่ำงชัดเจน          

4 นักศึกษำเห็นควำมสัมพันธ์และคิดเชื่อมโยง

องค์ประกอบย่อยๆ ขององค์รวมได้          

     

5 นักศึกษำพยำยำมใช้กระบวนกำรคิดเพื่อให้

ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำย   

     

6 นักศึกษำมีกระบวนกำรคิดด ำเนินไปตำมล ำดับ
ขั้นตอนที่วำงแผนไว้ 

     

7 นักศึกษำมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำร

พัฒนำงำนของตนอยู่เสมอ 

     

8 นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกับ

วิชำอื่นได้เป็นอย่ำงดี 

     

9 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำที่ชัดเจนตรงตำม

วัตถุประสงค์  

     

10 นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรที่

หลำกหลำย 

     

11 นักศึกษำสำมำรถเลือกแก้ปัญหำในทำงที่ 

เป็นไปได้ 

     

12 นักศึกษำสำมำรถแก้ปัญหำได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

     

13 นักศึกษำมีกำรพัฒนำงำนของตนด้วยวิถีทำง

หรือวิธีกำรที่มีระดับดีขึ้นทุกคร้ัง 

     

14 นักศึกษำมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนที่มี

คุณภำพมำกขึ้นเร่ือยๆ 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

15 นักศึกษำมีวิธีกำรคิดอย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

16 นักศึกษำมีกำรแก้ปัญหำเองได้อย่ำงเป็นระบบ      

ความต้องการและแนวทางพัฒนาการคิดเชิงระบบ 

17 ควรให้นักศึกษำได้ทบทวนควำมรู้เดิมก่อนเรียนรู้      

18 ควรน ำเสนอเหตุกำรณ์หรือปัญหำให้นักศึกษำ

ได้พิจำรณำตรวจสอบเพื่อกระตุ้น/ท้ำทำยกำรคิด   

     

19 ควรให้นักศึกษำได้จัดระเบียบกำรคิดด้วย               

กำรจ ำแนก/จัดล ำดับของปัญหำ   

     

20 ควรให้นักศึกษำได้ค้นหำปัจจัยหรือสำเหตุที่

เกี่ยวข้องกับปัญหำ   

     

21 ควรให้นักศึกษำได้ระดมสมอง/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันเพื่อหำวิธีกำรแก้ปัญหำ   

     

22 ควรให้นักศึกษำได้เลือกวิธีกำรและปฏิบัติ             

กำรแก้ปัญหำเอง 

     

23 ควรให้นักศึกษำได้อภิปรำยหรือสะท้อนผล

ข้อมูลของกำรคิด 

     

24 ควรให้นักศึกษำได้แปลควำมหมำย  ตีควำม  

และลงข้อสรุป  

     

25 ควรให้นักศึกษำได้ประเมินผลกระบวนกำรคิด

ของตนเอง 

     

ความคาดหวัง 

26 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น      
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 
ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยท่ีสุด 

จะช่วยพัฒนำกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ของ

ตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

27 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น

จะช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

     

28 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดให้มีระบบมำกขึ้น

จะช่วยให้พัฒนำพฤติกรรมควำมเป็นครูให้

เหมำะสมมำกขึ้น 

     

29 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดเชิงระบบจะช่วยให้
สำมำรถพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพกำรจัด            
กำรเรียนกำรสอนได้ดียิ่งขึ้น 

     

30 ถ้ำนักศึกษำได้พัฒนำกำรคิดเชิงระบบจะช่วยให้
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนอื่นๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

     

 

ตอนท่ี  3  :  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  (โปรดให้ข้อเสนอแนะ) 

1.  สภำพปัญหำหรือบริบทกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของ
นักศึกษำครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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2.  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำครู  มหำวิทยำลัย
รำชภัฏมหำสำรคำม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
 

ค ำชี้แจง :   แบบบันทึกข้อเสนอแนะฉบับนี้  จัดท ำขึ้นเพื่อบันทึกควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะ              

ข้อแนะน ำเพิ่มเติมต่ำงๆ จำกผู้ทรงคุณวุฒใินกำรวิพำกษ์ร่ำงรูปแบบกำรเรียนรู้                

เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำวิชำชีพครู  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

มหำสำรคำม 
 

ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะ 

1 ควำมส ำคัญของรูปแบบ  

 

 

 

 

 

2 ทฤษฎีและแนวคิดของ

รูปแบบ 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะ 

3 จุดประสงค์ของรูปแบบ  

 

 

 

 

4 ขั้นตอนของรูปแบบ

(Syntax) 

 

 

 

 

 

 

5 แนวทำงกำรจัดกิจกรรม             

กำรเรียนรู้ 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะ 

6 กำรวัดและประเมินผล  

 

 

 

 

7 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ขั้นตอนของรูปแบบและ

ทฤษฎี/แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

8 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ขั้นตอนของรูปแบบ  

กิจกรรมกำรเรียนรู้  และ                       

ผลที่คำดหวัง 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะ 

9 ระบบสังคม (Social  

System) 

 

 

 

 

 

10 หลักกำรตอบสนอง 

(Principles  of  Reaction) 

 

 

 

 

 

 

11 ระบบสนับสนุน (Support 

System)  

 

 

 

 

 

 



222 

ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะ 

12 ผลของกำรใช้รูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

บันทึกอื่นๆ เพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ค ำชี้แจง :   แบบบันทึกฉบับบนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
บรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  โดยผู้สอนเป็น                     
ผู้บันทึกเพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับสะท้อนผลกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนของรูปแบบ           
กำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบ (POEIE  Model)   

 

1.  ขั้นกระตุ้นปมกำรคิด (Problem  Announcement)  เป็นกำรน ำเสนอประเด็นปัญหำที่พบ   
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

2.  ขั้นจัดระเบียบควำมคิด (Organization of Thinking) เป็นกำรจ ำแนกแยกแยะสำเหตุของ

ปัญหำ   

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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3.  ขั้นเสริมพลังกำรคิด (Empowerment)  เป็นกำรเลือกวิธีกำรและปฏิบัติกำรแก้ปัญหำ 
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

4.  ขั้นบูรณำกำรเชื่อมกำรคิด (Integration of Thinking)  เป็นกำรสะท้อนข้อมูลผลของกำรคิด
อย่ำงบูรณำกำรกับแนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี ในกำรพิจำรณำแก้ปัญหำ   

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

5.  ขั้นตกผลึกกำรคิด (Evaluation of Thinking)  เป็นกำรประเมินผลกำรคิดของตนเองเพื่อ

ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลส ำเร็จ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  
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ตัวอย่างใบกิจกรรม 
 

กิจกรรมชุดที่ 4  เร่ือง :O-NET ร่วง! 
 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงระบบในด้ำนต่ำงๆ  ดังนี้ 
 1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด           
เชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู (POEIE  Model)   

 2.  มีทักษะกำรคิดเชิงระบบติดตัว 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสำร/หนังสือ/ต ำรำอื่นๆ ที่เกี่ยวกับศำสตร์กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัด                   
กำรเรียนรู้ 

2.  เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับศำสตร์กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
1.  ให้นักศึกษำแบ่งกลุ่มๆ ละ  5 - 6 คน  มอบหมำยหน้ำที่สมำชิกภำยในกลุ่ม

ประกอบด้วยเลขำนุกำรและสมำชิกกลุ่ม 
2.  ให้สมำชิกทุกคนในกลุ่มชว่ยกันศึกษำสถำนกำรณ์ในใบกิจกรรม  (ใช้เวลำ              

ไม่เกิน 10 นำที) 
3.  แต่ละกลุ่มร่วมกันวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำ  อภิปรำย ระดมสมอง  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นปัญหำจำกสถำนกำรณ์ที่ศึกษำเพื่อระบุปัญหำ 
4.  แต่ละกลุ่มด ำเนินกำรค้นหำค ำตอบของปัญหำและด ำเนินกำรจนครบทั้ง 5 

ขั้นตอนรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู 
5.  จัดท ำสรุปรำยงำนของกลุ่มและน ำเสนอผลงำนต่อชั้นเรียน 
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 O-NET ร่วง! เด็กล้าสอบสารพดั/ครูกดดันติวเข้มหวงัผลประเมนิสูง  

 
 
          นายประวทิยเ์อราวรรณ์คณบดีคณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในฐานะ   
ประธานมูลนิธิสถาบนัวจิยัระบบการศึกษากล่าวถึงผลสอบแบบทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 ท่ีมีผูส้อบได ้0 คะแนนทุกกลุ่มสาระวา่     
โดยส่วนตวัมองวา่เป็นปัญหาจากระบบการเรียนการสอน ระบบการบริหารหลกัสูตรและ
ระบบการวดัและประเมินผลท่ีไม่สอดคลอ้งกนั ซ่ึงจะเห็นวา่ขอ้สอบของสทศ.นั้น เนน้      
การคิดวเิคราะห์  ส่วนการเรียนและวดัประเมินผลของโรงเรียนจะเป็นแบบเนน้การท่องจ า
เม่ือใกลส้อบ O-NET  จะมีการติวขอ้สอบเด็ก ผลการสอบจึงออกมาในรูปแบบดงักล่าว
ขณะเดียวกนัพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงของเด็ก ป.6 ท่ีก าลงัเขา้สู่วยัรุ่น ส่วน ม.3 ก็เป็นวยัรุ่น  
ท าใหข้าดความเอาใจใส่ในการสอบ และเด็กอาจเกิดความเหน่ือยลา้กบัการสอบท่ีมาก
เกินไป ทั้งสอบเก็บคะแนน สอบกลางภาค สอบปลายภาคโดยทุกคนตอ้งสอบ 8 กลุ่มสาระ
จึงท าใหเ้บ่ือหน่าย 
เมื่อถามว่าผลการสอบ O-NET ช้ันป.6 และ ม.3 มีส่วนต่อการสอบเข้าเรียนต่อช้ัน ม.1 และ 
ม.4 เหตุใดจึงท าให้เด็กไม่ตั้งใจสอบ 
          นายประวทิย ์กล่าววา่แรงจูงใจดงักล่าวใชไ้ม่ไดก้บัเด็กในโรงเรียนชนบทรวมทั้ง     
เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีไม่อยากเรียนต่อก็ไม่ตั้งใจสอบ    
เช่นกนัซ่ึงตนคิดวา่หน่วยงานท่ีรับผดิชอบตอ้งหารือร่วมกนัโดยเฉพาะเร่ืองการสอบใน
โรงเรียนกบัการสอบO-NET ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์มีความสอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด  
การวดัประเมินผล 8 กลุ่มสาระซ่ึงมีลกัษณะการสอบท่ีคลา้ยกนั สอบบ่อยส่งผลใหเ้ด็ก     
เบ่ือหน่าย  จะหาทางแกไ้ขอยา่งไร และการท่ี สมศ.จะน าผล O-NET ไปใชป้ระเมินครูและ
โรงเรียนนั้นท าใหผู้ใ้หญ่ต่ืนเตน้กบัการสอบ O-NET มากกวา่เด็กส่งผลใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด
บางอยา่งหรือไม่เป็นเร่ืองท่ีตอ้งหาค าตอบ 
 

ขอขอบคุณข่าวสาร/ขอ้มูลดีๆจากเวบ็ไซตห์นงัสือพิมพส์ยามรัฐ 
 

 

  

  

ท่ีมา : http://www.kruthai.info/view.php?article_id=7428   (18 มี.ค. 2557) 

http://www.kruthai.info/view.php?article_id=7428
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ค าถาม 
1.  ให้พิจารณาถึงสภาพปัญหาว่ามีอะไรบ้าง  (ขั้นกระตุ้นปมกำรคิด) 
(แนวการตอบ - โดยกำรน ำเสนอประเด็นปัญหำหรือข้อขัดแย้งทำงปัญญำที่พบ  

ไวต่อกำรรับรู้ข้อมูล  ช่ำงสังเกต  เก็บรำยละเอียดได้มำก  ปรับแต่งควำมรู้หรือปะติดปะต่อ
ควำมรู้เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในประเด็นที่ศึกษำได้) 

 
2.  จากประเด็นปัญหาที่พบให้วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล  เพื่อจ าแนก

แยกแยะประเด็นปัญหาว่าเกิดจากอะไร  มีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อปัญหานั้นบ้าง  (ขั้นจัดระเบียบ
กำรคิด) 
  (แนวการตอบ -โดยกำรเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลของข้อมูลกับแนวคิด  
ทฤษฎีและหลักกำรพื้นฐำน  น ำเสนอกำรรับรู้ข้อมูลต่ำงๆ แล้วน ำมำเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียได้
ชัดเจน  สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมและปรับแต่งควำมรู้ได้ดี  มีกำรคิดหลำยทำง 
สำมำรถจัดล ำดับควำมรู้หรือหมวดหมู่ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในประเด็นที่ศึกษำได้  เช่น  ปัจจัย
ของสำเหตุทำงตรงและปัจจัยของสำเหตุทำงอ้อม  และเขียนสรุปผลงำนเป็นแผนผัง (Mapping) 
ได้ชัดเจน) 

3.  ค าตอบของปัญหาที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลนั้น  ควรเลือกแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างไรและควรเลือกปฏิบัติอย่างไรเพื่อการแก้ปัญหานั้นได้  (ขั้นเสริมพลังกำรคิด) 
 (แนวการตอบ -โดยกำรน ำเสนอกำรคิดวิเครำะห์  ผลอภิปรำยร่วมกันในกลุ่มย่อย                           
มีกำรปรับแต่งควำมเข้ำใจของตนเองและท ำควำมเข้ำใจที่ตกลงร่วมกันได้  สำมำรถวำงแผนลง
มือแก้ปัญหำร่วมกันได้ดี  มีกำรน ำเสนอผลงำนที่สร้ำงขึ้นโดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย  และเลือก
ปฏิบัติกำรแก้ปัญหำในทำงที่เป็นไปได้อย่ำงเหมำะสม) 
 

4.  องค์ความรู้ส าคัญท่ีได้จากสถานการณ์ปัญหาคืออะไร  (ขั้นบูรณำกำรเชื่อม                 
กำรคิด) 

 (แนวการตอบ -โดยกำรน ำเสนอกำรบูรณำกำรควำมรู้  แสดงเหตุผลสนับสนุนได้  
สำมำรถเปรียบเทียบผลกำรคิดของตนกับผู้อื่นได้  ปรับโครงสร้ำงทำงควำมคิดของตนเองได้ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์  สำมำรถหำข้อสรุปร่วมกันมำเป็นเกณฑ์ในช่วยกำรตัดสินใจหรือคิดแก้ปัญหำ
ได้เหมำะสม) 
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5.  องค์ความรู้ท่ีได้มีประโยชน์หรือคุณค่า  น าไปใช้ได้อย่างไร  (ขั้นตกผลึก                
กำรคิด)   
   (แนวการตอบ - โดยกำรน ำเสนอกำรคิดของตนเองด้วยกำรแปลควำมหมำย  

ตีควำมจำกกำรเรียนรู้ที่ได้รับและลงข้อสรุป  เกิดควำมคิดรวบยอด  สำมำรถจัดโครงสร้ำง

ควำมรู้ของตนเองได้  โดยสำมำรถเขียนสรุปหรือกล่ำวน ำเสนอข้อสรุปของตนเองได้อย่ำง

ถูกต้อง  ชัดเจนสมบูรณ์  สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ได้เพื่อประเมินผล               

กำรคิดของตนเองและกำรประยุกต์ใช้ในกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรคิดให้เกิดผลส ำเร็จ)
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ตัวอย่างแบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบชุดที่ 1  เร่ือง :  ครูใหม่จะท าอย่างไรหนอ 
 

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงระบบในด้ำนต่ำงๆ  ดังนี้ 
 1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด           
เชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู (POEIE  Model)   

 2. มีทักษะกำรคิดเชิงระบบติดตัว 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2. เอกสำร/หนังสือ/ต ำรำอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับศำสตร์กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัด                   
กำรเรียนรู้ 

2.  เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับศำสตร์กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ให้นักศึกษำตั้งใจศึกษำสถำนกำรณ์เร่ือง  ครูใหม่จะท ำอย่ำงไรหนอ 
2. จำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวโปรดระบุปัญหำของเร่ือง 
3. ด ำเนินกำรศึกษำค้นหำข้อมูลจำกสถำนกำรร์ดังกล่ำวจนครบทั้ง 5 ขั้นตอน

รูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบ 
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ค าถาม 
 

1.  ให้พิจารณาถึงสภาพปัญหาว่ามีอะไรบ้าง  (ขั้นกระตุ้นปมกำรคิด) 
(แนวการตอบ -  โดยกำรน ำเสนอประเด็นปัญหำหรือข้อขัดแย้งทำงปัญญำที่พบ  

ไวต่อกำรรับรู้ข้อมูล  ช่ำงสังเกต  เก็บรำยละเอียดได้มำก  ปรับแต่งควำมรู้หรือปะติดปะต่อ
ควำมรู้เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในประเด็นที่ศึกษำได้) 

 
2.  จากประเด็นปัญหาที่พบให้วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล  เพื่อจ าแนก

แยกแยะประเด็นปัญหาว่าเกิดจากอะไร  มีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อปัญหานั้นบ้าง  (ขั้นจัดระเบียบ
กำรคิด) 
  (แนวการตอบ -  โดยกำรเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลของข้อมูลกับแนวคิด  
ทฤษฎีและหลักกำรพื้นฐำน  น ำเสนอกำรรับรู้ข้อมูลต่ำงๆ แล้วน ำมำเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียได้
ชัดเจน  สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมและปรับแต่งควำมรู้ได้ดี  มีกำรคิดหลำยทำง 
สำมำรถจัดล ำดับควำมรู้หรือหมวดหมู่ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในประเด็นที่ศึกษำได้  เช่น  ปัจจัย

ในโรงเรียนขยายโอกาสแห่งหน่ึง “ภาวิณี”  เป็นครูบรรจุใหม่ไฟแรง
ท่ีมุ่งมัน่ต้ังใจอยากจะเป็นครูของแผ่นดิน  เธอได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์  ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  หลังจากรายงานตัวและพบผู้บริหาร
ของโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงน า  
เธอไปแนะน าและเดินดูบริเวณสถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียน  และเม่ือเข้าไป            
ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  เธอเห็นกุญแจลอ็คตู้ ต่างๆ อย่างเรียบร้อย  
และเม่ือขอเปิดดูอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือปฏิบัติการต่างๆ  กลับพบว่ามีจ านวน
น้อยมาก  อาจไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนได้  และอุปกรณ์บางชิ้น 
กช็ ารุด  เสียหาย  เส่ือมสภาพ  สารเคมีบางอย่างหมดอาย ุ และบางอย่าง                   
ยงัไม่เคยถกูใช้งานเลย 
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ของสำเหตุทำงตรงและปัจจัยของสำเหตุทำงอ้อม  และเขียนสรุปผลงำนเป็นแผนผัง (Mapping) 
ได้ชัดเจน) 
 

3.  ค าตอบของปัญหาที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลนั้น  ควรเลือกแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างไรและควรเลือกปฏิบัติอย่างไรเพื่อการแก้ปัญหานั้นได้  (ขั้นเสริมพลังกำรคิด) 
 (แนวการตอบ - โดยกำรน ำเสนอกำรคิดวิเครำะห์  ผลอภิปรำยร่วมกันในกลุ่มย่อย   
มีกำรปรับแต่งควำมเข้ำใจของตนเองและท ำควำมเข้ำใจที่ตกลงร่วมกันได้  สำมำรถวำงแผน              
ลงมือแก้ปัญหำร่วมกันได้ดี  มีกำรน ำเสนอผลงำนที่สร้ำงขึ้นโดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย  และ
เลือกปฏิบัติกำรแก้ปัญหำในทำงที่เป็นไปได้อย่ำงเหมำะสม) 
 

4.  องค์ความรู้ส าคัญท่ีได้จากสถานการณ์ปัญหาคืออะไร (ขั้นบูรณำกำรเชื่อม                 
กำรคิด) 

 (แนวการตอบ - โดยกำรน ำเสนอกำรบูรณำกำรควำมรู้  แสดงเหตุผลสนับสนุนได้  
สำมำรถเปรียบเทียบผลกำรคิดของตนกับผู้อื่นได้  ปรับโครงสร้ำงทำงควำมคิดของตนเองได้ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์  สำมำรถหำข้อสรุปร่วมกันมำเป็นเกณฑ์ในช่วยกำรตัดสินใจหรือคิดแก้ปัญหำ
ได้เหมำะสม) 

 
5.  องค์ความรู้ท่ีได้มีประโยชน์หรือคุณค่า  น าไปใช้ได้อย่างไร  (ขั้นตกผลึก                

กำรคิด)   
 (แนวการตอบ -  โดยกำรน ำเสนอกำรคิดของตนเองด้วยกำรแปลควำมหมำย  ตีควำม

จำกกำรเรียนรู้ที่ได้รับและลงข้อสรุป  เกิดควำมคิดรวบยอด  สำมำรถจัดโครงสร้ำงควำมรู้ของ

ตนเองได้  โดยสำมำรถเขียนสรุปหรือกล่ำวน ำเสนอข้อสรุปของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง  ชัดเจน

สมบูรณ์  สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ได้เพื่อประเมินผลกำรคิดของตนเอง

และกำรประยุกต์ใช้ในกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรคิดให้เกิดผลส ำเร็จ) 
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แบบประเมินนักศึกษาด้านการคิดเชิงระบบ 

ค ำชี้แจง :   แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อให้ผู้วิจัยได้ประเมินควำมสอดคล้องของขั้นตอนของรูปแบบกับระดับคุณภำพคุณภำพของกำรแสดงพฤติกรรมของ

นักศึกษำ โดยเน้นกำรประเมินตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำวิชำชีพครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

มหำสำรคำม (POEIE  Model) 

  การคิดเชิงระบบ (Systems  Thinking )  หมำยถึง  ควำมสำมำรถของบุคคลที่มีกำรคิดและมองสถำนกำรณ์หรือสิ่งต่ำงๆ แบบองค์รวม  เพื่อเป็นกรอบ

กำรท ำงำนที่มองแบบแผนและควำมเชื่อมโยงกันระหว่ำงองค์ประกอบย่อยอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรแก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 

ขั้นตอนรูปแบบ 

POEIE 

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม น้ าหนัก

คะแนน 

ความ 

หมาย 3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่พอใช้) 

1. ขั้นกระตุ้นปมการคิด  

(Problem  Announcement)

เป็นกำรน ำเสนอประเด็น

ปัญหำที่พบ  

(ส่งเสริมคุณลักษณะ                 

ระบุสภำพปัญหำที่พบได้

มำกกว่ำ 3 ปัญหำ  สะท้อนถึง

ควำมช่ำงสังเกต  สำมำรถ

เขียนอธิบำยได้ชัดเจนและ 

ลงรำยละเอียดได้มำก          

ระบุสภำพปัญหำที่พบได้  

2-3 ปัญหำ  สะท้อนถึง

ควำมช่ำงสังเกต  สำมำรถ

เขียนอธิบำยและลง

รำยละเอียดได้  

ระบุสภำพปัญหำที่พบได้ 

1 ปัญหำ  สำมำรถเขียน

อธิบำยได้   

ไม่สำมำรถระบุ

ปัญหำ จำก

สถำนกำรณ์ที่

เกิดขึ้นได้   
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ขั้นตอนรูปแบบ 

POEIE 

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม น้ าหนัก

คะแนน 

ความ 

หมาย 3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่พอใช้) 

ช่างสังเกต) 

2. ขั้นจัดระเบียบความคิด 

(Organization of Thinking) 

เป็นกำรจัดกลุ่มสภำพปัญหำ

และระบุสำเหตุของปัญหำ 

(ส่งเสริมคุณลักษณะ                   

มีเหตุผล) 

สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่

กับควำมรู้เดิมในเชิงเหตุและ

ผลได้ดี  มีกำรคิดหลำยทำง 

สำมำรถจัดกลุ่มสภำพปัญหำ  

โดยเรียงล ำดับควำมส ำคัญ

ของปัญหำได้เหมำะสม  และ

ระบุสำเหตุของปัญหำได้

มำกกว่ำ 3 สำเหตุ   แล้วเขียน

สรุปเป็นแผนผัง (Mapping) 

ได้เข้ำใจอย่ำงชัดเจน                        

สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้

ใหม่กับควำมรู้เดิมในเชิง

เหตุและผลได้  มีกำรคิด

หลำยทำง สำมำรถจัดกลุ่ม

สภำพปัญหำ  โดย

เรียงล ำดับควำมส ำคัญ

ของปัญหำ  และระบุ

สำเหตุของปัญหำได้ 2-3 

สำเหตุ แล้วเขียนสรุปเป็น

แผนผัง (Mapping) ได้

เข้ำใจ 

สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้

ใหม่กับควำมรู้เดิมได้                

มีกำรคิดเชิงเหตุและผล

ทำงเดียวในกำรจัดกลุ่ม

สภำพปัญหำที่พบ  และ

ระบุสำเหตุของปัญหำที่

พบได้ 1 สำเหตุโดยเขียน

สรุปเป็นแผนผัง 

(Mapping) ได้  

ไม่สำมำรถ

เชื่อมโยงควำมรู้

ใหม่กับควำมรู้

เดิมได้  หรือ                                 

ไม่สำมำรถจัด

กลุ่มสภำพปัญหำ  

และระบุสำเหตุ

ของปัญหำ 
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ขั้นตอนรูปแบบ 

POEIE 

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม น้ าหนัก

คะแนน 

ความ 

หมาย 3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่พอใช้) 

3. ขั้นเสริมพลังการคิด 

(Empowerment) 

เป็นกำรวำงแผนและเลือก

วิธีกำรแก้ปัญหำ   

(ส่งเสริมคุณลักษณะ                   

มีระเบียบความคิด) 

มีกำรคิดวิเครำะห์  แยกแยะ

สำมำรถวำงแผนลงมือ

แก้ปัญหำมีกำรน ำเสนอ

ทำงเลือกในกำรแก้ไขปัญหำ

โดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย

อย่ำงน้อย 2 วิธีกำร  และ

เลือกปฏิบัติกำรแก้ปัญหำ              

ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่

เป็นไปได้ 

มีกำรคิดวิเครำะห์ 

แยกแยะ สำมำรถวำงแผน

ลงมือแก้ปัญหำได้                           

มีกำรน ำเสนอทำงเลือก 

ในกำรแก้ไขปัญหำ                 

โดย ใช้วิธีกำรใด                   

วิธีกำรหนึ่ง  และเลือก

ปฏิบัต ิกำรแก้ ปัญหำ              

ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ที่เป็นไปได้ 

มีกำรคิดวิเครำะห์  

แยกแยะสำมำรถวำงแผน

ลงมือแก้ปัญหำได้                   

มีกำรน ำเสนอทำงเลือก 

ในกำรแก้ไขปัญหำโดยใช้

วิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง  

และไม่สำมำรถเลือก

ปฏิบัตกิำรแก้ปัญหำ

ในทำงที่  เป็นไปไม่ได้

หรือเป็นไปได้น้อย 

ขำดกำรคิด

วิเครำะห์ไม่

สำมำรถวำงแผน 

ลงมือแก้ปัญหำ

ได้  และไม่

สำมำรถเลือก

วิธีกำรแก้ปัญหำ

ได้ 

  

4. ขั้นบูรณาการเชื่อมการคิด 

(Integration of Thinking ) 

บูรณำกำรควำมรู้ได้ดี  ปรับ

โครงสร้ำงทำงควำมคิดของ

บูรณำกำรควำมรู้ได้  ปรับ

โครงสร้ำงทำงควำมคิด

บูรณำกำรควำมรู้ได้  

สำมำรถสะท้อนข้อมูลผล

ไม่สำมำรถบูรณำ

กำรควำมรู้ได้ 
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ขั้นตอนรูปแบบ 

POEIE 

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม น้ าหนัก

คะแนน 

ความ 

หมาย 3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่พอใช้) 

เป็นกำรสะท้อนข้อมูล            

ผลของกำรคิดอย่ำงบูรณำกำร

กับแนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี  

ในกำรพิจำรณำแก้ปัญหำ 

(ส่งเสริมคุณลักษณะ                   

มีความคิดเชิงบูรณาการ) 

ตนได้ดี  สำมำรถสะท้อน

ข้อมูลผลของกำรคิดเชื่อมโยง

กับแนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี 

เพื่อหำข้อสรุปมำเป็นเกณฑ์

ช่วย ในกำรตัดสินใจหรือคิด

แก้ปัญหำได้ชัดเจนและ

เหมำะสม  อย่ำงน้อย 3 

แนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี 

ของตนเองได้  สำมำรถ

สะท้อนข้อมูลผลของ          

กำรคิดเชื่อมโยงกับ

แนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี  

เพื่อหำข้อสรุปมำเป็น

เกณฑ์ช่วยในกำร

ตัดสินใจหรือคิด

แก้ปัญหำได้ 2 แนวคิด/

หลักกำร/ทฤษฎี   

ของกำรคิดเชื่อมโยงกับ

แนวคิด/หลักกำร/ทฤษฎี  

เพื่อหำข้อสรุปมำเป็น

เกณฑ์ช่วยในกำร

ตัดสินใจหรือคิด

แก้ปัญหำได้ 1 แนวคิด/

หลักกำร/ทฤษฎี  

และ                     

ไม่สำมำรถ

สะท้อนข้อมูลผล

ของกำรคิดหำ

ข้อสรุปมำเป็น

เกณฑ์ช่วย                         

ในกำรตัดสินใจ

หรือแก้ปัญหำได้ 

5. ขั้นตกประเมินผลการคิด 

(Evaluation of Thinking)                  

เป็นกำรประเมินผลกำรคิด

สำมำรถตีควำมจำก              

กำรเรียนรู้ที่ได้รับแล้ว

ประเมินผลกำรคิดของตนเอง

สำมำรถตีควำมจำก             

กำรเรียนรู้ที่ได้รับแล้ว

ประเมินผลกำรคิดของ

สำมำรถตีควำมจำกกำร

เรียนรู้ที่ได้รับ  แล้ว

ประเมินผลกำรคิดของ

ไม่สำมำรถ

ตีควำมจำก กำร

เรียนรู้ ที่ได้รับ                
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ขั้นตอนรูปแบบ 

POEIE 

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม น้ าหนัก

คะแนน 

ความ 

หมาย 3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่พอใช้) 

ของตนเองเพื่อประยุกต์ใช้ 

ให้เกิดผลส ำเร็จ 

(ส่งเสริมคุณลักษณะ                   

มีความใฝ่คิด) 

เพื่อประยุกต์ใช้โดยจัด

โครงสร้ำงควำมรู้ของตนเอง  

โดยเขียนสรุปเป็นแผนผัง 

(Mapping)  ได้อย่ำงชัดเจน

สมบูรณ์  และเป็นกรอบ

แนวคิดที่สำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ให้บรรลุตำม

วัตถุประสงค์ได้ 

ตนเองเพื่อประยุกต์ใช้โดย        

จัดโครงสร้ำงควำมรู้ของ

ตนเองได้  โดยเขียนสรุป

เป็นแผนผัง (Mapping) 

ได้  แต่ยังขำดรำยละเอียด

ที่ชัดเจน  และเป็นกรอบ

แนวคิดที่สำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ตนเองเพื่อประยุกต์ใช้จัด

โครงสร้ำงควำมรู้ของ

ตนเองได้  โดยเขียนสรุป

เป็นแผนผัง (Mapping)  

ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดที่             

ไม่สำมำรถบรรลุตำม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

ได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ไม่สำมำรถลง

ข้อสรุป เป็น

กรอบแนวคิดได้   
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ข้อสังเกตอื่นๆ เพิ่มเติม 
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......................................................................................................................................................................................................................................................................................
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แบบสอบถามนักศึกษาด้านความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 

 

ค ำชี้แจง:  1.  แบบสอบถำมฉบับนี้ใช้กับนักศึกษำเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรเรียนรู้ในด้ำนสมรรถนะกำรเรียนรู้และด้ำนคุณลักษณะของ

นักศึกษำครูนักคิดเชิงระบบ   หลังจำกได้รับกำรพัฒนำตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำวิชำชีพ

ครูมหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม (POEIE  Model)   

2.  กรุณำท ำเคร่ืองหมำยถูก  (  )  ลงในช่อง   ที่ตรงกับควำมเป็นจริงและควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด  และโปรดแสดงควำมคิดเห็น

ของท่ำนเพิ่มเติม                 

    5 หมำยถึง  เห็นด้วยมำกที่สุด 

    4 หมำยถึง  เห็นด้วยมำก 

    3 หมำยถึง  เห็นด้วยปำนกลำง 

    2 หมำยถึง  เห็นด้วยน้อย 

    1 หมำยถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านสมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

1.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำกำรคิดเชิงระบบด้วยขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำวิชำชีพครู(POEIE  Model) 

     

1.2 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกรอบกำรท ำงำนที่มองแบบแผนเป็นองค์รวมได้ชัดเจนขึ้น               

1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำงสมเหตุสมผล      

1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษำเห็นควำมสัมพันธ์และคิดเชื่อมโยงองค์ประกอบย่อย ๆ ขององค์รวมได้               

1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษำพยำยำมใช้กระบวนกำรคิดเพื่อให้ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำยตำมล ำดับ

ขั้นตอนที่วำงแผนไว้ 

     

1.6 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำงำนของตนอยู่เสมอ      

1.7 ส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกับศำสตร์วิชำอื่นได้เป็นอย่ำงดี      

1.8 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำที่ชัดเจนตรงตำมวัตถุประสงค์      

1.9 ส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถแก้ปัญหำในทำงที่เป็นไปได้ได้มีประสิทธิภำพ      

1.10 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรพัฒนำงำนของตนด้วยวิถีทำงหรือวิธีกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้นเร่ือยๆ ได้      
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ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.11 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

1.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรแก้ปัญหำเองได้อย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

1.13 ช่วยให้พัฒนำพฤติกรรมควำมเป็นครูให้เหมำะสมมำกขึ้น      

1.14 ช่วยให้สำมำรถออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น      

1.15 ช่วยให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำพรวมดียิ่งขึ้น      

2. ด้านคุณลักษณะของนักศึกษาครูนักคิดเชิงระบบ 

2.1 มีควำมช่ำงสังเกตในภำพรวมเพื่อเก็บรำยละเอียดของข้อมูลต่ำงๆ        

2.2 ระบุสภำพปัญหำ/อุปสรรคที่พบได้อย่ำงชัดเจน       

2.3 เขียน/อธิบำยถึงสภำพปญัหำ/อุปสรรคได้ชัดเจนและลงรำยละเอียดได้      

2.4 เชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมและปรับแต่งควำมรู้ได้ดี        

2.5 จ ำแนกแยกแยะหรือจัดหมวดหมู่สภำพปัญหำได้      

2.6 จัดล ำดับควำมส ำคัญของสภำพปัญหำที่พบได้      

2.7 มีกำรคิดวิเครำะห์  ปรับแต่งควำมเข้ำใจของตนเอง  มีระเบียบควำมคิดในกำรหำ แนวทำงแก้ไข      
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ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัญหำ   

2.8 วำงแผนลงมือแก้ปัญหำได้ชัดเจนมีกำรน ำเสนอทำงเลือกในกำรแก้ไขปัญหำโดยใช้วิธีกำรที่

หลำกหลำย   

     

2.9 บูรณำกำรควำมรู้หรือศำสตร์สำขำอื่นๆ เพื่อช่วยแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม      

2.10 หำข้อสรุปมำเป็นเกณฑ์ช่วยในกำรตัดสินใจหรือคิดแก้ปัญหำได้เหมำะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถ้ำมี) 

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามครูพี่เล้ียงด้านความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

ค ำชี้แจง:  1.   แบบสอบถำมฉบับนี้ใช้กับครูพี่เลี้ยงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  เพื่อสะท้อน

ผลของกำรคิดเชิงระบบในกำรออกแบบกำรเรียนรู้หลังจำกได้รับกำรพัฒนำตำมขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบ

ของนักศึกษำวิชำชีพครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม (POEIE  Model) 

2.  กรุณำท ำเคร่ืองหมำยถูก  (  )  ลงในช่อง   ที่ตรงกับควำมเป็นจริงและควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด  และโปรดแสดงควำมคิดเห็น

ของท่ำนเพิ่มเติม                 

    5 หมำยถึง  เห็นด้วยมำกที่สุด 

    4 หมำยถึง  เห็นด้วยมำก 

    3 หมำยถึง  เห็นด้วยปำนกลำง 

    2 หมำยถึง  เห็นด้วยน้อย 

    1 หมำยถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านสมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

1.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำกำรคิดเชิงระบบด้วยขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำวิชำชีพครู(POEIE  Model) 

     

1.2 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกรอบกำรท ำงำนที่มองแบบแผนเป็นองค์รวมได้ชัดเจนขึ้น               

1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำงสมเหตุสมผล      

1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษำเห็นควำมสัมพันธ์และคิดเชื่อมโยงองค์ประกอบย่อย ๆ ขององค์รวมได้               

1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษำพยำยำมใช้กระบวนกำรคิดเพื่อให้ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำยตำมล ำดับ

ขั้นตอนที่วำงแผนไว้ 

     

1.6 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำงำนของตนอยู่เสมอ      

1.7 ส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ร่วมกับศำสตร์วิชำอื่นได้เป็นอย่ำงดี      

1.8 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีวิธีกำรแก้ปัญหำที่ชัดเจนตรงตำมวัตถุประสงค์      

1.9 ส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถแก้ปัญหำในทำงที่เป็นไปได้ได้มีประสิทธิภำพ      

1.10 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรพัฒนำงำนของตนด้วยวิถีทำงหรือวิธีกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้นเร่ือยๆ ได้      



 
 244 

ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.11 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

1.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรแก้ปัญหำเองได้อย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจน      

1.13 ช่วยให้พัฒนำพฤติกรรมควำมเป็นครูให้เหมำะสมมำกขึ้น      

1.14 ช่วยให้สำมำรถออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น      

1.15 ช่วยให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำพรวมดียิ่งขึ้น      

2. ด้านคุณลักษณะของนักศึกษาครูนักคิดเชิงระบบ 

2.1 มีควำมช่ำงสังเกตในภำพรวมเพื่อเก็บรำยละเอียดของข้อมูลต่ำงๆ        

2.2 ระบุสภำพปัญหำ/อุปสรรคที่พบได้อย่ำงชัดเจน       

2.3 เขียน/อธิบำยถึงสภำพปญัหำ/อุปสรรคได้ชัดเจนและลงรำยละเอียดได้      

2.4 เชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมและปรับแต่งควำมรู้ได้ดี        

2.5 จ ำแนกแยกแยะหรือจัดหมวดหมู่สภำพปัญหำได้      

2.6 จัดล ำดับควำมส ำคัญของสภำพปัญหำที่พบได้      

2.7 มีกำรคิดวิเครำะห์  ปรับแต่งควำมเข้ำใจของตนเอง  มีระเบียบควำมคิดในกำรหำ แนวทำงแก้ไข      
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ผลการใช้รูปแบบ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัญหำ   

2.8 วำงแผนลงมือแก้ปัญหำได้ชัดเจนมีกำรน ำเสนอทำงเลือกในกำรแก้ไขปัญหำโดยใช้วิธีกำรที่

หลำกหลำย   

     

2.9 บูรณำกำรควำมรู้หรือศำสตร์สำขำอื่นๆ เพื่อช่วยแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม      

2.10 หำข้อสรุปมำเป็นเกณฑ์ช่วยในกำรตัดสินใจหรือคิดแก้ปัญหำได้เหมำะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  (ถ้ำมี) 

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................



246 

แบบสัมภาษณ์นักศึกษาด้านความคดิเห็นต่อการคิดเชิงระบบในการจัดการเรียนรู้ 

 

ค ำชีแ้จง :   แบบสัมภำษณ์ฉบับนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับควำมเข้ำใจในกำรคิดเชิง

ระบบของนักศึกษำว่ำมีมำกน้อยเพียงใด ในขณะปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอน             

ในชั้นเรียน  โดยผู้วิจัยเป็นผู้สัมภำษณ์และบันทึกข้อมูลส ำหรับใช้เป็นข้อมูลส ำหรับ

สะท้อนผลของกำรคิดเชิงระบบในกำรจัดกำรเรียนรู้หลังจำกได้รับกำรพัฒนำตำม

ขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำครู

มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม (POEIE  Model) 

 

1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในคร้ังนี้  นักศึกษำรู้สึกอย่ำงไรบ้ำง
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

2. สภำพปัญหำที่พบในชั้นเรียนมีสำเหตุจำกอะไรบ้ำง  เพรำะเหตุใด 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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3.  นักศึกษำสำมำรถจ ำแนกแยกแยะและจัดหมวดหมู่สภำพปัญหำที่พบได้อย่ำงไรบ้ำง   
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

4.  นักศึกษำคิดว่ำจะมีวิธีกำรใดที่จะแก้ปัญหำนั้นได้ 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

5.  นักศึกษำจะวิธีกำรใดในกำรปฏิบัติเพื่อกำรแก้ปัญหำนั้น  เพรำะเหตุใด 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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6.  นักศึกษำคิดว่ำเมื่อเลือกปฏิบัติกำรแก้ปัญหำเช่นนั้นแล้วผลลัพธ์จะเป็นอย่ำงไร 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

7. นักศึกษำจะหำข้อมูลเพิ่มเติม/ตัวช่วยในกำรแก้ปัญหำได้อย่ำงไรบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

8.  ถ้ำผลลัพธ์จำกกำรแก้ปัญหำไม่เป็นตำมที่นักศึกษำคำดหวัง  จะด ำเนินกำรอย่ำงไรต่อไป 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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9. นักศึกษำจะน ำผลกำรคิดของตนเองในคร้ังนี้ไปปรับประยุกต์ใช้ต่อไปอย่ำงไรบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

10. นักศึกษำคิดว่ำควรปรับปรุงกำรเรียนรู้/กำรท ำงำนของตนเองอย่ำงไรบ้ำง  จึงจะประสบ

ควำมส ำเร็จได้มำกกว่ำเดิม 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

ข้อสังเกตอื่น ๆ เพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ครูพ่ีเล้ียงด้านความคดิเห็นต่อการคิดเชิงระบบของนักศึกษา                         

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

ค ำชี้แจง :        แบบสัมภำษณ์ฉบับนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับควำมเข้ำใจในกำรคิดเชิง

ระบบของนักศึกษำว่ำมีมำกน้อยเพียงใด ในขณะปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ในชั้นเรียนและเขียนบันทึกหลังกำรสอน  โดยกำรสัมภำษณ์ครูพี่เลี้ยงแล้วผู้วิจัย

เป็นผู้สัมภำษณ์และบันทึกข้อมูล   เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรสะท้อนผลของ

กำรคิดเชิงระบบในกำรจัดกำรเรียนรู้หลังจำกนักศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำม

ขั้นตอนของรูปแบบกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดเชิงระบบส ำหรับนักศึกษำครู 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม (POEIE  Model) 

 

1.  จำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของ

นักศึกษำในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  มีสิ่งใดที่ท่ำนรู้สึกประทับใจหรือพึงพอใจบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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2.  จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของนักศึกษำ           

ในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  นักศึกษำสำมำรถระบุสภำพปัญหำหรืออุปสรรคที่พบได้

ชัดเจน  ถูกต้องเหมำะสมเพียงใด 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

3.  จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของนักศึกษำ                   

ในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  นักศึกษำสำมำรถจ ำแนกแยกแยะสำเหตุของปัญหำได้หรือไม่

อย่ำงไร 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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4.  จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของนักศึกษำ             

ในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  นักศึกษำสำมำรถเลือกวิธีกำรแก้ปัญหำได้เหมำะสมเพียงใด 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

5.  จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของนักศึกษำ              

ในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  นักศึกษำสำมำรถปฏิบัติกำรแก้ปัญหำได้ผลมำกน้อยเพียงใด 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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6.  จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและกำรเขียนบันทึกหลังกำรสอนของนักศึกษำ                

ในกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้  ท่ำนรู้สึกอย่ำงไรต่อระบบกำรคิดด ำเนินกำรแก้ปัญหำของ

นักศึกษำที่เกิดขึ้น 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
 

7.  ท่ำนคิดว่ำกระบวนกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำเช่นน้ี  ส่งผลต่อนักศึกษำอย่ำงไรบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
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8.  ท่ำนคิดว่ำกระบวนกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำเช่นน้ี  ส่งผลต่อนักเรียนอย่ำงไรบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

9.  ท่ำนคิดว่ำกระบวนกำรคิดเชิงระบบของนักศึกษำเช่นน้ี  ส่งผลต่อบรรยำกำศในชั้นเรียน

โดยรวมอย่ำงไรบ้ำง 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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10.   มีสิ่งใดบ้ำงที่ท่ำนคิดว่ำควรปฏิบัติเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ในคร้ังต่อๆ ไป

ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นอีก 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

ข้อสังเกตอื่น ๆ เพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั 
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ตารางภาคผนวกที ่1   แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและการแปล
ความหมายของความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารยนิ์เทศกด์า้นสภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และความคาดหวงั                  
ในการส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 4 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 9 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 10 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 15 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 19 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 21 1 0 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 



258 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 26 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 28 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 30 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

รวม 133 26.6  

เฉลีย่ 4.43 0.89  
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ตารางภาคผนวกที ่ 2   แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและการแปล   
ความหมายของความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียงดา้นสภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ                    
และความคาดหวงัในการส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู   
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 9 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 12 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 15 1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 19 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 21 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 23 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 26 1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 28 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 30 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

รวม 137 27.4  

เฉลีย่ 4.57 0.91 สอดคลอ้ง 
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ตารางภาคผนวกที ่ 3  แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและการแปล 
ความหมายของความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดา้นสภาพปัจจุบนั   ความตอ้งการ  
และความคาดหวงัในการส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู  
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 5 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 12 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 19 1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 23 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 26 1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 28 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 30 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

รวม 138 27.6  

เฉลีย่ 4.60 0.92 สอดคลอ้ง 
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ตารางภาคผนวกที่ 4   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการแปล
ความหมายของความเหมาะสมของแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นสภาพ
ปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และความคาดหวงัในการส่งเสริมการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. แบบสอบถามมีความเหมาะสม
ต่อการน าไปใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

2. ช่ือของแบบสอบถามเหมาะสม
กบัจุดประสงคข์องการใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

3. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัการให้
ขอ้มูลของอาจารยนิ์เทศก์ 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

4. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัการให้
ขอ้มูลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูพี่เล้ียง 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัการให้
ขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

6. การจดัเรียงล าดบัของขอ้ค าถาม
ในแบบสอบถาม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

7. แบบสอบถามมีความชดัเจน            
ไม่คลุมเคลือ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

8. แบบสอบถามอ่านเขา้ใจง่าย             
ใชภ้าษาเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

9. ค  าถามครอบครุมตามจุดประสงค์
ของการวิจยั 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

10. ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม
ตอนท่ี 1 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
11. ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม
ตอนท่ี 2 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

12. ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม
ตอนท่ี 3 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

13. ความเหมาะสมในภาพรวมของ
แบบสอบถาม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

รวม 63.2 3  
เฉลีย่ 4.86 0.23 เหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
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ตารางภาคผนวกที ่5  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกด์า้น

สภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และความคาดหวงัในการส่งเสริมการคิด 

เชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

ข้อที่ ค่าความเช่ือมั่น (r) 
1. ดา้นสภาพปัจจุบนั   
2. ดา้นความตอ้งการและแนวทาง

พฒันา 
3. ดา้นความคาดหวงั 

0.985 
0.986 

 
0.984 

 

 
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั   0.991 
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ตารางภาคผนวกที ่ 6  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครูพี่เล้ียงดา้นสภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และความคาดหวงั             

ในการส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม 
 

ข้อที่ ค่าความเช่ือมั่น(r) 
1. ดา้นสภาพปัจจุบนั   
2. ดา้นความตอ้งการและแนวทาง

พฒันา 
3. ดา้นความคาดหวงั 

0.993 
0.985 

 
0.979 

 

 
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั   0.994 
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ตารางภาคผนวกที ่ 7  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา                            

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดา้นสภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และ               

ความคาดหวงัในการส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

ข้อที่ ค่าความเช่ือมั่น(r) 
1. ดา้นสภาพปัจจุบนั   
2. ดา้นความตอ้งการและแนวทาง

พฒันา 
3. ดา้นความคาดหวงั 

0.994 
0.986 

 
0.963 

 

 
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.994 
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ตารางภาคผนวกที ่ 8  แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและการแปล
ความหมายของร่างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1. ความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ทฤษฎีและแนวคิดสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

3. จุดประสงคส์อดคลอ้งกบัรูปแบบ
การเรียนรู้ 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. ขั้นตอนของรูปแบบสอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ
การเรียนรู้ 

1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

5. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6. แนวทางการจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัทฤษฎีและ
แนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

7. แนวทางการจดักิจกรรม                 
การเรียนรู้ของรูปแบบสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

8. แนวทางการจดักิจกรรมของ
รูปแบบสอดคลอ้งกบัผลท่ีคาดหวงั
ของรูปแบบการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

9. ผลท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
และแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
 

10. ผลท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบั
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
11. ผลท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบั             
แนวทางการจดักิจกรรมของรูปแบบ
การเรียนรู้ 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

12.ระบบสังคมสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13. หลกัการตอบสนองสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

14. ระบบสนบัสนุนสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

15. ความสอดคลอ้งระหวา่ง
องคป์ระกอบทุกๆส่วนของรูปแบบ
การเรียนรู้ เม่ือพิจารณาโดยรวม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

รวม 61 12.2  
เฉลีย่ 4.07 0.81 สอดคล้อง 
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ตารางภาคผนวกที่   9  แสดงผลการวพิากษร่์างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

1 ความส าคญัของรูปแบบ 1. ควรหาหลกัฐานเช่ือมโยงท่ีแสดง

ถึงการท่ีนกัศึกษาเขียนแผนไม่เป็น 

หรือออกแบบการสอนไม่ไดผ้ล           

ส่วนหน่ึง  มีสาเหตุเกิดจากคิดเชิง

ระบบไม่เป็นจริงหรือไม่  และมีผล

เก่ียวขอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด 

2.ควรนิยาม “การคิดเชิงระบบ” ใหมี้                       

ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายข้ึน 

 

1. เพิ่มเติมขอ้มูลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามเพื่อการวจิยัของอาจารย์

นิเทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียง  และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 

2. นิยามความหมายของ  “การคิดเชิงระบบ” ใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน คือ  

การคิดเชิงระบบ (Systems  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลท่ี

มีการคิดและมองสถานการณ์หรือส่ิงต่างๆ แบบองคร์วม  เพื่อเป็นกรอบ

แนวคิดการท างานท่ีมองแบบแผน และความเช่ือมโยงกนัระหวา่ง

องคป์ระกอบยอ่ยอยา่งสมเหตุสมผลในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยด าเนินไปตามล าดบัขั้นตอน 5 ขั้น  ดงัน้ี 1) การกระตุน้ปมการคิด                        

2) การจดัระเบียบการคิด  3) การเสริมพลงัการคิด  4) การบูรณาการเช่ือม                

การคิด  และ 5) การตกผลึกการคิด   

  

2 ทฤษฎีและแนวคิดของ 1. ควรน าทฤษฎีหรือแนวคิดทาง น าทฤษฎีและแนวคิดมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ปรับ
ใหม่เป็น 5 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

รูปแบบ การศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาเพิ่มแทน

ทฤษฎีระบบ  เน่ืองจากเป็นทฤษฎี                  

ในเชิงเคร่ืองมือจกัรกล  เชิงวิศวกรรม

หรือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

2. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ                   

มีความเช่ือมโยงกนัอยา่งไร 

3. ศึกษาทฤษฎีการบูรณาการ หรือการ

ผสมผสานของกานเยเ่พิ่มเขา้มาเพิ่ม 

1. ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ (Constructivism) ตามแนวคิดของ Piaget  
และVygotsky 
2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
(Constructionism) ของ Papert 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) ของ Gagne 
4. ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful  Verbal  Learning)  ของ 
Ausubel 
5. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอนาคตของ Torrance (Torrance’ 
s  Future Problem  Solving  Model) 

3 จุดประสงคข์องรูปแบบ 1.จุดประสงคข์องรูปแบบ                             

ยงัไม่จ  าเพาะเจาะจง  ยงัไม่ชดัเจน

เท่าท่ีควรวา่ใชก้บักลุ่มเป้าหมายใด 

ปรับจุดประสงคข์องรูปแบบใหม่ใหมี้ความจ าเพาะ ชดัเจนมากข้ึน  เป็น                 
“เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู” 

  

4 ขั้นตอนของรูปแบบ

(Syntax) 

1. การคิดเชิงระบบมีองคป์ระกอบ

อะไรบา้ง 

2. ขั้นตอนกระบวนการของรูปแบบ

1.องคป์ระกอบ ของการคิดเชิงระบบ  ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1) ตวัป้อน 

2) การรับรู้โครงสร้างความสัมพนัธ์   
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

ตอ้งลอ้ไปตามองคป์ระกอบของการ

คิดเชิงระบบ 

3. Syntax  มีขั้นตอนมากเกินไป 

เหมือนเป็นวธีิสอนซ่ึงควรเอาขั้นท่ี 1 

ออก และใหร้วมบางขั้นเขา้ดว้ยกนัให้

เหลือนอ้ยกวา่ 9 ขั้นตอน  และควร               

มีไม่เกิน 5 ขั้น เพื่อความสะดวกต่อ               

การน าไปใชข้องผูท่ี้สนใจรูปแบบ

ลกัษณะน้ี 

3) จุดมุ่งหมายในการคิดและวธีิคิด                                                                     

4) กลไกลควบคุมผลการคิด  

5) แบบจ าลองความคิดและขอ้มูลป้อนกลบั   

2. ด าเนินการปรับช่ือขั้นตอนของรูปแบบใหช้ดัเจน  น่าสนใจ  และลดลง
จาก 9 ขั้นตอน  เหลือ 5 ขั้นตอนตามค าแนะน า  ซ่ึงแต่ละขั้นมีความสอดลอ้ง
กบัองคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบดว้ย  ดงัน้ี   
1) ขั้นกระตุน้ปมการคิด(Problem  announcement) 
2) ขั้นจดัระเบียบความคิด (Organization of thinking) 
3) ขั้นเสริมพลงัการคิด (Empowerment) 
4) ขั้นบูรณาการเช่ือมการคิด (Integration of thinking) 
5) ขั้นตกผลึกการคิด (Evaluation of thinking) 

5 แนวทางการจดักิจกรรม             

การเรียนรู้ 

1. เขียนลกัษณะกิจกรรมและเทคนิคท่ี

จะเอามาใส่ในแต่ละขั้นของรูปแบบ

การเรียนรู้ใหช้ดัเจน 

2. ท่ีมาของรูปแบบเป็นทฤษฎีอะไร  

และควรเขียนใหช้ดัเจนวา่ผูเ้รียนควร

1. น ารูปแบบมาปรับใชใ้นลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นหลกัสูตร  

โดยจดักิจกรรมอบรมเป็นเวลา 3 วนั  (20 ชัว่โมง)  

2. เนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล   

ในศาสตร์การเรียนการสอนและการพฒันาวชิาชีพครู เพื่อใหมี้ความสามารถ

ทางการคิดเชิงระบบติดตวัโดยด าเนินการจดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

ท าอะไร  เรียนรู้อะไร  อยา่งไร  

3. กิจกรรมใชเ้วลานานเท่าใด 

4. ระดบัความคิดเชิงระบบ จะพฒันา

ถึงระดบัใด 

ตามแนวคิดท่ีส าคณั  ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism)   

2) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)   

3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)   

4) ทฤษฎีการการสร้างการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 

5) ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

(Constructionism) 

3. ผูว้จิยัยดึการพฒันารูปแบบเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู   

ทั้ง 4 ระดบั  คือ 

1) ระดบัปรากฏการณ์หรือระดบัเหตุการณ์ (Event) 

2) ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern) 

3) ระดบัโครงสร้าง (Structure) 

4) ระดบัภาพจ าลองความคิด (Mental model) 

6 การวดัและประเมินผล 1. ควรใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเอง 1. ผูใ้ชเ้คร่ืองมือในการวดัผลการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู  ไดแ้ก่  ผูว้ิจยั    
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

การคิดเชิงระบบ ดว้ยหลงัเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนรู้

แลว้ 

2. ผูใ้ชเ้คร่ืองมือในการประเมินผลการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครู  ไดแ้ก่  

ผูว้จิยั   ครูพี่เล้ียง  และตวันกัศึกษาครูประเมินตนเอง   

7 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ขั้นตอนของรูปแบบและ

ทฤษฎี/แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งขั้นตอนของ

รูปแบบและทฤษฎี/แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนมากข้ึน  และ

เหมาะสมต่อการน าไปใชจ้ริง 

1. ปรับลดขั้นตอนของรูปแบบจากเดิม 9 ขั้น ให้เหลือ 5 ขั้นตามค าแนะน า  

และปรับลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นใหมี้ความสอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กบัทฤษฎี/แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง 5 มากยิง่ข้ึน 

 

8 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ขั้นตอนของรูปแบบ  

กิจกรรมการเรียนรู้และผล

ท่ีคาดหวงั (คุณลกัษณะ

ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิง

ระบบ) 

1. ผลท่ีคาดหวงัหรือคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ ผูว้จิยัตอ้งการจะสร้างให้

เกิดเป็นนิสัยอะไรบา้งท่ีจ าเป็นตอ้งมี

ส าหรับนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ 

2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบท่ีน าเสนอ

มา 7 ประการนั้นมีมากเกินไป  และ

ควรระบุไวใ้นแต่ละขั้นตอนของ

1. สรุปผลท่ีคาดหวงัหรือคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ ปรับ
ใหม่เหลือ5 ลกัษณะท่ีส าคญั  ดงัน้ี 1) ช่างสังเกต  2) มีเหตุผล  3) มีระเบียบ
ความคิด  4) มีความคิดเชิงบูรณาการ  และ  5) มีความใฝ่คิด 
2. ปรับขั้นตอนของและแนวทางการจดักิจกรรมของรูปแบบการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัผลท่ีคาดหวงัดา้นคุณลกัษณะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิด

เชิงระบบ  ดงัน้ี 

1. ขั้นกระตุน้ปมการคิด   เป็นการน าเสนอประเด็นปัญหาท่ีพบ  สะทอ้น

ปัญหาท่ีสังเกตได ้ (ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 

2. ขั้นจดัระเบียบความคิด  เป็นการจ าแนกแยกแยะสภาพปัญหา  (ส่งเสริม 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

รูปแบบการเรียนรู้ใหช้ดัเจนวา่แต่ละ

ขั้นนั้นจะส่งเสริมคุณลกัษณะ

อะไรบา้ง 

คุณลกัษณะมีเหตุผล)                  

3. ขั้นเสริมพลงัการคิด  เป็นการเลือกวธีิการและปฏิบติัการแกปั้ญหา  

(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบความคิด)                  

4. ขั้นเสริมเพิ่มพลงัการคิด  เป็นการสะทอ้นขอ้มูลผลของการคิด               

(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิบูรณาการ)                 

5. ขั้นตกผลึกการคิด  เป็นการประเมินผลการคิดของตนเอง และ                                  

การประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลส าเร็จ  (ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด) 

9 ระบบสังคม  

(Social  System) 

1. เนน้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  

และยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั   

 

1. กิจกรรมแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้เป็นการเนน้ระบบสังคม                

ในการท างานเป็นกลุ่ม  อภิปราย  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  เปิดใจยอมรับ

ฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั  ไดล้งมือช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้  และท างาน

เป็นทีม   

2. ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร  ภาวะผูน้ า และการกลา้แสดงออก 

3. มีการสะทอ้นผลการเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ยและต่อกลุ่มใหญ่ฝึกการยอมรับ                

ในคุณค่าผลของการคิดของแต่ละคนหรือความคิดของกลุ่ม 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

10 หลกัการตอบสนอง 

(Principlesof Reaction) 

1. ตอ้งใหน้กัศึกษาไดส้ะทอ้นผล                

การเรียนรู้ (Reflection) และควรมี

แบบแผนความคิดหรือวงจรความคิด                    

ในการน าเสนอขอ้มูลผลของการคิด 

 

1. กิจกรรมเนน้การฝึกการคิดในองคร์วม ใหไ้ดเ้ป็นเจา้ของการเรียนรู้ของ

ตนเอง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่ม  เพื่อ

พฒันาการคิดเชิงระบบและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึนในลกัษณะ

การอภิปราย  แลกเปล่ียนเรียนรู้  แลว้สะทอ้นผลการเรียนรู้ (Reflection) ของ

กลุ่มและของตนเอง  และสร้างแบบแผนความคิดหรือวงจรความคิด                      

ในการน าเสนอขอ้มูลผลของการคิดในรูปแบบแผนผงั (Mapping) ไดต้าม

ความเหมะสม    

11 ระบบสนบัสนุน 

 (Support System )  

1. ควรมีกิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบั                 

การคิดเชิงระบบดว้ย 

2. มีส่ือท่ีน่าสนใจ ทนัสมยัสอดคลอ้ง

กบัผูเ้รียน 

3. การสร้างบรรยากาศและค าถาม

กระตุน้การคิด 

1. จดัสภาพหอ้งอบรมท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยเกา้อ้ีนัง่ได ้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีอิสระ
ในการจดักลุ่มเรียนรู้และท างานร่วมกนัอยา่งเสรี    
2. การน าเสนอสถานการณ์หรือปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัศาสตร์การเรียน               
การสอน  หลกัการจดัการเรียนรู้  และการพฒันาวชิาชีพครู  และเลือกใช ้             
ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อกระตุน้การเรียนรู้  และกระตุน้               
การคิดเช่น  รูปภาพ  คลิปวิดีโอ  ภาพยนต ์ ข่าว  บทความ  สถานการณ์              
การเรียนรู้  เป็นตน้  
3. แนะน าแหล่งขอ้มูล  เช่น  หนงัสือ  ต ารา  เวบ็ไซต ์ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
และส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 
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ล าดับ หัวข้อ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลทีไ่ด้ 

 
12 ผลการใชรู้ปแบบ เพิ่มผลการใชรู้ปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออ้มท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริงกบันกัศึกษา 

1. ผลการสอนโดยตรงจากการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ไดแ้ก่  เขา้ใจโครงสร้าง

ของสภาพปัญหาหรือสถานการณ์หรือสาระท่ีรับเขา้ไป  แลว้ไดรั้บการจดั

ระเบียบการคิดอยา่งเป็นระบบโดยใชห้ลกัเหตุผล เกิดการรับรู้ขอ้มูลอยา่ง               

มีความหมาย  มีการคิดวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูล คิดวางแผนการท างาน              

อยา่งสร้างสรรค ์  คิดบูรณาการเช่ือมโยงความรู้สู่การน าไปใชใ้นทาง                    

ท่ีเป็นไปได ้ และคิดประเมินค่าในการตกผลึกการเรียนรู้ของตนเอง 

2. ผลการสอนโดยออ้มจากการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ไดแ้ก่  มีความสนใจ              

ในการแสวงหาความรู้  มีนิสัยในการคิดเขา้ใจแจ่มแจง้  และมีความรอบคอบ

ในการท างาน 
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ตารางภาคผนวกที ่ 10   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ             
การแปลความหมายของความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. รูปแบบการเรียนรู้สามารถ
น าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

2. รูปแบบการเรียนรู้เป็นประโยชน์
ต่อผูเ้รียนรู้ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

3. ช่ือของรูปแบบการเรียนรู้                    
ส่ือความหมายชดัเจน 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

4. ความจ าเป็นของการใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

5. จุดประสงคมี์ความชดัเจน                    
อ่านเขา้ใจง่าย 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

6. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

4 4 5 5 4 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

7. แนวทางการจดักิจกรรมของ
รูปแบบสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

8. แนวทางการจดักิจกรรมของ
รูปแบบสอดคลอ้งกบัขั้นตอน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

9. ลกัษณะของกิจกรรมมี                      
ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

10. ลกัษณะของกิจกรรมเหมาะสม
กบัการส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

11. ส่ือการเรียนรู้มีความน่าสนใจ
สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

12. วธีิการวดัผลมีความเหมาะสม 5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
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รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
กบักิจกรรม มากท่ีสุด 
13. เกณฑก์ารประเมินผลมีความ
เหมาะสมกบักิจกรรม 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

14. รูปแบบช่วยส่งเสริมให้เกิดผลท่ี
คาดหวงั/คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ไดจ้ริง 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

15. ความเหมาะสมของหลกัสูตร
อบรม  เม่ือพิจารณาโดยรวม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

รวม 70.4 6.75  

เฉลีย่ 4.69 0.45 เหมาะสม 
มากทีสุ่ด 

 



 

 

  

ตารางภาคผนวกที ่ 11  แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง   และการแปลความหมายของแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  
 

รายการประเมิน พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ข้ันกระตุ้นปมการคิด                    
(Problem  Announcement)  น าเสนอ
ประเด็นปัญหาท่ีพบ  
(ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 

น าเสนอหรือระบุสภาพปัญหาท่ีพบได ้ เขา้ใจสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  สะทอ้นถึงความช่างสังเกต  เก็บขอ้มูล
หรือรายละเอียดไดม้าก   

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ขั้นจัดระเบียบความคิด
(Organization of Thinking)  จ  าแนก
แยกแยะสภาพปัญหา 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล)                  

สามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม  มีระเบียบ
ความคิดมีการคิดหลายทาง สามารถจ าแนกแยกแยะ และ
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาไดโ้ดยเขียนสรุป              
เป็นแผนผงั (Mapping) ไดช้ดัเจน  

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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3. ขั้นเสริมพลังการคิด                         
(Problem - Solving)  เลือกวิธีการและ
ปฏิบติัการแกปั้ญหา   
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบ
ความคิด)                  

มีการคิดวเิคราะห์  ปรับแต่งความเขา้ใจของตนเอง  
สามารถวางแผนลงมือแกปั้ญหาน าเสนอทางเลือก               
ในการแกไ้ขปัญหาโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  และ
เลือกปฏิบติัการแกปั้ญหาในทางท่ีเป็นไปไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. ขั้นเสริมเพิม่พลงัการคิด
(Integration of Thinking)  สะทอ้น

บูรณาการความรู้ไดอ้ยา่งดี  ปรับโครงสร้างทางความคิด
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ สามารถสะทอ้นขอ้มูลผลของ               

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 



 

 

  

รายการประเมิน พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ขอ้มูลผลของการคิด  
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิง
บูรณาการ)                  

การคิดเช่ือมโยงกบัแนวคิด/หลกัการ/ทฤษฎี เพื่อหา
ขอ้สรุปมาเป็นเกณฑช่์วย ในการตดัสินใจหรือคิด
แกปั้ญหาไดช้ดัเจนและเหมาะสม 

5. ขั้นตกผลกึการคิด                      
(Evaluation of Thinking)  เป็น                  
การประเมินผลการคิดของตนเองและ
การประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลส าเร็จ 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด)                  

สามารถแปลความหมายหรือตีความจากการเรียนรู้ท่ี
ไดรั้บ แลว้จดัโครงสร้างความรู้ของตนเองได ้โดยเขียน
สรุปเป็นแผนผงั (Mapping)  หรือน าเสนอขอ้สรุปของ
ตนเองไดอ้ยา่งชดัเจนสมบูรณ์  และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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รวม 23 4.6  
เฉลีย่ 4.60 0.92 สอดคล้อง 



 

 

  

ตารางภาคผนวกที ่ 12  แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  และการแปลความหมายของแบบทดสอบดา้นการคิดเชิงระบบ 
 

รายการประเมิน แบบทดสอบ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ข้ันกระตุ้นปมการคิด  น าเสนอประเด็นปัญหา           
ท่ีพบ  (ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 
2. ขั้นจัดระเบียบความคิด  จ าแนกแยกแยะสภาพ
ปัญหา  (ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล)                  
3. ขั้นเสริมพลังการคิด  เลือกวธีิการและปฏิบติั           
การแกปั้ญหา  (ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบ
ความคิด)                  
4. ขั้นเสริมเพิม่พลงัการคิด  สะทอ้นขอ้มูลผลของ
การคิด(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิง                         
บูรณาการ)     
5. ขั้นตกผลกึการคิด  การประเมินผลการคิดของ
ตนเองและการประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดผลส าเร็จ  
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด)                  

แบบทดสอบขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
แบบทดสอบขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
แบบทดสอบขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
แบบทดสอบขอ้ท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
แบบทดสอบขอ้ท่ี 5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
แบบทดสอบขอ้ท่ี 6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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รวม 30 6  
เฉลีย่ 5.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางภาคผนวกที่  13   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ              
การแปลความหมายของความเหมาะสมของแบบทดสอบดา้นการคิด
เชิงระบบ 

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. แบบทดสอบมีความเหมาะสม              
ต่อการน าไปใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

2. แบบทดสอบเหมาะสมกบัหวัขอ้
เร่ืองของหลกัสูตรอบรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

3. แบบทดสอบเหมาะสมกบั
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดา้น
สมรรถนะ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

4. แบบทดสอบเหมาะสมกบั
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดา้น      
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง             
นกัคิดเชิงระบบ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

5. แบบทดสอบเหมาะสมกบัขั้นตอน
แต่ละขั้นของรูปแบบ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

6. แบบทดสอบมีสาระท่ีเหมาะสมกบั
การส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

7. แบบทดสอบเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของผูอ้บรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

8. แบบทดสอบเรียงเร่ืองราว/
เหตุการณ์เหมาะสม  น่าสนใจ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

9. แบบทดสอบมีความชดัเจน                 
อ่านเขา้ใจง่าย 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

10. แบบทดสอบเหมาะสมกบัใช ้                
วดัผลเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
 
11. แบบทดสอบเหมาะสมกบัเกณฑ์
การประเมินผล 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

12. ความเหมาะสมของแบบทดสอบ                
ในภาพรวม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

รวม 58.6 2.45  
เฉลีย่ 4.88 0.20 เหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
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ตารางภาคผนวกที่  14  แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  และการแปลความหมายของแบบประเมินนกัศึกษาดา้นการคิดเชิงระบบ 

 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
(ความหมาย) 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ข้ันกระตุ้นปมการคิด  น าเสนอประเด็น
ปัญหาท่ีพบ  
(ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 

3 (ดีเยีย่ม) 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 (ดี) 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
1 (พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
0 (ไม่พอใช)้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. ขั้นจัดระเบียบความคิด  จ าแนกแยกแยะ
สภาพปัญหา 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล)                  

3 (ดีเยีย่ม) 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 (ดี) 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1 (พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
0 (ไม่พอใช)้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3. ขั้นเสริมพลังการคิด  เลือกวธีิการและ
ปฏิบติัการแกปั้ญหา   
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบความคิด)        
 

3 (ดีเยีย่ม) 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2 (ดี) 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1 (พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
0 (ไม่พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน ระดับคะแนน 
(ความหมาย) 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

4. ขั้นเสริมเพิม่พลงัการคิด  สะทอ้นขอ้มูลผล
ของการคิด  
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิงบูรณาการ)                  

3 (ดีเยีย่ม) 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 (ดี) 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1 (พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
0 (ไม่พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ขั้นตกผลกึการคิด  เป็นการประเมินผลการคิด
ของตนเองและการประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลส าเร็จ 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด)                  

3 (ดีเยีย่ม) 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 (ดี) 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1 (พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
0 (ไม่พอใช)้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

รวม 93 18.6  
เฉลีย่ 4.65 0.93 สอดคล้อง 
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ตารางภาคผนวกที ่  15   แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและการแปลความหมายของแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาดา้นสมรรถนะ                  

การเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบและดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ   

 

รายการประเมิน ผลการใช้รูปแบบ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ด้านสมรรถนะ
การเรียนรู้ของ 
นักศึกษาครูนักคิด
เชิงระบบ 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการคิดเชิงระบบดว้ยขั้นตอนของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาวชิาชีพครู
(POEIE  Model) 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

1.2 ส่งเสริมใหมี้กรอบการท างานท่ีมองแบบแผนเป็นองคร์วมไดช้ดัเจนข้ึน          1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.3 ส่งเสริมใหมี้การวางแผนในการท างานอยา่งสมเหตุสมผล 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.4 ส่งเสริมใหเ้ห็นความสัมพนัธ์และคิดเช่ือมโยงองคป์ระกอบยอ่ยๆ ของ
องคร์วมได ้         

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 

1.5 ส่งเสริมใหพ้ยายามใชก้ระบวนการคิดเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตาม               
ความมุ่งหมายตามล าดบัขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

1.6 ส่งเสริมใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันางานของตนอยูเ่สมอ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
1.7 ส่งเสริมใหส้ามารถบูรณาการองคค์วามรู้ร่วมกบัศาสตร์วชิาอ่ืนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

1.8 ส่งเสริมใหว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนตรงตามวตัถุประสงค ์ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน ผลการใช้รูปแบบ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.9 ส่งเสริมใหส้ามารถแกปั้ญหาในทางท่ีเป็นไปไดไ้ดมี้ประสิทธิภาพ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
1.10 ส่งเสริมใหมี้การพฒันางานของตนดว้ยวถีิทางหรือวิธีการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึนเร่ือยๆ ได ้

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
 

1.11 ส่งเสริมใหมี้กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.12 ส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.13 ส่งเสริมใหพ้ฒันาพฤติกรรมความเป็นครูใหเ้หมาะสมมากข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.14 ส่งเสริมใหส้ามารถออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
มากข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   

1.15 ส่งเสริมใหพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมดียิง่ข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2. คุณลกัษณะของ
นักศึกษาครูนักคิด
เชิงระบบ   

2.1 มีความช่างสังเกตในภาพรวมเพื่อเก็บรายละเอียดของขอ้มูลต่างๆ   1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.2 ระบุสภาพปัญหา/อุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจน  1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2.3 เขียน/อธิบายถึงสภาพปัญหา/อุปสรรคไดช้ดัเจนและลงรายละเอียดได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.4 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมและปรับแต่งความรู้ไดอ้ยา่งดี   1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.5 จ าแนกแยกแยะหรือจดัหมวดหมู่สภาพปัญหาได ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.6 จดัล าดบัความส าคญัของสภาพปัญหาท่ีพบได้ 1 0 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
2.7 มีการคิดวเิคราะห์  ปรับแต่งความเขา้ใจของตนเอง  มีระเบียบความคิด               
ในการหาแนวทางแกไ้ขปัญหา   

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 



 

 

  

 

289 

รายการประเมิน ผลการใช้รูปแบบ ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
2.8 วางแผนลงมือแกปั้ญหาไดช้ดัเจนมีการน าเสนอทางเลือกในการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย   

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.9 บูรณาการความรู้หรือศาสตร์สาขาอ่ืนๆ เพื่อช่วยแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.10 หาขอ้สรุปมาเป็นเกณฑ์ช่วยในการตดัสินใจหรือคิดแกปั้ญหาได้
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

รวม 117 23.4  
เฉลีย่ 4.68 0.94 สอดคล้อง 
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ตารางภาคผนวกที่ 16   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการแปล
ความหมายของความเหมาะสมของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ  
และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ   

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. ช่ือแบบสอบถามเหมาะสมกบั 
จุดประสงคข์องการวจิยั 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม             
มากท่ีสุด 

2. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ือง
ของหลกัสูตรอบรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

3. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมดา้นสมรรถนะ               
การเรียนรู้ของนกัศึกษาครู 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม               
มากท่ีสุด 

4. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะของ
นกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ   

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัขั้นตอน             
แต่ละขั้นของรูปแบบ 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

6. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัลกัษณะ
กิจกรรมของรูปแบบ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

7. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัคุณลกัษณะ
ของผูอ้บรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

8. แบบสอบถามเรียงล าดบัขอ้ค าถาม
ไดเ้หมาะสม 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

9. ขอ้ค าถามไม่คลุมเคลือชดัเจน             
ตรงประเด็น 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

 
10. ขอ้ค าถามอ่านเขา้ใจง่าย  ใชร้ะดบั 5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม 
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รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
ภาษาเหมาะสม มากท่ีสุด 
11. แบบสอบถามมีความเหมาะสม 
ต่อการน าไปใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

12. ความเหมาะสมของแบบสอบถาม
ในภาพรวม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

รวม 58.2 3.35  
เฉลีย่ 4.85 0.28 เหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
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ตารางภาคผนวกที่ 17   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนกัศึกษาดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ
และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ   

 

ผลการเรียนรู้ ค่าความเช่ือมั่น (r) 
1. ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู 0.806 

 

2. ดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิระบบ   0.716 

 
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.877 
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ตารางภาคผนวกที ่18   แสดงความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครูดา้นสมรรถนะ 
การเรียนรู้และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษาครูนกัคิดเชิงระบบ 

 

ข้อความ  ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านสมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
1.1 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการคิดเชิงระบบดว้ยขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

การคิดเชิงระบบ (POEIE  Model) 

4.50 0.51 มาก 

1.2 ส่งเสริมใหมี้กรอบการท างานท่ีมองแบบแผนเป็นองคร์วมไดช้ดัเจนข้ึน          4.54 0.51 มากท่ีสุด 

1.3 ส่งเสริมใหมี้การวางแผนในการท างานอยา่งสมเหตุสมผล 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

1.4 ส่งเสริมใหเ้ห็นความสัมพนัธ์และคิดเช่ือมโยงองคป์ระกอบยอ่ยๆขององคร์วมได ้         4.58 0.50 มากท่ีสุด 

1.5 ส่งเสริมใหพ้ยายามใชก้ระบวนการคิดเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายตามล าดบั

ขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้

4.79 0.41 มากท่ีสุด 

1.6 ส่งเสริมใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันางานของตนอยูเ่สมอ 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

1.7 ส่งเสริมใหส้ามารถบูรณาการองคค์วามรู้ร่วมกบัศาสตร์วชิาอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 4.50 0.51 มาก 
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ข้อความ  ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.8 ส่งเสริมใหว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนตรงตามวตัถุประสงค ์ 4.46 0.51 มาก 

1.9 ส่งเสริมใหส้ามารถแกปั้ญหาในทางท่ีเป็นไปไดไ้ดมี้ประสิทธิภาพ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

1.10 ส่งเสริมใหมี้การพฒันางานของตนดว้ยวถีิทางหรือวิธีการท่ีมีคุณภาพมากข้ึนเร่ือยๆ ได ้ 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

1.11 ส่งเสริมใหมี้กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 4.88 0.34 มากท่ีสุด 

1.12 ส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหาเองไดอ้ยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

1.13 ส่งเสริมใหพ้ฒันาพฤติกรรมความเป็นครูใหเ้หมาะสมมากข้ึน 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

1.14 ส่งเสริมใหส้ามารถออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

1.15 ส่งเสริมใหพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมดียิง่ข้ึน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 4.63 0.47 มากทีสุ่ด 

2. คุณลกัษณะของนักศึกษาครูนักคิดเชิงระบบ 
2.1 มีความช่างสังเกตในภาพรวมเพื่อเก็บรายละเอียดของขอ้มูลต่างๆ   4.83 0.38 มากท่ีสุด 

2.2 ระบุสภาพปัญหา/อุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งชดัเจน  4.79 0.41 มากท่ีสุด 

2.3 เขียน/อธิบายถึงสภาพปัญหา/อุปสรรคไดช้ดัเจนและลงรายละเอียดได้ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
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ข้อความ  ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

2.4 เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมและปรับแต่งความรู้ไดอ้ยา่งดี   4.63 0.49 มากท่ีสุด 

2.5 จ าแนกแยกแยะหรือจดัหมวดหมู่สภาพปัญหาได ้ 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

2.6 จดัล าดบัความส าคญัของสภาพปัญหาท่ีพบได้ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2.7 มีการคิดวเิคราะห์  ปรับแต่งความเขา้ใจของตนเองมีระเบียบความคิดในการหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา   

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

2.8 วางแผนลงมือแกปั้ญหาไดช้ดัเจนมีการน าเสนอทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาโดยใชว้ธีิการท่ี

หลากหลาย   

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

2.9 บูรณาการความรู้หรือศาสตร์สาขาอ่ืนๆ เพื่อช่วยแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.38 0.49 มาก 

2.10 หาขอ้สรุปมาเป็นเกณฑ์ช่วยในการตดัสินใจหรือคิดแกปั้ญหาไดเ้หมาะสม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 4.67 0.46 มากทีสุ่ด 
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ตารางภาคผนวกที ่ 19   แสดงผลการทดสอบคะแนนดา้นการคิดเชิงระบบของนกัศึกษาครูก่อนและหลงัเรียนรู้ โดยเทคนิคทางสถิติ t – test  (t – test  

Dependent) 
 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 
pre 22.18 28 2.932 .554 

post 36.71 28 9.233 1.745 

                     
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pre & post 28 .742 .000 

 
Paired Samples Test 

 Paired Differences t df Sig. (2-tailed) 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pre - post -14.536 7.326 1.384 -17.376 -11.695 -10.499 27 .000 
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ตารางภาคผนวกที ่ 20   แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  และการแปลความหมายของค่าความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์              

ครูพี่เล้ียงดา้นความคิดเห็นต่อการคิดเชิงระบบในการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 

รายการประเมิน ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ข้ันกระตุ้นปมการคิด  น าเสนอประเด็นปัญหาท่ีพบ
(ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 
2. ขั้นจัดระเบียบความคิด  จ าแนกแยกแยะสภาพปัญหา
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล)                  
3. ขั้นเสริมพลังการคิด  เลือกวธีิการและปฏิบติัการแกปั้ญหา   
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบความคิด)                  
4. ขั้นเสริมเพิม่พลงัการคิด  สะทอ้นขอ้มูลผลของการคิด
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิงบูรณาการ)                 
5. ขั้นตกผลกึการคิด  เป็นการประเมินผลการคิดของตนเอง
และการประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลส าเร็จ 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด)                  

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 

 

ขอ้ท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 7 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 8 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 10 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 



 

 

  

 298 

รายการประเมิน ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

รวม 46 9.20  
เฉลีย่ 4.60 0.92 สอดคล้อง 
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ตารางภาคผนวกที่ 21  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ            

การแปลความหมายของความเหมาะสมของสัมภาษณ์ครูพี่เล้ียงดา้น

ความคิดเห็นต่อการคิดเชิงระบบในการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. แบบสัมภาษณ์มีความเหมาะสม                
ต่อการน าไปใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ือง
ของหลกัสูตรอบรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัการให้
ขอ้มูลในแต่ละขั้นตอนรูปแบบ                     

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัลกัษณะของ
ผูใ้หข้อ้มูล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. ขอ้ค าถามมีความชดัเจน  เขา้ใจง่าย 5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. ขอ้ค าถามตรงประเด็นตามการวดั 5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. ขอ้ค าถามจดัเรียงล าดบัได้
เหมาะสม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

9. การใชร้ะบบภาษาของขอ้ค าถาม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
10. ความเหมาะสมของแบบทดสอบ                
ในภาพรวม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 49.20 1.45  
เฉลีย่ 4.92 0.15 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวกที ่ 22   แสดงผลการวเิคราะห์ค่ารวม  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  และการแปลความหมายของแบบสัมภาษณ์นกัศึกษาครูดา้นความคิดเห็น
ต่อการคิดเชิงระบบในการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

 

รายการประเมิน ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ข้ันกระตุ้นปมการคิด  น าเสนอประเด็นปัญหาท่ีพบ
(ส่งเสริมคุณลกัษณะช่างสังเกต) 
2. ขั้นจัดระเบียบความคิด  จ าแนกแยกแยะสภาพปัญหา
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีเหตุผล)                  
3. ขั้นเสริมพลังการคิด  เลือกวธีิการและปฏิบติัการ
แกปั้ญหา   
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีระเบียบความคิด)                  
4. ขั้นเสริมเพิม่พลงัการคิด  สะทอ้นขอ้มูลผลของการคิด
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความคิดเชิงบูรณาการ)                 
5. ขั้นตกผลกึการคิด  เป็นการประเมินผลการคิดของ
ตนเองและการประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดผลส าเร็จ 
(ส่งเสริมคุณลกัษณะมีความใฝ่คิด)                  

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 3 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 

 

ขอ้ท่ี 5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 8 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

รวม 47.00 9.40  
เฉลีย่ 4.70 0.94 สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



302 

  

ตารางภาคผนวกที่  23   แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ              
การแปลความหมายของความเหมาะสมของสัมภาษณ์นกัศึกษาครู          
ดา้นความคิดเห็นต่อการคิดเชิงระบบในการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 
1. แบบสัมภาษณ์มีความเหมาะสม                
ต่อการน าไปใช ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ือง
ของหลกัสูตรอบรม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัการให้
ขอ้มูลในแต่ละขั้นตอนรูปแบบ                     

5 4 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของผูใ้หข้อ้มูล 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. ขอ้ค าถามมีความชดัเจน             
เขา้ใจง่าย 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

7. ขอ้ค าถามตรงประเด็นตามการวดั 5 4 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. ขอ้ค าถามจดัเรียงล าดบัได้
เหมาะสม 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

9. การใชร้ะบบภาษาของขอ้ค าถาม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
10. ความเหมาะสมของ
แบบทดสอบในภาพรวม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 49.00 1.90  
เฉลีย่ 4.90 0.19 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



304 

 



305 

 



306 

 



307 

 



308 

 



309 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ภาพกจิกรรม 
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ภาพที ่1   การเก็บขอ้มูลสภาพปัจจุบนั  ความตอ้งการ  และความคาดหวงัของการจดัการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบส าหรับนกัศึกษาครู  โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น

และการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียง 
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ภาพที ่2  บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  
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ภาพที ่3   บรรยากาศการเขา้กลุ่มระดมสมองปฏิบติักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ            

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 
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ภาพที ่4   บรรยากาศการการน าเสนอผลงานของกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและสรุป 

การเรียนรู้จากรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ 
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ภาพที ่5   บรรยากาศการติดตามผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ             

โดยการสังเกตการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน 
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ภาพที ่6   บรรยากาศการติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิง

ระบบโดยการสังเกตการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน  (ต่อ)                 
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ภาพที ่7   บรรยากาศการติดตามผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบ                

โดยการสัมภาษณ์ครูพี่เล้ียง 
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ภาพที ่8   บรรยากาศการติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิง

ระบบโดยการสัมภาษณ์นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

ผลงานนักเรียน 
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ตัวอย่างผลงานนักศึกษาจากการบันทกึการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างผลงานนักศึกษาจากการบันทกึการเรียนรู้ (ต่อ) 
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