
บทที ่5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธี
ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ   
1) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหา
เป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 2) เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และ
เทคนิคพี่เลี้ยง 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธี
ทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง และ  
4) เพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธี
ปัญหาเป็นฐานโดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง วิธีการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 
4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรม
การพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
ทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 
2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง และระยะที่ 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบ
ขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการ
พัฒนาทักษะ กิจกรรมการพัฒนาทักษะพร้อมเคร่ืองมือของกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กิจกรรม
การพัฒนาทักษะและเครื่องมือของกิจกรรม และแบบสอบถามการติดตามผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาทักษะ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที   
  ข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยน าเสนอตามล าดับ  ดังนี้ 
   1. สรุปผลการวิจัย 
   2. อภิปรายผล 
   3. ข้อเสนอแนะ   
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สรุปผลการวิจัย 

 ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และเทคนิคพี่เลี้ยง  
  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะประกอบด้วย
ส่วน คือ 1) หลักการที่เกี่ยวข้อง 2) แนวคิดและทฤษฎี 3) การพัฒนาทักษะ 4) เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) ผลการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดของกระบวนการการพัฒนาทักษะ
ทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะเฉลี่ยมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมรูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 
  ผลการพัฒนากิจกรรมรูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า กิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม ระยะที่ 2 พัฒนาทักษะ และ 
ระยะที่ 3 ติดตามผล เคร่ืองมือของกิจกรรมการพัฒนาทักษะ ประกอบด้วย 3 รายการ คือ  
1) คู่มือส าหรับพี่เลี้ยง 2) คู่มือส าหรับผู้เรียน และ 3) คู่มือส าหรับผู้สอน ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเคร่ืองมือของกิจกรรมเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

 ระยะที่ 3  ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และเทคนิคพี่เลี้ยง 
  ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า 
   1. ผลการฝึกปฏิบัติใบงานของผู้เรียนในกิจกรรมการพัฒนาทักษะ มีคะแนนของ
การฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 89.21 
   2. ประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะ ตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 89.21/81.01 ซึ่ง
ถือได้ว่าบทเรียนนี้มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   3. ผลการเรียนรู้หลังเข้าร่วมพัฒนาทักษะสูงกว่าก่อนเข้าร่วมพัฒนาทักษะอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.05  
   4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะเฉลี่ยโดยรวม มีความ
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 ระยะที่ 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 
  ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า 
   1. กลุ่มพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะมีความเหมาะสม
เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
   2. กลุ่มผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะมีความเหมาะสม
เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
   3. ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาทักษะมีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผล 

 ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 1) หลักการที่เกี่ยวข้อง 2) แนวคิดและทฤษฎี 3) การพัฒนา
ทักษะ 4) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) ผลการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดของ
กระบวนการการพัฒนาทักษะทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาทักษะเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  เหตุที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจาก ใน
การด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทักษะจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลและจัดหมวดหมู่ของความสัมพันธ์ พร้อมทั้งได้น า
เครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งทางสังคมที่เกื้อหนุนส่งเสริมให้บุคคล
หรือสมาชิกร่วมท างานเป็นทีมก่อเกิดการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ น าผลที่ได้มา
สังเคราะห์เพื่อสรุปเป็นองค์ประกอบและกรอบแนวคิดของรูปแบบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Framework) จากนั้นจัดท าร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะ น าไปปรึกษาและขอรับ
ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
กลุ่มตัวอย่าง และท าการปรับปรุงแก้ไขจนสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายตามกรอบแนวคิดของรูปแบบที่ก าหนดไว้ หลังจากนั้นน าเสนอต่อที่ประชุม
ผู้เชี่ยวชาญโดยการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อพิจารณาและประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มี
ต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะ เพื่อน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนให้มีทักษะการ
แก้ปัญหาโจทย์ปัญหาทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานในการเรียนในหลักสูตร 
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สาขาคอมพิวเตอร์ในขั้นตอนการวิจัยในล าดับต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ (พิสุทธา  อารีราษฎร์. 
2549 : บทคัดย่อ) ที่ได้พัฒนารูปแบบกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์ 
พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด  
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ ที่มีต่อเคร่ืองมือกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับ  
(ประวิทย์  สิมมาทัน. 2552 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยอาศัยแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ พบว่า  การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนได้รูปแบบที่มีองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบด้านหลักการ องค์ประกอบ
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  องค์ประกอบด้านการประเมินผล  และมีผลของความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูงที่สุด  
 ระยะที่ 2  การพัฒนากิจกรรมรูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะ ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม ระยะที่ 2 พัฒนาทักษะ 
และ ระยะที่ 3 ติดตามผล เคร่ืองมือของกิจกรรมการพัฒนาทักษะ ประกอบด้วย 3 รายการ คือ  
1) คู่มือส าหรับพี่เลี้ยง 2) คู่มือส าหรับผู้เรียน และ 3) คูม่ือส าหรับผู้สอน ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเคร่ืองมือของกิจกรรมเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องมากจาก  การพัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของ
กิจกรรม ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการพัฒนาทักษะ จากระยะที่ 1 ที่มีความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มี
ต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  มาเป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ถือได้ว่าเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่สนองแนวการจัดการเรียนการสอนตามพระราชปัญญัติการศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2552 และได้น าเทคนิคพี่เลี้ยง ที่เป็นกระบวนการที่บุคคลผู้มีประสบการณ์  
มีความสามารถ น่าเชื่อถือและเข้าใจผู้อ่ืน ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคคลอ่ืนที่อาวุโสน้อยกว่า
หรือนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาการเรียน  เข้ามาช่วยเหลือผู้เรียนโดยมีการจัด
กิจกรรมแบบใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นจุดเร่ิมต้นของบริบทในการเรียนรู้  เพื่อมุ่งเน้น
ประสบการณ์ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ 
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ในการติดต่อสื่อสารทางสังคมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ (เอียน สมิธและอนงค์ วิเศษสุวรรณ์. 2550:1) ได้กล่าวว่าการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม โดยผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออ านวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  นอกจากนีส้อดคล้องกับ
แนวคิดของ (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2548 : 77-78) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความจ า ความเข้าใจ และน าไปใช้ได้ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (มนต์ชัย เทียนทอง.  2551 : 99) การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ MC Think-Pair-
Share ที่จัดให้มีพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือกลุ่ม มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและสูงกว่า
แบบ Think-Pair-Share แบบเดิม   
 ระยะที่ 3  ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า 1) ผลการฝึกปฏิบัติ
ใบงานของผู้เรียนในกิจกรรมการพัฒนาทักษะ  มีคะแนนของการฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 
89.21 2)  ประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะ ตามเกณฑ์  E1/E2 เท่ากับ  89.21/81.01 ซึ่งถือได้ว่า
บทเรียนนี้มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้  3) ผลการเรียนรู้หลังเข้าร่วม
พัฒนาทักษะสูงกว่าก่อนเข้าร่วมพัฒนาทักษะอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.5 และ 4)  ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะเฉลี่ยโดยรวม มีความพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
เหตุที่เป็นเช่นนีเ้พราะผลจากการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทักษะโดยความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การพัฒนาเคร่ืองมือของกิจกรรม  
การทดลองใช้ และการประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอนโดยยึดกรอบของปัญหา ความต้องการ  
และบริบทของผู้เรียน ที่ได้รวบรวมจากเอกสารและงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการ
แก้ปัญหา และการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจึงได้เรียนรู้จากเนื้อหา
บทเรียน ที่มีความสอดคล้องกับความสามารถของตน การเรียนการสอนในแต่ละเน้ือหามี
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการฝึกปฏิบัติ แต่ละขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติเน้นให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ถ้ามีปัญหาสามารถติดต่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มหรือขอค าแนะน าจากพี่
เลี้ยง  จึงท าให้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง น ามาซึ่งความลึกซึ้งของเนื้อหาวิชาที่
เรียน สอดคล้องกับ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545:34) ได้กล่าวว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน การฝึกทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
และประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์
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จริง ฝึกปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วิทยา  อารีราษฎร์. 
2549 : บทคัดย่อ) และ (สนิท ตีเมืองซ้าย. 2552 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า การเรียนรู้ร่วมกันมีผลท า
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ระยะที่ 4  ติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ พบว่า 1) กลุ่มพี่เลี้ยงมีความ
คิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะมีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 2) กลุ่มผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะมีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวม
อยู่ในระดับมาก และ 3)  ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะเมื่อ
พิจารณาตามตัวชี้วัดของกระบวนการมีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เหตุที่เป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า จากการที่กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนา
ทักษะ ในครั้งนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่พัฒนาตาม
รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโจทย์ปัญหาทางคอมพิวเตอร์ โดยใช้
เทคโนโลยีเว็บ  2.0  เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน และเป็นเคร่ืองมือในการ
ติดต่อสื่อสาร พร้อมทั้งน ากระบวนการเทคนิคพี่เลี้ยงมาช่วยในการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ
ผู้เรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการคิดแก้ปัญหาโจทย์ปัญหาทาง
คอมพิวเตอร ์ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานในการเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาคอมพิวเตอร์ และเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนที่ขาดความรู้พื้นฐาน  และขาดทักษะทางด้าน 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และกระบวนการคิดวิเคราะห์ การออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอร์  และนักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (เพ็ญจันทร์. 2545 : 128 ; 
อ้างถึงใน วิทยา. 2549 : 17)  ซึ่งสอดคล้องกับ (จุฑารัตน์  สิทธิสนธิ์, วัฒนา  ตียปรีชญา  และ
จันทนา  ปราการสมุทร.  2542 : บทคัดย่อ) ที่ได้ด าเนินการวิจัยเร่ืองการติดตามผลการฝึกอบรม
เสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของข้าราชการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัย
พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์ยิ่งขึ้น และน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1.1 ลักษณะของปัญหาที่น ามากระตุ้นผู้เรียน ถือว่าเป็นองค์ประกอบหลักของการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ ดังนั้นผู้สอนต้องสร้างปัญหาให้มีลักษณะเป็นปัญหาปลายเปิดที่
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ความซับซ้อนเพียงพอที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีแนวการคิดที่หลากหลาย และต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาให้ได้มากที่สุด 
  1.2 ในการคัดเลือกพี่เลี้ยงที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ควรคัดเลือกจากพี่เลี้ยงที่สมัครใจ 
และเป็นผู้เสียสละ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.3 การพัฒนาเคร่ืองมือของกิจกรรมตามรปูแบบการพัฒนาทักษะที่พัฒนาขึ้น  
ควรใช้แบบฝึกและแบบประเมินที่หลากหลาย เช่น อัตนัย ปรนัย จับคู่ ถูกผิด เป็นต้น และ 
ควรปรับวิธีประเมินทักษะให้หลากหลายรูปแบบ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะในรูปแบบอื่น ให้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ และเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 ควรมีการศึกษาหรือวิจัยในลักษณะเดียวกันกับการวิจัยในครั้งนี้ ในสาขาวิชื่นๆ 
และ/หรือในกลุ่มผู้เรียน สาขาวิชา หรือระดับชั้นอ่ืนๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
หลากหลายในการเรียนรู้ 
  2.3 ควรมีการศึกษาผลการเรียนรู้ในการเขียนโปรแกรมของผู้เรียนหลังจากได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะแล้ว  เพื่อเป็นการเชื่อมโยงความรู้ในด้านทฤษฎี  และ 
การประยุกต์ใช้เพื่อน าไปปฏิบัติได้จริง 
  2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพี่เลี้ยงและผู้เรียน  
ในการให้ค าปรึกษาแนะน า  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 

 
 

 
 
 


