
 
 

บทที ่3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วย
ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ  
1) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหา
เป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 2) เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และ
เทคนิคพี่เลี้ยง 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธี
ทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง และ  
4) เพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วย
วิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) จัดแบ่งเป็น 4 ระยะ 
ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง    
  ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง   
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธี
ทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง   
  ระยะที่ 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอรด์้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 

ระยะที่ 1 พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำทักษะกำรออกแบบข้ันตอนวิธีทำงคอมพิวเตอร์
ด้วยปัญหำเป็นฐำน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เล้ียง    

 1.วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำรวิจัย 
  เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วย
วิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 
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  2. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาทักษะ  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาทักษะ การออกแบบ
ขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 2) แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 3) หลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์ 4) ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม 5) การคิดอย่างเป็นระบบ 6) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 7) เทคนิคการเรียนรู้แบบพี่เลี้ยง 8) เทคโนโลยีเว็บ 2.0 9) โปรแกรม Scratch และ  
10) สังคมเครือข่ายออนไลน์ และท าการสังเคราะห์เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาทักษะ 
   ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะ  
    1. น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดเป็นร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะ 
ซึ่งประกอบด้วย 
     1.1 ร่างค าจ ากัดความของรูปแบบการพัฒนาทักษะ ที่เป็นแบบแผนที่
แสดงถึงความสัมพันธ์ของขั้นตอนการพัฒนาทักษะ ซึ่งใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็น
เคร่ืองมือในการสร้างสื่อการเรียนการเรียนรู้ และส่งผลใหผู้้เรียนมี คุณลักษณะหรือพฤติกรรม 
ที่มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและสามารถแก้โจทย์ปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     1.2 ก าหนดร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะ  
    2. ทบทวนร่างที่พัฒนาขึ้นโดยน าไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อขอรับค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
   ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะ   
    1. น าร่างที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ
สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหา 
เป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง โดยเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติ 
ที่ก าหนดจ านวน 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มการจัดการเรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอร์ 2) กลุ่มด้าน
การจัดการเทคโนโลยี และ 3) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 คน  
แสดงดังตารางที่ 3  
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ตำรำงท่ี 3  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะ 

กลุ่ม ชื่อ-สกุล สังกัด 
กลุ่มการจัดการเรียน 
การสอนในสาขา
คอมพิวเตอร์ 

1. ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. ดร.อภิดา  รุณวาทย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3. ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กลุ่มด้านการจัดการ
เทคโนโลยี 

1. ดร.บดินทร์  แก้วบ้านดอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. ดร.นิรุติ  ไล้รักษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3. ดร. รัตนะ  บุตรสุรินทร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต1 
กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ศ.ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2. ดร.มณเฑียร  รัตนศิริวงศ์วุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

3. ดร.ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 
    2. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการพัฒนากิจกรรมการ
พัฒนาทักษะ 

  3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ประชากรเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาทักษะที่พัฒนาขึ้น และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยวิธีแบบเจาะจง จ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ดังนี ้1) กลุ่มการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอร์ 2) กลุ่มด้านการจัดการเทคโนโลยี และ 3) กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

  4. เครื่องมือหรือเทคนิคท่ีใช้ในกำรวิจัย 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะ 

  5. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือวิจัย 
   เคร่ืองมือการวิจัยในระยะที่  1  มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
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   5.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต าราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจและน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   5.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
    ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะ  
จ านวน 10 ข้อ 
    ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อตัวชี้วัดกระบวนการของ
รูปแบบการพัฒนาทักษะ  จ านวน  9  ข้อ 
   5.3 สร้างแบบสอบถามในแต่ละตอน โดยในตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งใช้เกณฑ์
การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยแบ่งระดับคะแนนค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
     4.51 - 5.00 มีระดับความเหมาะสม มากที่สุด 
     3.51 - 4.50 มีระดับความเหมาะสม มาก 
     2.51 - 3.50 มีระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
     1.51 - 2.50 มีระดับความเหมาะสม น้อย 
     1.00 - 1.50 มีระดับความเหมาะสม น้อยที่สุด 
   5.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของ
ภาษา และความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา (Index  of  Item  Objective  Congruence : 
IOC) โดยน าค าถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
คือ 1) ดร. ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์  2) ดร.มณเฑียร  รัตนศิริวงศ์วุฒิ  3) ดร.ธวัชชีย  สหพงษ์   
4) ดร.สุรินทร์  น ามาผล  และ 5)  ดร.นิคม  ชมภูหลง  ตรวจสอบและประเมินผล  โดยก าหนด
เกณฑ์ดังนี้ 
      ให้คะแนน  +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับเน้ือหา 
     ให้คะแนน    0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
     ให้คะแนน   -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 
   5.5 ปรับปรุงข้อค าถามและค านวณหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
เน้ือหา แบบประเมินมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่
ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับค าแนะน า และจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธี
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ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานวิจัยต่อไป 

  6. กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาทักษะ จากผู้เชี่ยวชาญด้วยการประชุมกลุ่มย่อย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    6.1 ติดต่อขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญและท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม
การประชุมกลุ่มย่อย 
    6.2 จัดการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
    6.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการ
พัฒนาทักษะจากผู้เชี่ยวชาญ น ามาวิเคราะห์และสรุปผล 

  7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีรูปแบบการพัฒนาทักษะด้วยสถิติ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหน   

ระยะที่ 2  พัฒนำกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะกำรออกแบบข้ันตอนวิธีทำงคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหำเป็นฐำน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และเทคนิคพี่เล้ียง   

 1. วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำรวิจัย 
  เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วย
วิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 

 2. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ขั้นตอนที่ 1 พัฒนากิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเคร่ืองมือของกิจกรรม 
   1. น ารูปแบบการพัฒนาทักษะ จากระยะที่ 1 มาเป็นกรอบและแนวทางไหนการ
พัฒนากิจกรรมและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของกลุ่ม
ตัวอย่าง ร่างขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเคร่ืองมือของกิจกรรมที่ประกอบด้วย คู่มือ
ส าหรับพี่เลี้ยง คู่มือส าหรับผู้สอน คู่มือส าหรับผู้เรียน แบบทดสอบความรู้ แบบสอบถามความ
พึงพอใจส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และแบบสอบถามการติดตามผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาทักษะ  
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  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และ
เคร่ืองมือของกิจกรรม 
   1. น าร่างกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเสนอ
ต่อที่ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อขอค าแนะน าและประเมินกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของ
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น โดยเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้จ านวน 3 กลุ่ม คือ  
1) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กลุ่มการจัดการเรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอร์ และ  
3) กลุ่มการจัดการเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 คน  แสดงดังตารางที่ 4  
 

ตำรำงท่ี 4  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเครื่องมือกิจกรรม 

กลุ่ม ชื่อ-สกุล สังกัด 
กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ศ.ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. ดร.มณเฑียร  รัตนศิริวงศ์วุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. ดร.ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

กลุ่มการจัดการเรียน
การสอนในสาขา
คอมพิวเตอร์   

1. ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

2. ดร.อภิดา  รุณวาทย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

3. ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

กลุ่มด้านการจัดการ
เทคโนโลยี 

1. ดร.สุขแสง  คูกนก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. ดร.สุรินทร์  น ามาผล โรงเรียนวังยาวเจริญวิทย์ 
3. ดร.นิคม  ชมภูหลง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต1 
    
  ขั้นตอนที่ 3 ทดลองจัดกิจกรรม (Try-out) โดยใช้กิจกรรมการพัฒนาทักษะ และ
เคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น มีขั้นตอนดังนี้ 
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   1. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
จ านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มพี่เลี้ยงจ านวน 10 คน และ 2) กลุ่มผู้เรียนจ านวน 
30 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในการทดลองจริง 
   2. น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ตามขั้นตอนของกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่ก าหนดไว้ 
   3. ปรับปรุงเคร่ืองมือ วิเคราะห์ และสรุปผลการทดลองใช้เคร่ืองมือของกิจกรรม 

 3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   
  ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ประเมินกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเครื่องมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบเจาะจง จ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ  
3 คน ดังนี้ 1) กลุ่มการจัดการเรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอร์ 2) กลุ่มด้านการจัดการ
เทคโนโลยี และ 3) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มพี่เลี้ยงที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียน 
และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบเจาะจง 
จ านวน 10 คน โดยเป็นนักศึกษาสาขาการจัดการเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ชั้นปีที่ 2 ที่เรียนในภาคการศึกษา 1/2557 
   กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบเจาะจง จ านวน 30 
คน โดยเป็นนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามชั้นปีที่ 2 ที่เรียนในภาคการศึกษา 1/2557 จ านวน 1 ห้อง 

 4. เครื่องมือหรือเทคนิคท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  4.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม ได้แก่ 
   4.1.1 คู่มือส าหรับพี่เลี้ยง 
   4.1.2 คู่มือส าหรับผู้เรียน 
   4.1.3 คู่มือส าหรับผู้สอน 
   4.1.4 แบบทดสอบความรู้ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ     
   4.1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ  
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   4.1.6 แบบสอบถามการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ   
  4.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและ
เคร่ืองมือของกิจกรรม 

 5.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย 
  5.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม มีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพดังนี้ 
   5.1.1 น ารูปแบบการพัฒนาทักษะที่พัฒนาขึ้นมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 
   5.1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และน ามาสังเคราะห์เพื่อให้ได้กิจกรรมของการ
พัฒนาทักษะ  
   5.1.3 พัฒนาร่างกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 
   5.1.4 น าร่างกิจกรรมการพัฒนาทักษะปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อขอรับค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
   5.1.5 พัฒนาเคร่ืองมือของกิจกรรม โดยการน าร่างกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่
พัฒนาขึ้นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเคร่ืองมือที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
    1) คู่มือส าหรับพี่เลี้ยง โดยก าหนดองค์ประกอบของคู่มือส าหรับพี่เลี้ยง 
ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 6 ส่วนคือ 
     1.1)  คุณสมบัติของพี่เลี้ยง 
     1.2)  ตัวชี้วัดส าหรับพี่เลี้ยง 
     1.3)  บทบาทของพี่เลี้ยง 
     1.4)  วิธีการให้ค าแนะน า 
     1.5)  ภารกิจที่ต้องท าในกิจกรรมการพัฒนาทักษะ  
     1.6)  เคร่ืองมือตามภารกิจของพี่เลี้ยง  
    2) คู่มือส าหรับผู้สอน โดยก าหนดองค์ประกอบของคู่มือส าหรับผู้สอน 
ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 4 ส่วนคือ 
     2.1)  ค าชี้แจง 
     2.2)  แผนการด าเนินงานในระยะเตรียมความพร้อม 
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     2.3)  แผนการด าเนินงานในระยะพัฒนาทักษะ 
     2.4)  แผนการด าเนินงานในระยะติดตามผล 
    3) คู่มือส าหรับผู้เรียน โดยก าหนดองค์ประกอบของคู่มือส าหรับผู้สอน 
ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 หน่วยการเรียนคือ   
     3.1)  การใช้โปรแกรม Scratch เพื่อการบอกล าดับขั้นตอนการคิด 
     3.2)  การคิดแก้ปัญหาแบบล าดับด้วยตัวละคร 
     3.3)  การสร้างกิจกรรมตัวละครและสถานการณ์แบบเงื่อนไข  
     3.4)  การคิดแก้ปัญหาของสถานการณ์หรือตัวละคร 
     3.5)  การแก้ปัญหาเกมการบูรณาการของตัวละคร 
    4) แบบทดสอบความรู้ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ    มี
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
     4.1)  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และพฤติกรรมที่ต้องการวัดผลจาก
การเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ และทักษะการฝึกปฏิบัติ ตามตารางที่ 3 
     4.2)  สร้างแบบทดสอบความรู้ และวิเคราะห์ความส าคัญของจุดประสงค์
การเรียนรู้ตามระดับการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom) โดยการน าจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้
จ านวน 8 ข้อ มาสร้างข้อค าถามแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยงานวิจัยนี้ ต้องการใช้
แบบทดสอบความรู้ครบตามจุดประสงค์การเรียนรู้จ านวน 15 ข้อ 
     4.3)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษา และ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา โดยน าค าถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ที่
ปรึกษาแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คือ 1)  ดร.อนิวัตร  ชัยเกียรติธรรม  2)  ดร.ไพศาล  วร
ค า  3)  ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช  4)  ดร.เทอดชัย  บัวผาย  และ  5)  ดร.เด่นชัย  สมปอง  
ตรวจสอบประเมินผล 
     4.4)  ปรับปรุงข้อค าถามและค านวณหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
กับเน้ือหา แบบประเมินมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และน าแบบทดสอบความรู้
ที่ได้ปรกึษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับค าแนะน า และจัดท าเป็นแบบทดสอบความรู้ฉบับสมบูรณ์
เพื่อใช้ในการด าเนินงานวิจัยต่อไป 
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ตำรำงท่ี  5  จุดประสงค์การเรียนรู้ตามระดับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

     
    5) แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
     5.1) ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 ค าชี้แจง ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                                                           พฤติกรรมที่ต้องกำรวัด 
 
หน่วยกำรเรียนรู ้
จุดประสงค์กำรเรียนรู ้

ด้ำนควำมรู ้ ด้ำนทักษะ 

ระดับ
พฤติกรรม 

จ ำนวน
ข้อสอบ 

กำรฝึก
ปฏิบัต ิ

หน่วยท่ี 1 การใช้โปรแกรม  Scratch เพื่อการบอกล าดับขั้นตอนการคิด 
   1. อธิบายขั้นตอนวิธีแบบล าดบัจากสคริปของโปรแกรม 
Scratch ได ้

ความเข้าใจ 1 1 

หน่วยท่ี 2  การคิดแก้ปัญหาแบบล าดับด้วยตัวละคร 
   1. แก้ปัญหาโจทยป์ัญหาทางคอมพิวเตอร์แบบล าดบัโดยใช้
โปรแกรม Scratch ได ้

การน าไปใช้ 2 1 

หน่วยท่ี 3 การสร้างกิจกรรมตัวละครและสถานการณ์แบบเงื่อนไข       
   1. อธิบายขั้นตอนวิธีแบบตดัสินใจจากสคริปของโปรแกรม 
Scratch ได ้

ความเข้าใจ 3  

   2. แก้ปัญหาโจทยป์ัญหาทางคอมพิวเตอร์แบบตัดสินใจโดยใช้
โปรแกรม Scratch ได ้

การน าไปใช้ 2 1 

หน่วยท่ี 4 การคิดแก้ปัญหาของสถานการณ์หรือตัวละคร 
   1. อธิบายขั้นตอนวิธีแบบท าซ้ าจากสคริปของโปรแกรม 
Scratch ได ้

ความเข้าใจ 2  

   2. แก้ปัญหาโจทยป์ัญหาทางคอมพิวเตอร์แบบท าซ้ าโดยใช้
โปรแกรม Scratch ได ้

การน าไปใช้ 2 1 

หน่วยท่ี 5 การแก้ปัญหาเกมการบรูณาการของตัวละคร 
   1. อธิบายขั้นตอนวิธีแบบประยกุต์จากสคริปของโปรแกรม 
Scratch ได ้

ความเข้าใจ 1  

   2. แก้ปัญหาโจทยป์ัญหาทางคอมพิวเตอร์แบบประยุกต์โดยใช้
โปรแกรม Scratch ได ้

การน าไปใช้ 2 1 

รวม 15 5 
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      ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ โดยมี
จ านวนข้อค าถาม 31 ข้อ ดังนี้ 
       5.1.1)  ความพึงพอใจด้านสื่อการสอน จ านวน 5 ข้อ 
       5.1.2)  ความพึงพอใจด้านกิจกรรมการพัฒนาทักษะ จ านวน 6 ข้อ 
       5.1.3)  ความพึงพอใจด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะ จ านวน 7 ข้อ 
       5.1.4)  ความพึงพอใจด้านผู้สอน จ านวน 7 ข้อ 
       5.1.5)  ความพึงพอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา จ านวน 4 ข้อ 
       5.1.6)  ความพึงพอใจด้านเทคโนโลยีเว็บ 2.0 จ านวน 2 ข้อ 
      5.2)  สร้างแบบสอบถามในแต่ละตอน โดยในตอนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด ซึ่งใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยแบ่งระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 121) 
    6)  แบบสอบถามการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ มีขั้นตอน
การสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
     6.1)  ศึกษาและน าตัวบ่งชี้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะ มาเป็นกรอบ 
ในการสร้างแบบสอบถามการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ จ านวน 2 ชุด คือ  
1) แบบสอบถามส าหรับพี่เลี้ยง และ 2) แบบสอบถามส าหรับผู้เรียน      
    6.2)  ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 ค าชี้แจง ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
     ตอนที่ 2 การติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ โดยมีจ านวนข้อ
ค าถาม 8 ข้อ ดังนี้ 
      6.2.1)  ด้านความรู้จ านวน 4 ข้อ 
      6.2.2)  ด้านพี่เลี้ยง / ผู้เรียนจ านวน 2 ข้อ 
      6.2.3)  ด้านเทคโนโลยีเว็บ 2.0 จ านวน 2 ข้อ 
    6.3) สร้างแบบสอบถามในแต่ละตอน โดยในตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งใช้
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยแบ่งระดับคะแนนค่าเฉลี่ยของ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 121) 
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     6.3.1) น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้น เข้าปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรับค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไข 
     6.3.2) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษา 
และความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา โดยน าค าถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ 
ที่ปรึกษาแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คือ 1)  ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์  2)  ดร.บดินทร์  
แก้วบ้านดอน  3)  ดร.ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์  4)  ดร.มณเฑียร  รัตนศิริวงศ์วุฒิ  และ   
5)  ดร.นิรุต  ไล้รักษา  ตรวจสอบประเมินผล   
     6.3.3) ปรับปรุงข้อค าถาม เน้ือหาของเคร่ืองมือของกิจกรรมและ
ค านวณหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา แบบประเมินมีค่าความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.60 - 1.00 หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับค าแนะน า 
และจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและ
เคร่ืองมือของกิจกรรมฉบับสมบูรณ์ 
     6.3.4) น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม ไปทดลอง
ใช้กับนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ (การจัดการเทคโนโลยี) จ านวน 21 คน เพื่อปรับปรุงและ
แก้ไขให้เหมาะสม ในวันที่ 7-9 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
     6.3.5) น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้นเสนอต่อที่ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อขอค าแนะน าและประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือ
ของกิจกรรม ในวันที่ 3-4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
     6.3.6) น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมที่ผ่านการ
ประเมินเรียบร้อยแล้วไปทดลองจัดกิจกรรมกับกลุ่มตัวอย่างในวันที ่1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

ผลการทดลองจัดกิจกรรมพบว่า ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือกิจกรรมโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์
แอลฟา มีค่าเท่ากับ 0.76 หาค่าความยากง่าย มีค่าอยู่ระหว่าง 0.63-0.80 และค่าอ านาจจ าแนกเป็น
รายข้อของแบบทดสอบความรู้ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.37-0.53  
    6.4). แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
     6.4.1) ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 ค าชี้แจง เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลเพื่อการ
วิจัย 
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      ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานะ
ผู้ตอบแบบสอบถาม หน่วยงานสังกัด และประสบการณ์ท างาน 
      ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
โดยมีจ านวนข้อค าถาม 71 ข้อ ดังนี้ 
       1)  ความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนาทักษะ จ านวน 12 ข้อ 
       2)  ความเหมาะสมของเคร่ืองมือของกิจกรรม จ านวน 59 ข้อ 
     6.4.2) สร้างแบบสอบถามในแต่ละตอน โดยในตอนที่ 3 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด ซึ่งใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยแบ่งระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2553 :121)  
     6.4.3) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษา 
และความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา โดยน าค าถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ที่
ปรึกษาแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 1) ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์  2) ดร.บดินทร์  แก้วบ้านดอน 
3) ดร.ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์  4) ดร.มณเฑียร  รัตนศิริวงศ์วุฒิ  และ 5)  ดร.นิรุต  ไล้รักษา 
ตรวจสอบประเมินผล 
     6.4.4) ปรับปรุงข้อค าถามและค านวณหาค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับเนื้อหา แบบประเมินมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 หลังจากนั้นน า
แบบสอบถามที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับค าแนะน า และจัดท าเป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเคร่ืองมือของกิจกรรมฉบับสมบูรณ์
เพื่อใช้ในการด าเนินงานวิจัยต่อไป  

 6. กำรเก็บรวมรวมข้อมูล   
  6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรม
การพัฒนาทักษะและเครื่องมือของกิจกรรม จากผู้เชี่ยวชาญด้วยการประชุมกลุ่มย่อย โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 
   6.1.1 ติดต่อขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญและท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม
การประชุมกลุ่มย่อย 
   6.1.2 จัดการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเครื่องมือของกิจกรรม       
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   6.1.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะและเครือ่งมือของกิจกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ น ามาวิเคราะห์และสรุปผล 
  6.2 เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือของกิจกรรมจากการทดลองจัด
กิจกรรม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   6.2.1 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและก าหนดวันจัดกิจกรรม 
   6.2.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ 
   6.2.3 เก็บรวบรวมข้อมูล  น ามาวิเคราะห์และสรุปผล 

 7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  7.1 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และ
เคร่ืองมือของกิจกรรมด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเทียบกับเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนด 
    7.2 วิเคราะห์ความตรง ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือของกิจกรรม หาค่าความยาก
ง่าย และค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบทดสอบความรู้ ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์อัลฟ่าของครอนบาค ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย และ
แปลผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ระยะที่ 3 ศึกษำผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำทักษะกำรออกแบบข้ันตอนวิธี
ทำงคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหำเป็นฐำน  โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และเทคนิคพ่ีเล้ียง   

 1.วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำรวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอรด์้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง   

 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  เป็นการน ารูปแบบไปทดลองใช้จริง  (Implement) กับกลุ่มเป้าหมายโดยผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร้อมพี่เลี้ยงในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
   1. คัดเลือกกลุ่มพี่เลี้ยงโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 
11 คน ได้แก่นักศึกษาสาขา การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามชั้นปีที่ 2  
ที่ศึกษาในปีการศึกษา 1/2557 โดยก าหนดสัดส่วน 2:6 คือพี่เลี้ยง 2 คน ต่อ ผู้เรียน 6 คน  
(Jerry Sherk, 2006 : 2)  
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   2. ทบทวนความรู้ตามเนื้อหาสาระของกิจกรรมการพัฒนาทักษะให้กับกลุ่ม
พี่เลี้ยงเป็นเวลา 3 วัน โดยด าเนินการทบทวนความรู้ในวันที่  9-11 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
   3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและก าหนดข้อตกลงให้กับผู้ที่ถูกคัดเลือก
ให้เป็นพี่เลี้ยง โดยด าเนินการในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
  ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาทักษะผู้เรียนตามกระบวนการของกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
   1. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 33 คนได้แก่
นักศึกษาสาขา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ชั้นปีที่ 1 ที่ศึกษาในปีการศึกษา 1/2557 จ านวน 1 ห้องเรียน  
   2. น ากิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 22-24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ตามขั้นตอนดังนี้ 
    2.1 ทดสอบก่อนพัฒนาทักษะ 
    2.2 พัฒนาทักษะตามขั้นตอนของกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
    2.3 ทดสอบหลังพัฒนาทักษะ 
    2.4 ท าแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
   3. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินด้วยค่าทางสถิติ 

 3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มพี่เลี้ยงที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียน 
และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบเจาะจง 
จ านวน 11 คน โดยเป็นนักศึกษาสาขาการจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ชั้นปีที่ 2 ที่เรียนในภาคการศึกษา 1/2557 
   กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มผู้เรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบเจาะจง จ านวน 33 
คน โดยเป็นนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามชั้นปีที่ 1 ที่เรียนในภาคการศึกษา 1/2557 จ านวน 1 ห้อง 

 4. เครื่องมือวิจัย 
  กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเครื่องมือของกิจกรรม 
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 5.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย  
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 สร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
มาจากการด าเนินการในระยะที่  2   

 6. กำรรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดลองใช้กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเครื่องมือของ
กิจกรรม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   6.1 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและก าหนดวันจัดกิจกรรม 
   6.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ 
   6.3 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์และสรุปผล  

 7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  7.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Effectiveness) ของผู้เรียนที่เรียนรู้จาก
เคร่ืองมือของกิจกรรมที่พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทาง
คอมพิวเตอรด์้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง ด้วยค่าสถิติ
ทดสอบค่า t (t-test dependent)  
  7.2 วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพ (Efficiency) ของรูปแบบการพัฒนาทักษะ 
การออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0   
และเทคนิคพี่เลี้ยง ด้วยสถิติตามเกณฑ์ E1/E2 (80/80) 
   7.3 วิเคราะห์ค่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ระยะที่ 4 ติดตำมผลกำรใช้รูปแบบพัฒนำทักษะกำรออกแบบข้ันตอนวิธีทำง
คอมพิวเตอร์ด้วยวิธีปัญหำเป็นฐำน  โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0  และเทคนิคพี่เลี้ยง 

 1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบพัฒนาทักษะการออกแบบขั้นตอนวิธีทางคอมพิวเตอร์
ด้วยวิธีปัญหาเป็นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 และเทคนิคพี่เลี้ยง 

 2. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร้อมในการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
   1. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการด าเนินกิจกรรม 
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   2. วางแผนการด าเนินการติดตามผล  และก าหนดวันจัดกิจกรรมหลังจากจัด
กิจกรรมการพัฒนาทักษะมาแล้ว  60 วัน 
   3. จัดประชุมเพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบพัฒนาทักษะในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2558 
  ขั้นตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของพี่เลี้ยงและผู้เรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
พัฒนาทักษะ 
   1. แจกแบบสอบถามการติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะให้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
    1.1 กลุ่มพี่เลี้ยง : แบบสอบถามการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ส าหรับพี่เลี้ยง 
    1.2 กลุ่มผู้เรียน : แบบสอบถามการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ส าหรับผู้เรียน 
   2. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลด้วยค่าทางสถิติ 

 3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
นักศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ จ านวน 44 คน ซึ่งประกอบด้วย  
   3.1. กลุ่มพี่เลี้ยง เป็นนักศึกษาสาขาการจัดการเทคโนโลยีชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ภาคการศึกษา 1/2557 จ านวน 11 คน  
   3.2. กลุ่มผู้เรียน เป็นนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร
ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ภาคการศึกษา 1/2557 จ านวน 1 ห้องเรียน 33 คน  

 4. เครื่องมือวิจัย 
  4.1 แบบสอบถามการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะส าหรับ พี่เลี้ยง 
    4.2 แบบสอบถามการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะส าหรับผู้เรียน 

 5.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย  
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในระยะที่  3  สร้างและหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือมาจากการด าเนินการในระยะที่  2   
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 6. กำรรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการเพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบพัฒนาทักษะ   
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   6.1 เตรียมความพร้อมในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
   6.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ 
   6.3 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล    

 7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  7.1 วิเคราะห์ความคิดเห็นของพี่เลี้ยงที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ  
ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
  7.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ  
ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
  7.3 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ของกระบวนการของรูปแบบการพัฒนาทักษะ ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และแปลผลเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะหข์้อมูล 

 1. สถิติพื้นฐำน   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์จากแบบประเมินโดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยน าค่าเฉลี่ยที่ได้เทียบกับเกณฑ์ 
การประเมิน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 121)  ดังนี้ 
       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ     4.51 - 5.00     หมายความว่า   เหมาะสมมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ     3.51 - 4.50     หมายความว่า   เหมาะสมมาก 
       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ     2.51 - 3.50     หมายความว่า   เหมาะสมปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ     1.51 - 2.50     หมายความว่า   เหมาะสมน้อย 
               ค่าเฉลี่ยเท่ากับ     1.00 - 1.50    หมายความว่า   เหมาะสมน้อยที่สุด 
 2. สถิติหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  2.1 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ 
แบบสอบถามกับกรอบการประเมิน โดยใช้สูตร IOC (ไพศาล  วรค า ,2554 : 262-263)  
โดยใช้สูตรดังนี้ 
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   เมื่อ     IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
       R  แทน   คะแนนระดับความสอดคล้องที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
                                                                ประเมินในแต่ละข้อ 
       n    แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้องในข้อนั้น 
  2.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบติดตามผลการใช้
การพัฒนาทักษะ โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์แอลฟา ( -coefficients) ตามวิธีของครอนบราค 
(Cronbach) โดยมีสูตรดังนี้  (ไพศาล  วรค า ,2554 : 282) 
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 เมื่อ        แทน   ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

      k  แทน   จ านวนข้อของเคร่ืองมือวัด 

      2
iS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ i 

      St
2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม t 

  2.3 การหาประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะ คือ การหาค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และประสทิธิภาพของผลลัพธ์ (E2) โดยมีสูตรดังนี้  (มนต์ชัย  เทียนทอง. 
2554 : 287) 

      E1  =  
∑ 

 

 
 

 
x100 

 

      E2  =  
∑ 

 

 
 

 
x100 

 
   เมื่อ    X  =  คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียน 
           แต่ละหัวเร่ืองย่อย 
        Y  =  คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังบทเรียน 
        A  =  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนแต่ละหัวเร่ืองย่อย 
        B  =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังบทเรียน 
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        N  =  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

  2.4 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมโดย ใช้  t-test for dependent samples  โดยมีสูตรดังนี้  (ไพศาล  วรค า ,2554 : 343) 

      สูตร          t = 
 ̅

    √ 
 

                         df =      

   เมื่อ    t   แทน สถิติทดสอบที 
     ̅   แทน ผลต่างเฉลี่ยของคู่คะแนน 

          Sd   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน 
          n แทน จ านวนคู่คะแนนหรือขนาดกลุ่มตัวอย่าง 


