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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะการออกแบบ

ขั้นตอนวธีิทางคอมพิวเตอร์ ดว้ยวธีิปัญหาเป็นฐานโดยใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ 2.0 และเทคนิคพี่เล้ียง 

และ 2) พฒันากิจกรรมการพฒันาทกัษะการออกแบบขั้นตอนวธีิทางคอมพิวเตอร์ดว้ยวิธีปัญหา

เป็นฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ 2.0 และเทคนิคพี่เล้ียง 3) ศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการ

พฒันาทกัษะการออกแบบขั้นตอนวธีิทางคอมพิวเตอร์ดว้ยวธีิปัญหาเป็นฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยี

เวบ็ 2.0 และเทคนิคพี่เล้ียง และ 4) ติดตามผลการใชรู้ปแบบพฒันาทกัษะการออกแบบขั้นตอน

วธีิทางคอมพิวเตอร์ดว้ยวธีิปัญหาเป็นฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ 2.0 และเทคนิคพี่เล้ียง  

กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 5 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การพฒันาทกัษะ จ านวน 9 คน 2) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการ

พฒันาทกัษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม จ านวน 9 คน 3) กลุ่มพี่เล้ียงท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการ

พฒันาทกัษะ จ านวน 11 คน 4) นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทกัษะ จ านวน 33 คน 

และ 5) กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการติดตามผล จ านวน 44 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาทกัษะ แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อกิจกรรมการพฒันาทกัษะพร้อมเคร่ืองมือของกิจกรรม กิจกรรม

การพฒันาทกัษะและเคร่ืองมือของกิจกรรม และแบบสอบถามการติดตามผลการใชรู้ปแบบ 

การพฒันาทกัษะ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
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 ผลการวจัิยพบว่า 

  1. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะ พบวา่ รูปแบบการพฒันาทกัษะ 

ประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ 1) หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง  2) แนวคิดและทฤษฎี 3) การพฒันาทกัษะ  

4) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และ 5) ผลการเรียนรู้ มีตวัช้ีวดัของกระบวนการการ

พฒันาทกัษะทั้งหมด 8 ตวัช้ีวดั และความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาทกัษะ

เฉล่ียมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะ พบวา่ 1) ผลการฝึกปฏิบติัใบงานของ

ผูเ้รียนในกิจกรรมการพฒันาทกัษะ มีคะแนนของการฝึกปฏิบติัโดยรวมร้อยละ 89.21  2) 

ประสิทธิภาพของการพฒันาทกัษะ ตามเกณฑ ์ E1/E2 เท่ากบั  89.21/81.01 ซ่ึงถือไดว้า่บทเรียน
น้ีมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้3)  ผลการเรียนรู้ก่อนเขา้ร่วมพฒันาทกัษะ

และหลงัเขา้ร่วมพฒันาทกัษะมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉล่ีย

หลงัเขา้ร่วมพฒันาทกัษะสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมพฒันาทกัษะ และ 4) ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมการพฒันาทกัษะเฉล่ียโดยรวม มีความพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  3. ผลการวจิยัการติดตามผลการใชรู้ปแบบพฒันาทกัษะ พบวา่ 1) กลุ่มพี่เล้ียงมี

ความคิดเห็นต่อการใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะมีความเหมาะสมเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2) กลุ่มผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อการใชรู้ปแบบการพฒันาทกัษะมีความเหมาะสมเฉล่ียโดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก และ 3) กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการพฒันาทกัษะเม่ือ

พิจารณาตามตวัช้ีวดัของกระบวนการมีความเหมาะสมเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ค าส าคัญ : การพฒันาทกัษะ, การออกแบบขั้นตอนวธีิ, เทคโนโลยเีวบ็ 2.0, เทคนิคพี่เล้ียง 
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ABSTRACT 
 

 This research had its aims 1) to study the elements of a model for developing 
computer algorithms design skills by using the Web technology 2.0 with a mentor technique,  
2) to develop the activities of a model for developing computer algorithms design skills by 
using web technology 2.0 with the mentor technique,  3)  try out a model for developing 
computer algorithms design skills by using the Web technology 2.0 with a mentor technique  
and 4)  to study the result of using a model for developing computer algorithms design skills 
by using web technology 2.0 with a mentor technique suitability  The target used in this 
research included 3 groups of  1) 9 experts with the expertise in assessing the 2) 11 mentors, 
3) 33 students and 4) 44 activity participants in the skill development activities. The tool used 

in the research was questionnaire of experts on the development of skills. Events and activities 
tools were developed,  activities to develop the skills and tools in the hands of the activity, 
and  questionnaires to track the results of the model for skill development. Statistics were an 

average standard deviation and t test. 

 The research results showed that: 

 1. The elements of the model for developing computer algorithms design skills by 

using the Web technology 2.0 with the mentoring technique were consisted of five 

components: 1) related principles, 2) concepts and theories, 3) skill development, 4) 
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information technology and communication, and 5) learning outcomes. A measure of the 

process to develop the skills of 8 indicators  and The expertise on the elements of the model in 

average was at the highest level.   

  2. The results of the trial showed that the model developed skills. 1) The practical 

application of the participants to develop their skills. The average scores of practice overall 

high level. 2) Performance skills development are 92.97/81.01  3) Learning before attending 

the event and after the event are significantly different, with an average score of 0.5 after 

attending higher than before the event. and 4) satisfaction Participants develop skills overall 

average. Satisfaction at the most. 

 3. The research result following up the result of using the skill developing model 
found that 1) the mentors had their opinion towards the model in average at a high level, 2) 
the students had their opinion towards the model in overall perspective at a high level and 3) 
the activity participants had their opinion on suitability towards the indicators of the process 
of skill developing in average at a high level. 

Keywords: Skills Development,  The algorithm design,  Web 2.0 technologies,   
                    Mentor technique 
 

 

 


