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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ  (กลุ่มที ่1) 
 
  
1.  ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง     วฒิุการศึกษา   กศ.ด. สาขาหลกัสูตรและการสอน  
         อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
         มหาสารคาม 
2.  ดร.อภิดา รุณวาทย ์     วฒิุการศึกษา ปร.ด. สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
         อาจารยค์ณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
         มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
3.  ดร.สุรินทร์   น านาผล    วฒิุการศึกษา   กศ.ด. สาขาการบริหารการศึกษา   
          ผูบ้ริหารโรงเรียน  
        สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
        ร้อยเอด็ เขต 1     
4.  ดร.ธนากร  เช้ือจ ารูญ     วฒิุการศึกษา  ค.ด. สาขาบริหารการศึกษา  
         นกัวิชาการการศึกษา กอง  
        การศึกษา องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัาฬสินธ์ุ 
5.  ดร.ฐิตารีย ์ วิลยัเลิศ    ค.ด.บริหารจดัการศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขต 
        พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 
 6.  ดร.นิคม  ชมภูหลง    ปร.ด สาขาวิจยัศิลปะและวฒันธรรม ศึกษานิเทศก ์
        เช่ียวชาญ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
        มหาสารคาม เขต 1  
7.  ดร.ธนพร นฤนามวฒันา    ปร.ด. สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา   

   ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี   
   การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ   (กลุ่มท่ี 2) 
ประเมินค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 
1.  ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง      วฒิุการศึกษา     กศ.ด. สาขาหลกัสูตรและการสอน  
         อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
         มหาสารคาม 
2.  ดร.นิคม  ชมภูหลง      วฒิุการศึกษาปร.ด  สาขาวิจยัศิลปะและวฒันธรรม  

       ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
          ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

3.  ดร.สุรินทร์  น านาผล   วฒิุการศึกษา  กศ.ด. สาขาการบริหารการศึกษา   
        ผูบ้ริหารโรงเรียน  
        สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
        ร้อยเอด็ เขต 1     
4.  ดร.ธนากร  เช้ือจ ารูญ     วฒิุการศึกษา  ค.ด. สาขาบริหารการศึกษา  
        นกัวิชาการการศึกษา กองการศึกษา  
        องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
5.  ดร.ฐิตารีย ์ วิลยัเลิศ     วฒิุการศึกษา  ค.ด.บริหารจดัการศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ 
        ส านกังาน  เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 
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รายช่ือผู้ทรงคุฒวุฒิ 
พิจรารณาตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงานสง้กดั 
ครู - อาจารย ์ 
1. นายสุรชยั  พิมวงั ครูช านาญการพิเศษ  รร.บา้นทุ่งมน/สพป.ขอนแก่น เขต 2 
2. นายทองชยั  ภูตะลุน ครูช านาญการพิเศษ  รร.บา้นหนองไฮ/สพป.มหาสารคาม เขต 

2 
3. นายธวชัชยั สหพงษ ์ อาจารย ์คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ม.ราชภฎัมหาสารคาม 
4. นายวีระพน ภานุรักษ ์ อาจารย ์คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ม.ราชภฎัมหาสารคาม 
5. น.ส.อภิดา รุณยว์าท อาจารย ์คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ม.ราชภฎัมหาสารคาม 
ศึกษานิเทศก ์

1. นายศุภิกิจ  มณีพนัธ์ุ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 2 
2. นางนรากร ศรีวาปี ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ /สพป.มหาสารคาม 1 
3. นายกิตติพงษ ์ผลสวา่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ /สพป.มหาสารคาม 1 
4. นายวิญญู อุตระ กษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ /สพม. 24  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1 นายชาตรี  ถาวรรักษ ์ ผูอ้  านวนการโรงเรียนอนุบาลกาฬสินธ์ุ สพป  กาฬสินธ์ุ เขต 1  
2.. นายประมวล  ศรีกตุา ผูอ้  านวยการโรงเรียนไตรคามประชาพฒันา/สพป.ขอนแก่น 

เขต 2 
3. นายวีระศกัด์ิ ปัตตาลา

โพธ์ิ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดง   สพป.มหาสารคาม เขต 2 

4. นายกิตติพร อินทะสีดา ผูอ้  านวยการโรงเรียนกมลาไสย สพม 24 กาฬสินธ์ุ 
5. นายสุพจน์  ซาเหลา ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน  สพม. 27 ร้อยเอด็ 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 
- แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- แบบสอบถามความตอ้งการและจ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที 
- แบบประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของครูผูส้อนรายวิชาพื้นฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ระดบัประถมศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- แบบทดสอบความรู้ 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความคดิเห็น ที่มีต่อสมรรถนะและ 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
 

 

 

          

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ค าช้ีแจง  1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้รู ศึกษานิเทศกแ์ละผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

สมรรถนะและตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลท่ีไดจ้ะใช้

ประกอบการก าหนดรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ต่อไป 

 2. สมรรถนะด้านไอซีทีของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน หมายถึงคุณลกัษณะ เชิง

พฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะอ่ืนๆ ทางดา้นไอซีทีท่ีท าใหผู้อ้  านวยการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานน าไอซีทีมาใชเ้พื่อพฒันาผลการปฏิบติังาน 

  3. แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน 

   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2  ตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

  4. เกณฑก์ารพจิารณาระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

   มากทีสุ่ด  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความวา่มีความเหมาะสมต่อการบ่งช้ี

สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบัมากท่ีสุด 

                  มาก หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความวา่มีความเหมาะสมต่อการบ่งช้ีสมรรถนะดา้น 

ไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบัมาก 

   ปานกลาง  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความวา่มีความเหมาะสมต่อการบ่งช้ี

สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบัปานกลาง 

   น้อย  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความวา่มีความเหมาะสมต่อการบ่งช้ีสมรรถนะ

ดา้น ไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบันอ้ย 

   น้อยทีสุ่ด  หมายถึง ผูต้อบเห็นดว้ยกบัขอ้ความวา่มีความเหมาะสมต่อการบ่งช้ี

สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 1. เพศ                   ชาย                     หญิง 
 2. ต  าแหน่ง           ครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์
 3. สงักดั               สพป. ............................. เขต......                  สพม. เขต......... 
 4. ประสบการณ์ดา้นไอซีที(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
                                        ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ไอซีที 
                                        ปฎิบติัการสอนในสาขาวิชาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัไอซีที 
                                        ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัไอซีที  
                        ผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีก่ียวเน่ืองกบัไอซีทีอยา่ง 
ตอนที ่2  ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านไอซีทีของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี มีความเหมาะสมต่อการเป็นตวับ่งช้ี
สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของท่านมากนอ้ย
เพียงใด แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีท่านตอ้งการเพียงค าตอบเดียว 
 

 
ขอัความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

การส่ือสารด้วยไอซีทหีรือจดหมายอเิลกทรอนิกส์ (E-mail)  

1. บอกรูปแบบของส่วนประกอบของ e-mail ได ้      

2. บอกช่ือเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการฟรี e-mail ได ้      

3. บอกขั้นตอนการสมคัร e-mail ได ้      

4. สมคัร e-mail ดว้ยตวัเองได ้      

5. บอกขั้นตอนการรับ-ส่ง e-mail ได ้      

6. รับ-ส่ง e-mail ดว้ยตนเองได ้      
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ขอัความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

เทคนิค วิธีการสืบค้นทางอนิเทอร์เน็ต  (Search Engine)  

7. บอกช่ือเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการสืบคน้ได ้      

8. บอกประโยชนข์องการสืบคน้ผา่นเวบ็ไซดไ์ด ้      

9. บอกขั้นตอนการสืบคน้ผา่น google หรือเวบ็ไซดอ่ื์นได ้      

10. ดาวน์โหลดและเกบ็ขอ้มูลจากการสืบคน้ได ้      

11. บอกวิธีการแปลภาษา ผา่น googleได ้      

ระบบงานสารบรรณอเิลกทรอนิกส์(e-filing , e-office)  

12. อธิบายประโยชน์ของ e-filing, e-office ได ้      

13. อธิบายประโยชน์ของ Obec-mail ได ้      

14. อธิบายขั้นตอนการเรียกใชง้าน e-office ได ้      

15. สามารถเปิดเขา้ใชง้าน e-office ได ้      

16. ตรวจสอบการรับ ส่ง เอกสาร ใน e-office ได ้      

ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพือ่การบริหารสถานศึกษา  

17. ยกตวัอยา่งซอฟตแ์วร์ประยกุตท่ี์เหมาะสมกบัการใชง้านใน 
      ส านกังานได ้

     

18. บอกประโยชนข์องซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการบริหารจดัการได ้      

19. ใชง้านซอฟตแ์วร์น าเสนอ ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาได ้      

พรบ.และความปลอดภัยของคอมพวิเตอร์  

20. บอกผลกระทบท่ีเกิดจากไวรัสและสปายแวร์คอมพิวเตอร์ได ้      

21. บอกวธีิป้องกนัไวรัสและสปายแวร์คอมพิวเตอร์ได ้      

22. บอกวิธีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 2550 ได ้      

23. ระบุกรณีความผดิตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 2550 ได ้      
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ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 
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คอมพวิเตอร์ในสถานศึกษาและการดูแลรักษา  

24. บอกวิธีการใชง้านคอมพิวเตอร์ท่ีถกูสุขลกัษณะได ้      

25. บอกขอ้ควรปฏิบติัส าหรับผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ได ้      

26. ระบุประเภทคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษาท่ีไดรั้บจดัสรรจาก สพฐ 
      ตามโครงการ SP2ได ้

     

27. อธิบายหลกัการจดัหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้
ได ้

     

เทคโนโลย ีWeb 2.0 และการสร้างสังคมออนไลน์(social network)  

28. บอกประโยชน์ของ Web 2.0 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนได ้      

29. ระบุเวบ็ไซดที์มีคุณลกัษณะเป็น Web 2.0 ได ้      

30. อธิบายความหมายของเวบ็ Blog ได ้      

31. สร้าง Blog บนเวบ็ 2.0 ได ้      

32. อธิบายความหมายของ Social Network ได ้      

33. สมคัรเขา้ใชง้าน ning  social network ได ้      

34. ใชเ้คร่ืองมือใน ning social network ได ้      

35. ใชง้าน facebook , Twitter หรือ gotoknow ได ้      

36.  อธิบายประโยชน์ของการใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ WindowsLive 
ได ้

     

37. สามารถใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ดว้ย msn ได ้      

ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพือ่การเรียนการสอน  

38. อธิบายความหมายของซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนการสอน
ได ้

     

39. บอกประโยชน์ของซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนการสอน ได ้      
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นโยบายและแผนงานด้าน ICT  

40. บอกเป้าหมายแผนแม่บท ICTเพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได ้

     

41. ระบุนโยบายและแผนงานดา้น ICT ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของ
ไทยได ้

     

42. ระบุมาตราท่ีเก่ียวขอ้งกบั ICT เพื่อการศึกษาใน พรบ.การศึกษาได ้      

43. บอกประโยชน์ของการจดัท าแผนงาน ICT ระดบัโรงเรียนได ้      

44. อธิบายหลกัการจดัท าแผนICT ท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษาได ้      

ระบบคอมพวิเตอร์  

45. บอกหนา้ท่ีของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได ้      

46. บอกประเภทของ software ได ้      

47. บอกหนา้ท่ีของบุคลากรดา้นคอมพิวเตอร์ได ้      

48. บอกองคป์ระของระบบคอมพิวเตอร์ได ้      

ระบบเครือข่าย  

49. บอกความส าคญัของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

50. อธิบายลกัษณะการใชง้านบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

51. ระบุชนิดของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

52. บอกองคป์ระกอบของเครือข่าย อินเทอร์เน็ตได ้      

มาตรฐานการพฒันาด้าน ICT เพือ่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

53. บอกตวัช้ีวดัและเกณฑม์าตรฐานดา้น ICT เพื่อการศึกษาของ ศธ.ได ้      
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ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  
 

  ขอขอบพระคุณในความร่วมมือครับ 

                                                                                               นายปราโมทย์  วังสะอาด    ผู้วจัิย 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามขาสว่างวทิย์  
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ตอนที ่3 ความตอ้งการและจ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศึกษา 
  ขั้นพืน้ฐาน 
   
   มากทีสุ่ด  หมายถึง ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการหรือมีความจ าเป็นต่อการ
พฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัมากท่ีสุด 
                 มาก หมายถึง ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการหรือมีความจ าเป็นต่อการพฒันา
สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัมาก 
   ปานกลาง  หมายถึง ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการหรือมีความจ าเป็นต่อการ
พฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัปานกลาง 
   น้อย  หมายถึง ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการหรือมีความจ าเป็นต่อการพฒันา
สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบันอ้ย 
   น้อยทีสุ่ด  หมายถึง ผูต้อบเห็นวา่มีความตอ้งการหรือมีความจ าเป็นต่อการ
พฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 
ขอัความ 

ระดบัความตอ้งการและจ าเป็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

การส่ือสารด้วยไอซีทหีรือจดหมายอเิลกทรอนิกส์ (E-mail)  

1. บอกรูปแบบของส่วนประกอบของ e-mail ได ้      

2. บอกช่ือเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการฟรี e-mail ได ้      

3. บอกขั้นตอนการสมคัร e-mail ได ้      

4. สมคัร e-mail ดว้ยตวัเองได ้      

5. บอกขั้นตอนการรับ-ส่ง e-mail ได ้      

6. รับ-ส่ง e-mail ดว้ยตนเองได ้      
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เทคนิค วธีิการสืบค้นทางอนิเทอร์เน็ต  (Search Engine)  

7. บอกช่ือเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการสืบคน้ได ้      

8. บอกประโยชนข์องการสืบคน้ผา่นเวบ็ไซดไ์ด ้      

9. บอกขั้นตอนการสืบคน้ผา่น google หรือเวบ็ไซดอ่ื์นได ้      

10. ดาวนโ์หลดและเกบ็ขอ้มูลจากการสืบคน้ได ้      

11. บอกวิธีการแปลภาษา ผา่น googleได ้      

ระบบงานสารบรรณอเิลกทรอนิกส์(e-filing , e-office)  

12. อธิบายประโยชนข์อง e-filing, e-office ได ้      

13. อธิบายประโยชนข์อง Obec-mail ได ้      

14. อธิบายขั้นตอนการเรียกใชง้าน e-office ได ้      

15. สามารถเปิดเขา้ใชง้าน e-office ได ้      

16. ตรวจสอบการรับ ส่ง เอกสาร ใน e-office ได ้      

ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพือ่การบริหารสถานศึกษา  

17. ยกตวัอยา่งซอฟตแ์วร์ประยกุตท่ี์เหมาะสมกบัการใชง้านใน 
      ส านกังานได ้

     

18. บอกประโยชนข์องซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการบริหารจดัการ
ได ้

     

19. ใชง้านซอฟตแ์วร์น าเสนอ ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาได ้      

พรบ.และความปลอดภยัของคอมพวิเตอร์  

20. บอกผลกระทบท่ีเกิดจากไวรัสและสปายแวร์คอมพิวเตอร์ได ้      

21. บอกวิธีป้องกนัไวรัสและสปายแวร์คอมพิวเตอร์ได ้      

22. บอกวิธีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 2550 
ได ้

     

23. ระบุกรณีความผดิตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 2550 ได ้      
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คอมพวิเตอร์ในสถานศึกษาและการดูแลรักษา  

24. บอกวิธีการใชง้านคอมพิวเตอร์ท่ีถูกสุขลกัษณะได ้      

25. บอกขอ้ควรปฏิบติัส าหรับผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ได ้      

26. ระบุประเภทคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษาท่ีไดรั้บจดัสรรจาก 
สพฐ ตามโครงการ SP2ได ้

     

27. อธิบายหลกัการจดัหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ได ้

     

เทคโนโลย ีWeb 2.0 และการสร้างสังคมออนไลน์(social network)  

28. บอกประโยชนข์อง Web 2.0 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน
ได ้

     

29. ระบุเวบ็ไซดที์มีคุณลกัษณะเป็น Web 2.0 ได ้      

30. อธิบายความหมายของเวบ็ Blog ได ้      

31. สร้าง Blog บนเวบ็ 2.0 ได ้      

32. อธิบายความหมายของ Social Network ได ้      

33. สมคัรเขา้ใชง้าน ning  social network ได ้      

34. ใชเ้คร่ืองมือใน ning social network ได ้      

35. ใชง้าน facebook , Twitter หรือ gotoknow ได ้      

36.  อธิบายประโยชนข์องการใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ 
WindowsLive ได ้

     

37. สามารถใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ดว้ย msn ได ้      

ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพือ่การเรียนการสอน  

38. อธิบายความหมายของซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนการ
สอนได ้

     

39. บอกประโยชนข์องซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนการสอน 
ได ้
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นโยบายและแผนงานด้าน ICT  

40. บอกเป้าหมายแผนแม่บท ICTเพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได ้

     

41. ระบุนโยบายและแผนงานดา้น ICT ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา
ของไทยได ้

     

42. ระบุมาตราท่ีเก่ียวขอ้งกบั ICT เพื่อการศึกษาใน พรบ.
การศึกษาได ้

     

43. บอกประโยชนข์องการจดัท าแผนงาน ICT ระดบัโรงเรียนได ้      

44. อธิบายหลกัการจดัท าแผนICT ท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษาได ้      

ระบบคอมพวิเตอร์  

45. บอกหนา้ท่ีของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได ้      

46. บอกประเภทของ software ได ้      

47. บอกหนา้ท่ีของบุคลากรดา้นคอมพิวเตอร์ได ้      

48. บอกองคป์ระของระบบคอมพิวเตอร์ได ้      

ระบบเครือข่าย  

49. บอกความส าคญัของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

50. อธิบายลกัษณะการใชง้านบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

51. ระบุชนิดของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้      

52. บอกองคป์ระกอบของเครือข่าย อินเทอร์เน็ตได ้      

มาตรฐานการพฒันาด้าน ICT เพือ่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

53. บอกตวัช้ีวดัและเกณฑม์าตรฐานดา้น ICT เพื่อการศึกษาของ 
ศธ.ได ้
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ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  
 

  ขอขอบพระคุณในความร่วมมือครับ 

                                                                                               นายปราโมทย์  วังสะอาด    ผู้วจัิย 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามขาสว่างวทิย์  
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ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ค าช้ีแจง   ใหท่้านกา เคร่ืองหมาย / ลงในชอ้งตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
 5  หมายถึง    ระดบัความเหมาะสม     มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง    ระดบัความเหมาะสม     มาก 
 3  หมายถึง    ระดบัความเหมาะสม     ปานกลาง 
 3  หมายถึง    ระดบัความเหมาะสม     นอ้ย 
 1  หมายถึง    ระดบัความเหมาะสม     นอ้ยท่ีสุด 

คอนที่ 1 แบบประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1. ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบ  
1.1 แนวคิด/หลกัการ/ทฤษฎีจากกรอบแนวคิดน าสู่การพฒันา
รูปแบบ    

  

1.2 ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ทั้ง 3 ส่วน       
1.3 ความเหมาะสมของการใช ้Ning Social Network      
1.4 ความเหมาะสมของเทคนิคพี่เล้ียงกบัการพฒันาสมรรถนะครู      
1.5 ความเหมาะสมของกิจกรรม MIAP กบัการพฒันาสมรรถนะครู      
2. ด้านส่ือการเรียนรู้  
2.1  ความเหมาะสมของส่ือการเรียนรู้กบัการพฒันาสมรรถนะครู      
2.2  ความเหมาะสมของจ านวนส่ือการเรียนรู้      
2.3 ความสอดคลอ้งของส่ือการเรียนรู้กบักิจกรรม      
3. ด้านกจิกรรม  
3.1 ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นสนใจปัญหา M:Motibvate      
3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นศึกษาขอ้มูล I:Information      
3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นการน ามาใช ้A:Application      
3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นส าเร็จผล P:Progress      



262 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 
4. ด้านการประเมินผล  
4.1 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือการประเมินผล       
4.2 ความเหมาะสมของจ านวนเคร่ืองมือการประเมินผล      
4.3 ความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือการประเมินผลกบัตวับ่งช้ี
สมรรถนะ    

  

5. ด้านคุณลกัษณะของรูปแบบ  
5.1 สอดคลอ้งกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที      
5.2 ส่งผลต่อการพฒันาตวับ่งช้ีของสมรรถนะของครู      
5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั      
5.4 ส่งเสริมการประยกุตใ์ชไ้อซีทีเพื่อการเรียนรู้      
5.5 ส่งเสริมการสร้างสรรคส่ื์อเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน      
 
ตอนที ่2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซี 
              ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 
 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1. ด้านความเหมาะสมของหลกัสูตรอบรม  
1.1 ความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ 5 กิจกรรม/เน้ือหา      
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4 วนั (24 ชม.)      
1.3 ความเหมาะสมของส่ือการเรียนรู้ในกิจกรรม/เน้ือหา      
1.4 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือการประเมินผล      
1.5 ความเหมาะสมของจ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม      
1.6 ความเหมาะสมของจ านวนพี่เล่ียง:ผูเ้ขา้รับการอบรม(1:5 คน)      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

2. ด้านความสอดคล้องของหลกัสูตรอบรม  
2.1 ความสอดคลอ้งของกิจกรรม/เน้ือหากบักระบวนการ MIAP      
2.2 ความสอดคลอ้งของกิจกรรม/เน้ือหากบัระบบพี่เล้ียง      
2.3 ความสอดคลอ้งของกิจกรรม/เน้ือหากบัการใชเ้ครือข่าย Ning      
2.4 ความสอดคลอ้งของส่ือการเรียนรู้กบักิจกรรม/เน้ือหา      
2.5 ความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีที      
2.6 ความสอดคลอ้งของการประเมินผลกบัตวับ่งช้ีสมรรถนะ      

 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  
 

  ขอขอบพระคุณในความร่วมมือครับ 

                                                                                               นายปราโมทย์  วังสะอาด    ผู้วจัิย 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามขาสว่างวทิย์  
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 แบบทดสอบมี   30  ข้อ                                                                               เวลา    30   นาท ี

ช่ือ.........................….............. สกุล .......................…….......... เลขท่ี............ 
สงักดั           สพป...............................  เขต.............             สพม. เชต........... 

ค าช้ีแจง  โปรดเลือกค ำตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด เพียง 1 ค ำตอบ 
 

1.รูปแบบของช่ือ e-mail ท่ีถูกคือตอ้งขอ้ใด 
  
    ก. An12345#hotmail.com 

   ข. An12345&hotmail.com 
   ค. an12345@hotmail.com 

   ง. An12345*hotmail.com 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ เวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริกำรฟรี e-Mail 

   ก.  kruthai.com 

   ข.  gmail.com 

   ค.  yahoo.com 
   ง.  hotmail.com 

 

3. e-Mail  เป็นบริกำรดำ้นกำรติดต่อส่ือสำรบน
อินเทอร์เน็ต อยำกทรำบวำ่ขั้นตอนแรกของกำร
ใชบ้ริกำร e-mail  คือขอ้ใด 

   ก. สมัครเป็นสมาชิกหรือลงชื่อเข้าใช้ 
     ข. พิมพร์หสัผา่น 
     ค. ยอมรับเง่ือนไขของการใชบริการ 

    ง. พิมพ ์E- Mail Address ลงในช่อง Login  

4. ขอ้ใดเป็นเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการสืบคน้ 
     ก.  www.google.co.th 
     ข. www.samkha.ac.th 
     ค. www.rmu.ac.th 
     ง. www.samran .com 

5. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของกำรสืบคน้ผำ่นเวบ็
ไซด ์
      ก. คน้หาเวบ็ท่ีตอ้งการไดส้ะดวก รวดเร็ว 
.     ข. สามารถคน้หาแบบเจาะลึกได ้ไม่วา่จะเป็น 
รูปภาพ, ข่าวและอ่ืนๆ อีกมากมาย 
     ค.สามารถคน้หาจากเวบ็ไซตเ์ฉพาะทางท่ีมีการ
จดัท าไว ้ 
     ง.  ได้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้องแม่นย า้ทุกครัง้ 

6. ขอ้ใดไม่ใช่วิธีการคน้หาไฟลภ์าพมบนเวบ็ 
    ก. เปิดเวบ็ www.google.co.th  
    ข.คลิกตวัเลือก รูปภาพ 
    ค. พมิพ์ช่ือสมาชิกเวบ็ www.google.co.th 
    ง. คลิกปุ่ม คน้หา  

 

แบบทดสอบวดัสมรรถนะไอซีทีด้านความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

http://www.google.co.th/
http://www.samkha.ac.th/
http://www.rmu.ac.th/
http://www.google.co.th/
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7.  ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนหรือหลกักำรของกำร
แปลภำษำผำ่นเวบ็ google  
  ก. คลิกตวัเลือกแปลภำษำบนเวบ็ Google 
  ข. แปลภำษำจำกภำษำไทยเป็นภำษำองักฤษได ้
  ค. ใชง้ำนฟรี 
  ง.  แปลภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยเท่าน้ัน 

8. ระบบงานสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ของ สพฐ. ท่ี
ใช้ติดต่อสื่อสารกบัเขคพืน้ท่ีการศกึษาคือระบบใด 
     ก. E-Office 
     ข. E-Education 
     ค. E-Training     
    ง. E-Filing 

9. ขอ้ใดคือประโยชน์ของ e-office 

   ก. ใชส่ื้อสารราชการระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียน 
     ข. ใชส่ื้อสารราชการระหวา่งโรงเรียนกบัเขตพื้นท่ี 
     ค. ใชส่ื้อสาราชการระหวา่งเขตพื้นท่ีกบัเขตพื้นท่ี 

     ง.  ถูกทุกข้อ 

10. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการเรียกใชง้าน e-
office 
       ก. Log in 
        ข. กรอกช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น 
       ค. เขา้สู่ระบบ 
       ง. สมัครสมาชิก 

11. ขอ้ใดไม่ใช่ซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการ
ใชง้านในส านกังาน 
      ก.  Ms Word 

       ข.  Ms Exel 

       ค. eDLTV 

       ง.  Ms Powerpoint 

12. ซอฟตแ์วร์ส าหรับการค านวณ และสร้าง
แผนภูมิในส านกังานคือขอ้ใด 

       ก.  Ms Word 

       ข.  Ms Exel 

       ค. Ms Multipoint 

       ง.  Ms Powerpoint 

13. โปรแกรมส าหรับจดัเกบ็ ประมวลผล
และรายงานขอ้มูลครุภณัฑข์องโรงเรียน 
คือขอ้ใด 
     ก. M-Obec 

      ข. P-Obec 

      ค. B-Obec 

      ง.  Student 

14. ขอ้ใดเป็นความผดิตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 
2550 
      ก. เขา้ระบบคอมพิวเตอร์ของคนอ่ืนโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาต 
      ข. ทา้ทายอ านาจรัฐผา่นระบบคอมพิวเตอร์ 
      ค. ส่งอีเมลใ์หค้นอ่ืนซ ้าๆ โดยท่ีเขาไม่
ตอ้งการ        
      ง. ถูกทุกข้อ 
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15. ขอ้ใดเป็นการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม พรบ.
คอมพิวเตอร์ 2550 
     ก.  ผูใ้หบ้ริการอินเทอร์เน็ตตอ้งด าเนินการใหมี้
วิธีการระบุและยนืยนัตวับุคคลของผูใ้ชบ้ริการ 
      ข. จดัใหมี้ผูมี้หนา้ท่ีประสานงานและใหข้อ้มูลกบั
พนกังานเจา้หนา้ท่ี 
      ค. ตั้งนาฬิกาของอุปกรณ์บริการทุกชนิดใหต้รงกบั
เวลาอา้งอิงสากล 
      ง. ถูกทุกข้อ 

16.ไวรัสคอมพิวเตอร์คืออะไร 
         ก. โรคอยา่งหน่ึง 
         ข. เช้ือโรคอยา่งหน่ึง 
         ค. โปรแกรมอย่างหน่ึง 
         ง. ถูกทุกขอ้ 
 

17. การป้องกนัไวรัสท าไดอ้ยา่งไร 
       ก. ไม่บูตเคร่ืองจากแผน่ดิสก ์
       ข. ไม่น าซีดีเถ่ือนมาติดตั้ง 
       ค. ติดตั้งซอฟ์แวร์ Anti-Virus 

       ง. ถูกทุกข้อ 

18. ขอ้ใดเป็นหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในการใช้
งานคอมพิวเตอร์ 
      ก. อยา่ใชค้อมฯในขณะมีฟ้าร้อง ฟ้าผา่ 
หรือมีระบบไฟไม่ปกติ 
      ข.ไม่จ าเป็นอยา่เปิดฝาเคร่ืองแลว้ไปถูกตอ้ง
อุปกรณ์ขา้งใน เช่น ไมโครชิพ เพราะอาจมี
ไฟฟ้าสถิตจากตวัเราท่ีจะท าใหไ้มโครชิป
เสียหายได ้
      ค. เคร่ืองคอมฯควรอยูใ่นท่ีเยน็ แหง้ เช่น
หอ้งแอร์ เพราะความร้อนจะท าใหอุ้ปกรณ์
เส่ือมเร็ว 
      ง. ถูกทุกข้อ 

19.  หลกัการใชง้านคอมพิวเตอร์ ท่ีเหมาะสม
และถูกสุขลกัษณะคือขอ้ใด 
      ก. นัง่ตวัตรง 
      ข. วางเทา้บนเกา้อ้ี 
      ค. อยูห่่างจอภาพ 20-28 น้ิว 
      ง.  ข้อ ก.และ ค. ถูก 

20. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการจดัหอ้งเรียน
คอมพิวเตอร์ท่ีดี 
      ก. มีระเบียบการใชห้อ้ง 
      ข. มีอุปกรณ์เคร่ืองครัวทีพ่ร้อมใช้งาน 
      ค. ใหน้กัเรียนเขา้ใชไ้ดต้ลอดเวลา 
      ง. มีตารางการใชห้อ้ง 
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21. โปรแกรมระบบปฏิบติัการ (Operating 
System) เป็นซอฟตแ์วร์ชนิดใด 

ก.ซอฟต์แวร์ระบบ (System Software) 
ข.ซอฟตแ์วร์ประยกุต ์

(ApplicationSoftware) 
ค.ซอฟตแ์วร์ส าเร็จรูป (Package) 

       ง.ไม่มีขอ้ถูก 

22 .เครือข่ายคอมพิวเตอร์หมายถึงขอ้ใด 
     ก.  การน าเคร่ืองคอมพวิเตอร์ตั้งแต่ 2 
เคร่ือง ขึน้ไปเช่ือมต่อผ่านส่ือในการส่ือสาร
ข้อมูล 
    ข.  การติดต่อส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูล
ระหวา่งผูใ้ชง้านในระบบเครือข่าย 
    ค.  การน าอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่ือสารมาต่อ
กนัมากกวา่ 2 เคร่ืองข้ึนไป 
    ง.  การรับส่งขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว
ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

23. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ 
       ก. กระบวนการ 
       ข. ขอ้มูลสารสนเทศ 
       ค. ผูใ้ช ้ 
       ง. ผู้ขาย 

24. เวบ็ในขอ้ใดมีลกัษณะเป็นเวบ็ 2.0 
 ก.  Faceboob 
 ข. Twitter 
 ค. Ning 
 ง. ถูกทุกข้อ 

25. Social  Network  ในยคุอินเตอร์เน็ต 2.0  
Web.2.0 มีลกัษณะเด่นต่ำงจำก Web1.0 
อยำ่งไร 
  ก.ผู้ใช้งานสามารถเพิม่ข้อมูลโต้ตอบซ่ึง
กนัและกนัได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  ข.มีกำรแบ่งขอ้มูลท่ียำกข้ึน 
  ค.ไม่สำมำรถปรับปรุงขอ้มูลต่ำงๆไดโ้ดย
ผูใ้ชง้ำนเอง 
  ง.ผูใ้ชง้ำนสำมำรถโตต้อบกนัไดไ้ม่
สะดวก  

26. แผนแม่บท ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2552 – 2554 ก าหนดยทุธศาสตร์การ
พฒันาไว ้ก่ียทุธศาสตร์ 
 ก.  2 
 ข.  3 
 ค. 4 
 ง. 5  
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27. ในระบบคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพมี์หนา้ท่ี
อะไร 
  ก. แสดงผลข้อมูล 
 ข. น าเขา้ขอ้มูล 
 ค. ประมวลผลขอ้มูล 
 ง. น าเขา้และแสดงผลขอ้มูล 

28. นกัวิเคราะห์ระบบ ท าหนา้ท่ีใด  
ก. เขียนโปรแกรมตามท่ีผูใ้ชต้อ้งการ

ข้ึนมา 
ข. ดูแลรักษาฮาร์ดแวร์และโปรแกรม

ระบบปฏิบติัการใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
ค. ออกแบบระบบงานใหม่ให้ตรงกบัความ

ต้องการของผู้ใช้ 
ง. วางนโยบาย แผนการใชค้อมพิวเตอร์

ขององคก์ร และควบคุมการท างานของทุกฝ่าย 
29. ขอ้ใดคือประโยชน์ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
         ก. ใชใ้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคล 
         ข. ช่วยในการประมวลผลขอ้มูลท่ี
แม่นย  า 
         ค. ลดการใชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ท่ี
ส้ินเปลือง 
         ง.  ถูกทุกข้อ 

28.  ท่านคิดวา่การเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์มี
ประโยชน์ต่อโลกในปัจจุบนัเน่ืองจากเหตุผลในขอ้
ใด 

      ก. ความเป็นท่ีนิยมของตลาดโลกและ
ความกา้วหนา้ทนัโลกปัจจุบนั 

      ข. ความตอ้งการของสังคมมนุษยต์อ้งการความ
ทนัสมยั 

      ค. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยขีองสังคมโลก 

      ง. ความตอ้งการในดา้นความทนัสมยั 
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แบบประเมินคุณภาพผลงาน 
“หลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน” 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

Login Name                                                               .                                                           

ค าช้ีแจง    พิจารณาจากความสามารถหรือผลงาน ของผูเ้ขา้รับการอบรมเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด มี
ความเหมาะสม ถูกตอ้งและสอดคลอ้งกนัอยา่งไร แปลความหมายจากคะแนนประเมิน 4 ระดบั ดงัน้ี  
 ระดบัคะแนน  3 หมายความวา่ ปฏิบติังานหรือส่งผลงานไดค้รบถว้นสมบูรณ์  
 ระดบัคะแนน  2 หมายความวา่ ปฏิบติังานหรือส่งผลงานไดค่้อนขา้งครบถว้นสมบูรณ์ 
 ระดบัคะแนน  1 หมายความวา่ ปฏิบติังานหรือส่งผลงาน แต่ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 
 ระดบัคะแนน  0 หมายความวา่ ไม่ปฏิบติัหรือไม่ส่งผลงาน 

รายการประเมิน ระดบัการประเมิน 
3 2 1 0 

หน่วยท่ี 1.  ดา้นการใช ้ไอซีทีเพื่อการศึกษา  

1. สมคัร e-mail ดว้ยตวัเองได ้     

2. รับ-ส่ง e-mail ดว้ยตนเองได ้     

3. ดาวน์โหลดและเกบ็ขอ้มูลจากการสืบคน้ได ้     

4. แปลภาษา ผา่น googleได ้     

หน่วยท่ี 2.  ดา้นการใชไ้อซีทีเพื่อการจดัการเรียนรู้  

1. สร้าง Blog บนเวบ็ 2.0 ได ้     

2. สมคัรเขา้ใชง้าน ning  social network ได ้     

3. ใชเ้คร่ืองมือใน ning social network ได ้     

4. ใชง้าน facebook , Twitter หรือ gotoknow ได ้     

5. ใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ดว้ย msn ได ้     

หน่วยท่ี 3. ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นไอซีที  

 1, ใชง้านเครือข่ายไร้สายบนแทบ็เลต็หรือสมาร์ทโฟนได ้     
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รายการประเมิน ระดบัการประเมิน 
3 2 1 0 

หน่วยท่ี 4.ดา้นการบริหารจดัการไอซีทีเพื่อการศึกษาและการปฏิบติังาน  

1. ใชง้านซอฟตแ์วร์น าเสนอ ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาได ้     

หน่วยท่ี 5 .  ดา้นการส่งเสริมสนนัสนุนและประเมินผลการใชไ้อซีที  

1. สร้างแบบประเมินผลการใชไ้อซีทีออนไลน์ได ้     

หน่วยท่ี 6 ดา้นการใชไ้อซีทีเพื่อการปฏิบติังาน  

1.ใชง้าน e-office ได ้     

2.ใชง้าน obec-mail ได ้     

 
ขอ้เสนอแนะ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
           ลงช่ือ ………………………………….. ผูป้ระเมิน 
            วนัท่ี ........... เดือน ................... พ.ศ. ................. 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 ------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีรูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และใหท่้านกาเคร่ืองหมาย / ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
 5   หมายถึง   มีความพึงพอใจ    ระดบั    มากท่ีสุก 
 4  หมายถึง     มีความพึงพอใจ    ระดบั    มาก 
 3  หมายถึง     มีความพึงพอใจ    ระดบั    ปานกลาง 
 2  หมายถึง    มีความพึงพอใจ     ระดบั    นอ้ย 
 1  หมายถึง    มีความพึงพอใจ     ระดบั   นอ้ยท่ีสุด 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของการพฒันาสมรรถนะ  
1.1 ความพึงใจวิธีการน าเสนอกิจกรรมของวิทยากร      
1.2 ความพึงพอใจการใชส่ื้อการเรียนรู้      
1.3 การประเมินผลการเรียนรู้      
1.4 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรพี่เล่ียง      
1.5 การใชเ้ครือข่ายสมัคมแห่งการเรียนรู้      
2. หน่วยที่ 1 การใช้เครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้  
2.1 ระยะเวลาของหน่วยท่ี 1     (3  ชัว่โมง )      
2.2 การน าเสนอผลงาน      
2.3 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม      
2.4 การประเมินผลงานประจ าหน่วย      
2.5 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

3. หน่วยที่ 2 การเขียนบทด าเนินเร่ือง  
3.1 ระยะเวลาของ หน่วยท่ี 2     (3  ชัว่โมง)      
3.2 การน าเสนอผลงาน      
3.3 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม      
3.4 การประเมินผลงานประจ าหน่วย      
3.5 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      
4. หน่วยที่ 3 การสร้างส่ือเทคโนโลยด้ีวย DestopAuther  
4.1 ระยะเวลาของ หน่วยท่ี 3    (6  ชัว่โมง)      
4.2 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      
4.3 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม      
4.4 การประเมินผลงานประจ าหน่วย      
4.5 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      
5. หน่วยที่ 4การใช้คอมพวิเตอร์แท็บเลต็เพือ่การเรียน
การสอน 

 

5.1 ระยะเวลาของ หน่วยท่ี 4 (6 ชัว่โมง)      
5.2 การน าเสนอผลงาน      
5.3 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม      
5.4 การประเมินผลงานประจ าหน่วย      
5.5 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      
6. หน่วยที่ 5 บุรณาการการใช้เทคโนโลยเีพือ่การเรียน
การสอน 

 

6.1 ระยะเวลาของ หน่วยท่ี 5    (6 ชัว่โมง)      
6.2 การน าเสนอผลงาน      
6.3 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม      
6.4 การประเมินผลงานประจ าหน่วย      
6.5 การใหค้  าแนะน าของวทิยากรประจ าหน่วย      

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

      - การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
      -  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

FACTOR 

  /VARIABLES a1 a2 a3 a4 a5 a6 b7 b8 b9 b10 b11 c12 c13 c14 c15 c16  

d17 d18 d19 e20 e21 e22 e23 f24 f25 f26 f27 g28 g29 g30 g31 g32 g33 

g34 

 g35 g36 g37 h38 h39 i40 i41 i42 i43 i44 j45 j46 j47 j48 k49 k50 k51 

k52 l53 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS a1 a2 a3 a4 a5 a6 b7 b8 b9 b10 b11 c12 c13 c14 c15 c16 d17 

d18 

 d19 e20 e21 e22 e23 f24 f25 f26 f27 g28 g29 g30 g31 g32 g33 g34 g35 

g36 g37  

h38 h39 i40 i41 i42 i43 i44 j45 j46 j47 j48 k49 k50 k51 k52 l53 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG KMO EXTRACTION ROTATION 

  /CRITERIA FACTORS(6) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION VARIMAX 

  /METHOD=CORRELATION. 

 
Factor Analysis 
 

[DataSet1] D:\PRAMOTE\MyBackup EDD\F\Dissertation\New Folder\สมรรถนะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา\ 
ดุษฎีนิพนธ์ PhD.Ced\Proposal\การวิเคราห์ขอ้มลู\เตรียมขอ้มูล\competency1_8.sav 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .975 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 29730.800 

df 1378 

Sig. .000 
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                          Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 35.050 66.132 66.132 35.050 66.132 66.132 

2 2.966 5.597 71.728 2.966 5.597 71.728 

3 1.479 2.790 74.519 1.479 2.790 74.519 

4 1.327 2.504 77.023 1.327 2.504 77.023 

5 1.190 2.246 79.269 1.190 2.246 79.269 

6 1.009 1.782 81.050 1.009 1.782 81.050 

7 .860 1.623 82.674    

8 .664 1.254 83.927    

9 .616 1.163 85.090    

10 .554 1.045 86.136    

11 .528 .996 87.131    

12 .480 .906 88.037    

13 .428 .807 88.844    

14 .399 .752 89.597    

15 .353 .666 90.263    

16 .334 .631 90.893    

17 .317 .599 91.492    

18 .290 .547 92.040    

19 .280 .528 92.567    

20 .243 .458 93.026    

21 .237 .447 93.473    

22 .221 .417 93.890    

23 .206 .388 94.278    

24 .204 .385 94.663    

25 .192 .361 95.024    

26 .187 .354 95.378    

27 .177 .334 95.712    

28 .163 .308 96.020    

29 .151 .284 96.304    

30 .145 .273 96.577    

31 .140 .264 96.841    

32 .136 .256 97.097    

33 .125 .236 97.333    

34 .121 .229 97.562    

35 .119 .224 97.786    

36 .109 .206 97.993    
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Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

37 .103 .194 98.186    

38 .098 .185 98.372    

39 .093 .176 98.548    

40 .086 .162 98.710    

41 .081 .153 98.863    

42 .075 .141 99.004    

43 .072 .136 99.141    

44 .071 .133 99.274    

45 .063 .118 99.392    

46 .061 .116 99.508    

47 .059 .111 99.619    

48 .053 .100 99.718    

49 .050 .095 99.813    

50 .046 .087 99.901    

51 .037 .071 99.971    

52 .013 .025 99.996    

53 .002 .004 100.000    

 

 

Component Matrix
a
 

 
Component 

1 2 3 4 5 6 

a1 .775 .316 -.132 -.123 .032 .013 

a2 .721 .333 -.070 -.150 .006 -.005 

a3 .766 .359 -.131 -.177 .069 -.076 

a4 .773 .399 -.110 -.113 .125 -.060 

a5 .782 .423 -.074 -.127 .099 .006 

a6 .764 .439 -.060 -.144 .106 -.031 

b7 .713 .469 .124 -.101 .005 .184 

b8 .689 .455 .177 -.086 .000 .256 

b9 .676 .479 .143 -.067 .075 .222 

b10 .753 .437 .015 -.090 .031 .189 

b11 .807 .185 -.069 -.114 -.031 .030 

c12 .735 .074 -.008 .284 .014 -.219 

c13 .729 .243 .080 .373 -.036 -.218 

c14 .737 .291 .151 .360 -.058 -.277 
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c15 .721 .395 .137 .331 .016 -.207 

c16 .749 .331 .085 .267 -.030 -.208 

d17 .810 -.052 .003 .135 -.155 .117 

d18 .821 -.033 -.035 .090 -.169 .173 

d19 .847 -.047 -.020 .056 -.314 .188 

e20 .833 -.053 -.009 .116 -.231 .179 

e21 .848 -.050 -.027 .059 -.313 .191 

e22 .832 -.157 -.003 .142 -.205 .207 

e23 .832 -.157 -.004 .160 -.187 .206 

f24 .842 -.110 .051 .115 -.212 -.027 

f25 .850 -.053 .099 .049 -.214 -.023 

f26 .824 -.119 .093 .144 -.083 .003 

f27 .820 -.095 .100 .061 -.137 -.030 

g28 .860 -.124 -.215 -.066 -.015 -.079 

g29 .872 -.110 -.210 -.044 -.041 -.100 

g30 .871 -.176 -.198 -.077 -.057 -.065 

g31 .849 -.198 -.256 -.084 -.061 -.014 

g32 .892 -.125 -.200 -.102 -.060 -.082 

g33 .886 -.111 -.246 -.094 -.050 -.088 

g34 .874 -.124 -.251 -.119 -.025 -.075 

g35 .863 -.054 -.252 -.105 -.042 -.124 

g36 .850 -.085 -.214 -.109 -.035 -.095 

g37 .861 -.043 -.230 -.084 -.022 -.097 

h38 .852 -.127 -.086 -.086 .079 -.089 

h39 .856 -.133 -.096 -.060 .117 -.041 

i40 .816 -.183 -.048 .185 .337 .151 

i41 .828 -.190 -.081 .212 .361 .126 

i42 .823 -.224 -.069 .166 .275 .183 

i43 .848 -.147 -.047 .183 .338 .144 

i44 .825 -.175 -.049 .208 .358 .130 

j45 .790 -.172 .298 -.213 .009 -.014 

j46 .834 -.153 .283 -.223 .020 -.001 

j47 .818 -.222 .322 -.190 .037 .010 

j48 .829 -.168 .338 -.160 .072 -.016 

k49 .839 -.164 .313 -.107 .055 -.102 

k50 .848 -.199 .280 -.146 -.009 -.126 

k51 .844 -.186 .244 -.113 .028 -.112 

k52 .838 -.167 .269 -.151 .043 -.148 

l53 .800 -.286 .089 .040 .160 -.026 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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a. 6 components extracted. 

 

 

Rotated Component Matrix
a
 

 
Component 

1 2 3 4 5 6 

a1 .642 .422 .200 .183 .178 .201 

a2 .632 .366 .222 .160 .111 .195 

a3 .669 .452 .218 .083 .136 .224 

a4 .697 .401 .197 .068 .196 .269 

a5 .739 .358 .208 .116 .186 .237 

a6 .741 .354 .216 .077 .159 .249 

b7 .775 .112 .246 .252 .128 .181 

b8 .769 .037 .257 .291 .145 .147 

b9 .777 .049 .222 .219 .187 .170 

b10 .767 .207 .200 .259 .191 .169 

b11 .547 .419 .298 .270 .183 .188 

c12 .258 .335 .243 .214 .282 .558 

c13 .361 .213 .200 .244 .220 .679 

c14 .390 .184 .248 .219 .158 .734 

c15 .501 .139 .193 .175 .190 .687 

c16 .473 .227 .218 .207 .167 .632 

d17 .297 .329 .322 .515 .282 .263 

d18 .341 .351 .301 .543 .279 .203 

d19 .336 .376 .332 .651 .179 .191 

e20 .318 .340 .318 .603 .253 .224 

e21 .335 .380 .327 .654 .184 .189 

e22 .237 .337 .347 .625 .320 .196 

e23 .235 .330 .340 .617 .339 .208 

f24 .230 .388 .422 .492 .205 .342 

f25 .298 .364 .461 .470 .159 .322 

f26 .231 .318 .435 .424 .308 .332 

f27 .256 .348 .464 .413 .216 .307 

g28 .281 .637 .343 .286 .300 .192 

g29 .283 .640 .341 .301 .282 .231 

g30 .248 .645 .379 .332 .288 .173 

g31 .232 .663 .332 .354 .306 .116 

g32 .299 .659 .381 .316 .263 .187 

g33 .305 .683 .340 .304 .271 .189 
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g34 .302 .685 .344 .284 .283 .154 

g35 .334 .681 .315 .258 .236 .210 

g36 .313 .644 .343 .269 .249 .183 

g37 .345 .643 .313 .262 .261 .211 

h38 .295 .542 .442 .209 .336 .196 

h39 .301 .523 .422 .218 .394 .179 

i40 .253 .315 .339 .237 .707 .193 

i41 .241 .344 .320 .221 .737 .220 

i42 .228 .343 .342 .301 .684 .153 

i43 .295 .325 .342 .238 .706 .215 

i44 .254 .317 .335 .220 .725 .223 

j45 .288 .270 .721 .246 .202 .105 

j46 .331 .295 .726 .255 .222 .105 

j47 .265 .259 .758 .264 .259 .103 

j48 .303 .238 .748 .230 .273 .156 

k49 .271 .278 .729 .214 .257 .244 

k50 .243 .340 .740 .243 .206 .225 

k51 .250 .342 .696 .231 .249 .232 

k52 .266 .340 .724 .185 .222 .235 

l53 .141 .360 .541 .232 .468 .207 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 8 iterations. 

 

Component Transformation Matrix 

Component 1 2 3 4 5 6 

1 .453 .476 .469 .369 .349 .299 

2 .795 -.215 -.379 -.166 -.282 .266 

3 .030 -.703 .678 .003 -.136 .166 

4 -.283 -.294 -.379 .291 .395 .671 

5 .130 -.108 .047 -.680 .706 -.086 

6 .253 -.367 -.178 .538 .354 -.596 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่น(Reliability)เคร่ืองมือ 

ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านไอซีที 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 b7 b8 b9 b10 b11 c12 c13 c14 c15 

c16 d17 d18 d19 e20 e21 e22 e23 f24 f25 f26 f27 g28 g29 g30 g31 

g32  

   g33 g34 g35 g36 g37 h38 h39 i40 i41 i42 i43 i44 j45 j46 j47 j48 

k49 k50 k51 k52 l53 

  /SCALE('การวิเคราะห์ความเช่ือถือ') ALL 
  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE CORR 

  /SUMMARY=MEANS VARIANCE. 

 
Reliability 
 

[DataSet1] D:\Doctor\สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา\ดุษฎีนิพนธ์ PhD.Ced\Proposal\Spss & Lisrel 
for Windows\competency1_6.sav 

 

Scale: การวเิคราะห์ความเช่ือถือ 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.990 .990 53 
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ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามความต้องการและจ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีที 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 b7 b8 b9 b10 b11 c12 c13 c14 c15 

c16 d17 d18 d19 e20 e21 e22 e23 f24 f25 f26 f27 g28 g29 g30 g31 

g32  

   g33 g34 g35 g36 g37 h38 h39 i40 i41 i42 i43 i44 j45 j46 j47 j48 

k49 k50 k51 k52 l53 

  /SCALE('การวิเคราะห์ความเช่ือถือ') ALL 
  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE CORR 

  /SUMMARY=MEANS VARIANCE. 

 [DataSet3] D:\Dissertation1\ขอ้มูลรวม ๆ\การวิเคราห์ขอ้มูล\เตรียมขอ้มูล\Reliability 
Need%Nec.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 53 

 
DATASET ACTIVATE DataSet3. 

DATASET CLOSE DataSet1. 
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ตารางภาคผนวกที่  1   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
  แบบสอบถามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นไอซีที 
  ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
                                  การศึกษาขั้นพื้รนฐาน 
 

ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ 
R ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
   

1 
2 

0 1 1 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 

3 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
5 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
7 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
8 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
10 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
12 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
13 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
15 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
16 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
20 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
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 ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ R ค่า IOC    แปลผล 
1 2 3 4 5 

21 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 22 1 1 1 1 1 5 1.0 

23 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
24 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
26 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
28 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
29 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
30 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
31 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
32 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
33 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
35 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
36 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
37 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
38 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
40 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
41 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
42 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
43 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
44 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
45 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

         46 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
47 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
48 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
49 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
50 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
51 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
52 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
53 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
ค่าสมัประสิทธ์อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบราช (Cronbrach) ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.990 
 
ตารางภาคผนวกที่   2  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
แบบสอบถามแบบสอบถามความตอ้ง จ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

7 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
8 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
9 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
11 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
12 0 1 0 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
13 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
14 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
15 0 1 0 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
16 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
17 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
18 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
19 0 1 0 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
20 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
21 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
22 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
24 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
26 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
28 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

(คนที)่ R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
36 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
37 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
39 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
41 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
42 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
43 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
44 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
46 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
47 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
51 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
52 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
53 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
มีค่าดชันีคามสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
ค่าสมัประสิทธ์อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบราช (Cronbrach) ทั้งฉบบัเท่ากบั   .988 
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ตารางทีผ่นวกที ่ 3   แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
                                    แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหาร 
                                    สถานศึกษาขุน้พื้นฐาน สงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

ท่ี ขอ้ท่ี 
ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญ R 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 
1. ดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 

        1 1.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
2 1.2 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 1.3 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1.4 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
5 1.5 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 

 
2. ดา้นส่ือการเรียนรู้ 

        1 2.1 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2 2.2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 2.3 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 

 
3. ดา้นกิจกรรม 

        1 3.1 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2 3.2 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
3 3.3 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
4 3.4 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 

 
4. ดา้นการประเมินผล 

        1 4.1 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2 4.2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 4.3 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
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ท่ี ขอ้ท่ี 
ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญ R 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
 5. กจิกรรมของรูปแบบ  
1 5.1 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
2 5.2 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
3 5.3 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 

4 5.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
5 5.5 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 

แบบประเมินหลกัสูตรการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ท่ี ขอ้ท่ี 
ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญ R 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
 1. ดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตรอบรม   

1 1.1 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2 1.2 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 1.3 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
5 1.5 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
6 1.6 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

 
2  ดา้นความสอดคลอ้งของหลกัสูตรอบรม 

  1 1.1 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2 1.2 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 1.3 1 1 1 0 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
4 1.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
5 1.5 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
6 1.6 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
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ตารางภาคผนวกที่ 4  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
             แบบทดสอบสมรรถนะไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นความรู้ 
 

ขอ้ท่ี 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 0 1 1 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
5 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
7 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
8 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
12 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
13 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
15 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
16 1 1 0 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
20 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
21 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
24 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
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ขอ้ท่ี 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

R ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
26 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
28 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
29 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
30 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 

 
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
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ตารางภาคผนวกที่   5   ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนก แบบทดสอบสมมรรถนะไอซีทีดา้น 
                                      ความรู้       
    

ขอ้ท่ี/จุดประสงคท่ี์ B-Index P แปลความ 
1 0.28 0.93 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
2 0.81 0.75 ค่าจ าแนกดีมาก 
3 0.70 0.65 ค่าจ าแนกดีมาก 
4 0.61 0.90 ค่าจ าแนกดี 
5 0.28 0.93 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
6 0.59 0.55 ค่าจ าแนกดี 
7 0.37 0.68 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
8 0.70 0.65 ค่าจ าแนกดีมาก 
9 0.53 0.83 ค่าจ าแนกดี 
10 0.84 0.78 ค่าจ าแนกดีมาก 
11 0.34 0.53 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
12 0.47 0.50 ค่าจ าแนกดี 
13 0.31 0.63 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
14 0.31 0.50 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
15 0.38 0.48 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
16 0.50 0.78 ค่าจ าแนกดี 
17 0.59 0.60 ค่าจ าแนกดี 
18 0.78 0.75 ค่าจ าแนกดีมาก 
19 0.28 0.60 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
20 0.22 0.93 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
21 0.50 0.90 ค่าจ าแนกดี 
22 0.27 0.93 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
23 0.31 0.23 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
24 0.53 0.48 ค่าจ าแนกดี 
25 0.42 0.85 ค่าจ าแนกดี 
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ขอ้ท่ี/จุดประสงคท่ี์ B-Index P แปลความ 
26 0.70 0.60 ค่าจ าแนกดีมาก 
27 0.22 0.25 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้
28 0.90 0.55 ค่าจ าแนกดีมาก 
29 0.44 0.30 ค่าจ าแนกดี 
30 0.29 0.83 ค่าจ าแนกใชไ้ด ้

 
ค่าอ านาจจ าแนกทั้งฉบบั เท่ากบั  0.78     
ความเช่ือมั้นของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยวิธีของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson : 
KR-20) เท่ากบั  .887 

ตารางภาคผนวกที่  6  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์แบบ    
                          ประเมินความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
R ค่า IOC แปลผล ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของการการพฒันา 
   1 0 1 1 1 0 3 0.6 สอดคลอ้ง 

2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
5 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 

2. หน่วยท่ี 1การใชไ้อซีทีเพื่อการศึกษา 
   2.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

2.2 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
2.3 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
2.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
2.5 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
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ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

R ค่า IOC แปลผล ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 
3. หน่วยท่ี 2 การเขียนบทด าเนินเร่ือง 

  3.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
3.2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3.3 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
3.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
3.5 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 

4.หน่วยท่ี 3 การใชไ้อซีทีเพื่อการจดัการเรียนรู้   
4.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
4.2 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
4.3 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
4.4 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
4.5 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 

5.หน่วยท่ี 4 การใชส่ื้อแทบ็เลต็เพื่อการเรียนการสอน    
5.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
5.2 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
5.3 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
5.4 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 
5.5 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

 6. หน่วยท่ี 5 บูรณาการการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ
เรียนการสอน    

6.1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
6.2 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคลอ้ง 
6.3 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 
6.4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
6.5 0 1 0 1 1 3 0.6 สอดคลอ้ง 

มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.60-1.00                                                              
ค่าสมัประสิทธ์อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบราช (Cronbrach) ทั้งฉบบัเท่ากบั  .880 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีที 
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกาขั้นพืน้ฐาน 
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หลักสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีอง

ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 

โดย 
นายปราโมทย์  วังสะอาด 

นักศึกษาปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาคอมพวิเตอร์ศึกษา 

 

 

 

ประกอบการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง  
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผู้วจัิย นายปราโมทย์  วงัสะอาด                 อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ปริญญา  ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต ผศ.ดร.พิสทุธา  อารีราษฎร์  อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั      
สาขา  คอมพิวเตอร์ศกึษา รศ.ดร.สมบตัิ  ท้ายเรือค า    อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ปีการศึกษา  2554 ผศ.ดร.วิทยา  อารีราษฏร์     อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
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หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

1. ปัญหาและความจ าเป็น 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความส าคญัต่อการใชไ้อซีทีในสถานศึกษา  ทั้งดา้นการบริหาร
จดัการทัว่ไปและการพฒันาการเรียนรู้ แต่จากการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่ใหก้าร
สนบัสนุนนโยบายดา้นการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลสรุปของ
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ท่ีสรุปผลการด าเนินงาน 9 ปี ของการปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ.
2542-2552) ในประเดน็เก่ียวกบัการพฒันาดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ให้
ความสนใจในการพฒันาวสัดุอุปกรณ์(Hardware) มากกวา่การน าเน้ือหาสาระในส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ(Software)ไปใชใ้นการเรียนการสอนและการพฒันาผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถ
เพียงพอในการน าเทคโนโลยไีปใชพ้ฒันาส่ือการเรียนการสอนและจดักระบวนการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมพร กองสุข(2544) ธนัวา อ่วมมณี(2548) ลดาวลัย ์ สีทิศ (2550) และ
อรรถสิทธ์ิ  เวชพลู (2550) ท่ีสรุปวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง นอกจากนั้น สนิท นนัทชยั (2549) ยงั
ช้ีใหเ้ห็นวา่การใชไ้อซีที ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหไ้ดผ้ลดี ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูน้ า
และมีความรู้พื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อลนั 
(Alan, 2004) ท่ีกล่าวถึงการน าเทคโนโลยไีปใชใ้นหน่วยงานนั้น ส่ิงส าคญัและจ าเป็นมากคือ 
ผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้ าท่ีมีวิสยัทศัน์ มีความรู้ ความช านาญในการบูรณาการเทคโนโลยแีละ
น าไปใชโ้ดยสามารถด าเนินผา่นสภาวะความเปล่ียนแปลงได ้ แต่ปัจจุบนัยงัมีหน่วยงานราชการอีก
หลายหน่วยท่ีผูบ้ริหารยงัไม่เขา้ใจไม่เห็นความส าคญัของระบบเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยกีารส่ือสาร ผูบ้ริหารไม่ใหก้ารสนบัสนุนและเห็นความส าคญัของงานเทคโนโลยแีละการ
น าเทคโนโลยมีาใชใ้นงานดา้นต่าง ๆ ส่งผลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาขาดความเช่ือมัน่และความมัน่ใจใน
ผูบ้งัคบับญัชา และขาดก าลงัใจในการท างาน (Alan, 2004 : 1-3)   
  ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรไดรั้บการพฒันาสมรรถนะการใชง้านไอซีทีใน
สถานศึกษา ดว้ยรูปแบบการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพใหม้ากข้ึน ทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ดา้น
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ทกัษะและดา้นเจตคติ  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการน า ไอซีที มาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) และการด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายโครงการ
จดัหาระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา ตามแผนปฏิบติัการ
ไทยเขม้แขง็ 2555 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 การพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษาด้านไอซีที ในช่วงท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม โดยคณะเทคโนสารสนเทศ ได้ศึกษาและพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาด้านไอซีที 
“หลกัสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา(E : ICT)” ระหว่างเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 
2553 โดยทดลองกับกลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มหาสารคามเขต 2 เขต 3 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วนั 
รวม 234 คน  ใชเ้น้ือหาการอบรมตามโครงการอบรมผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีไดรั้บงบประมาณจดัซ้ือ
คอมพิวเตอร์ โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนพฒันาไทยเขม้แข็ง (SP2) พ.ศ. 2555 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใชรู้ปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตประกอบการบรรยายของวิทยากร และก ากบัติดตามการฝึกทกัษะปฏิบติัโดยผูช่้วย
วิทยากร ในสัดส่วน 1:10 คน ผลการศึกษาพบว่าผูผ้่านการอบรมมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
(ICT)เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต .05 มีทกัษะตามเกณฑก์ าหนด ร้อยละ 82.96 และมีความพึง
พอใจต่อหลกัสูตรการอบรมโดยเฉล่ียในระดบัมาก (พิสุทธา  อารีราษฎร์  วิทยา อารีราษฎร์และ
ปราโมทย ์วงัสะอาด, 2554)  การอบรมตามหลกัสูตรดงักล่าวแมว้า่จะไดผ้ลในระดบัหน่ึง แต่อาจไม่
ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรม เพราะเป็นการอบรมโดยยึดเน้ือหาตามท่ีหน่วยงาน
บังคบับัญชาก าหนด และควรมีการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัสมรรถนะด้านไอซีทีของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบการพฒันาดว้ย  ซ่ึงจะท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีไดรั้บ
การพฒันา มีสมรรถนะดา้นไอซีที หรือมีความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) 
ท่ีดีต่อ ไอซีที สามารถใช ้ไอซีที เป็นเคร่ืองมือในพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาไดม้ากข้ึน ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมให้นโยบายและแผนงาน
พฒันาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ สัมฤทธ์ิผลไดอี้กทางหน่ึง  นอกจากนั้น ยงัเป็นการ
ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบ
วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์



299 

วิชาชีพของคณะกรรมการคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา. เล่มท่ี 123, ตอนท่ี 56 ง (8 มิถุนายน 2549), 
289-305) ซ่ึงก าหนดสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไว ้ 3 ดา้นคือ (1) 
สามารถ ใชแ้ละบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการปฏิบติังานไดอ้ย่างเหมาะสม 
(2) สามารถประเมินการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อน ามาปรับปรุงการบริหารจดัการ   
 (3) สามารถส่งเสริม สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา กอรปกบัยงัไม่พบวา่มี
ผูใ้ดหรือหน่วยงานใด  ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โดยตรง โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบการจดั
การศึกษาแก่เยาวชนส่วนมากของประเทศ 
 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยั ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่งเสริมให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การพฒันาสมรรถะดา้นไอซีที  โดยมุ่งศึกษาสมรรถนะดา้นไอซีทีท่ีจ าเป็น
ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาและน ามาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทีของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความรู้ ทกัษะ และมีวิสัยทศัน์ใน
การประยุกต์ใช้ไอซีทีเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง(พ.ศ. 2552-2561) ของประเทศไทย การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาตามแผนพฒันาไทยเขม้แขง็ 2555 แผนแม่บทเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การส่ือสาร ฉบบัท่ี 2 ของประเทศไทย พ.ศ.2552-2556 และนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
ส่ือสาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย ต่อไป 
  

2. จุดมุ่งหมายทัว่ไปของหลกัสูตร 

  เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อไอซีทีเพื่อการ
บริหารจดัการศึกษาและการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
 
3. หน่วยฝึกอบรม  

  หน่วยฝึกอบรม แบ่งเป็น 6 หน่วยฝึกอบรมไดแ้ก่ 
   3.1 หน่วยฝึกอบรมท่ี 1 การใช ้ICT เพื่อการศึกษา  



300 

 3.2 หน่วยฝึกอบรมท่ี 2 การใช ้ICT เพื่อการจดัการเรียนรู้  
 3.3 หน่วยฝึกอบรมท่ี 3 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ICT 

 3.4 หน่วยฝึกอบรมท่ี 4 การใช ้ICT เพื่อการบริหารจดัการ  
 3.5 หน่วยฝึกอบรมท่ี 5 ดา้นการส่งเสริม สนนัสนุนและประเมินผลการใช ้ICT    
 3.6 หน่วยฝึกอบรมท่ี 6 ดา้นการใช ้ICT เพื่องานอิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ  
 
4.  การก าหนดน า้หนักคะแนนของการฝึกอบรมเพือ่ก าหนดช่ัวโมงการอบรม 

                     คะแนนรายหน่วยและน ้าหนกัคะแนน 
 
 
           
       ช่ือหน่วย 

คะ
แน

นร
าย
หน่

วย
 

น ้าหนกัคะแนน 

ความรู้ 

ทกั
ษะ

ปฏิ
บตัิ

 

เจต
คติ

 

คว
าม
รู้-ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์ 

1 การใช ้ICT เพื่อการศึกษา 11 2 1 1  3 4 
2. การใช ้ICT เพื่อการจดัการเรียนรู้ 15 2 4 1  4 4 
3. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ICT 8 3 3    2 
4. การใช ้ICT เพื่อการบริหารจดัการ 7 4   1 1 1 
5. ดา้นการส่งเสริม สนนัสนุนและประเมินผลการ
ใช ้ICT    

6 3 2    1 

6. ดา้นการใช ้ICT เพื่องานอิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ 6 2 1   2 1 
                  รวม 53 30 10 13 
 

6. โครงร่างหลกัสูตร  
 โครงร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย 6 หน่วยอบบรม แต่ละหน่วยอบรมประกอบดว้ย 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เน้ือหาสาระดา้นไอซีที  เวลาท่ีใชใ้นการอบรม  เทคนิคหรือวิธีการ
ฝึกอบรม  ส่ือ และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม และการประเมินผล  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี
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         6.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1   “การใช้ ICT เพือ่การศึกษา” 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 
1.  สมคัรฟรี e-mail ดว้ยตวัเองได ้
2.  รับ-ส่ง e-mail ดว้ยตนเองได ้
3.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องการใช ้e-mail 
4.  บอกขั้นตอนการสืบคน้ผา่น Google หรือเวบ็ไซด ์อ่ืนได ้
5.  สามารถใชป้ระโยชน์จาก Google เช่นการแปลภาษา  การใช้
งาน Google Docs ได ้
6. เห็นคุณค่าและประโยชนข์องการสืบคน้ผา่นเวบ็ ไซด ์
7.  ใชง้านเวบ็บอร์ดเพื่อการส่ือสารทางการศึกษาได ้
8.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องเวบ็บอร์ด 
9.  อธิบายลกัษณะการใชง้านของระบบปฎิบติัการบน Smart 
Phone ได ้
10.  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของ Smart Phone 

    1.การส่ือสาร
ดว้ย จดหมาย 
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-
mail) 
    2.  การสืบคน้
ทางอินเทอร์เน็ต  
(Search Engine) 
   3. การใชง้านส่ือ
อุปกรณ์ 
อิเลกทรอนิกส์
สมยัใหม่เพื่อการ
ส่ือสาร เช่น Smart 
Phone  

1  ชัว่โมง  
 
 
 
1  ชัว่โมง 
 
 
1  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
รวม 3 ชัว่โมง 

1.ทดสอบก่อน
การฝึกอบรม 
2. แนะน า
หลกัสูตรและ
วิทยากร 
3.วิทยากร
บรรยาย  
4. ศึกษาเอกสาร 
5. ลงมือปฏิบติั 
6. แสดงความ
คิดเห็น 
7. ส่งผลงาน 
8. ประเมินผล
ประจ าวนั 

1. เวบ็ Social 
Network  
2. เวบ็ไซดฟ์รี
อีเมล ์
3. เวบ็ไซดสื์บคน้ 
4. ใบงาน 
5. แบบทดสอบ 
6. แบบบนัทึก
ผลงาน 
7. แบบ
ตรวจสอบการมี
ปฏิสัมพนัธ์ 
   

1. แบบทดสอบ 
2. บนัทึกอนุทิน 
3. สังเกต 
4. ตรวจผลงาน 
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                 6.2  หน่วยฝึกอบรมที่ 2  “การใช้ ICT เพือ่การจัดการเรียนรู้”  

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/
กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 

1.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์อง Web 2.0 ท่ีมีต่อ การจดัการ
เรียนการสอน 
2.  ระบุเวบ็ไซดที์มีคุณลกัษณะเป็น Web 2.0 ได ้ 
3.  อธิบายความหมายของเวบ็ Blog ได ้ 
4.  สร้าง Blog บนเวบ็ 2.0 ได ้ 
5.  อธิบายความหมายของ Social Network ได ้ 
6.  ใชง้าน Facebook ,Twitter หรือ Gotoknow ได ้
7.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องการใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ 
WindowsLive 
8.  สามารถใชง้านสนทนาผา่นเวบ็ดว้ย msnได ้
9.  อธิบายความหมายของซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนเรียน
การสอนได ้
10.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการ
เรียนการสอน 
11.ใชง้านแทบ็เลต็(Tablet) เบ้ืองตน้ได ้
12. เห็นคุณค่าและประโยชนข์องแทบ็เลต็เพื่อการเรียนรู้ 

     1. เทคโนโลย ี
Web 2.0 และการ
สร้างสังคม
ออนไลน(์social 
network) 
     2. ซอฟตแ์วร์
ประยกุตเ์พื่อการ
เรียนการสอน เช่น 
ระบบ E-Library , 
E-Learning หรือe-
Book    
     3. การใชง้าน
ส่ืออุปกรณ์ 
อิเลกทรอนิกส์
สมยัใหม่เพื่อการ
จดัการเรียนรู้ 

2  ชัว่โมง 
 
 
 
 
1  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
3  ชัว่โมง 
 
 
 
รวม 6  ชัว่โมง 

1. ทกัทาย 
ทบทวน 
2. บรรยาย 
3. ศึกษา
เอกสาร 
4. ลงมือ
ปฏิบติั 
5. แสดงความ
คิดเห็น 
6. ส่งผลงาน 
7. ประเมินผล
ประจ าวนั 
 

1. เวบ็ Social 
Network  
2. เวบ็ 2.0 
3. ใบงาน 
4. แบบบนัทึก
ผลงาน 
5. แบบ
ตรวจสอบการมี
ปฏิสัมพนัธ์ 
 
  

1. บนัทึก 
2. สังเกต 
3. ตรวจผลงาน 
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             6.3  หน่วยฝึกอบรมที่ 3   “การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ICT 

 

 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/
กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 

1.  บอกหนา้ท่ีของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได ้
2.  บอกประเภทของ software ได ้
3.  บอกหนา้ท่ีของบุคลากรดา้นคอมพิวเตอร์ได ้
4.  เห็นความส าคญัของระบบคอมพิวเตอร์ 
5.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
6.  อธิบายลกัษณะการใชง้านบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้
7.  ระบุชนิดของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้
8.  บอกองคป์ระกอบของเครือข่าย อินเทอร์เน็ตได ้

1. การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 
ICT ใน
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

2  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 2 ชัว่โมง 

1. ทกัทาย 
ทบทวน 
2. บรรยาย 
3. ศึกษา
เอกสาร 
4. แสดงความ
คิดเห็น 
5. ส่งผลงาน 
6. ประเมินผล
ประจ าวนั 

1. เวบ็ Social 
Network 
2. ใบงาน 
 
   

1. บนัทึก 
2. สังเกต 
3. ตรวจผลงาน 

 
 
 
 



304 

6.4   หน่วยฝึกอบรมที ่4  “การใช้ ICT เพือ่การบริหารจัดการ” 

              

 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/
กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 

1.  ยกตวัอยา่งซอฟตแ์วร์ประยกุตท่ี์เหมาะสมกบัการใช ้
งานในส านกังานได ้
2.  ใชง้านซอฟตแ์วร์น าเสนอส าหรับผูบ้ริหารเช่น 
PowerPoint ได ้
3.  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของซอฟตแ์วร์ประยกุต ์เพื่อ
การบริหารจดัการ 
4.  บอกผลกระทบท่ีเกิดจากไวรัสและสปายแวร์
คอมพิวเตอร์ได ้  
5.  บอกวิธีป้องกนัไวรัสและสปายแวร์คอมพิวเตอร์ได ้
6.  บอกวิธีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม พรบ.   
     คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ได ้ 
7.  หลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่การกระท า 
     ความผดิ ตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

1.  ซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อ
การบริหารสถานศึกษา เช่น
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ดา้นการศึกษา(GIS) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ระบบ
ขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการจดัการ 
(MIS)  ซอฟตแ์วร์ส าหรับ
งานทัว่ไป 
2.  พรบ.และความปลอดภยั
ของคอมพิวเตอร์  

1  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  ชัว่โมง 
 
 
รวม 2 ชัว่โมง 

1. ทกัทาย 
ทบทวน 
2. บรรยาย 
3. ศึกษา
เอกสาร 
4. ลงมือปฏิบติั 
5. แสดงความ
คิดเห็น 
6. ส่งผลงาน 
7. ประเมินผล
ประจ าวนั 
 

1. เวบ็ Social 
Network 
2. ใบงาน 
   

1. บนัทึก 
2. สังเกต 
3. ตรวจผลงาน 
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  6.5  หน่วยฝึกอบรมที่ 5.   “ด้านการส่งเสริม สนันสนุนและประเมินผลการใช้ ICT” 

 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/
กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 

1.  บอกเป้าหมายของนโยบายและแผนแม่บทดา้น ICT 
ระดบัชาติ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของไทยได ้
2.  บอกนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั ICT เพื่อการศึกษาในพรบ.
การศึกษาได ้
3.  บอกเป้าหมายแผนแม่บท ICT เพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได ้
4.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องการจดัท าแผนงาน 
ICT ระดบัโรงเรียน 
5.  อธิบายหลกัการจดัท าแผน ICT ท่ีเหมาะสมกบั
สถานศึกษาได ้

นโยบาย/แผนงานดา้นไอซีที
ภาครัฐ ไดแ้ก่ 
1. กรอบนโยบาย  IT2020 
2. แผนแม่บทไอซีที  
    ฉบบัท่ี 2 ของประเทศ  
    ไทยพ.ศ. 2552-2556 
3. แผนแม่บทไอซีที 
    กระทรวง ศึกษาธิการ 
    พ.ศ. 2554-2556 
4. กรอบนโยบายการปฏิรูป 
  การศึกษาในทศวรรษท่ี 
  สอง(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)   
5. พรบ.การศึกษากบัการ 
    ส่งเสริมดา้นไอซีทีของรัฐ 

2  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 2 ชัว่โมง 

1. ทกัทาย 
ทบทวน 
2. บรรยาย 
3. ศึกษา
เอกสาร 
4. แสดงความ
คิดเห็น 
5. ส่งผลงาน 
6. ประเมินผล
ประจ าวนั 

1. เวบ็ Social 
Network 
2. ใบงาน 
 
   

1. บนัทึก 
2. สังเกต 
3. ตรวจผลงาน 
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 6.6  หน่วยฝึกอบรมที ่6  “ด้านการใช้ ICT เพือ่งานอเิลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ” 

 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาระดา้นไอซีที เวลา 
เทคนิค/
กิจกรรม 

    ส่ือ/อปกรณ์  11.6  การวดัและประเมินผล การประเมินผล 

1.  อธิบายความหมายของระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์
ภาครัฐได ้
2.  เห็นคุณค่าและประโยชนข์องระบบงาน
อิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ 
3.  ยกตวัอยา่งระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐใน
ปัจจุบนัได ้
4.  ใชง้าน e-office หรือ e-filingได ้
5.  ใชง้าน Obec-mail ของ สพฐ.ได ้

1.  ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์
ภาครัฐ 

2  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 2 ชัว่โมง 

1. ทกัทาย 
ทบทวน 
2. บรรยาย 
3. ศึกษา
เอกสาร 
4. แสดงความ
คิดเห็น 
5. ส่งผลงาน 
6. ทดสอบหลงั
การอบรม 

1. เวบ็ Social 
Network 
2. ใบงาน 
3. เวบ็ สพฐ.  
www.bec.go.th 
 
   

1. บนัทึก 
2. สังเกต 
3. ตรวจผลงาน 
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7.  ก าหนดการฝึกอบรม  ใชเ้วลาฝึกอบรม 3 วนั ดงัน้ี  

 

วนั / เวลา เน้ือหา / กิจกรรม 
วนัท่ีหน่ึง 
     08.30 – 09.00  น. 
     09.00 – 10.00  น. 
     10.11 – 11.00 น.     
     11.00 – 12.00 น. 
 
     12.00 – 13.00 น 
     13.00 – 14.00 น 
 
    14.00 – 16.00 น. 
 

 
ทดสอบก่อนการอบรม 
การส่ือสารดว้ย จดหมาย อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
การสืบคน้ทางอินเทอร์เน็ต  (Search Engine) 
การใชง้านส่ืออุปกรณ์ อิเลก็ทรอนิกส์สมยัใหม่เพื่อ 
      การส่ือสารเช่น Smart Phone และ Tablet 
 พกัรับประธานอาหาร 
 การใชง้านส่ืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์สมยัใหม่เพื่อ 
      การส่ือสารเช่น Smart Phone และ Tablet(ต่อ) 
 เทคโนโลย ีWeb 2.0 และการสร้างสังคมออนไลน(์social network) 
 

 วนัท่ีสอง      
      09.00 – 10.00  น. 
 
     10.00 – 12.00 น. 
 
     12.00 – 13.00 น 
     13.00 – 14.00 น 
 
    14.00 – 16.00 น. 
 

 
 ซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการเรียนการสอน เช่น ระบบ 
      E-Library , E-Learning หรือe-Book    
การใชง้านส่ืออุปกรณ์ อิเลก็ทรอนิกส์สมยัใหม่เพื่อ 
     การจดัการเรียนรู้ 
พกัรับประธานอาหาร 
การใชง้านส่ืออุปกรณ์ อิเลก็ทรอนิกส์สมยัใหม่เพื่อ 
     การจดัการเรียนรู้(ต่อ) 
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ICT  
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วนั / เวลา เน้ือหา / กิจกรรม 
วนัท่ีสาม 
      08.30 – 09.00  น. 
 
 
 
     09.00 – 10.00  น. 
    10.00 – 12.00 น. 
     12.00 – 13.00 น 
     13.00 – 15.00 น 
     15.00 – 15.30 น. 
     15.30 – 16,00 น. 

 
ซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อการบริหารสถานศึกษา เช่นระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ดา้นการศึกษา(GIS) ของกระทรวงศึกษาธิการ  ระบบ
ขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการ (MIS)  
ซอฟตแ์วร์ส าหรับงานทัว่ไป 

พรบ.และความปลอดภยัของคอมพิวเตอร์  
แผนงาน / นโยบายและเป้าหมายดา้นไอซีที 
พกัรับประทานอาหารเท่ียง 
ระบบงานอิเลกทรอนิกส์ภาครัฐ 
ทดสอบหลงัการอบรม 
มอบวฒิุบตัร 

 

8. รูปแบบการฝึกอบรม  

 ใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสังคมออนไลน(์Social 

Network)ประกอบการบรรยายของวิทยากร และก ากบัติดตามการฝึกทกัษะปฏิบติัโดยวิทยากรพี่เล้ียง

(Mentor) ในสดัส่วน 1:5 คน ดงัแผนภาพต่อไปน้ี                                                                                                                                                                     
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                      กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านไอซีทขีองผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในแต่ละหน่วยฝึกอบรม  มีรายละเอยีดตามแผนภูมิต่อไปนี ้

 

ส่ือ / กจิกรร ม / วธีิการ ขั้นตอน ประเมินผล 

 

 

บรรยาย / วิดีโอ 
สร้างความตระหนกั 

M : Motivation 
สังเกตพฤติกรรม 

เรียนรู้ทกัษะดา้นไอซีที 
I : Information 

สาธิต/ฝึกปฏิบติั 

ระบบวิทยากรพี่เล้ียง (Mentoring System) 

ประเดน็/ใบงาน 

แบบสอบถาม/

บนัทึกอนุทิน 

เรียนรู้ทกัษะดา้นไอซีที 
A : Application 

เรียนรู้ทกัษะดา้นไอซีที 
P : Progress 

สังเกตพฤติกรรม 

บนัทึกในฟอรัม 

คะแนน/บนัทึก 

เครือข่ายสงัคมออนไลน์ Ning Social Network 
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