
ช่ือเร่ือง : รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้วจัิย :  นายปราโมทย ์ วงัสะอาด    ปริญญา ปร.ด. (คอมพวิเตอร์ศึกษา) 
อาจารย์ที่ปรึกษา :  ผศ.ดร.วรปภา  อารีราษฎร์    อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
     ผศ.ดร.ธรัช  อารีราษฎร์     อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
     รศ.ดร.สมบติั  ทา้ยเรือค า    อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 2558 
 

บทคดัย่อ 
 

 วตัถุประสงคข์องการวิจยั 1) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นไอซีที และความ
ตอ้งการ จ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้น
ไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึน การวิจยัด าเนินการ 3 ระยะ ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นไอซีที ความ
ตอ้งการและจ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครู ศึกษานิเทศก์
และผูอ้  านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 362 คน ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการพฒันา
สมรรถนะดา้นไอซีที กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสภานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 35 คน เคร่ืองมือวิจยัคือ 
แบบสอบถามองคป์ระกอบและความตอ้งการ จ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีของ
ผูบ้ริหารสภานศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบทดสอบสมรรถนะไอซีทีดา้นความรู้ แบบประเมินผลงาน  
แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชคื้อ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ
วิเคราะห์องคป์ระกอบและดชันีประสิทธิผล 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) สมรรถนะดา้นไอซีทีของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีได้
จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ มี 6 ดา้น 48 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ (1) การใช ้ไอซีทีเพื่อการศึกษา มี 11 
ตวับ่งช้ี (2) การใช ้ไอซีทีเพื่อการจดัการเรียนรู้ มี 12 ตวับ่งช้ี (3) การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
ไอซีทีมี 8 ตวับ่งช้ี (4) การใช ้ไอซีทีเพือ่การบริหารจดัการ มี 7 ตวับ่งช้ี (5)  การส่งเสริม 
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สนนัสนุนและประเมินผลการใชไ้อซีที มี 5 ตวับ่งช้ี (6) การใช ้ไอซีทีเพื่องานอิเลก็ทรอนิกส์
ภาครัฐ มี 5 ตวับ่งช้ี และความตอ้งการ จ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีที ระดบัมาก  
(   = 3.85 , SD = 0.95) 2) การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นไอซีทีท่ีพฒันาข้ึน 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบคือ ส่ือการเรียนรู้ กิจกรรม การประเมินผล เทคนิคพี่เล้ียงและ 
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ส่วนการอบรมตามรูปแบบมี 6 หน่วย แต่ละหน่วยมีกิจกรรม 4 
ขั้นตอนคือ ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการใหเ้น้ือหา ขั้นการน าไปใชแ้ละ ขั้นส าเร็จผล ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (    = 4.52,S.D.= 0.64) และความ
เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก (  =3.89,S.D.=0.62)  3) ผลการทดลองใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบวา่ รูปแบบมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/E2 เท่ากบั 81.36/89.33 
ประสิทธิผลดา้นความรู้ ค่าดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.72  สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อ 0.50 ดา้น
ทกัษะปฏิบติัผา่นเกณฑคิ์ดเป็นร้อยละ 79.04 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อร้อยละ 75.0 ดา้นความพึง
พอใจผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจในระดบัมาก(   = 4.29 , SD = 0.57) 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to 1) survey the components, indicators and 
needs assessment of ICT competency development for Administrators in Basic Education 
School, under the Office of the Basic Education Commission. 2) develop the ICT 
competency development model Administrators in Basic Education School  and 3) 
implement the developed model. The research was conducted in 3 phases. The first phase was 
to analyze the components, indicators and needs assessment of ICT competency 
development. The subjects of this phase were 362 teachers, supervisors and administrators 
who were under the Primary Educational Service Area Office in Bureau Inspection 12, 
Ministry of Education. The second phase was to develop the model which was evaluated by 7 
experts. Finally, the third phase was to implement the developed model. The subjects in this 
phase were 35 administrators in basic education school. The instruments used in the research 
were a questionnaire related to components and indicators of ICT competency, a 
questionnaire regarding the needs assessment of ICT competency development, a knowledge 
test, and a satisfaction questionnaire. The statistics used in the research were exploratory factor 
analysis (EFA), confirmatory factor analysis (CFA), percentage, mean, standard deviation 
and effectiveness Index. 
 The results of the research revealed that: 1) there were 6 components and 48 
indicators for ICT competency : (1) The use of  ICT for education, 11 indicators. (2) The use 
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of ICT for learning, 12 indicators.  (3) Infrastructure development in ICT, 8 indicators. (4) 
Management of ICT for education and action, 7 indicators. (5) To promote, support and 
evaluation  of  ICT, 5 indicators. (6) The use of  ICT to e-government operations, 5 
indicators. The need and assessment to develop the ICT competency at a high level ( X  = 
3.85, S.D. =0.95). 2) The model development consisted of 5 components: learning mediums, 
activities, evaluation, mentoring technique, social network online. The training activities 
based on the four steps: motivation, information, application and process. The ICT training 
curriculum  consisted of 6 units, each unit have 4 steps: motivation, information, application 
and process.  The evaluation of the appropriateness of the developed model was rated at a 
highest level ( X = 4.52, S.D. = 0.64), and the evaluation of appropriateness of training 
curriculum was rated at the high level ( X  = 3.89, S.D. =0.62). 3). The implementation of 
developed model revealed that the efficiency of the developed model was E1/E2 = 
81.35/89.33. The ICT's skill on The overall learning activities of subjects were 79.04%, was 
higher than 75% criterion, and finally, the administrators’ satisfaction towards the developed 
model was rated at a high level ( X = 4.29, S.D. = 0.57). 

 
 

 
 


