
ช 

สารบัญ 
หัวเร่ือง   ..............................................................................................................................  หน้า 
 
บทคดัยอ่   ............................................................................................................................  ข 
Abstract   .............................................................................................................................  ง 
กิตติกรรมประกาศ   .............................................................................................................  ฉ 
สารบญั   ..............................................................................................................................  ช 
สารบญัตาราง   ....................................................................................................................  ญ 
สารบญัแผนภาพ   ................................................................................................................  ฏ 
บทท่ี  1  บทน า   ..................................................................................................................  1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   .......................................................................  1 
 ค  าถามการวจิยั   ..............................................................................................................  5  
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   ....................................................................................................  5   
 สมมติฐานการวิจยั   ........................................................................................................  6  
 ขอบเขตการวจิยั   ...........................................................................................................  6   
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ   ..........................................................................................................  8   
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั   ......................................................................................  10 

บทท่ี  2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   ...........................................................................  11 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน   ............................................................................  13 
 การวจิยัโดยใชรู้ปแบบ   .................................................................................................  17 
 หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ...................................................  23 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ..................  49 
 พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ....................................  71 
 บริบทมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   ..................................................  78
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   .......................................................................................................  89
 กรอบแนวคิดการวจิยั   ...................................................................................................  95 
 
 



ซ 

หัวเร่ือง   ..............................................................................................................................  หน้า 

 
บทท่ี  3  วธีิการด าเนินการวจิยั   ...........................................................................................  97 
 การวจิยัระยะท่ี  1  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน  
 ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาค
 ตะวนัออกเฉียงเหนือ   ....................................................................................................  98 
 การวจิยัระยะท่ี  2  การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียน 
 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู ในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
 วทิยาเขต ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   .........................................................................  106 
 การวจิยัระยะท่ี  3  การวจิยัและพฒันารูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม  
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณ 
 ราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ......................................................  107  
 กระบวนการวิจยั  เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม การจดัการเรียน
 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
 วทิยาเขต ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   .........................................................................  109 
บทท่ี  4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   .........................................................................................   
 การวจิยัระยะท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
 ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาค  
 ตะวนัออกเฉียงเหนือ   ....................................................................................................  112 
 การวจิยัระยะท่ี 2   ผลการสร้างร่างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
 ราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   .....................................................  125 
 การวจิยัระยะท่ี 3  ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลการสร้างรูปแบบ การพฒันาครู 
 เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยั 
 มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาตะวนัออกเฉียงเหนือ   ..............................  150 
บทท่ี  5  สรุป อภิปราย และขอ้เสนอแนะ   ..........................................................................  161 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   ....................................................................................................  161 
 สมมติฐานการวิจยั   ........................................................................................................  162 
 



ฌ 

หัวเร่ือง   ..............................................................................................................................  หน้า 
 
 วธีิด าเนินการวจิยั   .........................................................................................................  162 
 สรุปผลการวจิยั   ............................................................................................................  165 
 อภิปรายผลการวจิยั   ......................................................................................................  166 
 ขอ้เสนอแนะ ..................................................................................................................  173 
บรรณานุกรม   .....................................................................................................................  175 
ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   ...........................................................................  184 
ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และหนงัสือขออนุญาตต่าง ๆ   .............  198  
ภาคผนวก  ค  รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุร่วมวพิากษรู์ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม การ 
           จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
           ราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   .....................................  207 
ภาคผนวก  ง  แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
          กบัเน้ือหา  ค่า IOC  แบบสอบถามรายขอ้โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน   ............  212 
ภาคผนวก  จ  รูปภาพกิจกรรม   ...........................................................................................  237   
ประวติัผูว้ิจยั   ......................................................................................................................  238  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่   หน้า 
 

 1 จ  านวนหน่วยตวัอยา่ง ครูผูท้  าการสอนแยกตามวทิยาเขต  .....................................  100 
 2 จ านวน ร้อยละ ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง   ..  113 
 3 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบียงเบนมาตรฐานค่าสถิติความเบ ้(skewness) และค่าความโด่ง  
  (kurtosis)ของตแัปร   .............................................................................................  116 
 4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีรสันระหวา่งตวัแปร   ............................................  117  
 5 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระทุกตวัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดั 
  การเรียนการสอน(BEHAVIOR)ของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
  ราชวทิยาลยั วทิยาเขคในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  
  multiple LinearRegression   ..................................................................................  118  
 6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์การตดัสินใจ(cofficentof Determination)   .................  119 
 7 ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ของการวจิยั   .....  121 
 8 ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ยของการวจิยั   ...........................  122 
 9   ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยตรง  โดยออม้และโดยรวมระหวา่งตวัแปร 
  สาเหตุและตวัแปรผล   ...........................................................................................  123 
 10 ทิศทางการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
  ในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค 
  ตะวนัออกเฉียงเหนือ   ............................................................................................  129
 11 ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อกิจกรรมและเน้ือหาในการพฒันาพฤติกรรม 
  การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   
  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ..................................................................  146 
 12 ครูผูส้อนท่ีเขา้ร่วมทดลองรูปแบบการพฒันา จริยธรรมดา้นการมีวนิยั   ................  152 
 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ 
  การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง 
  เปรียบเทียบก่อนและหลงัทดลอง   ........................................................................  156 
 
 



ฎ 

ตารางที่    หน้า 
 
 14 เปรียบเทียบคะแนนตวัแปรของกลุ่มทดลองในทุกตวัแปรตามรูปแบบการพฒันา  
  พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มทดลองแบบ multivariate Test   .......  156 
 15 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรแบบและการทดสอบ 
  ทีละตวัแปร(Univariate  Test)   ..............................................................................  158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ฏ 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที ่   หน้า 
 
 1 รูปแบบการเรียนการสอน   ....................................................................................  14
 2 แสดงการเกิดพฤติกรรมจากความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เจตคติกบัการ 
  ปฏิบติั  ...................................................................................................................  77 
 3 กรอบแนวคิดการวจิยัในระยะท่ี  1   .......................................................................  95 
 4 แสดงความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวจิยัท่ีจะใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันาครู 
  เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ในการวจิยัระยะท่ี 2 และ 3   ...................................................................................  96 
 5 ขั้นตอนการวิจยัระยะท่ี  1, 2 และ 3  ......................................................................  111 
 6 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
  การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ..................................................................  120 
 7 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
  การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   
  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตวัแบบสุดทา้ย   ..........................................  121 
 8 แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั  
  มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ...................  125 
 9 รูปแบบดา้นการพฒันาครูเบ้ืองตน้ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน (ตวัแปรท่ี  1 )   .......................  131 
 10 รูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาความพึงพอใจในการท างานของครู  .......  136 
 11 รูปแบบการพฒันาดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครูเบ้ืองตน้ท่ีผูว้จิยั 
  สร้างข้ึน   ...............................................................................................................  140 
 12 รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
  มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   ...........................................................................................  148 
 13 กระบวนการด าเนินการวจิยัรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
  ของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค 
  ตะวนัออกเฉียงเหนือ   ............................................................................................  160 


