
บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ คร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ด าเนินการ
วิจยัโดยใชก้ารวิจยัในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Methodology) แบ่ง
การวิจยัออกเป็น 3 ระยะเพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุดว้ย
รูปแบบความสัมพนัธ์แบบสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Model) แลว้สร้าง
แบบจ าลองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ น าผลการวิจยัท่ีไดม้าสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และน าไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองโดยมี
รายละเอียดของการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 3. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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สมมติฐานของการวจิยั 

 1. ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดรั้บ
อิทธิพลโดยตรงและโดยออ้มจาก 1) การพฒันาครู 2) คุณลกัษณะทางวิชาชีพและ 3) ความพึง
พอใจในการท างานของครูและไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก 1) การสนบัสนุนการท างานของครู
และ 2) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2. หลงัจากทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนแลว้ ครูมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัดีกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 การวิจยัในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
  ระยะท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการสร้างรูปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ระยะท่ี 3 เป็นการทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มทดลองคือครูสงักดั
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวทิยาเขตหนองคาย 

 การวิจัยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพือ่ศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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  1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
   1.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัระยะท่ี 1 
    1.1.1 ประชากร ไดแ้ก ครูท่ีท าการสอนภายในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แห่งจ านวน 1,257 คน  
    1.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนภายในมหาวทิยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แห่งโดยใชว้ิธีก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ (Taro Yamane.  1973 : 727) จ านวน 303 คน 
   1.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
    1.2.1 ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือคือ 
     1) การเพิ่มศกัยภาพครู 
     2) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
     3) ความพึงพอใจในการท างานของครู 
    1.2.2 ตวัแปรคัน่กลาง คือ 
     1) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     2) การสนบัสนุนในการท างานของครู 
    1.2.3 ตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ คือ พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  ใชแ้บบสอบถาม (Qusetionnaire) ท่ีสร้างข้ึนตามแนวทางของวตัถุประสงคข์องการ
วิจยั เพื่อรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ซ่ึงแบบสอบถามไดแ้บ่งเป็น6ดา้นตามตวัแปรต่างๆ คือ 1) การ
พฒันาครู 2) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ 3) ความพึงพอใจในการท างานของครู 4) เจตคติต่อการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5) การสนบัสนุนการท างานของครูและ 6) พฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 3. การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data)  
  การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป สถิติท่ีใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน
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ในการวิจยัใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation 
Model: SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) เพื่ออธิบายอิทธิพลเส้นทาง 
(Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปรตาม โดย
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of  Significant.05) 

 การวิจัยระยะที่  2  เป็นการวจัิยเชิงคุณภาพ เพือ่สร้างรูปแบบการพฒันาครู 
เพือ่ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ผูบ้ริหารดีเด่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา ครูผูส้อนดีเด่น 
ครูตน้แบบ ครูแกนน าและตวัแทนนกัเรียนดีเด่น จ านวนกลุ่มละ 5 คน จากมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ใชว้ิธีการเลือก สุ่มอยา่งง่าย รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คน 

  2. การรวบรวมขอ้มูล โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (SUPPORTshops) และ
ใชก้ารประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups)  และการระดมสมอง (Brain Storming) และพิจารณา
กิจกรรมท่ีไดจ้าก การประชุมเชิงปฏิบติัการโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 การวิจัยระยะที่  3  เป็นการทดลอง และประเมินการใช้รูปแบบการพฒันาครู 
เพือ่ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยา 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1. กลุ่มทดลองไดแ้ก่ ครูผูส้อน ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตหนองคาย จ านวน 32 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2 
  2. การรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ในกลุ่มทดลอง โดยเร่ิมเกบ็ขอ้มูลก่อน 
การทดลองในคร้ังแรกของการอบรมตามโครงการ และคร้ังสุดทา้ยหลงัการอบรมตามโครงการ
การด าเนินการตามโครงการเร่ิมในเดือน 15 กมุภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
รวมเป็นระยะเวลา 4 เดือน  
  3. ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลก่อนการทดลองกบักลุ่มทดลองในคร้ังแรกในวนัท่ี 15   
เดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 และเกบ็ขอ้มูลหลงัการทดลองกบักลุ่มทดลองในวนัท่ี 30  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
  4. ในการทดลองรูปแบบ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบสอบถามและแบบทดสอบ และ 
การสงัเกต การบนัทึก ท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาครู ดา้นความพึงพอใจ 
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ในการท างานของครู และดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู น ามาทดสอบกบั ครูผูส้อน 
ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ในวิทยาเขตหนองคาย ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 32 คน โดยมีผลการตอบ
แบบสอบถามและแบบทดสอบพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัของกลุ่มทดลอง แลว้ท าการทดสอบสมมุติฐานดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนหลายตวัแปรตาม แบบวดัซ ้า (Repeated Measures MANOVA)  

สรุปผลการวจิยั 

 ในการวิจยัระยะท่ี 1 ตวัแปรท่ีมีผลต่อรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ ท่ีไดจ้าก
การศึกษาเอกสาร และการวิจยั มี 5 ตวัแปร ประกอบดว้ยตวัแปรดา้นการพฒันาครู (POTENT) 
ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ATTITUDE) ดา้นความพึงพอใจในการท างาน
ของครู (SATISFY) ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) และดา้นคุณลกัษณะ
ทางวิชาชีพ (VOCATION) เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความตรงของตวั
แบบจ าลองสมมติฐาน ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑด์ชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบวา่  
มีตวัแปรพยากรณ์ 3 ตวั ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการพฒันาครู 
(POTENT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการ
ท างานของครู (SATISFY) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 และ ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.11 
 ในการวิจยัระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั โดยผูว้ิจยัจดัการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดรั้บค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ท าใหไ้ดว้า่ รูปแบบ 
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั จ านวน 3 ดา้น 14 กิจกรรม ไดแ้ก่  
  1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  2. กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
  3. กิจกรรม การประชุมทบทวนความรู้ น าเสนอผลการพฒันางาน   
  4. กิจกรรม การประเมินผล 
  5. กิจกรรม การสรุปผล 
  6. กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 
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  7. กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน 
  8. กิจกรรม บทบาทสมมติ  “ครู และนกัเรียน” 
  9. กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 
  10. กิจกรรม การวางแผน 
  11. การปฏิบติัตามแผน   
  12. ไดว้ิธีการเสริมความรู้ 
  13. ประเมินผล 
  14. สรุปผล 
 ในระยะท่ี 3 ผูว้ิจยัไดน้ าวา่ รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ทั้ง 3 ปัจจยั 14 กิจกรรม ไปทดลอง
ด าเนินการตามรูปแบบท่ีไดใ้นระยะท่ี 2 และก าหนดใหมี้การประเมินผลก่อนและหลงัการ
ด าเนินงานตาม รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั พบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลอง มีการพฒันาพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ไดดี้ข้ึน กวา่ก่อน
การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อภปิรายผล 

 ผลการศึกษาแบบจ าลองความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดรั้บอิทธิพลโดยตรงและโดยออ้มจาก 1) การพฒันาครู 2) คุณลกัษณะ
ทางวิชาชีพและ 3) ความพึงพอใจในการท างานของครู และไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก 1) การ
สนบัสนุนการท างานของครูและ 2) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความตรงของตวัแบบจ าลองสมมติฐาน 
ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑด์ชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบวา่ มีตวัแปรพยากรณ์ 3 ตวั
แปร ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการพฒันาครู (POTENT) มีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 
(SATISFY) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 และ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน 
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การท างานของครู (SUPPORT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.11 ผูว้ิจยัจึงไดน้ า
ปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยั มาอภิปราย ดงัน้ี 

 1. ปัจจัยด้านการพฒันาครู 
  ปัจจยัดา้นการพฒันาครู (POTENT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.41 
ซ่ึงมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบัแนวคิดของแบเรนส์ (Beerens.  2000 : 23-30 ; อา้งถึงใน สุภาพ   
เตม็รัตน.์  2550 : 7) กล่าวการพฒันาครูไวว้า่เป็นการใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง พฒันาทีมงาน 
พฒันางานไดอ้ยา่งอิสระ การปฏิบติัตามแนวค่านิยมของสงัคมและการมีจรรยาบรรณในการ 
เอาใจใส่การท างานและในการปฏิบติังานในโรงเรียนแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับครู คือ  
การใหโ้อกาสครูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเป็นธรรมชาติ ในดา้นต่อไปน้ี 
   1.1 การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีเป็นแบบครูอาชีพ 
   1.2 มีการส่ือสารแบบเพื่อเพือ่นร่วมงาน 
   1.3 การใหโ้อกาสเขา้อบรมสัมมนา 
   1.4 การใหโ้อกาสในการพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ เทคโนโลย ีและ 
มีการประเมินเพื่อใหท้ราบการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
   1.5 ส่งเสริมการวิจยัและติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด 
   1.6 จดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ตามความตอ้งการของ
ครู และบุคลากร 
   1.7 การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู เช่น หอ้งพกัครู เอกสารการคน้ควา้ 
บรรยากาศการมีส่วนร่วม 
   1.8 ใหค้วามเป็นธรรมในการตอบแทนรางวลั และการลงโทษ 
   1.9 จดัเงินสวสัดิการเพื่อการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 
 ผูว้ิจยัจึงเห็นวา่ปัจจยัดา้นการพฒันาครู มีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพราะความรู้เป็นพื้นฐานอนัดบัแรก ท่ีจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรม  
หากครูไดรั้บการพฒันาความรู้ ขอ้มูลข่าวสารในเร่ืองท่ีถูกตอ้ง เป็นจริง จนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 
ในเร่ืองดงักล่าวถูกตอ้งแลว้ กจ็ะน าไปสู่การเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ (Torres.  1998 : 65)  ท่ีพบวา่ความรู้สึกของครู
หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมครูผูช่้วยมืออาชีพท าใหเ้กิดความเติมเตม็ความ
ตอ้งการดา้นการศึกษาส่วนบุคคลและไดพ้ฒันาดา้นการสอนบางอยา่งท่ีจ าเป็นเพื่อการท างาน
ร่วมกบันกัเรียน ผูว้ิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการพฒันาครู เป็นปัจจยัภายนอกซ่ึงการพฒันาอยูใ่น
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ระดบัองคก์ารเป็นพลงัท่ีผูน้ าองคก์ารตอ้งตดัสินใจน าองคก์ารไปสู่การปฏิบติั ในการวจิยัคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาถึงปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหไ้ดท้ราบวา่ปัจจยัส าคญัมากท่ีสุดท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัคือปัจจยัดา้นการพฒันาครูซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอก 

 2. ปัจจัยด้านความพงึพอใจในการท างานของครู 
  ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (SATISFY) มีค่าสมัประสิทธ์ิ
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.16 มีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของชลลีย ์(Shelly.  ณฐัธนตัถ ์ ประชาอนุวงศ.์  2542 : 16) กล่าววา่ได้
ศึกษาแนวคิดความพึงพอใจสรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ
ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึน
แลว้จะท าใหเ้กิดความสุขความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ
กล่าวคือเป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถท าใหเ้กิดความสุขหรือความรู้สึก
ทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้กดงันั้นจะเห็นไดว้า่ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้นและความสุขน้ี
จะมีผลต่อบุคคลมากกวา่ความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆดงัน้ี 
   1. ความรู้สึกทางลบความรู้สึกทางบวกและความสุขมีความสมัพนัธ์กนัอยา่ง
สลบัซบัซอ้นและระบบความสมัพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ีเรียกวา่ระบบความพึงพอใจโดย
ความพอใจจะเกิดข้ึนระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ 
   2. ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจแก่มนุษยไ์ดแ้ก่ทรัพยากร (Resource) หรือส่ิงเร้า 
(Stimulus) การวิเคราะห์ระบบความพึงพอใจคือการศึกษาวา่ทรัพยากรหรือส่ิงเร้าแบบใดเป็น
ส่ิงท่ีตอ้งการท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจและความสุขแก่มนุษยค์วามพงึพอใจจะเกิดไดม้าก
ท่ีสุดเม่ือมีทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้นและสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  
(ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  2532 : 24) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจในในงานไวว้า่ เป็นความรู้สึก
รวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
และไดรั้บผลตอบแทน ท าใหบุ้คคลรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการท างาน อนัจะเป็นผลต่อความส าเร็จและเป้าหมายของ
องคก์าร 
 ผูว้ิจยัเห็นวา่ความพึงพอใจในการท างานของครูมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นปัจจยัภายใน เป็นความรู้สึกภายในตนเองท่ีครูผูส้อน 
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จะตอ้งสนใจ เอาใจใส่เป็นพิเศษ และจะตอ้งด าเนินการจดัการควบคู่กบัปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ดว้ย  
จึงจะท าใหเ้กิดความยัง่ยนืในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 3. ปัจจัยด้านการสนับสนุนการท างานของครู 
  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (SUPPORT) มีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล
โดยรวมเท่ากบั 0.11 มีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิคเคิล (Tickle.  1994 : 180 ; อา้งถึงใน สุภาพ  เตม็รัตน์.  2550 : 46) 
ไดเ้สนอแนวคิดคิดการสนบัสนุนการท างานของครูในโรงเรียนไวด้งัน้ี 
   3.1 การจดัหา และจดัท าขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน อุปกรณ์วสัดุโรงเรียน 
ขอ้แนะน าหลกัสูตร ตารางสอน ปฏิทินปฏิบติังาน หนา้ท่ีของครู เป็นตน้ 
   3.2 การสนบัสนุนการพฒันาทีมงานโดยการประชุม เพื่อใหเ้ขา้ใจในบทบาท
การรับผดิชอบต่อเจา้หนา้ท่ีของทีมงาน การสร้างความสามคัคีของหมู่คณะ 
   3.3 การจดัเตรียมจดัหาทรัพยากร 
   3.4 การชกัน าเพื่อใหเ้กิดความหวงัในการพฒันาตนเอง ทีมงาน 
   3.5 การเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั 
   3.6 การสร้างความตระหนกัวา่โรงเรียนเป็นชุมชน 
   3.7 การสร้างความเช่ือวา่โรงเรียนเป็นศนูยแ์ห่งการเรียนรู้ 
   3.8 การดูแลคุณภาพการสอน เช่น วตัถุประสงคใ์นการสอน การด าเนินผลท่ีได้
จากการสอน การวางแผนการสอน การจดัการชั้นเรียน การปฏิบติัตามทกัษะ และการประเมิน 
 ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ (ธีรศกัด์ิ  คงเจริญ.  2545 : 17) ไดว้ิจยัเร่ือง 
การประเมินคุณลกัษณะครูอาจารยใ์นโรงเรียนมธัยม เขตการศึกษา 7 พบวา่ ดา้นการสนบัสนุน
ครู ทั้งครู และผูบ้ริหารมีความคิดเห็นตรงกนัวา่การสนบัสนุนครูมีความสมัพนัธ์กบัคุณลกัษณะ
ครูอาชีพ และสามารถอธิบายคุณลกัษณะครูอาชีพเพิ่มข้ึนได ้และ (Scribner.  1999 : 238 - 239) 
พบวา่ การสนบัสนุนใหค้รูมีความสะดวกในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัใหค้รูเกิดการพฒันาใน
อาชีพ ท าใหมี้คุณลกัษณะท่ีดีข้ึนได ้เพราะการท่ีจะท าใหค้รูมีความเป็นครูอาชีพนั้น ตอ้งมีการ
สนบัสนุนทรัพยากรและอ านวยความสะดวกอยา่งพอเพยีง และการท่ีครูจะพฒันาตนเขา้สู่ครู
อาชีพ ตอ้งใหค้รูไดท้  างานอยา่งมีส่วนร่วมและโรงเรียนตอ้งใหก้ารสนบัสนุนทั้งในดา้น
ทรัพยากรและโอกาส 
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 ผูว้ิจยัเห็นวา่การสนบัสนุนการท างานของครูมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นปัจจยัภายนอก เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งสนใจ เอาใจใส่เป็น
พิเศษ และจะตอ้งด าเนินการจดัการควบคู่กบัปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ดว้ย จึงจะท าใหเ้กิดความยัง่ยนื 
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 2. ผลการทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  โดยการเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั  วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือดว้ย MANOVA (Repeated Measure)  
พบวา่ หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยั
ดา้นการพฒันาครู   ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครูและ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน
การท างานของครูท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถ
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  2.1 การพฒันาปัจจยัดา้นการพฒันาครู    
   กรมสามญัศึกษา (2542 : 24-26) ไดก้ล่าววา่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูอยา่งมากมีสาระการบญัญติัการพฒันาครู  
การควบคุมรักษามาตรฐานครู และการจดัสวสัดิการครู รวมทั้งใหต้ั้งกองทุนเพื่อการพฒันาครู 
เพื่อใหร้ะบบการศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพการพฒันาครูในดา้นต่างๆ  
มีดงัต่อไปน้ี  
    1.ในกระบวนการจดัการศึกษาใหเ้นน้หลกัหารส่งเสริมมาตรฐานวิชาครูและ
พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
    2. ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั
    3. บุคลากร ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัวิชาชีพชั้นสูง 
โดยก ากบั และประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อม และมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันา
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บุคลากร ประจ าการอยา่งต่อเน่ือง  รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ 
    4. ใหอ้งคก์ารวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มี
ฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบริหารของสภาวิชาชีพในก ากบัของกระทรวง มีหนา้ท่ี
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติั
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    5. ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา
เพื่อใหค้วามรู้ความสามารถและทกัษะการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
    6. ส่งเสริมใหมี้การวิจยัพฒันาการผลิต และการผลิต และการพฒันา
เทคโนโลยทีางการศึกษารวมทั้งการติดต่อตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา เพื่อใหเ้กิดการใชท่ี้คุม้ค่า และเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นการพฒันา
ครูกบักลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
    1. กลุ่มทดลองสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดค้รบทุกกิจกรรม 
    2. กลุ่มทดลองสามารถบอกแนวทางในการคน้หาตน้แบบท่ีควรน ามาเป็น
แบบอยา่งในการจดัการเรียนการสอนได ้
    3. มีความรู้ และความมัน่ใจ พร้อมท่ีจะตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้ง 
    4.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัคนรอบขา้ง   
  2.2 การพฒันาปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 
   วีระชยั  ภู่ตระกลู (2546 : 5) กล่าววา่ในการท างานของมนุษยน์ั้นหากไดรั้บการ
ตอบสนองเก่ียวกบัความตอ้งการกจ็ะท าใหม้นุษยรู้์สึกพอใจในงานท่ีท าอยูค่วามตอ้งการนั้น
ไดแ้ก่ 
    1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย 
    2. ความตอ้งการความมัน่คง 
    3. ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง 
    4. ความตอ้งการทางสงัคม 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาปัจจยัดา้นความพึง
พอใจในการท างานของครูกบั กลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
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    1. เกิดความสนุกสนาน และความพร้อมท่ีจะด าเนินการต่อไป      
    2. รู้จกัการวางแผน การด าเนินการตามแผนท่ีไดว้างเอาไว ้เพื่อใหไ้ปถึง
จุดหมายท่ีเกิดจากการท างาน และเกิดความรับผดิชอบในเร่ืองการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
มากข้ึน 
    3. เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมในการเรียนการสอนตาม
กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากข้ึน  
  2.3 การพฒันาดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
   กรมสามญัศึกษา (2542 : 8-30)ไดก้ล่าววา่ การพฒันาดา้นการสนบัสนุน 
การท างานของครู เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะ
การจดัการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารจดั
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามความตอ้งการ ดงัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีสาระบญัญติัท่ีตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนการท างาน
ของครูในดา้นปัจจยัต่างๆ หลายประการทั้งในดา้นขวญัก าลงัใจ ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษา มีส่ิงท่ีจะสนบัสนุนครูใหท้ างาน ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี   
    1. รัฐตอ้งส่งเสริม และด าเนินงาน และการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกแบบจ าลอง ไดแ้ก่หอสมุดประชาชน พพิิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศ์าสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล แหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ อยา่งพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ 
    2. ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์
เก้ือกลูอ่ืนส าหรับขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี้รายไดเ้พียงพอและ
เหมาะสม กบัฐานะทางสงัคมและวิชาชีพ ใหมี้กองทุนส่งเสริมครู คณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อจดัสรร เป็นเงินอุดหนุน งานริเร่ิมสร้างสรรค ์ผลงานดีเด่น และเป็นรางวลั
เชิดชูเกียรติยศครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
    3. ใหมี้การระดมทรัพยากร และการลงทุนดา้นงบประมาณ และทรัพยสิ์น 
ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสงัคมอ่ืน และต่างประเทศมาใชจ้ดั
การศึกษา 
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    4. ใหมี้การจดัสรร ส่งแสริม สนบัสนุน ใหมี้การผลิต การพฒันา คล่ืน
ความถ่ี ส่ือตวัน า และการส่ือสารในแบบจ าลองอ่ืนเพื่อการศึกษา รวมทั้งแบบเรียน ต ารา
หนงัสือวิชาการ ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลย ีรวมทั้งใหพ้ฒันาบุคลากรทั้งดา้น
ผูผ้ลิต และผูใ้ชใ้หมี้คุณภาพ ทั้งการผลิต การใช ้การรักษา ใหมี้ประสิทธิภาพ รัฐจะตอ้งส่งเสริม
ใหมี้การวิจยั พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งใหมี้การระดมทุน  
เพื่อจดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
   จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาดา้นการสนบัสนุน 
การท างานของครูกบักลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัมีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
    1. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความกระฉบักระเฉงต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
    2. มีความพร้อมท่ีจะท ากิจกรรมตลอดเวลา 
    3. ท ากิจกรรมและปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัในการเตรียมการเรียนการสอน
ทุกอยา่งดว้ยความสนุกสนานและกระตือรือร้นมากข้ึน 
    4. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
    5. เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมในการมาท างานในการเขา้
สอนตามกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จาการวิจัย 
  1.1 การพฒันาครู เป็นกิจกรรมหลกั ท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เพราะครูผูส้อนจะตอ้งมีองคค์วามรู้ เขา้ใจในการพฒันา และปฏิบติังาน ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสูงสุด  
  1.2 ความพึงพอใจในการท างานของครูเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหค้รูผูส้อนเกิดความ
กระตือรือร้นเกิดความทะเยอทะยานอยากจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ จึงสมควรมี
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขใหก้บัครูผูส้อนท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่มไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชยตามความ
เหมาะสม 
  1.3 การสนบัสนุนการท างานของครู  เป็นรูปแบบการพฒันาครูผูส้อนใหจ้ดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนการสอนเกิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีได ้จะตอ้งพฒันาควบคู่กนัไป ระหวา่งการพฒันาปัจจยัภายในบุคคล คือความ
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พึงพอใจในการท างานของครูกบัการพฒันาปัจจยัภายนอก คือ การพฒันาครู และการสนบัสนุน
การท างานของครู จึงจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ของครูผูส้อนไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจยัเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูผูส้อน จากหลายๆ ระดบัการศึกษา เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในการจดัการ
เรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย 
  2.2 เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในผลการวิจยั จึงควรมีการศึกษาในลกัษณะท่ีตวัแปร 
แต่ละตวัสามารถส่งผลซ่ึงกนัและกนัได ้หรือมีอิทธิพลยอ้นกลบัไดจ้ะเป็นการศึกษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 


