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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดร้ะบุวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกั
วา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด
กระบวนการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ศกัยภาพ” 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ.  2542 : 9) 
 กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การจดั 
การเรียนการสอนจะตอ้งมุ่งเนน้ ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เพื่อพฒันาความสามารถและประสบการณ์
เตม็ตามศกัยภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 (และแกไ้ขเพิ่มเติม).  2545 : 113)  
ท่ามกลางกระแสความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยใีนสงัคมโลก ส่งผลให้
ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีเทคโนโลยใีหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท้นัสมยั การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารไร้พรหมแดน นวตักรรมเทคโนโลยสีาระสนเทศ
หลัง่ไหลเขา้สู่ครัวเรือน จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวิต การแลกเปล่ียนอยา่งรวดเร็ว
ก่อใหเ้กิดผลกระทบ และเกิดปัญหาต่างๆ เศรษฐกิจอยูใ่นสภาพวกิฤติ เกิดการผนัผวนทาง
การเมือง เกิดความเส่ือมของวฒันธรรม และศีลธรรม ระบบการศึกษาท่ีมีอยูไ่ม่มีบทบาทหรือ
พลงัเพียงพอท่ีจะเตรียมคน และพฒันาศกัยภาพของคนใหพ้ร้อมกบัการเปล่ียนแปลง ประชากร
ขาดทกัษะการคิดไม่สามารถเช่ือมโยงประยกุตค์วามรู้เพื่อด าเนินชีวิต ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ก่อใหเ้กิดปัญหาทางสงัคมอยา่งรุนแรง การเผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึนเร่ิมตน้ตั้งแต่ปัญหาธรรมดา 
ไปจนถึงขั้นซบัซอ้นท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความคิดทกัษะหลายสาขามาช่วยในการแกไ้ขปัญหา 
(ปรียา  บุญญสิริ.  2547 : 1) 
 จากสภาพการจดัการศึกษาท่ามกลางความไม่แน่นอนทางการเมือง ความเส่ือมทาง
วฒันธรรม และศีลธรรม ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ การจดัการศึกษาของไทยยงัยดึครูเป็นส าคญั 
ครูเป็นผูก้  าหนดเน้ือหา ก าหนดวิธีสอน และวิธีประเมินผล ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากส่ิงท่ีครูบอกจึง
คิดเองไม่เป็น ท าไม่เป็น และไม่รู้จกัวิธีแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ตอ้งพึ่งความรู้จากครูโดยตลอด 
ไม่มีโอกาสไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจ และความถนดัของตนเอง(รุ่ง  แกว้แดง.  2544 : 104)  
กระบวนการเรียนรู้ท่ีท ากนัอยูเ่นน้การสอนแบบครูเป็นผูส้ัง่มากเกินไป และปัญหาใหญ่ของการ 



2  

จดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือครูยงัไม่ปฏิรูปการเรียน 
การสอน ไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหเ้ดก็ไทยไม่สามารถแข่งกบัประชาชนโลกไดด้งันั้น  
จากน้ีไปจึงตอ้งมุ่งไปท่ีตวัเดก็ การกระท าทุกอยา่งตอ้งเร่ิมจากเดก็ เป้าหมายส้ินสุดท่ีเดก็  
(สุรัฐ  ศิลปอนนัต.์  2543 : 27) ครูตอ้งปรับเปล่ียนการจดักระบวนการเรียนรู้ใหม่ โดยยดึ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน เป็นส าคญั ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบ เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัโดยใชแ้หล่งทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  2542 (และแกไ้ขเพิม่เติม) 2545 : 113) 
 วิธีสอนแบบครูบอกใหน้กัเรียนท่องจ าเน้ือหาวิชาต่างๆ จึงใชไ้ม่ไดอี้กต่อไปเพราะ
ความรู้ท่ีนกัเรียนควรไดรั้บมีมากมาย ซ่ึงเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงทุกขณะ นกัเรียนไม่สามารถ
จดจ าความรู้ไดท้ั้งหมด และเม่ือจบการศึกษา ความรู้ท่ีไดรั้บจากการท่องจ านั้น จะไม่สามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา ในชีวิตจริงของนกัเรียนไดเ้พราะไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงใน
ปัจจุบนั ซ่ึงนิโคลาส และ  เบนเน็ต (Nicholas  Bennet) ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างชาติประจ า
กระทรวงศึกษาธิการ ไดส้รุปรายงานเก่ียวกบัผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในประเทศไทยวา่ เคยให้
เดก็คิดดว้ยตนเอง ทุกอยา่งจะอยูท่ี่ครู ครูเป็นคนคิด และสัง่การ จุดมุ่งหมายการสอนมุ่งเนน้การ
สอบเอาคะแนนเป็นส าคญั (สุภาพ  เตม็รัตน์.  2541 : 6 – 7)   
 ปัญหาดงักล่าวน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาของไทย โดยมีแนวคิด ปรัชญาการศึกษา 
ท่ีช่ือวา่ การศึกษาคือการเรียนรู้ ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนว
การจดัการศึกษาท่ียดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด การจดัการศึกษาส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เตม็ศกัยภาพ เนน้ทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ ตอ้งบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล สามารถท าใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  ซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 53) รวมทั้งยงัเป็นรากฐาน
ส าคญัในอนัท่ีจะพฒันาสังคมไทยไปสู่ความเขม้แขง็ และมีสมดุล ทั้งในดา้นของสังคม คุณภาพ 
สงัคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมสมานฉนัท ์และเอ้ืออาทรต่อกนั ซ่ึงเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2545 – พ.ศ. 2549) 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.  2544 : 45) การจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความรับผดิชอบ และมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่า ควรไดรั้บการเช่ือถือไวว้างใจ อนัเป็น
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แนวทางผลกัดนัผูเ้รียน ไปสู่การบรรลุศกัยภาพของคน (วฒันาพร ระงบัทุกข.์  2542 : 4 – 5)
โดยครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมหรือสถานการณ์ต่างๆ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกซ่ึงศกัยภาพหรือ
ความรู้ความสามารถของตนดว้ยการเรียนรู้ จากการปฏิบติัดว้ยตนเอง (Learning by Doing) 
สรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัดว้ยตนเอง ครูไม่บอกถึงความรู้ทั้งหมดใหแ้ก่ผูเ้รียน แต่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนคิดหาเหตุผลเพื่อแกปั้ญหาเองดว้ยการสอนใหผู้เ้รียนคิดมากกวา่จ า สอนใหท้ า
มากกวา่ท่อง ท าใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้หรือเป็นผูน้ าตนเอง สามารถน าความรู้ไปใช้
แกไ้ขปัญหาต่างๆ ในชีวิตได ้และเม่ือกระบวนการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริงแลว้ 
กระบวนการวดัผลจึงมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสดงผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ท่ีปรากฏใน
แบบจ าลองของพฤติกรรมและผลงานเป็นหลกั แทนการใชข้อ้สอบ ท่ีวดัได ้แต่ความจ า  
เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นความสามารถแทจ้ริงของผูเ้รียน ท่ีเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 52) การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งหวงั
ใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ หรือเป็นคนดีนั้น ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีครูก่อน เพราะครูเป็น
ผูด้  าเนินการ และรับผดิชอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง ทั้งน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัแห่งชาติ 2542  มาตรา  24 ท่ีบญัญติัวา่ การจดักระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจของผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การ
จดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั และแกไ้ขปัญหา  
จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา ส่งเสริม สนบัสนุนให้
ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วิชาการประเภทต่างๆ จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึน ไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานร่วมมือกบั
บิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
(ฉลาด  จนัทรสมบติั.  2551 : 34) 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจึงเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา จะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ การเรียนการสอนท่ีผา่นมาตั้งแต่อดีต 
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ถึงปัจจุบนัยงัเนน้การสอนท่ียดึตวัครูเป็นศนูยก์ลาง ครูเป็นผูมี้อ  านาจในชั้นเรียน ครูยงัยดึมัน่วา่
ตวัเองเป็นผูรู้้มากท่ีสุด ผูเ้รียนมีหนา้ท่ีรับและปรับ ตวัใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาความรู้และวิธีการ
ของครู (สาโรช  โศภีรักข.์  2546 : 42) กระบวนการเรียนการสอนยงัเป็นพฤติกรรมการถ่ายทอด
เน้ือหาสาระของความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยอาศยัแบบเรียนหรือต าราท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน
เรียกวา่การท่องจ า หรือจ า พฤติกรรมของผูเ้รียนจะท่องไดเ้ป็นนกแกว้นกขนุทอง ไม่สามารถ
คิดเอง ท าเอง ปฏิบติัเอง สร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาเองไม่ได ้เพราะจะมีความรู้ในวงจ ากดั
ในส่ิงท่ีครูบอกหรือสอนเท่านั้น ส าหรับการสอนจะเนน้ทฤษฎีมากกวา่ใหล้งมือปฏิบติั ไม่เป็น
กระบวนการใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาดา้นการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น และ
การแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนขาดคุณลกัษณะ ช่างคิด ช่างท า ช่างสงสยั และ
ใฝ่หาค าตอบ นอกจากนั้นยงัขาดการเช่ือมโยงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2543 : 25) สาเหตุท่ีครูยงัไม่เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอนจากท่ีครูเป็นส าคญัมาเป็นผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น มีปัจจยัหลายอยา่งแต่สาเหตุ
ส าคญั คือ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดแนวทางท่ีชดัเจนในการด าเนินการ นบัเป็นเร่ืองท่ี
น่าประหลาดใจท่ีแมเ้วลาผา่นไปกวา่ 20 ปี แลว้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร แต่แนวคิดใน
เร่ืองการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักย็งัคงอยู ่แสดงใหเ้ห็นวา่แนวคิดดงักล่าวยงัไม่ไดเ้กิดผล
ในทางปฏิบติัในระดบัท่ีน่าพอใจ (ทิศนา  แขมมณี.  2542) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัในสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการ มีวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 5 วิทยาเขต คือ   
1) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย 2) มหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 3) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขต
นครราชสีมา 4) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์ และ 
5) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตอุบลราชธานีผูว้ิจยัไดไ้ปสังเกตการณ์
เรียนการสอนของครูผูส้อนในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 5 วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จากการสังเกตการเรียน
การสอน พบวา่ ครูยงัใชว้ิธีการสอน โดยยดึครู เป็นส าคญั ยงัไม่เปล่ียนวิธีการสอนเป็นเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนการสอน นกัเรียนไม่สนใจการเรียนเพราะใชเ้ทคนิค 
การสอนแบบบอกความรู้นกัเรียน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานของ
การทดสอบ เห็นไดจ้ากคะแนนวิชาคณิตศาสตร์และขอ้สอบกลาง วิทยาเขตหนองคาย 
ไดค้ะแนนเฉล่ีย 57.33 วิทยาเขตขอนแก่นไดค้ะแนนเฉล่ีย 50.13 วิทยาเขตนครราชสีมา 
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ไดค้ะแนนเฉล่ีย 49.52 วิทยาเขตสุรินทร์ไดค้ะแนนเฉล่ีย 40.04 และวิทยาเขตอุบลราชธานี 
ไดค้ะแนนเฉล่ีย 51.67 ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ีย 47.34 หากมีการสร้าง
รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหค้รู
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการก ากบั ติดตาม และ
ตดัสินใจทางดา้นการบริหารของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้น ามาสร้างรูปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และน าไปทดลองใชเ้พื่อศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนอนัจะส่งผลต่อการพฒันาระบบการศึกษาของ
ประเทศชาติต่อไป 

ค ำถำมกำรวจิยั 

 1. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 2. รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ควรเป็นอยา่งไร 
 3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเม่ือน าไปทอดลองใชแ้ลว้เป็นอยา่งไร 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 3. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

สมมติฐำนกำรวจิยั 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (กล่าวไวใ้นบทท่ี 2) 
ผูว้ิจยัน ามาเป็นสมมติฐานเพื่อใชท้ดสอบความถูกตอ้งของทฤษฎีไดว้า่ 
  1. ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดรั้บ
อิทธิพลโดยตรงและโดยออ้มจาก 1) การเพิ่มศกัยภาพครู 2) คุณลกัษณะทางวิชาชีพและ   
3) ความพึงพอใจในการท างานของครูและไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก 1) การสนบัสนุนการ
ท างานของครูและ 2) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2. หลงัจากทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนแลว้ ครูมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัดีข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง 

ขอบเขตของกำรวจิยั 

 1. พื้นท่ีเป้าหมาย เป็นการศึกษาเฉพาะในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือประกอบดว้ย 
  1.1 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย 
  1.2 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  1.3 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตนครราชสีมา 
  1.4 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์ 
  1.5 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 2. ขั้นตอนการวิจยั การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการวิจยัเป็น 3 ระยะ คือ 
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  ระยะท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ระยะท่ี 3 เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ การทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบ
การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มทดลอง
คือ ครูสงักดัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย 
 3. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง และตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.1 ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง และตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ระยะท่ี 1 
   3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
    1) ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนภายในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แห่งจ านวน 1,257  รูป / คน  
    2) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนภายในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แห่ง โดยใชว้ธีิก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro  Yamane.  1973 : 727) จ านวน 303 รูป  
   3.1.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
    1) ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือคือ 
     1.1) การเพิ่มศกัยภาพครู 
     1.2) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
     1.3) ความพึงพอใจในการท างานของครู 
    2) ตวัแปรคัน่กลาง คือ 
     2.1) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     2.2) การสนบัสนุนการท างานของครู 
    3) ตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ คือ พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
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ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
     3.2) กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการวิจยั ระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ 
      ผูบ้ริหารดีเด่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา ครูผูส้อนดีเด่น ครูตน้แบบ 
ครูแกนน าและตวัแทนนกัเรียนดีเด่น จ านวนกลุ่มละ 5 รูป / คน จากมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ใชว้ิธีการเลือก สุ่มอยา่งง่าย รวมทั้งส้ินจ านวน 30 รูป / คน 
     3.3) กลุ่มทดลองและตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ระยะท่ี 3  
      3.3.1) กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนในมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 32 รูป / คน 
      3.3.2) ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
       1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีไดจ้ากการวิจยัระยะท่ี 2  
       2. ตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ คือพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและตวัแปรอิสระ ในระยะท่ี 1 ท่ีพบวา่มีผลต่อพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. รูปแบบการพฒันา หมายถึง วิธีการ กิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมในการพฒันา
พฤติกรรมครูผูส้อนในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึครู 
เป็นส าคญัมาเป็นเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยวิธีการหรือกระบวนการท่ีจะท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 3. พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง กระบวน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างการมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด 
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ร่วมกระท าระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูผูส้อนดว้ยการใชย้ทุธวิธีท่ีหลากหลายและ
ยดืหยุน่ ค  านึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนมีบทบาทเป็นผูร่้วม
วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นผูก้ระตุน้ส่งเสริมความคิดและอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียน
มีปฏิสัมพนัธ์ทางสงัคม พฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ความตอ้งการ ความ
ถนดัและความสนใจของผูเ้รียนซ่ึงวดัไดจ้าก  แบบสอบถามพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหมายถึง สาเหตุท่ีมี
ผลต่อ พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูมหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 
  4.1 การเพิ่มศกัยภาพครู หมายถึง การส่งเสริม การสนบัสนุนใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง 
เพื่อใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ มีความสามารถในกระบวนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
  4.2 เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น 
ความนิยมชมชอบของครูผูส้อน ท่ีมีต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เม่ือครูไดพ้บเห็น หรือ
ปฏิบติัการสอนตามแนวคิด หลกัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อการสอนสามารถ
แสดงออกได ้2 ลกัษณะคือ ลกัษณะทางบวก (Positive) คือ ลกัษณะท่ีแสดงถึงความพอใจ เห็น
ดว้ย  นิยมชมชอบ  และสนบัสนุนต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กบัลกัษณะ
ทางลบ (Negative) คือ  ลกัษณะท่ีแสดงถึงความเบ่ือหน่าย ไม่สนใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ส่งเสริม 
และไม่สนบัสนุนต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4.3 ความพึงพอใจในการท างานของครู หมายถึง ความรู้สึกโดยรวมของครูท่ีมีต่อการ
ท างานในทางบวก เป็นความสุขท่ีเกิดจากการท างาน และไดรั้บผลตอบแทน มีประเดน็การวดั 8 
ประเดน็ ไดแ้ก่ การใชค้วามรู้ความสามารถ การบรรลุผลส าเร็จ ความกา้วหนา้ การไดรั้บการ
ยอมรับ ผลประโยชน์เก้ือกลู ความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความส าพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
และการปกครองบงัคบับญัชา  
 4.4 การสนบัสนุนการท างานของครู หมายถึง การช่วยเหลือ ส่งเสริมใหค้รูจดั 
การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียน สนบัสนุนการท างานของ
ครูในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นขอ้มูลข่าวสาร และเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นความสามคัคีของหมู่
คณะและดา้นความร่วมมือกบัองคก์รในชุมชน  แบ่งประเดน็การวดัเป็น 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ จดัท า
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ขอ้มูลข่าวสารและเอกสารทางวิชาการของโรงเรียน การสนบัสนุนทรัพยากร และเทคโนโลยี
การศึกษา ความสามคัคีของหมู่คณะและความร่วมมือกบัองคก์รในชุมชน 
 4.5 คุณลกัษณะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูท่ีท าใหค้รูมี
พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงครูควรมีความรู้ในเร่ืองของหลกัสูตร และการจดักระบวนการเรียนรู้ สามารถปฏิบติัตน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้อยูเ่สมอ สามารถจดักระบวนการเรียน สามารถจดักระบวนการเรียนรู้  
ท าวิจยัเพื่อน าผลการวิจยัมาปรับปรุงกระบวนการสอนของตนเอง  และการใหชุ้มชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาซ่ึงมีกระเดน็การวดั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการ จดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ความรู้
ความสามารถในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ตลอดจนการน าผลการวิจยัไปปรับปรุง
พฒันาการเรียนรู้ และความสามารถในการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดัการศึกษา
หมายถึง ความสามารถของครูในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน เพือ่ใหมี้ส่วนร่วมในการ 
จดัการศึกษา 
   5. ครู หมายถึง ขา้ราชการครู หรือครูท่ีท าหนา้ท่ีหลกัในดา้นการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิยั  

 1. ไดคู่้มือการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียวเหนือ
ท่ีมีความเหมาะสม 
 2. ไดรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ท่ีสามารถน าไปจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จนสามารถแกปั้ญหาการจดั 
การเรียนการสอนของครู  
 3. ไดส้ารสนเทศวา่ดว้ยปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 4. ครูสามารถสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้และนกัเรียนไดรั้บการพฒันาทุกๆดา้น 


