
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามการวจิัย 
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   แบบสอบถามเพือ่การวจิัย   ฉบับที ่

เร่ือง รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  ………………………………………………………….. 

ค าขีแ้จง 
1. แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  มี 3 ตอน ประกอบดว้ย 

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ี 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 
   ตอนท่ี 2.1 ดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู   
   ตอนท่ี 2.2 ดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ตอนท่ี 2.3 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู 
   ตอนท่ี 2.4 ดา้นการสนบัสนุนในการท างานของครู 
   ตอนท่ี 2.5 ดา้นคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ 
  ตอนท่ี 3 ดา้นพฤติกรรมครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 2. การวิจยัในคร้ังน้ีใชเ้ป็นขอ้มูลในการท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น และจะน าเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวมจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีได้
กรุณาอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 

 

 

(นายวีระพนัธ์  มาทมูล) 

นกัศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ผูว้ิจยั 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ□ ชาย 

 หญิง 

1.2 การศึกษา ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

1.3 อาย ุ 21-30  
 31-40 
 41-50 
 51-60 

1.4ประสบการณ์ในการท างาน 
 10 ลงมา 
 11-20 ปี 
 21-30ปี  
 31 ปีข้ึนไป  
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ตอนที2่ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ค าช้ีแจง  ใหท่้านประเมินตามสภาพความเป็นจริงในแต่ละขอ้ความ  
แลว้ท าเคร่ืองหมาย  √    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงเพยีงตวัเลือกเดียว 

2.1 ด้านการพฒันาครูที่มีต่อพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

 
ข้อ
ที ่
 

 
 

ด้านการพฒันาครู 

ระดบัการปฏบิัต ิ
ปฏิบติั
มาก
ท่ีสุด 

ปฏิบติั
มาก 

ปฏิบติั
ปาน
กลาง 

ปฏิบติั
นอ้ย 

ปฏิบติั
นอ้ย
ท่ีสุด 

1 ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม
สมัมนา 

     

2 ส่งเริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และ มี
ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

     

3 ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการ
สอนสร้างนวตักรรม และท าการวิจยัในชั้น
เรียน 

     

4 สร้างนวตักรรมเพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการ
สอน 

     

5 ท าเอกสารและงานวิจยัในชั้นเรียน      

6 วิทยาเขตส่งเสริมพฒันาบุคลากรในวิทยาเขต
ไปศึกษาดูงาน 

     

7 มีการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาครู 

     

8 วิทยาเขตไดส้ร้างเครือข่ายความรู้กบั
หน่วยงานอ่ืน 

     

9 วิทยาเขตของท่านจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้
ข่าวสาร 

     

10 วิทยาเขตของท่านมีกองทุนเพื่อพฒันาครู      
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2.2 ด้านเจตคตขิองครูทีม่ีต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

 
ข้อ
ที ่
 
 

 
 

ด้านเจตคตขิองครู 

ระดบัความคดิเห็น 
เห็น
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

 
เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

1 วิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นวิธีการ
สอนท่ียุง่ยากไม่เหมาะสมท่ีจะน ามาใชส้อน
นกัเรียน 

     

2 วิธีการสอนท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียน
กระตือรือร้นในการเรียน 

     

3 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหป้ระโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ 

     

4 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

     

5 การประเมินผลตามสภาพตามจริงสามารถวดัผล
ไดต้รงตามความสามารถของผูเ้รียน 

     

6 การประเมินผลขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น
การประเมินสภาพจริงของผูเ้รียน 

     

7 การสอบขอ้เขียนมีความเท่ียงตรงกวา่การดู
ผลงานของผูเ้รียน 

     

8 เม่ือไดย้นิค าวา่ “การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั”จะรู้สึกไม่ชอบ 

     

9 การท่ีตอ้งสงัเกตนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเป็นเร่ืองท่ี
จุกจิกน่าเบ่ือ 
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ข้อ
ที ่

 

ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 
เห็น
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

10 ผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างมากเกนไป 
อาจท าใหก้า้วร้าวได ้

     

11 อารมณ์ไม่ดีอยูเ่สมอเม่ือผูเ้รียนโตแ้ยง้      
12 รู้สึกสบายใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสามารถ 

คิด วิเคราะห์เองได ้
     

13 การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าให้ 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

     

14 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

     

15 การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าใหผู้เ้รียนไม่
ค่อยมีความรู้ในเน้ือหาสาระ 

     

16 ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความสามารถได ้
มากเม่ือครูจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

17 ครูเป็นผูต่ื้นตวัในการแสวงหาความรู้ 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

     

18 ผูเ้ป็นครูตอ้งมีความยติุธรรมในการประเมินผล
ผูเ้รียน 

     

19 ครูควรอ่านบทความ วารสาร เก่ียวกบัเทคนิคการ
สอนใหม่ ๆ เสมอ 

     

20 ครูมีความคิดริเร่ิมในการออกแบบการ 
สอนใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการของ 
ผูเ้รียน 
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2.3 ด้านความพงึพอใจในงานทีม่ีต่อพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

 
ขอ้
ท่ี 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1 ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้ างานตรง
กบัความรู้ความสามารถ 

     

2 ท่านไดรั้บโอกาสเผยแพร่ความรู้
ความสามารถของตนภายใน
หน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ๆ  

     

3 งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณ
พอเหมาะกบัความสามารถ 

     

4 ท่านภาคภูมิใจท่ีไดรั้บเกียติบตัรจาก
ความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ 

     

5 ท่านไดรั้บขวญัแบะก าบงัใจจาก
เพื่อนร่วมงานจากความส าเร็จของ
งานท่ีรับผดิชอบ 

     

6 งานท่ีท่านท าอยูเ่สร็จตามเวลา      

7 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ความกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ี 

     

8 ท่านมีโอกาสเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
ในอาชีพครู 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

9 ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน 

     

10 ผลลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับ
ของบุคคลทัว่ไป 

     

11 ท่านรู้สึกวา่ตวัเองมีคุณค่าในวิทยาเขต      
12 การพิจารณาเล่ือนขั้นในวิทยาเขตเป็นไป

อยา่งยติุธรรม 
     

13 ท่านมีรายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายในแต่ละ
เดือน 

     

14 วิทยาเขตมีความยติุธรรมในการจดัสรร
สวสัดิการต่าง ๆ 

     

15 ท่านไดรั้บส่ิงจูงใจ และบกบ่องชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาอยูเ่สมอ 

     

16 ผูบ้งัคบับญัชาเห็นความส าคญัของ
บุคลากรในวิทยาเขตทุกคน 

     

17  ผูบ้งัคบับญัชามอบความไวว้างใจใหท่้าน
ปฏิบติังานในขอบข่าย ความรับผอดชอบ
ท่ีสูงข้ึน 

     

18 ท่านไดรั้บความเช่ือถือ และไวว้างใจจาก
เพื่อนร่วมงาน 

     

19 ท่ามีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

     

20 ท่านพอใจกบัระบบการบงัคบับญัชา
ภายในวิทยาเขต 
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2.4  ด้านการสนับสนุนการท างานของครูทีม่ีต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 
ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 
เป็น
ประจ า 

บ่อย ๆ ค่อนขา้ง
บ่อย 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
เกิดข้ึน 

1 วิทยาเขตจดัท าธรรมนูญโรงเรียนเป็น
ปัจจุบนั 

     

2 วิทยาเขตมีการแจง้เวียนหนงัสือราชการ
ทนักบัเหตุการณ์ 

     

3 วิทยาเขตจดัท าเอกสารหลกัสูตรเป็น
แนวทางการจดัการเรียนรู้ 

     

4 มีเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาใหค้รูศึกษา ใหค้รูศึกษาได้
อยา่งเพียงพอ 

     

5 วิทยาเขตส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 

     

6 วิทยาเขตไดจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใช้
อ านวยความสะดวกทางการสอนอยา่ง
เพยีงพอ 

     

7 วิทยาเขตมีระบบสืบคน้ขอ้มูลทนัสมยั      
8 คอมพิวเตอร์ในวิทยาเขต มีเพียงพอต่อ

การท างาน 
     

9 ท่านไดรั้บการเช่ือถือ และไวว้างใจจาก
เพื่อนร่วมงาน 

     

10 ผลการปฏิบติังานสอนของท่านเป็นท่ี
ยอมรับของเพือ่นร่วมงาน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้องความ 

ระดบัความคดิเห็น 

เป็น
ประจ า 

บ่อย ๆ ค่อน
ขอ้ง
บ่อย 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
เกิดข้ึน 

11 เพื่อนร่วมงานมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในการแกปั้ญหาการเรียนรู้ 

     

12 เม่ือท่านมีเร่ืองไม่สบายใจท่านจะ
ปรึกษาเพื่อนร่วมงาน 

     

13 ท่านพดูคุยข่าวสารดา้นวิขาการ
แลกเปล่ียนกบัเพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอ 

     

14 วิทยาเขตเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน      
15 ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการเป็นแหล่ง

เรียนรู้ของนกัเรียน 
     

16 เม่ือท่านท าการส่ิงใดท่ีเป็นประโยชนต่์อ
การเรียนรู้ ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนอยา่ง
เตม็ท่ี 

     

17 มีบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรระหวา่ง
วิทยาเขตกบัชุมชน 

     

18 องคก์รในชุมชนใหก้ารสนบัสนุน
เก่ียวกบัการศึกษา 

     

19 ชุมชนใหก้ารช่วยเหลือในการแกปั้ญหา
ความประพฤติของนกัเรียน 

     

20 วิทยาเขตไดรั้บมอบทุนการศึกษาจาก
บุคคล หรือองคก์รภายนอก 
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2.5 ด้านคุณลกัษณะด้านวชิาชีพทีม่ีต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

 
ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 
ดี

เยีย่ม 
ดี พอ

ใช ้
นอ้ย แยต่อ้ง

ปรับปรุง 
1 ท่านรู้จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

ก าหนดใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     

2 ท่านมีความรู้โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา      
3 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ใน

กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ 
     

4 ท่านสามารถวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้ท่ีรับผดิชอบได ้

     

5 ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวิชาท่ีรับผิดชอบ
ได ้

     

6 ท่านสามารถท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข
สนุกสนาน 

     

7 ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้

     

8 ท่านรู้ทนัการเปล่ียนแปลงเก่ียวหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

     

9 ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวิชาท่ีรับผิดชอบ
ได ้

     

10 ท่านมีความรู้ในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีสอน      
11 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการสอน      
12 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 
     

13 ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย      
14 ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสามารถหา

ความรู้ดว้ยตนเอง 
     

15 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้การคิด      
16 ท่านมีความรู้ในการพฒันานวตักรรมเพื่อการเรียน      
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 
ดี

เยีย่ม 
ดี พอ

ใช ้
นอ้ย แยต่อ้ง

ปรับปรุง 
17 ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการเรียนรู้ได ้      
18 ท่านมีความรู้วธีิการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง      
19 ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือในการประเมินผลตาม

สภาพจริงได ้
     

20 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน      
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ตอนที่  3    แบบสอบถามพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ของครูผู้สอน 

ค าช้ีแจงโปรดขีดเคร่ืองหมาย  √ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพยีงช่องเดียว

และตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 
พฤตกิรรมการสอนของครู 

เป็น
ประจ า 

บ่อย ๆ ค่อยข้าง
บ่อย 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
เกดิขึน้ 

1.เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

2.จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

     

3.จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกั
คิดวิเคราะห์ 

     

4.ตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์      
5.จดัใหผู้เ้รียนแสดงผลงานของตนเองท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ 

     

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่ม 

     

7.ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

     

8.จดักิจกรรมเนน้การฝึกการปฏิบติั      
9.เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น      
10.จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการใฝ่
รู้อยา่งต่อเน่ือง 
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พฤตกิรรมการสอนของครู เป็น
ประจ า 

บ่อย ๆ ค่อนข้าง
บ่อย 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
เกดิขึน้ 

11.สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      
12.ใชส่ื้อการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

13.ใชส่ื้อการเรียนรู้เพื่อฝึกการคิดแกปั้ญหา      
14.จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
อยา่งมีความสุขสนุกสนาน 

     

15.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดก้ลา้แสดงออกอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

     

16.ใหก้ าบงัใจนกัเรียนท่ีสมควรยกยอ่งดว้ย
การยกยอ่งชมเชย หรือใหร้างวลั 

     

17.ตอบสนองขอ้เสนอ และการกระท าของ
ผูเ้รียนดว้ยการยกยอ่งชมเชย 

     

18.ใชรู้ปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย      
19.ครูและนกัเรียนร่วมกนัประเมินผลงาน
ของนกัเรียน 

     

20.ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 

และหนังสือขออนุญาตต่าง ๆ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๐๔๗๐              บณัฑิตวิทยาลยั  
                                              มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  พระราชรัตนาลงกรณ์ ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
 

 

 ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑ นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
 เพื่อ         ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             

      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             

           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             

      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 

/ 

/ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๐๔๗๐                     บณัฑิตวิทยาลยั 

                       มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
        อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ดร.สุนันท์  สาคร  ผูอ้  านวยการสาธารณสุขบา้นกา้นเหลือง อ าเภอปากคาด 

 

 ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
  
 เพื่อ         ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             

      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             

           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             

      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๐๔๗๐ 

/ 

/ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๐๔๗๐                   บณัฑิตวิทยาลยั 

                     มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ดร.ไชยเรศ  บัวใหญ่รักษา  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 

 ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษาปริญญาเอก  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
   
 เพื่อ         ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             

      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             

           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             

      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  

 
 
 บณัฑิตวิทยาลยัโทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 

/ 

/ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๐๔๗๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน   พระสธีวรญาณ(ณรงค ์จิตตโสภโณ) .รศ.ดร.รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
 

                                              ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษาปริญญา
เอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง“รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริม
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
                     บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งคือ  ประชากรหรือกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในระยะท่ี ๑ ใชว้ิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ taro yamane 
๑๙๗๓ ; ๗๒๗ไดจ้ านวน   ๓๐๓  รูป/คนเพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ต่อไป 
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ดีเมืองซา้ย) 
            คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 
 
บณัฑิตวิทยาลยัโทรศพัท,์ โทรสาร ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๐๔๗๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน   พระครูสุวิธานพฒันบณัฑิต ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 
 

                                                   ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษาปริญญา
เอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่
ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
                    บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งคือ  ประชากรหรือกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในระยะท่ี๑ใชว้ิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ taro yamane 
๑๙๗๓ ; ๗๒๗ไดจ้ านวน   ๓๐๓  รูป/คนเพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ต่อไป 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๐๔๗๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน   พระธรรมโมลี  ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์ 
 

                                                             ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษา
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่
ส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
                   บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้ทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งคือ  ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวิจยัในระยะท่ี๑ใชว้ิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ taro yamane ๑๙๗๓ ; 
๗๒๗ไดจ้ านวน   ๓๐๓  รูป/คนเพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต่์อไป 
                         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 ((ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  

 
 
 
 บณัฑิตวิทยาลยัโทรศพัท,์ โทรสาร ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 



205 

 
  

 

ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๐๔๗๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน   พระครูสารกิจโกศล  ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 

  ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษา
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่
ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
                    บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งคือ  ประชากรหรือกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในระยะท่ี๑ใชว้ิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ taro yamane 
๑๙๗๓ ; ๗๒๗ไดจ้ านวน   ๓๐๓  รูป/คนเพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ต่อไป 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  

 
 
บณัฑิตวิทยาลยัโทรศพัท,์ โทรสาร ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๐๔๗๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒    มีนาคม     ๒๕๕๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน   พระราชรัตนาลงกรณ์  ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

  ดว้ย นายวีระพนัธ์  มาทมูล รหสัประจ าตวั  ๕๔๙๒๓๐๓๐๐๒๒๑  นกัศึกษา
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ ศูนย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูเพือ่
ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  
                    บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งคือ  ประชากรหรือกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในระยะท่ี๑ใชว้ิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ taro yamane 
๑๙๗๓ ; ๗๒๗ไดจ้ านวน   ๓๐๓  รูป/คนเพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ต่อไป 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
              คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวพิากษ์รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริม

พฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒร่ิวมวพิากษ์รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมพฤตกิรรมการ
จดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในเบือ้งต้น 
รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุร่วมวพิากษรู์ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในเบ้ืองตน้ 

          ผูบ้ริหารการศึกษา  จ านวน  5 รูป/ คน 
1. พระครูสุวิธานพฒันบณัฑิต  ดร.     รองอธิการบดี 
2. พระครูปลดัส านวน   โอภาโส ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ดร.วิทยา  ทองดี                           ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทัว่ไป 
4. ดร.ประยรู    แสงใส                        หวัหนา้สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
5. ดร.ชาญชยั   ฮวดศรี                     หวัหนา้สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

          ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา  จ านวน  5 รูป/ คน  ประกอบดว้ย 
1. ผศ.สุรพงษ ์    คงสตัย ์                 หวัหนา้ฝ่ายวิชาการและวิจยั 
2. นายพิพฒันภ์าสน์    บุญเทียน                หวัหนา้ฝ่ายวางแผนและวิชาการ 
3. นายจ านงค ์   ปุผาลา                     หวัหนา้สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
4. นายนิเทศ   สนัน่นารี     รองผูอ้  านวยการส านกัวิชาการ 
5. นายคม     ณีสูงเนิน                 รองผูอ้  านวยการส านกังานวิทยาเขต  

          ครูผูส้อนดีเด่น  จ านวน 5รูป/ คน  ประกอบดว้ย 
1. นายจีระ   ศรเสนา  อาจารยบ์รรยาย 
2. นายบุญหนา  จิมานงั อาจารยบ์รรยาย 
3. นายสุนทร  เสนาชุย อาจารยบ์รรยาย 
4. นายพลเผา่   เพง็วภิาศ อาจารยบ์รรยาย 
5. นายสรพร   ตุ่นป่า  อาจารยบ์รรยาย 

ครูตน้แบบ จ านวน 5 รูป/คน   ประกอบดว้ย 
1. นายศกัธินนัท ์ ศรีหาบงค ์ อาจารยบ์รรยาย 
2. ดร.ยทุธนา  พนูเกิดมะเริง อาจารยบ์รรยาย 
3. นายประพนัธ์  นึกกระโทก อาจารยบ์รรยาย 
4. นายอ าพร  เจือจนัทร์ อาจารยบ์รรยาย 
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5. ดร.สายณัย ์ อินนนัใจ อาจารยบ์รรยาย 
ครูแกนน า จ านวน 5รูป/ คน   ประกอบดว้ย 

1. พระปลดัอุดร  อตตรเมธี  ดร.  อาจารยบ์รรยาย 
2. พระมหาพิชิต  อตุลเมโท  ดร. อาจารยบ์รรยาย 
3. พระมหาวิรัติ  โสภณสีโล ดร. อาจารยบ์รรยาย 
4. ดร.มนูณ  พนันา               อาจารยบ์รรยาย 
5. ผศ.กฤษนนัท ์ แสงมาศ  อาจารยบ์รรยาย 

  นกัเรียนดีเด่น ในดา้นต่าง ๆ จ านวน  5 รูป/ คน ประกอบดว้ย 
1. พระสิงห์จนัทร์    มหาญาโณ    ดีเด่นดา้น.   ตรงต่อเวลา.. 
2. พระจีรานุวตัร     กนฺตสีโล   ดีเด่นดา้น     เป็นผูเ้สียสละต่อกิจกรรมส่วนรวม..... 
.3. พระจนัทร์สี       สุทธิญาโณ   ดีเด่นดา้น     มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี... 
4. พระไพฑูรย ์       สุทธธมฺโม   ดีเด่นดา้น     ตั้งใจเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี. 
5. พระชวลิต           อภินนฺโท   ดีเด่นดา้น.     เอ้ือเฟ่ือเผือ่แผเ่ม่ือมีกิจกรรมช่วยเหลือ

เพื่อน. 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

ล าดับที ่ รายช่ือ 
1 นายอภยั  ยอดประทุม  
2 นายชาญไชย   พิมพค์  า 
3 พระครูปลดัวีระพจน์  สุเมธี 
4 พระครูปัญญา ธรรมนุกิจ 
5 นายทองค า  ดวงขนัเพชร 
6 ดร.เจษฎา  มูลยาพอ 
7 นายบรรยวตั  ฝ่างค า 
8 นายบวัลี มณีแสน 
9 นายวฒันา มูลเมืองแสง 
10 นายทองแดง  พทุธเกตุ 
11 นายสุรเชษฐ ์  นนละพอ 
12 นายปัญญา  ไชย 
13 พระราเชนทร์  วิสารโท ดร. 
14 พระครูจิรธรรมธชั  ดร.  
15 ดร. คิด วรุณดี 
16 พระมหาประหยดั ปัญญาวโร  
17 พระมหาสมเดจ็ มหาสมิทธิ  
18 นายประเพียร  ภูราช 
19 นายทองค า สุวรรณไตร 
20 นายสุวิทย ์ ขาวนอก 
21 นายสุกนั  แสงโชต 
22 นายช่วงวิทย ์ สิงห์มอ 
23 นายสมพงษ ์ แสนคูณทา้ว 
24 พระมหาพิชิต อดุลเวโท ดร. 
25 พระครูอุดม ทิติคุณ 
26 นายบุญส่ง สินนอก 
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ล าดับที ่ รายช่ือ 
27 พระมหาวรรณชยั  ไชยวณัโน  ดร. 
28 พระมหาสนอง  ปัลโลปการี 
29 นายปรีชา บุญทว ี
30 นายทะนงศกัด์ิ  ใจสบาย 
31 นายลิขิต  สิงห์งอย 
32 นายพิบูลยศิ์กด์ิ  เมืองโคตร 
รวม ผู้เข้ารับการพฒันา    32 รูป/ คน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
 

 1. แบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม
กบัเนือ้หา ค่า IOC แบบสอบถามรายข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
 2. ค่า IOC กจิกรรม โครงการ 
 3. ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

1. การเพิม่
ศักยภาพครู 

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรมสมัมนา 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
2. ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และ มีทกัษะ
ดา้นคอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอนสร้าง
นวตักรรม และท าการวจิยัในชั้นเรียน 

+1 0 +1 2 o.67 ใชไ้ด ้

4. สร้างนวตักรรมเพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. ท าเอกสารและงานวจิยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6. วทิยาเขตส่งเสริมพฒันาบุคลากรในวทิยาเขตไป
ศึกษาดูงาน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. มีการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาครู 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. วทิยาเขตไดส้ร้างเครือข่ายความรู้กบัหน่วยงานอ่ืน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. วทิยาเขตของท่านจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ข่าวสาร +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. วทิยาเขตของท่านมีกองทุนเพื่อพฒันาครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และ
ถา้ขอ้ใด ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
ผลการการตรวจสอบ          
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในการเพิ่มศกัยภาพครู พบวา่  
ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป  จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในการ 
การเพิ่มศกัยภาพครู มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 
 

เนือ้หา 
                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

2. ด้านเจตคติ
ของครู 

1. วธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นวธีิการ
สอนท่ียุง่ยากไม่เหมาะสมท่ีจ าน ามาใชส้อน
นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. วธีิการสอนท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียน
กระตือรือร้นในการเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหป้ระโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประเมินผลตามสภาพตามจริงสามารถวดัผล
ไดต้รงตามความสามารถของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. การประเมินผลขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น
การประเมินสภาพจริงของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. การสอบขอ้เขียนมีความเท่ียงตรงกวา่การดู
ผลงานของผูเ้รียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. เม่ือไดย้นิค าวา่ “การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั”จะรู้สึกไม่ชอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. การท่ีตอ้งสงัเกตนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเป็นเร่ืองท่ี
จุกจิกน่าเบ่ือ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างมากเกินไปอาจ
ท าใหก้า้วร้าวได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. อารมณ์ไม่ดีอยูเ่สมอเม่ือผูเ้รียนโตแ้ยง้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12. รู้สึกสบายใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสามารถคิด 
วเิคราะห์เองได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าให้ 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าใหผู้เ้รียนไม่
ค่อยมีความรู้ในเน้ือหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความสามารถไดม้ากเม่ือ
ครูจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั    

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ครูเป็นผูต่ื้นตวัในการแสวงหาความรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
18. ผูเ้ป็นครูตอ้งมีความยติุธรรมในการประเมินผล
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ครูควรอ่านบทความ วารสาร เก่ียวกบัเทคนิค
การสอนใหม่ ๆ เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ครูมีความคิดริเร่ิมในการออกแบบการสอนให้
เหมาะสมตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และ
ถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

ผลการการตรวจสอบ          
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ความสามารถในดา้นเจตคติของครู 
พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง  20  ขอ้  มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถาม
ความสามารถในดา้นเจตคติของครู มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

3. ด้านความ        
พงึพอใจในงาน 

1. ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้ างานตรงกบัความรู้
ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านไดรั้บโอกาสเผยแพร่ความรุ
ความสามารถของตนภายในหน่วยงานและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณพอเหมาะกบั
ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านภาคภูมิใจท่ีไดรั้บเกียติบตัรจาก
ความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านไดรั้บขวญัแบะก าบงัใจจากเพื่อน
ร่วมงานจากความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. งานท่ีท่านท าอยูเ่สร็จตามเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาให้
มีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านมีโอกาสเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพ
ครู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผลลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับ
ของบุคคลทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านรู้สึกวา่ตวัเองมีคุณค่าในวทิยาเขต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12. การพิจารณาเล่ือนขั้นในวทิยาเขตเป็นไป
อยา่งยติุธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ท่านมีรายไดเ้พยีงพอกบัค่าใชจ่้ายในแต่ละ
เดือน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. วทิยาเขตมีความยติุธรรมในการจดัสรร
สวสัดิการต่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านไดรั้บส่ิงจูงใจ และบกบ่องชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้งัคบับญัชาเห็นความส าคญัของบุคลากร
ในวทิยาเขตทุกคน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 17. ผูบ้งัคบับญัชามาอบความไวว้างใจใหท่้าน
ปฏิบติังานในขอบข่าย ความรับผดิชอบท่ีสูงข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
18. ท่านไดรั้บความเช่ือถือ และไวว้างใจจาก
เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ท่านพอใจกบัระบบการบงัคบับญัชาภายใน
วทิยาเขต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และ
ถา้ขอ้ใด ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

ผลการการตรวจสอบ          
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความพึงพอใจในงานพบวา่ 
ขอ้ค าถามทั้ง 20 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป  จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในดา้นความ
พึงพอใจในงาน มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 
 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

4. ด้านการ
สนับสนุนการ
ท างานของครู 

1.วทิยาเขตจดัท าธรรมนูญโรงเรียนเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2.วทิยาเขตมีการแจง้เวยีนหนงัสือราชการทนักบั
เหตุการณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.วทิยาเขตจดัท าเอกสารหลกัสูตรเป็นแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.มีเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาใหค้รู
ศึกษา ใหค้รูศึกษาไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.วทิยาเขตส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.วทิยาเขตไดจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชอ้  านวยความ
สะดวกทางการสอนอยา่งเพยีงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.วทิยาเขตมีระบบสืบคน้ขอ้มูลทนัสมยั +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8.คอมพิวเตอร์ในวทิยาเขต มีเพียงพอต่อการท างาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9.ท่านไดรั้บการเช่ือถือ และไวว้างใจจากเพื่อน
ร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10.ผลการปฏิบติังานสอนของท่านเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11.เพื่อนร่วมงานมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
การแกปั้ญหาการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12.เม่ือท่านมีเร่ืองไม่สบายใจท่านจะปรึกษาเพื่อน
ร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13.ท่านพดูคุยข่าวสารดา้นวขิาการแลกเปล่ียนกบั
เพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14.วทิยาเขตเป็นศนูยก์ารเรียนรู้ชุมชน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15.ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16.เม่ือท่านท าการส่ิงใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17.มีบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรระหวา่งวทิยา
เขตกบัชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18.องคก์รในชุมชนใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบั
การศึกษา 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
19.ชุมชนใหก้ารช่วยเหลือในการแกปั้ญหาความ
ประพฤติของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20.วทิยาเขตไดรั้บมอบทุนการศึกษาจากบุคคล 
หรือองคก์รภายนอก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ    
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00  ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และ
ถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

ผลการตรวจสอบ                    
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นการสนบัสนุนการท างาน
ของครูพบวา่ขอ้ค าถามทั้ง 20 ขอ้  มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถาม
ในดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตาม
จุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 
                                                                 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

5. ด้าน
คุณลกัษณะ        
ด้านวชิาชีพ 

1. ท่านรู้จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีความรู้โครงสร้างของหลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานและสาระการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านสามารถวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวชิาท่ี
รับผดิชอบได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านสามารถท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุขสนุกสนาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านรู้ทนัการเปล่ียนแปลงเก่ียวหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวชิาท่ี
รับผดิชอบได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านมีความรู้ในเน้ือหาสาระของวชิาท่ีสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนไดอ้ยา่ง
หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน
สามารถหาความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้การคิด +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
16. ท่านมีความรู้ในการพฒันานวตักรรมเพื่อการ
เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการ
เรียนรู้ได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



221 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
18. ท่านมีความรู้วธีิการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

19. ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือในการประเมินผล
ตามสภาพจริงได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 ซ่ึงแสดงวา่ จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา  หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์ และ
ถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

ผลการการตรวจสอบ          
เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ  

พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 20 ขอ้  มีค่าคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามดา้น
คุณลกัษณะดา้นวิชาชีพมีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 
 

 
เนือ้หา 

                       
           จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพจิารณา 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

6. พฤติกรรม
การจัดการ
เรียนการ
สอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วเิคราะห์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวเิคราะห์ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. จดัใหผู้เ้รียนแสดงผลงานของตนเองท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. จดักิจกรรมเนน้การฝึกการปฏิบติั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการใฝ่รู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12. ใชส่ื้อการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ใชส่ื้อการเรียนรู้เพื่อฝึกการคิดแกปั้ญหา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุขสนุกสนาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดก้ลา้แสดงออกอยา่งเตม็
ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ใหก้ าบงัใจนกัเรียนท่ีสมควรยกยอ่งดว้ยการยก
ยอ่งชมเชย หรือใหร้างวลั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ตอบสนองขอ้เสนอ และการกระท าของผูเ้รียน
ดว้ยการยกยอ่งชมเชย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. ใชรู้ปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
19. ครูและนกัเรียนร่วมกนัประเมินผลงานของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ    
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และ
ถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

ผลการตรวจสอบ                    
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในการมีความเช่ือมัน่ ในตนเอง
พบวา่ขอ้ค าถามทั้ง  20  ขอ้  มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามใน
การมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความเห็นด้วยของผู้เช่ียวชาญกบัร่างกจิกรรม โครงการ ในการพจิารณาเคร่ืองมือ
การพฒันา  ทีผู้่วจัิยสร้างขึน้ก่อนน าไปเป็นตัวแบบตั้งต้น 

 

รายการกจิกรรมประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่  แปลผล 
ผลการ
ประเมิน 

 1 2 3    
ปัจจัยด้านการเพิม่ศักยภาพครู 
1.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2.  การศึกษาดูงาน 5                             4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
3.  การประชุมทบทวนความรู้ 
น าเสนอผลการพฒันางาน 

5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

4.  การประเมินผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
5.  การสรุปผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
ด้านความพงึพอใจท างานของครู 
1. กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง 5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2. กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของ
ครูผูส้อน 

5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

3.กิจกรรมบทบาทสมมติ”ครู และ
นกัเรียน” 

5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้

ด้านการสนับสนุนการท างานของครู 
1.  การประชุมช้ีแจง 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
2.  การวางแผน 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
3.  การปฏิบติัตามแผน 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
4.  วิธีการเสริมความรู้ 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
5.  ประเมินผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
6.  สรุปผล 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ น าไปใช ้
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หมายเหตุ    
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของกิจกรรมพฒันา เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงวา่กิจกรรมพฒันานั้นไดค้รอบคลุมเน้ือหาและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชเ้ป็นรูปแบบการ
พฒันา  และถา้ขอ้ใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 1.00 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชเ้ป็น
รูปแบบการพฒันา 

ผลการตรวจสอบ    
  เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความครอบคลุมเน้ือหามีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 1 มี
จ านวน  10 กิจกรรม 
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬา ลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.  ด้านการเพิม่ศักยภาพครู 

ข้อค าถาม 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Alpha 

if Item Deleted 

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรมสมัมนา .4422 .7868 
2. ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และ มี
ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

.5987 .7442 

3. ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอนสร้าง
นวตักรรม และท าการวจิยัในชั้นเรียน 

.8007 .7726 

4. สร้างนวตักรรมเพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอน .6920 .7861 
5. ท าเอกสารและงานวจิยัในชั้นเรียน .2789 .8253 
6. วิทยาเขตส่งเสริมพฒันาบุคลากรในวิทยาเขตไป
ศึกษาดูงาน 

.4708 .8093 

7. มีการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาครู 

.4816 .8081 

8. วิทยาเขตไดส้ร้างเครือข่ายความรู้กบัหน่วยงานอ่ืน .3523 .8228 
9. วิทยาเขตของท่านจดัตั้งศนูยก์ารเรียนรู้ข่าวสาร .5856 .7974 

10. วิทยาเขตของท่านมีกองทุนเพื่อพฒันาครู .3430 .6312 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .7064 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  .7064  ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.  ด้านเจตคตขิองครู 
 

 
ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. วิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นวิธีการ
สอนท่ียุง่ยากไม่เหมาะสมท่ีจ าน ามาใชส้อนนกัเรียน 

.3536 .5645 

2. วิธีการสอนท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียน
กระตือรือร้นในการเรียน 

.3437 .8064 

3. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหป้ระโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ 

.3781 .8177 

4. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

.3373 .8211 

5. การประเมินผลตามสภาพตามจริงสามารถวดัผล
ไดต้รงตามความสามารถของผูเ้รียน 

.5238 .8030 

6. การประเมินผลขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น
การประเมินสภาพจริงของผูเ้รียน 

.5509 .7995 

7. การสอบขอ้เขียนมีความเท่ียงตรงกวา่การดู
ผลงานของผูเ้รียน 

.4988 .8052 

8. เม่ือไดย้นิค าวา่ “การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั”จะรู้สึกไม่ชอบ 

.3800 .8168 

9. การท่ีตอ้งสงัเกตนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเป็นเร่ืองท่ี
จุกจิกน่าเบ่ือ 

.3598 .8179 

10. ผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างมากเกินไปอาจ
ท าใหก้า้วร้าวได ้

.3648 .8164 

11. อารมณ์ไม่ดีอยูเ่สมอเม่ือผูเ้รียนโตแ้ยง้ .3343 .7321 

12. รู้สึกสบายใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสามารถคิด 
วิเคราะห์เองได ้

.4212 .8065 
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ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

13. การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าให้ 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

.5509 .7699 

14.การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

.3842 .8190 

15.การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท าใหผู้เ้รียนไม่
ค่อยมีความรู้ในเน้ือหาสาระ 

.8336 .7652 

16.ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความสามารถได ้
มากเม่ือครูจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

.3437 .8064 

17.ครูเป็นผูต่ื้นตวัในการแสวงหาความรู้ 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

.3781 .8177 

18.ผูเ้ป็นครูตอ้งมีความยติุธรรมในการประเมินผล
ผูเ้รียน 

.3373 .8211 

19.ครูควรอ่านบทความ วารสาร เก่ียวกบัเทคนิค
การสอนใหม่ ๆ เสมอ 

.5238 .8030 

20.ครูมีความคิดริเร่ิมในการออกแบบการ 
สอนใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการของ 
ผูเ้รียน 

.4020 .6694 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .8222 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  .8222  ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ด้านความพงึพอใจในการท างานของครู 
 

 
ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้ างานตรงกบัความรู้
ความสามารถ 

.3322 .6520 

2. ท่านไดรั้บโอกาสเผยแพร่ความรุความสามารถ
ของตนภายในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ๆ  

.3437 .8064 

3. งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณพอเหมาะกบั
ความสามารถ 

.3781 .8177 

4. ท่านภาคภูมิใจท่ีไดรั้บเกียติบตัรจากความส าเร็จ
ของงานท่ีรับผดิชอบ 

.3373 .8211 

5. ท่านไดรั้บขวญัแบะก าบงัใจจากเพื่อนร่วมงาน
จากความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ 

.5238 .8030 

6. งานท่ีท่านท าอยูเ่สร็จตามเวลา .5509 .7995 
7. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 

.4988 .8052 

8. ท่านมีโอกาสเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพครู .3800 .8168 
9. ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน 

.3598 .8179 

10. ผลลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ
บุคคลทัว่ไป 

.3648 .8164 

11. ท่านรู้สึกวา่ตวัเองมีคุณค่าในวิทยาเขต .3343 .7321 

12. การพิจารณาเล่ือนขั้นในวิทยาเขตเป็นไปอยา่ง
ยติุธรรม 

.4212 .8065 

13. ท่านมีรายไดเ้พยีงพอกบัค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน .5509 .7699 
14. วิทยาเขตมีความยติุธรรมในการจดัสรร .3842 .8190 
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ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

สวสัดิการต่าง ๆ 
15. ท่านไดรั้บส่ิงจูงใจ และบกบ่องชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาอยูเ่สมอ 

.4336 .7652 

16. ผูบ้งัคบับญัชาเห็นความส าคญัของบุคลากรใน
วิทยาเขตทุกคน 

.3437 .8064 

 17. ผูบ้งัคบับญัชามาอบความไวว้างใจใหท่้าน
ปฏิบติังานใยขอบข่าย ความรับผอดชอบท่ีสูงข้ึน 

.3781 .8177 

18. ท่านไดรั้บความเช่ือถือ และไวว้างใจจากเพื่อน
ร่วมงาน 

.3373 .8211 

19. ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การปฏิบติังาน 

.5238 .8030 

20. ท่านพอใจกบัระบบการบงัคบับญัชาภายใน
วิทยาเขต 

.8020 .7694 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .8043 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = .8043  ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. ด้านการสนับสนุนการท างานของครู 
 

 
ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. วิทยาเขตจดัท าธรรมนูญโรงเรียนเป็นปัจจุบนั .6976 .8396 
2. วิทยาเขตมีการแจง้เวียนหนงัสือราชการทนักบั
เหตุการณ์ 

.5892 .8485 

3. วิทยาเขตจดัท าเอกสารหลกัสูตรเป็นแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ 

.6611 .8423 

4. มีเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาใหค้รู
ศึกษา ใหค้รูศึกษาไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

.3373 .8211 

5. วิทยาเขตส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

.5238 .8030 

6. วิทยาเขตไดจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชอ้  านวยความ
สะดวกทางการสอนอยา่งเพยีงพอ 

.5509 .7995 

7. วิทยาเขตมีระบบสืบคน้ขอ้มูลทนัสมยั .4988 .8052 
8. คอมพิวเตอร์ในวิทยาเขต มีเพียงพอต่อการ
ท างาน 

.3800 .8168 

9. ท่านไดรั้บการเช่ือถือ และไวว้างใจจากเพื่อน
ร่วมงาน 

.3598 .8179 

10. ผลการปฏิบติังานสอนของท่านเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน 

.3648 .8164 

11. เพื่อนร่วมงานมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
การแกปั้ญหาการเรียนรู้ 

.3343 .7321 

12. เม่ือท่านมีเร่ืองไม่สบายใจท่านจะปรึกษาเพื่อน
ร่วมงาน 

.4212 .8065 

13. ท่านพดูคุยข่าวสารดา้นวขิาการแลกเปล่ียนกบั .5509 .7699 
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ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

เพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอ 
14. วิทยาเขตเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน .3842 .8190 
15. ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนกัเรียน 

.4110 .7044 

16. เม่ือท่านท าการส่ิงใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

.6976 .8396 

17. มีบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรระหวา่งวิทยา
เขตกบัชุมชน 

.5892 .8485 

18. องคก์รในชุมชนใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบั
การศึกษา 

.6611 .8423 

19. ชุมชนใหก้ารช่วยเหลือในการแกปั้ญหาความ
ประพฤติของนกัเรียน 

.6029 .8442 

20. วิทยาเขตไดรั้บมอบทุนการศึกษาจากบุคคล 
หรือองคก์รภายนอก 

.8020 .7694 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .8434 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = .8434  ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. คุณลกัษณะด้านวชิาชีพครู 
 

 
ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านรู้จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

.3236 .7452 

2. ท่านมีความรู้โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา .3437 .8064 
3. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานและสาระการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีรับผดิชอบ 

.3781 .8177 

4. ท่านสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบได ้

.3373 .8211 

5. ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวชิาท่ี
รับผดิชอบได ้

.5238 .8030 

6. ท่านสามารถท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุขสนุกสนาน 

.5509 .7995 

7. ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้

.4988 .8052 

8. ท่านรู้ทนัการเปล่ียนแปลงเก่ียวหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.3800 .8168 

9. ท่านสามารถจดัท าหน่วยการเรียนรู้ในวอชาท่ีตบั
ผดิชอบได ้

.3598 .8179 

10. ท่านมีความรู้ในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีสอน .3648 .8164 
11. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการสอน .3343 .7321 

12. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

.4212 .8065 

13. ท่านสามารถใชว้ิธีการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย .5509 .7699 
14. ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน .3842 .8190 
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ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

สามารถหาความรู้ดว้ยตนเอง 
15. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้การคิด .3762 .8013 
16. ท่านมีความรู้ในการพฒันานวตักรรมเพื่อการ
เรียน 

.3159 .8060 

17. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการเรียนรู้
ได ้

.3245 .8047 

18. ท่านมีความรู้วธีิการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

.5406 .7886 

19. ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือในการประเมินผล
ตามสภาพจริงได ้

.4324 .7975 

20. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน .4570 .7959 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .7833 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = .7833 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดัการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬา ลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 6. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

 
ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ 

.3761 .8017 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

.3762 .8013 

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วิเคราะห์ 

.3159 .8060 

4. ตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์ .3245 .8047 
5. จดัใหผู้เ้รียนแสดงผลงานของตนเองท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ 

.5406 .7886 

6. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม .4324 .7975 
7. ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง .4570 .7959 
8. จดักิจกรรมเนน้การฝึกการปฏิบติั .3800 .8168 
9. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น .3598 .8179 
10. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการใฝ่รู้
อยา่งต่อเน่ือง 

.3648 .8164 

11. สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ .3343 .7321 

12. ใชส่ื้อการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

.4212 .8065 

13. ใชส่ื้อการเรียนรู้เพื่อฝึกการคิดแกปั้ญหา .5509 .7699 
14. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุขสนุกสนาน 

.3842 .8190 

15. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดก้ลา้แสดงออกอยา่งเตม็
ความสามารถ 

.4633 .7852 
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ข้อค าถาม 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

16. ใหก้ าบงัใจนกัเรียนท่ีสมควรยกยอ่งดว้ยการยก
ยอ่งชมเชย หรือใหร้างวลั 

.4656 .7852 

17. ตอบสนองขอ้เสนอ และการกระท าของผูเ้รียน
ดว้ยการยกยอ่งชมเชย 

.3602 .7932 

18. ใชรู้ปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย .3825 .7914 
19. ครูและนกัเรียนร่วมกนัประเมินผลงานของ
นกัเรียน 

.3230 .7959 

20. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

.4021 .6644 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0       N of Item = 15    Alpha = .8092 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = .8092  ผา่นเกณฑ ์
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พระพรหมบัณฑิต ดร. 
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พระราชรัตนาลงกรณ์  ดร. 
รองอธิการบด ีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตหนองคาย 
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ผู้เข้าอบรม  แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
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ผู้เข้าร่วมอบรมรับเกยีรติบัตร 
 

 
ผู้วจัิย 
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