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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1)  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  3) เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วธีิด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ
ท่ี  1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยามหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูสังกดัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยัวทิยา
เขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จ านวน  303  คน  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากสุ่มตามระดบัชั้น 
อยา่งเป็นสัดส่วน  Proportional  Stratified   Random Sampling  ใชว้ธีิการจดัชั้นภูมิ (Strata) 
ของหน่วยตวัอยา่ง แยกตามรายวทิยาเขต  โดยการค านวณหาสัดส่วนหน่วยตวัอยา่งในแต่ละ
วทิยาเขต ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสุ่มอยา่งมีระบบ แบบ  Systematic  Random  Sampling  หา
หน่วยตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น แบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชรู้ปแบบการวิเคราะห์
สมการโครงสร้างเชิงเส้น(Structural Equation Model : SEM) โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล 
(LISREL for windows) เพื่ออธิบายอิทธิพลเส้นทางดว้ย(Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุ 



ค 

ท่ีมีอิทธิพลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปรตาม  ในการตรวจสอบแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ ระยะท่ี  2  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยัวทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารดีเด่น ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการศึกษา  ครูผูส้อนดีเด่น  ครูตน้แบบ  ครูแกนน าและตวัแทนนกัเรียนดีเด่น จ านวนกลุ่ม
ละ  5  คน จากมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยักลุ่มตวัอยา่งไดม้าจาก สุ่มอยา่งง่าย 
รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คน  ระยะท่ี  3  เป็นการทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบ 
การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  กลุ่มทดลอง 
คือ  ครูสังกดัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยัวทิยาเขตหนองคาย  จ านวน  32  คน   
ใชว้ธีิการเลือก สุ่มอยา่งง่าย สถิติท่ีใช ้MANOVA ก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี .05  
 ผลการวจิยัปรากฏ ดงัน้ี 
  1. แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
โดยตวัแปรเชิงสาเหตุส่งผลโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปรตาม  คือพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั  ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี .05  พบวา่มี  
3  ตวัแปร คือ ปัจจยัดา้นการเพิ่มศกัยภาพครู ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครูและดา้น
การสนบัสนุนการท างานของครู 
  2. รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ประกอบไปดว้ย  กิจกรรมในการพฒันา จ านวน  14  กิจกรรม คือ   
1) กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบติัการ  2) กิจกรรม การศึกษาดูงาน  3)กิจกรรม การประชุม
ทบทวนความรู้ น าเสนอผลการพฒันางาน  4)กิจกรรม การประเมินผล  5) กิจกรรม การสรุปผล  
6) กิจกรรม การรู้จกัตวัเอง  7) กิจกรรม บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อน  8)กิจกรรม บทบาท
สมมติ ”ครู และนกัเรียน”  9) กิจกรรม การประชุมช้ีแจง 10) กิจกรรม การวางแผน   
11)  การปฏิบติัตามแผน  12)ไดว้ธีิการเสริมความรู้  13)ประเมินผล  และ14)สรุปผล 
  3. การประเมินผลก่อนและหลงัการด าเนินงานตาม  รูปแบบการพฒันาพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยัพบวา่  หลงัการ
ทดลองกลุ่มทดลอง  มีการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูในมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยัไดดี้ข้ึน กวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ทั้งการทดสอบโดยรวม ( Multivariate Test ) และการทดสอบทีละตวัแปร ( Univariate Test) 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed  1) to analyze causal factors  affecting the Promotion of 
Instruction Behavior Student – Centered Learning  of teacher in  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University North - Eastern Campus , 2) to design a  model 
of teacher development for  Promotion of Instruction Behavior Student – Centered Learning 
of teacher  in  Mahachulalongkornrajavidyalaya University  North - Eastern Campus, and 3) 
to implement  and evaluate  the developing  model  for  the Promotion of Instruction 
Behavior Student – Centered Learning of teacher  in  Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University  North - Eastern Campus. The research methodology was divided into 3 phases.  
1) analysis  of  causal  factors, 2) design of a model and 3) implementation and evaluation of  
a new model.  Phase 1 focused on analyzing causal  factors that the Promotion of Instruction 
Behavior Student - Centered Learning  in Mahachulalongkornrajavidyalaya university North 
- Eastern campus through quantitative research, and analyzing the relationships between the 
causal factors to the empirical data. The target population of consisted  303  teacher in 
Mahachulalongkornrajavidyalaya university North - Eastern campus. The data were collected 
by questionnaires. LISREL for windows was used to analyze a structural equation model. 
The causal factors affecting the dependent variables were analyzed with the empirical data. 
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Phase 2 focused on designing a model of developing  model  for  the Promotion of Instruction 
Behavior  Student - Centered Learning  in Mahachulalongkornrajavidyalaya university  
North - Eastern campus based on the data of phase 1. The model was designed through 
workshop of  30  participants. The focus group method was employed for discussion on the 
Model of teacher development  Student - Centered Learning, and the developed  model  was 
assessed by 3 experts.  Phase 3 focused on implementing and evaluating the model. The 
model was implemented to 32 experimental participants, and the model evaluation was 
identified by the comparison of the research results before and after model implementation, 
and the comparison of the results of the experimental groups. Multivariate Analysis of  
Covariance was employed for data analysis. 

 The major findings were as follows: 
  1. According to the analysis of the relationship and the empirical data, the finding 
showed that 3 factors significantly affected the promotion of Instruction Behavior  Student - 
Centered Learning at the .05 level. The factors were Add Potential , Satisfy , and Support.  
  2. The developing  model  for  the behavior promotion of instructional  Student - 
Centered Learning  in Mahachulalongkornrajavidyalaya University  North - Eastern campus 
consisted of  14  activities : 1) Workshop,  2) Observe activities,  3) Knowledge Review,   
4) Evaluation, 5) Summary, 6) Self, 7)  Teacher Role, 8) Assume Role,  9) Conference,  
10)Planning,  11)Action,  12) Knowledge supplement   13) Evaluation, and 14) Summary. 
  3. The research finding indicated that the mean score of teacher development for 
the promotion of Instruction behavior Student - Centered Learning  of the experimental 
groups after the model implementation towards the behavior promotion of instructional  
Student - Centered Learning  significantly improved more than before the model 
implementation at the .05 level  of statistical significance both Multivariate Test and 
Univariate Test. 


