
บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ผูวิจัยไดสรุป  อภิปรายผล รวมทั้งขอเสนอแนะผลการพฒันาครูดานการทําวิจัย 
ในชั้นเรยีน  ดงันี้ 

1. วัตถุประสงคการวิจยั 
2. ขอบเขตการวจิัย 
3. สรุปผลการวิจัย 
4. อภิปรายผล 
5. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต 2  
ใหมีความรู  ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนได 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจยั  ดังนี ้
  1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
   1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 
   1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต 2    จํานวน  5  คน   ไดแก 
    1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 – 2  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสุภาพร  ลามะให 
    1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1  จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
    1.2.3 ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3  จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 



    1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5  จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
    1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 
  2   กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
   2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
   2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
   2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
  3.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ผูวิจยัไดดําเนนิการในปการศึกษา 2550  ตั้งแต
เดือน  กรกฎาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
  4   กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย  
   4.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน   5   คน 
   4.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  
   4.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดใชเครือ่งมือหลายประเภท  เพื่อการตรวจสอบแบบหลายมิติ  (Triangulation)  
และใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ถูกตองกับการดําเนินการอยางแทจริง   ดังนี ้

 1.  ชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2.  แบบทดสอบ 
  3.  แบบสอบถาม 
  4.  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
  5.  แบบประเมินความสามารถในการวิจยัในชั้นเรยีน 
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบัขั้นตอน  ดังนี้ 



   1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารการวิจยัในชั้นเรยีนของ คํารณ  ลอมในเมือง  
(2544  : 1-77)   ประกอบ  มณีโรจน  (2544 : 19-89)  ประวิต  เอราวรรณ  (2542 : 73-93)   
ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2544 : 1-175)  และ พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544 : 9)  เพื่อสราง 
ชุดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวิจยัในชั้นเรียน” 
   2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิธีการสราง และการหาคณุภาพเครื่องมือ  เพื่อ
กําหนดขอบเขตความตองการที่จะใชในการวิจัย  เพื่อใหไดมาซึ่งเครื่องมือที่จะใชตามความ
ตองการ และสอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนินการพัฒนาครู 
   3.  สรางเครื่องมือฉบับรางตามขอบขายที่ศึกษาในขอ  1 และ ขอ 2  โดยให
ครอบคลุมส่ิงที่ตองการทราบใหไดมากทีสุ่ด 
   4.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง   
สอดคลอง  และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเครือ่งมือที่สรางขึ้น 
   5.   ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ   

 6.   ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญแลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
  7.  จัดพิมพเครือ่งมือฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล
ตอไป 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดําเนินการจากเดอืน  กรกฎาคม  ถึงเดือน ธันวาคม  2550 
2. ใชแบบบันทกึการประชุมกลุมผูรวมวิจยั  จากการวิเคราะหปจจยัภายนอกและ

ภายใน  (SWOT)  และสอบถามสภาพปจจบุันปญหา  เพือ่เปนขอมูลในการวิเคราะหปญหาใช
ในขั้นตอนการสํารวจปญหา และการวางแผน 

3. แบบทดสอบ  ใชทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียนกับ
กลุมผูรวมวิจยัทั้งกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม   

4. แบบประเมินผลการฝกอบรม  ใชประเมินผลระหวางอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรยีน กบักลุมผูใหขอมูลหลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว จากตวัอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 



5. แบบประเมินผลรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ใชประเมนิความสามารถในการ
ทําวิจยัในชัน้เรียนของผูรวมวิจัย  

6. แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดงูาน  และสอบถามการนิเทศภายใน 
7. การเก็บรวบรวมขอมูล  จัดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ  

แบบทดสอบ   แบบสอบถาม  และแบบประเมิน หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การศึกษางาน และการนิเทศภายใน แลวนํามาตรวจสอบความเที่ยงตรง และความ
นาเชื่อถือ  จัดหมวดหมูของขอมูลตามขอบเขตการวิจยั  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

8. นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ได  ไปหาขอสรุป และปรับปรุงเพื่อเปนขอมูลใน
การพัฒนาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนตอไปเปนแบบพรรณนาวเิคราะห 

9. สรุปผลการวิจัย และเขยีนรายงานการวิจยั 
 

วิธีการวิเคราะหขอมลู  

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนี้ 
 1.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาคะแนนเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของแบบทดสอบ และแบบประเมิน 
 1.2  หาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดชันีคาความสอดคลอง  

IOC 
2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหโดยการพรรณนาวเิคราะห และทําการจัดกลุมของ

ขอมูลตามวัตถุประสงค  โดยคํานึงถึงการตรวจสอบหลายมิต ิ ดังนี้ 
 2.1   มิติดานบคุคล 
 2.2  มิติดานวธีิการ 
 2.3  มิติดานเวลา 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  โดยใชกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ   การศึกษาดูงาน 
และการนิเทศภายใน  สรุปผลการวิจัยไดดงันี้ 



  1.  สภาพปจจบุันปญหากอนการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในช้ันเรียน  
พบวา  ครูในโรงเรียนสวนใหญผานการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียนมาแลวสวนหนึ่ง  และมี
ความสนใจทีจ่ะทําวจิัยในชั้นเรียน  แตยังไมไดลงมือดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากยังขาด
ความมั่นใจในความรู ความเขาใจในขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน  อีกทั้งยัง
ขาดความเชื่อมั่นดวยคิดวาการทําวิจัย  ในชั้นเรียนนั้นเปนเรื่องยาก   ตองใชเวลาในการศึกษา
คนควา  เก็บขอมูลนานตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจยัและผูรวมวิจยั จึงได
ประชุมรวมกนั เพื่อกําหนดวิธีการในการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชั้นเรียน  ที่ประชุมมีมติให
ใชการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในการทําวิจยัทางการ
ศึกษา และวจิยัในชัน้เรียนมาบรรยายใหความรูในเบื้องตน และใหฝกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรยีน
ตามขั้นตอนการวิจัย  5  ขั้นตอน  คือ  การสํารวจและวิเคราะหปญหา  การกําหนดวิธีการ
แกปญหา  การพัฒนานวตักรรมหรือวิธีการ  การนํานวัตกรรมไปใช และการสรุปผลการวิจยั 
เปนเวลา  3  วนั เร่ิมตั้งแตวนัที่  1  สิงหาคม  2550  ถึงวันที่  3  สิงหาคม  2550 หลังจากการ
อบรมเสร็จแลวใหไปศึกษาดงูานการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี่ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม  เขต  2  เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูตนแบบ และไดเห็น
ตัวอยางการทําวิจยัในชัน้เรียนที่สําเร็จสมบูรณแลวนํามาปฏิบัติจริง  และหลังจากนัน้ใหมกีาร
ดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา และชวยเหลือในการทําวิจัยในชัน้เรียนอยาง
ใกลชิด เพื่อใหครูสามารถทําวิจยัในชัน้เรียนไดอยางมั่นใจและดําเนินการเปนผลสําเร็จ 
  2.  ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชัน้เรียน  หลังจากดําเนินการพัฒนา  ผูวิจยั
ได สรุปผลการพัฒนาเปน  2  ดาน ดังนี ้
   2.1  ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน  หลังการพฒันา
โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน  พบวา  ครูมีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการ
ทําวิจยัในชัน้เรียนมากขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม สูงกวา
กอนการฝกอบรม  44.80 / 25.40  คะแนน จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน และจากการประเมินผล
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชแบบประเมิน  พบวา ครูมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการวจิัย
ในชั้นเรยีนโดยรวม อยูในระดับมาก  และรายดานอยูในระดับมากที่สุด  ไดแก  ขอ  1- ขอ  5  
อยูในระดับมาก  ไดแก  ขอ  11,  9,  12,  6, 7 และอยูระดบัปานกลางไดแก  ขอ  8 
   2.2  ดานความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน  จากการนิเทศ  กํากับ  
ติดตามการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู  พบวา  ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในชัน้เรียนไดเปน
ผลสําเร็จ   ทั้ง  5  ขั้นตอน  สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหา  ( X  =  4.29)  กําหนดแนวทาง



ในการแกปญหา  ( X  =  4.32)  พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ  ( X  =  4.22)  การนํานวัตกรรมไป
ใช  ( X  =  4.2)  และสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนได  ( X  =  4.45) 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยใช 
กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน  มีขอคนพบที่นาสนใจ
และนํามาอภิปรายผล ไดดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจบุันปญหาของการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู  พบวา  
สวนใหญมีความตั้งใจและสนใจที่จะทําวิจยัในชัน้เรียน แตยังไมไดลงมือทําวิจัย เนื่องจากขาด
ความรู ความเขาใจในขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน  ขาดความเชื่อมั่นดวยคิด
วาการทําวิจัย  ในชั้นเรยีนนัน้เปนเรื่องยาก   ตองใชเวลาในการศึกษาคนควา  เก็บขอมูลนาน
ตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ขนิษฐา  ติว้วงศ (2546 : 
บทคัดยอ) ที่ศกึษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูประถมศึกษา  
จังหวดันครพนม  พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยมากที่สุด เพราะยังไมเขาใจดีพอ
และเหน็วาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยากเกินความสามารถของครู  สอดคลองกับงานวิจยัของ 
สมบัติ  บุญประถม (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียน  พบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคของการวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมี  4  ดาน  คือ  
ดานครูขาดเทคนิคการวิจยั  ดานครูขาดการสงเสริมสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ดานครูขาดปจจยัเอื้อตอการทําวิจัย และดานขาดการเผยแพรผลงานวิจัย  เพื่อเปนการ
พัฒนาครูใหมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได และเพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา และตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
มาตรา 24  (5)  และมาตรา  30 ผูวิจัยและผูรวมวจิัยจึงมแีนวคิดรวมกันจดักิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการทําวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนากลุมผูรวมวจิัยโดยใชกระบวนการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ เปนการสรางความตระหนกั และทักษะ นํากระบวนการวิจยัในชัน้เรียนมาใช
แกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ รุงเรือง  สุขาภิรมย (2544  :  บทคัดยอ)  ที่ศกึษาปจจยัที่
มีผลตอการทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอน  พบวา  ปจจยัที่สงผลทําใหครูสามารถทําการวิจยั
ในชั้นเรยีนนัน้  ไดแก  ความเขาใจ และความตระหนักในการทําวจิัยในช้ันเรียน  สภาพทั่วไป
ในการทําวิจยั และปจจยัภายนอกในการทําวิจัยในชัน้เรียน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน  และเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนตของตนเองใหดีมากขึ้น   



  2.  ผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน ทําใหครูผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียน  เพิ่มมากขึ้น  อาจเปนเพราะชุดฝกอบรมที่ใหกลุมผูรวมวิจยั
ไดรับความรูและฝกปฏิบัติการทําวิจัยในชัน้เรียน  ในขณะฝกอบรมนั้นไดผานกระบวนการ
จัดทํา และผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาเปนอยางดี  และไดรับคําแนะนํา  ช้ีแจงเพิ่มเติม
จากวิทยากรทีม่ีความรู ความสามารถทําใหผูรวมวจิัยมคีวามรู  ความเขาใจเกีย่วกับการทําวิจยั
ในชั้นเรยีนมากขึ้น   
 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
1.1 ผลการวิจัยพบวา  หนวยงานทางการศึกษา  ควรสนับสนุน สงเสริม และ

พัฒนาการทําวิจัยในชัน้เรียนอยางสม่ําเสมอ  จริงจังและตอเนื่อง  เพือ่ใหครูเกิดทกัษะและความ
ชํานาญมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาควรจะมกีารพัฒนาครูใหตอเนื่อง  ใหครูเกิด  
เจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน  และเกดิความชํานาญการ  

1.2 สถานศึกษาควรจัด เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่มีคณุภาพ  เพื่อใหครูได
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น 

1.3 สถานศึกษาควรจัดใหครูไดไปศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

1.4 สถานศึกษาควรตั้งงบประมาณสนับสนุนการทําวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อใหครู
เกิดแรงจูงใจทีจ่ะทําวิจัยในชัน้เรียน 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษา  ควรสงสเริมสนับสนุน และใหขวญักําลังใจกับครูที่ทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางตอเนื่อง และสามารถพัฒนาผูเรียนไดเปนผลสําเร็จ 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัในครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  เพื่อติดตามผลการนําเอาความรูจากการอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียนไปประยุกตใช
ในการจดัการเรียนการสอนของครู 

2.2  ควรมีการพัฒนาครูดานการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
โรงเรียนบานแดงนอย 
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