
บทที่  4 
ผลการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชั้นเรยีน โรงเรียน                            
บานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  โดยใชหลักการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research)  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน  การสังเกต 
และการสะทอนผล  โดยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน 
ภายใตกรอบการพัฒนา  2  เร่ือง  คือ (1)  ความรู ความเขาใจเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน (2)  
การเขียนเคาโครงการและทาํวิจยัในชัน้เรียน   ดังจะไดนาํเสนอผลการพัฒนาตามลําดับ  ดังนี ้
 1.  ขั้นการวางแผน    
   จากการวิเคราะหปจจัยภายนอกและภายใน  (SWOT)  และจากการประชุมเพื่อ
ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบานแดงนอย  โดยใชการ
สอบถาม สัมภาษณ เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2550  พบวา  การทําวิจยัในชั้นเรียนของครูแตละ
คนยังไมประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากการอบรมที่ผานมาในปการศึกษา  2549ใชเวลาสัน้เพียง  1  
วัน ทําใหครูมคีวามเขาใจในเนื้อหาสาระ และกระบวนการทําวิจัยไมชัดเจน ไมสามารถนํามา
ปฏิบัติในชั้นเรียนได  เพราะการอบรมเนนการบรรยายใหความรูเพยีงเบื้องตนและหลักการ
เทานั้น  ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดระดมความคิด เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาใหครูสามารถ
ดําเนินการวิจยัในชัน้เรียนไดสําเร็จ และตกลงรวมกันวา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดู
งาน  และการนิเทศภายใน  โดยมีวิทยากรใหการบรรยาย  ใหศกึษาเอกสารประกอบคําบรรยาย 
และลงมือปฏิบัติไปพรอม จะทําใหครูมีความรู ความเขาใจ และสามารถทําวิจยัในชัน้เรียนได  
ผูวิจัยและผูรวมวิจยัจึงไดกําหนดการอบรมขึ้นในวันที่  1 สิงหาคม  2550  ถึงวันที่  3   สิงหาคม  
2550  รวม  3  วัน  หลักสูตรและกิจกรรมการอบรมดังแสดงในตารางที่  8 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  8   ตารางฝกอบรมการทําวิจยัในชั้นเรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
 

วัน /เวลา 09.00 – 09.30 น. 09.30  -  10.45  น. 11.00-13.30 13.30 – 16.30 น. 
วันที่  1 
สิงหาคม 

2550 

-พิธีเปด และบรรยาย
พิเศษ 
-ทดสอบกอนอบรม 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย
โดยทั่วไป และการวจิัยในชัน้เรียน 

ขั้นที่   1  การสํารวจ และ
วิเคราะหปญหา 

ขั้นที่  2  การกาํหนดแนวทางใน
การแกปญหา 

วันที่  2 
สิงหาคม 

2550 

ขั้นที่  3  การพฒันาหรือการสรางนวัตกรรมในการ
แกปญหา 

ขั้นที่   4  การนํานวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 

วันที่  3 
สิงหาคม 

2550 

ศึกษาตวัอยางผลงานวิจัยในชั้นเรียนจากครูตนแบบ 
 

ขั้นที่  5  การสรุปผลการวิจัย และการเขยีน 
รายงานการวิจยั 

-พิธีปด 
- ทดสอบหลัง
อบรม 

148 

 
*  หมายเหตุ    เวลา  10.45 น.  และ  14.45  น.  พักรับประทานอาหารวาง    และ  12.00 – 13.00   น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 



 2.  ขั้นปฏิบัติการพัฒนาครู 
   การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินการโดยมีวิทยากรใหการบรรยาย  ใหศึกษา
เอกสารประกอบการบรรยาย  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่  1 – 8  ไดแลกเปลีย่นเรียนรู 
ขอเสนอแนะจากคณะวิทยากร และ ไดศกึษาตัวอยางผลงานวิจยัจากครูตนแบบ แลว พบวา  ครู
มีความรู  ความเขาใจในการทําวิจยั และมคีวามมั่นใจที่จะทําการวจิัยในช้ันเรียนเปนอยางดี  
โดยพบวามีคาเฉลี่ยผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.23)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดจํานวน  5  ขอ  อยูในระดับมาก  6  ขอ 
และอยูในระดบัปานกลาง  1  ขอ  ขอที่อยูในระดับมากทีสุ่ดเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้  ได
แนวทางในการวิจัย (คาเฉลี่ยเทากับ 5.00)  ความเพยีงพอของสาระความรูที่จะนําไปใชในการ
วิจัย  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.80) ความเขาใจในเรื่องที่อบรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.60)   ความเขาใจใน
การสํารวจและวิเคราะหปญหา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.60)   ความเขาใจในการกําหนดวิธีการ
แกปญหา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.60)  ขอที่อยูในระดับมากเรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้  ความ
มั่นใจในการดาํเนินการวิจยัในชั้นเรียน  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.40)  ความชดัเจนในขั้นตอนที่ตอง
ปฏิบัติทั้งหมด  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.00)  ตั้งใจจะทําวิจยัตอไป (คาเฉลี่ยเทากับ 4.00)  ความเขาใจ
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.80)    และความเขาใจในการนาํนวัตกรรม
ไปใช (คาเฉลีย่เทากับ 3.80)  นําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการทําวิจยัในชัน้เรียนได  
(คาเฉลี่ยเทากบั 3.6)  และขอที่อยูในระดบัปานกลาง  ไดแก ความเขาใจในการสรุปและเขียน
รายงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.40)  ดังตารางที่  9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  9  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินของผูรวมวิจยั   
    ในการเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทําวิจยัในชั้นเรียนในระหวาง 
    การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

ขอที่ ดานที่พิจารณา คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1 ความเขาใจในเรื่องที่อบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 สาระความรูเพียงพอที่จะนาํไปใชในการทําวิจยั 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ไดแนวทางในการทําวิจยั 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ความรูความเขาใจในขั้นสํารวจและวิเคราะหปญหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

5 ความรูความเขาใจในขั้นกําหนดวิธีการแกปญหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

6 ความรูความเขาใจในขั้นการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ 3.80 0.45 มาก 

7 ความรูความเขาใจในขั้นการนํานวัตกรรมไปใช 3.80 0.45 มาก 

8 ความรูความเขาใจในขั้นการสรุปและเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 

 
3.4 

 
0.435 

 
ปานกลาง 

9 ความชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติทั้งหมด 4.00 0.45 มาก 

10 นําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการทาํวิจยัในชัน้เรียน 3.60 0.35 มาก 

11 ความมั่นใจในการดําเนนิการวิจัยในชัน้เรียน 4.40 0.55 มาก 

12 ระยะเวลาในการดําเนินการอบรม 4.00 0.45 มาก 

รวม 4.23 0.47 มาก 

 
 จากตารางที่  9  พบวา  มีคาเฉลี่ยผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก   คาเฉลี่ย
เทากับ  4.23   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  5  ขอ  และอยูใน
ระดับมาก  6 ขอ   
 ขอที่อยูในระดับมากที่สุดเรยีงลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้    
  ไดแนวทางในการทําวิจยั  (คาเฉลี่ยเทากับ  5.00)  สาระความรูพอเพยีงที่จะ
นําไปใช 



ในการวิจัย  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.80)  ความรูความเขาใจในเรื่องที่อบรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.60)  
ความรูความเขาใจในการสํารวจและวิเคราะหปญหา  (คาเฉลี่ยเทากับ  4.60)  ความรูความเขาใจ
ในขั้นการกําหนดวิธีการแกปญหา  (คาเฉลี่ยเทากับ  4.60) 
 ขอที่อยูในระดับมากมี 6  ขอ  เรียงตามลําดับดังนี ้
  ความมั่นใจในการดําเนนิการวีิจัยในชัน้เรียน  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.40)  ความ
ชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติทั้งหมด  (คาเฉลี่ยเทากับ  4.00)  ความตั้งใจที่จะทําการวจิัยตอไป  
(คาเฉลี่ยเทากบั  4.00)  ความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ (คาเฉลี่ยเทากับ  
3.80)  ความรูความเขาใจในการนํานวัตกรรมไปใช  (คาเฉลี่ยเทากับ  3.80)  และการนาํความรูที่
ไดจากการอบรมไปใชในการทําวิจัยในชั้นเรียน  (คาเฉลีย่เทากับ 3.60)    
 ขอที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก  ความรูความเขาใจในขั้นการสรุป  และเขียน
รายงานผลการวิจัย  (คาเฉลี่ยเทากับ 3.40)  ในดานการศกึษาดูงาน  ผูวจิัยไดพาไปศกึษาดูงาน
หลังการอบรมเสร็จหลังจากศึกษาดูงานไดทําแบบสอบถามผลของการดูงานพบวา  ครูมีความรู
ความเขาใจและสามารถที่จะลงมือทําวิจัยไดทุกคน 
 ในกจิกรรมการศึกษาดูงาน  หลังจากไดศึกษาดูงานแลวนาํมาปฏิบัติจริง  ผลจากการ
สังเกตสอบถาม  และสัมภาษณผูรวมวิจยัทุกคนมีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนได     
ผูรวมวิจยัไดศกึษาตนแบบงานวิจยัของครูโรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี่  แลวเกิดความเขาใจ
และมีความสามารถทําการวิจัยในชั้นเรยีนทั้ง  5  ขั้นตอน  ผลการศึกษาดูงาน  พบวา  ขั้นการ
สํารวจและวิเคราะหปญหาผูรวมวิจยัสามารถแยกแยะปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติในชั้นเรียนได  
ขั้นการกําหนดวิธีการแกปญหา  ผูรวมวิจยัมีวิธีการนําสภาพที่เปนปญหามาใชในการกําหนด
วิธีการในการแกปญหาได  ขั้นการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการนํานวตักรรมไปใช  ผูรวมวิจยัมี
ความสามารถในการนําสภาพที่เปนปญหามาสรางนวัตกรรมเพื่อทําการวิจัยในชั้นเรียนได  ขั้น
การนํานวัตกรรมไปใช  ผูรวมวิจยัสามารถนําสภาพที่เปนปญหานํานวตักรรมที่สรางไปใชเพื่อ
ทําการวิจยัในชั้นเรียนได  ขัน้การสรุปผลการวิจยัจากการศึกษาดูงาน  ผูรวมวิจยัสามารถนํา
กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนมาเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนของตนเองไดทุกคน 
 ในการนเิทศ ภายใน  ผูวิจยัจึงไดดําเนินการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ใหคําแนะนํา
ชวยเหลือในการปฏิบัติจริง เพื่อใหครูสามารถเขียนเคาโครง และทําวจิัยในชั้นเรยีนใหมีความ
ถูกตอง  สมบูรณและสําเร็จได โดยเริ่มดําเนินการนิเทศตัง้แตวนัที่  14  สิงหาคม  2550  ถึงวันที่  
14  ธันวาคม  2550 แตในวนัที่  11  ธันวาคม  2550  นิเทศผลการสรุปทุกขั้นตอนพบวา   ผูรวม
วิจัยทกุคนสามารถวิเคราะหปญหาของนักเรียนในชั้นเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบได แลวหา



แนวทางในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม ขั้นการกําหนดวิธีการแกปญหา จนสามารถกําหนด
ช่ือเร่ือง และเขียนเคาโครงได  ในดานการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ  พบวา มีครูจาํนวน  2  
คน  สามารถวิเคราะหเนื้อหา จัดทําเครื่องมอืที่ใชในการวจิัยในชั้นเรยีน  ไดแก  แผนการสอน  
ส่ือการสอน  แบบฝกเสริมทักษะ และเครื่องมือวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี  มกีารตรวจหา
คุณภาพของเครื่องมือและมีการนําไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางอื่นที่อยูนอกสถานศึกษาตัวเอง 
ผูรวมวิจยัอีก  3  คน ไดจดัทาํแผนการสอนซอมเสริม  และแบบฝกการอานและเขยีนภาษาไทย 
เพื่อใชในการแกปญหาการอานหนังสือไมออก  ครูสามารถนํานวัตกรรมที่พัฒนาหรอืสรางขึ้น
ไปใชกับนกัเรยีนกลุมตวัอยางในชั้นของตนได  สามารถพัฒนาและแกปญหาผูเรียนไดตาม
วัตถุประสงค  ในขั้นของการสรุปและเขียนรายงานการวิจยั  พบวา ครูทกุคนสามารถสรุปผล
และเขียนรายงานได พบวาครูทุกคนมีความรูความเขาใจในเรื่องการทําวิจัยในชัน้เรียนและ
สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนไดครบทั้ง  5  ขั้นตอน  ครบทุกคน 
 3.  ขั้นศึกษาผลการพัฒนา 
       3.1  ครูมีความรู ความเขาใจการทําวิจยัในชั้นเรยีน  ผูรวมวิจยัไดทําแบบทดสอบ
กอนการอบรม  เพื่อตรวจสอบความรู  ความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับการวิจัย  และภายหลังการ
อบรมเสร็จแลวไดทําแบบทดสอบชุดเดียวกัน  ผลปรากฏวา  ครูมีความรู ความเขาใจในขั้นตอน
การทําวิจยัในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น  โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการอบรม  25.40  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  50  คะแนน  และมีคะแนนเฉลีย่หลังการอบรม  44.80  คะแนน จากคะแนนเต็ม  
50  คะแนน  ดงัแสดงในตารางที่  10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่  10  แสดงคะแนนการทดสอบกอน และหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

ผูรวมวิจยั 

คะแนน
ทดสอบกอน
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

(50) 

คะแนน
ทดสอบหลัง
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

(50) 

ผลตางของ
คะแนน 

ครูช้ันอนุบาลปที่ 1 - 2 
ครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
ครูช้ันประถมศึกษาปที่ 3  
ครูช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ครูช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

28 
22 
25 
24 
28 

47 
43 
44 
42 
48 

19 
21 
19 
18 
20 

รวมคะแนน 127 224 97 
คะแนนเฉลี่ย 25.40 44.80 19.40 

รอยละ 50.80 89.60 38.80 

 
 จากตารางที่  10  พบวา  ครูมคีวามรู  ความเขาใจในขัน้ตอนการทําวจิัยในช้ันเรียน
เพิ่มมากขึ้นโดยมีคะแนนเฉลีย่กอนการอบรม  25.40  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน  
คิดเปนรอยละ  50.80  และมคีะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม  44.80  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  50  
คะแนน  คิดเปนรอยละ  89.60  มีความกาวหนารอยละ  38.80 
 
  3.2  ครูมีความสามารถในการทําวิจัย  ผูวิจยั และผูรวมวจิัยไดรวมกับกลุมผูให
ขอมูล ซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศก และครูตนแบบไดรวมดําเนนิกิจกรรมแลวใหผูวิจัย  
วิทยากร  และครูตนแบบประเมินผล  โดยใชแบบประเมนิมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ผลการประเมินโดยรวม พบวา  อยูในระดบัมาก  
ดังแสดงใน  ตารางที่  11 
 
 
 



ตารางที่  11  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินความสามารถ 
     ดานการทําวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบานแดงนอย สํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
ขอ ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 

7. 

1. ขั้นสํารวจปญหา 
ครูผูสอนสามารถกําหนดปญหา 
ในการปฏิบัติงานดานการเรียน 
การสอนได 
สามารถแยกแยะปญหาทีเ่กดิจาก 
การปฏิบัติงานในชั้นเรยีนได 
พบปญหาการดําเนินงานดาน 
การเรียนการสอนที่สามารถแกได 
โดยการทําวิจยัในชัน้เรียน 
รูเทคนิคการกาํหนดหัวขอของ 
การวิจยัในชัน้เรียน  
สามารถกําหนดประเดน็ปญหา 
และแนวทางแกไขปญหานัน้ ๆ ได  
สามารถนําประเด็นปญหาทีต่องการ 
มาตั้งเปนชื่อเร่ืองสําหรับการทํา 
วิจัยในชัน้เรียน 
นําประเดน็ปญหาตาง ๆ ในชั้นเรียน 
มาเรียบเรียงเปนภูมิหลังของการ 
ทําวิจยัในชัน้เรียนได 
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0.71 
 

0.45 
 
 

0.45 
 

0.45 
 

0.45 
 
 

0.45 
 

0.55 

 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
8. 
9. 

สามารถเขียนภูมิหลังการวิจยัได 
สามารถกําหนดจุดมุงหมายของการ
วิจัยไดสอดคลองกับชื่อและปญหา
ของการวิจยั 

2.8 
 
 

2.4 

0.45 
 
 

0.55 

ปานกลาง 
 
 

นอย 

4.2 
 
 

3.6 

0.55 
 
 

0.55 

มาก 
 
 

มาก 
 รวมเฉล่ีย 2.49 0.55 นอย 4.29 0.54 มาก 
        



ตารางที่  11  (ตอ) 
 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
ขอ ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 

10. 
 

11. 
 
 
12. 
 
13. 
 
 
14. 

2.  ขั้นกําหนดวิธีการในการแกปญหา 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแบบ
แผนการวจิัย 
มีความรูความใจและกําหนด
ประชากรและกลุมตัวอยางในการ
วิจัยได 
สามารถกําหนดตัวแปรของการวิจัย
ได 
สามารถกําหนดรูปแบบในการเก็บ
รวบรวมขอมลู สําหรับการทําวิจยัใน
ช้ันเรียนได 
สามารถกําหนดเครื่องมือตาง ๆ 
สําหรับการวิจยัในชัน้เรียนได 
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0.45 
 
 

0.45 
 

0.71 

 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

 รวมเฉล่ีย 2.52 0.53 นอย 4.32 0.52 มาก 

 
 

15. 
 
 
16. 

 
 

17. 
 

3.  ขั้นการพัฒนานวตักรรมหรือ
วิธีการในการแกปญหา 
สามารถอธิบายขั้นตอนการสราง
เครื่องมือตาง ๆ ที่กําหนดไวในวจิัยได 
สามารถระบุเทคนิควิธีการ ส่ือหรือ
นวัตกรรมที่จะนํามาใชแกปญหาการ
วิจัยในชัน้เรียนได 
สามารถอธิบายขั้นตอนการใชเทคนิค 
วิธีการสื่อหรือนวัตกรรมที่กาํหนดไว
สําหรับแกปญหาของการวิจยัในชัน้
เรียน 
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มากที่สุด 
 
 

มาก 



ตารางที่  11  (ตอ) 
 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
ขอ ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

สามารถกําหนดวิธีการวเิคราะห
ขอมูลสําหรับการวิจยัในชัน้เรียนได 
สามารถอธิบายวิธีการวิเคราะหขอมูล
ที่กําหนดไวได 
มีความใจเกี่ยวกับความเทีย่งตรงของ
การออกแบบงานวิจยั 
สามารถออกแบบงานวิจยัใหมีความ
รัดกุม มีความเที่ยงตรงทั้งภายในและ
ภายนอก 
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0.55 

 
 

0.55 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอย 

 
 

นอย 

 
4.6 

 
4.2 

 
4.00 

 
 

3.8 

 
0.55 

 
0.45 

 
0.00 

 
 

0.45 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 รวม 2.48 0.51 นอย 4.22 0.49 มาก 
 

22. 
 

23. 
 
 

24. 
 

25. 
 

26. 
 
 

27. 
 

4.  ขั้นนํานวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 
มีความรูความเขาใจหลักการในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
สามารถวางแผนการเก็บขอมูลดวย
แบบทดสอบไดสอดคลองกับเคา
โครงการวิจัยที่ออกแบบไว 
มีความเขาใจลกัษณะขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ 
เขาใจวิธีการทางสถิติสําหรับการ 
วิเคราะหขอมูล 
สามารถเลือกใชสถิติที่เหมาะสมใน
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบ 
ตาง ๆ  ได 
เขาใจหลักการและสามารถอธิบาย
วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
แบบตาง ๆได 
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ตารางที่  11  (ตอ) 
 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
ขอ ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
28 
 
 

29. 
 

30 
 

31 

 สามารถกําหนดรูปแบบของการ
วิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการวิจยั 
สามารถจัดทําตารางผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณได 
สามารถเรียบเรียงเนื้อหาผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพได 
ดําเนินการวิจยัในชัน้เรียนทาํให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยรวมสูงขึ้น 
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มากก 
32 นักเรียนที่มีปญหาไดรับความเอาใจ

ใสมากขึ้น 
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มาก 
33 การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหนักเรียน

มีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 
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มาก 
34 การดําเนนิการวิจัยในชัน้เรียนทําให

นักเรียนสนใจเรียนมากขึน้ 
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มากที่สุด 
35 ครูผูสอนมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม

การเรียนการสอนมากขึ้น 
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มากที่สุด 
 รวม 2.51 0.46 ปานกลาง 4.2 0.54 มาก 
 

36. 
 
 

37. 
 

5.  ขั้นสรุปผลการวิจัย 
สามารถสรุปเอกสารและงานวิจยั 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของสอดคลองกับชื่อ
เร่ืองและปญหาการวิจยัได 
สามารถเขียนอธิบายวิธีดําเนินการ
วิจัยได 
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ตารางที่  11  (ตอ) 
 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
ขอ ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
38. 

 
39. 

 
40 
 

สามารถเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลได 
สามารถสรุปผลการวิจัยและอภิปราย
ผลการวิจัยไดสอดคลองเหมาะสม 
ใหขอเสนอแนะจากการวิจยัและ
ขอเสนอแนะอื่น ๆ  ได 
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มากที่สุด 

 รวม 2.5 0.50 นอย 4.45 0.50 มาก 

 รวมเฉล่ียท้ังสิ้น 2.48 0.47 นอย 4.26 0.55 มาก 

 
 จากตารางที ่ 11 พบวา  ความสามารถในการการทําวิจยัโดยภาพรวมหลังการพัฒนา
มีคาเฉลี่ย  4.26  อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทกุดาน  โดย
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  ขั้นสรุปผลการวิจัย  (4.45)  ขั้นกําหนดวิธีการแกไขปญหา  (4.32)  
ขั้นสํารวจปญหา  (4.29)  ขั้นพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการในการแกปญหา  (4.22)  ขั้นนํา
นวัตกรรมหรือวิธีนําไปใช  (4.20)   
 4.  ขั้นการสะทอนผลการพัฒนา 
  จากการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชัน้เรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  โดยใชกลยุทธการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน เร่ิมดําเนินการในวันที่  10  กรกฎาคม  2550  ถึงวันที่  14  
ธันวาคม  2550   พบวา  การอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยมีวิทยากรใหการ
บรรยาย  ครูไดศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย  ไดฝกปฏิบัติการทําวิจยัในชัน้เรียนตาม
ขั้นตอนและรปูแบบการวจิัย  ไดศึกษาดูงานการทําวจิัยในช้ันเรียนจากครูตนแบบ  และไดรับ
ความชวยเหลือ  ดูแล  แนะนําอยางใกลชิดและตอเนื่องจากผูใหการนเิทศ  ทําใหครูมีความรู 
ความเขาใจ  สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดเปนผลสําเร็จ    
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