
บทที่  3 
วิธีการดําเนินศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาการพัฒนาครูในการทําวจิัยพัฒนาผูเรียน
โรงเรียนบานแดงนอย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ในภาคเรยีนที่  1   
ปการศึกษา  2550  ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี ้  
    1.  กลุมผูรวมวิจัย  และผูใหขอมูล 
  2.  ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การตรวจสอบคุณภาพของขอมูล 
  6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมผูรวมวจิัยและผูใหขอมูล  

 1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
  1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 
  1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  จํานวน  5  คน  ไดแก 
   1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล  1  –  2  จํานวน  1  คน  คือ 
  นางสุภาพร  ลามะให 
   1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
   1.2.3  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 
   1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
   1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 



 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
  2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
  2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน  (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
  2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2   
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
 

ขั้นตอนในการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ในลักษณะของการ
วิจัยและพฒันา  (Research  and  Development)  โดยผูวจิัยนําเอาหลักการและขั้นตอนของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของเคมมสิ  และแม็กเทก็การท  (Kemmis  and  
McTaggart.  1997  :  11-15)  เปนกระบวนการในการดําเนินการทําวิจัย  เพื่อพัฒนาครดูานการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน  ของโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  
2  ซ่ึงประกอบดวยการปฏิบัติ  4  ขั้นตอน  ดังนี ้
  1.  ขั้นการวางแผน  (Planning) 
  2.  ขั้นการปฏิบัติตามแผน  (Action)   
  3.  ขั้นการสังเกต  (Observation)   
  4.  ขั้นการสะทอนผล  (Reflection)   
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผูวิจยัไดวางแนวทาง
ในการวิจัยไวดังนี ้
  1.  การวางแผน  (Planning)   
   1.1  การศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา   

   ผูรวมวิจยั  ไดศึกษาปญหาโดยการศกึษาสภาพปจจัยภายนอกและภายใน  
(SWOT)การสอบถามจากแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหทราบปญหาจากการติดตาม  และ
ประเมินผลเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของโรงเรียนบานแดงนอย  ผลการศึกษา  พบวา  ครู
ในโรงเรียนสวนใหญใหความสนใจเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีน  ซ่ึงครูทุกคนเคยผานการ
อบรมมาแลว  แตยังไมไดลงมือดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากการอบรมที่ผานมามีระยะเวลา
ส้ันเพียง  1  วนั  และการอบรมจะเนนการบรรยายมากกวาการฝกปฏิบตัิ  ทําใหครูไมเขาใจใน
เนื้อหา  กระบวนการและขั้นตอนการทําวจิยัในชัน้เรียนทีชั่ดเจน  และยงัไมสามารถเชื่อมโยง



 

ความสัมพันธระหวางการวจิัยกับการเรียนการสอนได  ถึงแมวาจะสงเขารับการอบรมเสริมอีก  
ก็ยังไมสามารถนําการวิจยัสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมได  จึงไดระดมความคิดในคราว
ประชุมกอนปดภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  เพื่อทําความเขาใจ  และรวมกันวิเคราะห
ปญหาเกี่ยวกับเรื่องนี้  ณ  หองประชุมโรงเรียนบานแดงนอย  ซ่ึงครูแตละคนก็จะพบปญหาที่
แตกตางกนัออกไป  ดังจะเหน็ไดจากการพดูคุย  แสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุม  ดังนี้   

 “...ดิฉันกระตอืรือรนมากหลังจากอบรมเสร็จใหม  ๆ  คิดวาเขาใจ  และพอจะทําได  
แตเมื่อตั้งใจทาํจริง  ๆ  เร่ิมตนไมเปนเลย  ทั้งที่รูวาปญหาในหองเรยีนเปนอยางไร  จบัตนชน
ปลายไมถูก...”         

(นางสาวพัชน ี :  แสดงความคิดเห็น)   

 “...  ผมก็เหมือนกัน  แรก  ๆ  มีความตั้งใจจะทําใหได  เพราะฟงจากวิทยากรแลว
เหมือนงาย  พอลงมือ  คิดตั้งคําถามที่จะนําไปสูช่ือเร่ืองที่จะวจิัย  คดิไมออกเลย  ...” 

        (นายรังสรรค  :  แสดงความคิดเห็น) 

 “...พอเลิกจากอบรม  กลับถึงบาน  ส่ิงที่รับจากวิทยากรกลื็มหมด  เพราะงานเยอะ  
อยากจะทําแตไมมีเวลา  มาโรงเรียนงานกเ็ยอะมีเร่ืองเรงดวน  พอวางจะลงมือทําจําขั้นตอน
ไมไดแลว...” 

        (นางทองใบ  :  แสดงความคิดเห็น) 

 “...  เด็กอนุบาล  ปญหาสวนใหญเปนเรื่องพฤติกรรม  ไมรูจะเก็บขอมลูยังไง  
เครื่องมือในการเก็บขอมูลก็ไมรูจะใชอะไรบาง...” 

        (นางสุภาพร  :  แสดงความคิดเห็น) 

 จากสภาพปญหาดังกลาว  พอสรุปไดวา  การอบรมที่ผานมาครูไมสามารถนําความรู
ที่ไดจากการอบรมสูการปฏิบัติได  เนื่องจากระยะเวลาในการอบรมสั้น  ครูยังไมเขาใจใน
ขั้นตอน  กระบวนการทําวิจยัจึงทําใหขาดความมั่นใจที่จะทําวิจยัตอไป  แตทุกคนยังมีความ
ตองการที่จะทาํการวิจยัในชัน้เรียนใหสําเรจ็  ผูวิจยัและผูรวมวิจยัจึงมแีนวคิด  และมมีติ
เห็นชอบรวมกันวา  ควรดําเนินการจดัการอบรมเชิงปฏิบัติการ”การทําวจิัยในชั้นเรยีน”  ขึ้นอีก
คร้ังหนึ่ง  โดยใชเวลาในการฝกอบรมมากขึ้น  ใหมกีารศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีครูผูทําวิจัย
ในชั้นเรยีนและประสบผลสําเร็จเปนที่ยอมรับ  เพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางในการทําวิจัย  และ
ใหมีการนเิทศ  ติดตาม  ใหคาํแนะนําชวยเหลืออยางตอเนื่อง   



 

 1.2  การกําหนดกลยุทธ  และเปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในทําใหพบจุดแข็ง  

จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  ดังตารางที่  2 
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอกและปจจยัภายใน  (SWOT)  โรงเรียนบานแดงนอย   
   อําเภอบรบือ  จังหวดัมหาสารคาม 
 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน 
โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดออน 

1.  ประชากรในวัยเรียน
ลดลงทําใหโรงเรียนมี
โอกาสในการใหบริการ
ทางการศึกษามากขึ้น (S)   
(Socio-cultural  factors) 
2.  เทคโนโลยีมีการ
พัฒนาเชนคอมพิวเตอรมี
มากขึ้น  ราคาถูกลง  ครู
มีการนํามาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน
อยางหลากหลาย  (T)  
(Technological  factors) 
3.  ชุมชนมีรายไดนอย
ฐานะทางเศรษฐกิจไม
เทาเทียมกันมีผลตอการ
สนับสนุนทางการศึกษา  
(E) (Economic  factors) 
4.  พรบ.การศึกษา  2542  
ม.30  สงเสริมใหครู
สามารถวิจัยในช้ันเรียน
ไดตามระดับการศึกษา 
(P) (Political  and  legal  
factors) 

1.  สภาพสังคมเต็มไป
ดวยปญหาสุขภาพ
อนามัยสงผลตอการ
เรียนรูของนักเรียน 
2.  โรงเรียนขาด
หองปฏิบัติการทางภาษา
ขาดงบสนับสนุนและ
ขาดหองสมุด 
3.  ชุมชนไมเห็น
ความสําคัญของ
การศึกษาตองใหลูกหา
รายไดชวยระหวางเรียน
และนักเรียนขาดอุปกรณ
การเรียน 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ไมสอดคลองกับ
นโยบายของหนวยเหนือ 

1.  โรงเรียนมีวิสัยทัศน
ใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  
(S1)  (Structure) 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษา
ทั้งระดับกอนประถม
และระดับปฐมวัย  (S2)  
(Product  and  Service) 
3.  ครูมีความตระหนัก
ในการพัฒนาการสอน
โรงเรียนมีการจัดทํา
แผนพัฒนาครูดานการ
วิจัย (M1)  (Man) 
4.  ผูบริหารบริหารเงิน
ไดคลองตัวบริหาร
จัดการแกปญหาไดตรง
ตามความตองการครู  
นักเรียน (M2)  (Money) 
5.  โรงเรียนมีหองเรียน
ครบ  (M3)  (Material) 
6.  โรงเรียนมีการจัดทํา
แผนและโครงการพัฒนา
ระยะยาว  (M4)  
(Management) 

1.  ครูเช่ือวาการทําวิจัย
ในชั้นเรียนใช
งบประมาณมากและยาก
มากจึงขาดความเชื่อมั่น
ในการทําวิจัย 
2.  โรงเรียนขาดครูไม
สามารถจัดการเรียนรูได
ครบชั้นเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ตํ่า 
3.  โรงเรียนขาดวัสดุ
ครุภัณฑ 
4.  ครูขาดความรูความ
เขาใจเรื่องการวิจัยช้ัน
เรียน 
5.  ครูไมสามารถทําการ
วิจัยได 
6.  ครูขาดคําแนะนํา  
นิเทศ  ติดตามอยาง
ตอเนื่อง 



 

   จากการวิเคราะห  ปจจัยหรือสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ของ
โรงเรียนบานแดงนอย  โดยสรุปพบวา  ส่ิงที่โรงเรียนควรจะดําเนินการแกปญหามากซึ่งเปน
จุดออน  คือ  ครูขาดความรูความเขาใจ  และไมสามารถทําการวิจยัในชั้นเรียนได  ซ่ึงเปนปจจยั
ภายในซึ่งตองแกไข  ผูวจิัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียน  จึงจัดทําแผนในการพัฒนาครูดาน
การทําวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบานแดงนอยขึ้น
   จากขอมูลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวางแผนกําหนดกล
ยุทธ  และเปาหมายในการพฒันา  ดังนี้   
   1.  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
   1.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   1.2  การศึกษาดูงาน 
   1.3  การนิเทศภายใน 
   2.  เปาหมาย  เพื่อใหครูทุกคน 
   2.1  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวจิัยในชั้นเรยีน  รอยละ  80   
   2.2  สามารถเขียนเคาโครงงานวิจยัในชั้นเรียนและ  ทําวจิัยในชั้นเรยีน
ไดสําเร็จอยางนอยคนละ  1  เร่ือง  ใหไดรอยละ  80  
   1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  ผูวิจัย  ไดรวมกับกลุมผูรวมวิจยั  วางแผน  
การดําเนินงาน  เพื่อใหเกดิการพัฒนา  โดยมีแผนปฏิบัตกิารตามตารางที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3  แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดานการทําวจิัยในชั้นเรยีน  โรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2 

 

กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะ  
เวลาใน
การ

ดําเนิน  
การ 

ผูปฏิบัติ 
วิธีเก็บ
รวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 
หรือ 

ผูใหขอมูล 

1.  การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
 
  
 
 
  

1.  เพื่อใหครู 
เกิดความรู   
ความเขาใจ 
ในการทํา 
วิจัยในช้ันเรียน   
โดยใชคูมือ 
อบรมเชิง 
ปฏิบัติและ 
ชุดฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
2.  เพื่อใหครู 
ไดฝกปฏิบัติ 
ตามขั้นตอน 
การทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 
3.  เพื่อใหครู 
ไดรูจักวิธี 
การทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 
ทั้ง  5  ขั้นตอน 
ตามรูปแบบ 
การวิจัย 
ในชั้นเรียน 

3  วัน 
1  –  3  
สิงหาคม  

2550 

วิทยากร 
กลุม 
ผูรวมวิจัย 
 
 
 
-  ทดสอบ 

การสอบถาม -แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
- ผลการ
ฝกอบรม 

-กลุมผูรวมวิจัย 
- และกลุมผูให
ขอมูล 

 

 



 

ตารางที่  3  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะ  
เวลาใน
การ

ดําเนิน  
การ 

ผูปฏิบัติ 
วิธีเก็บ
รวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 
หรือ 

ผูใหขอมูล 

2.  การศึกษา
ดูงาน 

1.  เพื่อใหครู
ไดรับ
ประสบการณ
ตรงจาก
การศึกษาดูงาน
และนํามาพัฒนา
กาจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือให
เกิดความรู  ความ
เขาใจในการทํา
วิจัยในช้ันเรียน  
5  ขั้นตอน 
2.  เพื่อใหครูได
เห็นรูปแบบการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

1  วัน   
14
พฤศจิกายน

2550 

กลุมผูรวม
วิจัย  และ
กลุมผูให
ขอมูล 

การสอบถาม แบบสอบถาม -กลุมผูรวมวิจัย 
-  และกลุมผูให
ขอมูล 

3.  การนิเทศ
ภายใน 

1.  นิเทศ  ติดตาม  
กํากับ  ดูแล
แผนงานการวิจัย
ในชั้นเรียน 
2.  นิเทศการ
จัดทําวิจัยในชั้น
เรียน 
3.  นิเทศการ
เขียนรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 
 

สิงหาคม  
ถึง  

ธันวาคม  
2550 

-  นิเทศ
สรุป
งานวิจัย 
11  
ธันวาคม 
2550 

กลุมผูรวม
วิจัย 

การสอบถาม -แบบประเมิน 
ผลการ
ฝกอบรม 

-แบบสอบถาม 

-กลุมผูรวมวิจัย 
-  และกลุมผูให  
ขอมูล 



 

ตารางที่  4  การวิเคราะหหลักสูตรอบรมเรื่องการวิจยัในชั้นเรียน 
 

วัน/เดือน/ป 
  วัตถุประสงคการวิจยั

เนื้อหา เวลา 

1  สิงหาคม  2550 
1.  เพื่อใหครูมคีวามรูความ
เขาใจในการทาํวิจัยในชัน้เรียน 
2.  เพื่อใหครูมคีวามสามารถใน
การทําวิจยัในชั้นเรียน 

-  พิธีเปด-บรรยายพเิศษ 
-  ทดสอบกอนอบรม 
-  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย
โดยทั่วไปและการวิจยัในชัน้เรียน 
-  ขั้นที่  1  การสํารวจและวิเคราะห
ปญหาใบงานที่  1 
-  ขั้นที่  2  การกําหนดวิธีการ
แกปญหา  ใบงานที่  2 

30  นาที 
30  นาที 
1  ช่ัวโมง  15  นาที 
 
2  ช่ัวโมง  30  นาที 
 
3  ช่ัวโมง 

2  สิงหาคม  2550 
เพื่อใหครูมีความสามารถในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน 

-  ขั้นที่  3  การพัฒนานวตักรรม
หรือการสรางนวัตกรรมในการ
แกปญหาใบงานที่  3 
-  ขั้นที่  4  การนํานวัตกรรมไปใช
ใบงานที่  4, ใบงานที่  5 

1  ช่ัวโมง  45  นาที 
4  ช่ัวโมง  30  นาที 

3  สิงหาคม  2550 
เพื่อใหครูมีความสามารถในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน 

-  ศึกษาตวัอยางงานวิจยัจากครู
ตนแบบ 
-  ขั้นที่  5  สรุปผลการวิจัยและการ
เขียนรายงานการวิจัย ใบงานที่ 6,  
ใบงานที่  7,  ใบงานที่  8 
-  ทดสอบ 
-  พิธีปด 

1  ช่ัวโมง  45  นาที 
 
4  ช่ัวโมง 
 
 
30  นาที 
30  นาที 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่  5  การวิเคราะหหลักสูตรอบรมในการทําขอทดสอบวัดความรูความเขาใจการทําวิจยั 
   ในชั้นเรยีนโรงเรียนบานแดงนอย 
 

ลําดับที่ เนื้อหา 
เวลาที่ใช  ชม.  /

นาที 
จํานวน
ขอสอบ 

หมายเหต ุ

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการ
วิจัยโดยทัว่ไปและการวิจัย  
ในชั้นเรยีน 

1/15 2  

2 ขั้นที่  1  การสํารวจและ
วิเคราะหปญหา 

2/30 3  

3 ขั้นที่  2  การกาํหนดแนวทาง
ในการแกปญหา 

3 9  

4 ขั้นที่  3  การพฒันาหรือสราง
นวัตกรรมในการแกปญหา 

1/45 4  

5 ขั้นที่  4  การนาํนวัตกรรม   
ไปใช 

4/30 13  

6 ศึกษาตวัอยางงานวิจยัจากครู
ตนแบบ 

1/45 3  

7 ขั้นที่  5  สรุปผลการวิจัยและ
การเขียนรายงานการวจิัย 

4 12  

 รวม 20/45 50  ขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  6  การศึกษาดูงานโรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี ่ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
   จังหวดัมหาสารคาม  วันที่  14  พฤศจิกายน  2550 
 

เวลา กิจกรรม 
7.00  น. เดินทางออกจากโรงเรียนโดยรถตูตามเสนทางบรบือ-นาดูน-พยัคฆฯ 
8.30  น. ถึงโรงเรียนบานโนนสูงดอนหล่ี   
9.00  น. ผอ.รร.  นําคณะครู  โรงเรียนบานแดงนอย  เขาเยี่ยมชมงานวิจยัในหอง

วิชาการ 
12.00  น. พักรับประทานอาหาร 
13.00  น ดูงานตอนําเสนองานโดยคณะครูและครูตนแบบของโรงเรียนโนนสงูดอนหลี ่
14.00  น. รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
15.00  น. สรุปผลการศึกษาดูงานและซักถาม 
15.30  น. ตอบแบบสอบถามการศึกษาดูงาน 
16.00  น. เดินทางกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  7  ตารางการนิเทศภายในหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานการวิจัย 
    ในชั้นเรยีน  โรงเรียนบานแดงนอย  อําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  วันที่  11   
     ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เวลา เนื้อหา ผูเขารับการนิเทศ ผูนิเทศ 
หมาย
เหต ุ

08.30  น. ความรูพื้นฐาน -ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 

 

9.00  น. ขั้นที่  1  การวเิคราะหปญหา
และสํารวจปญญา 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

10.30  น. ขั้นที่  2  การกาํหนดแนว
ทางการแกปญหา 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

12.00  น. พักรับประทานอาหาร    
13.00  น. ขั้นที่  3  การพฒันาหรือสราง

นวัตกรรมในการแกปญหา 
-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 

-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

14.30  น. ขั้นที่  4  การนาํนวัตกรรมไป
ใช 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

15.30  น. ขั้นที่  5  การสรุปผลการวิจัย
และการเขยีนรายงานการวิจยั 

-ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

17.00  น. กรอกแบบสอบถาม -ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน -  ผูวิจยั 
-  วิทยากร 
-  ครูตนแบบ 

 

 
 



 

  2.  การปฏิบัติการ  (Action)   
   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด  คอื   
    1.  ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “วิจัยในชั้นเรียน”  ดังนี้  
วิทยากร  คือ  นายมีชัย  พลภูงา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานกังานเตพืน้ที่การศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  นําเสนอความรูตามเนื้อหาที่กําหนดในหลักสูตรการอบรม  ซ่ึง
ประกอบดวยกลุมผูรวมวิจยั  เพื่อฝกปฏิบัติตามใบงานทีไ่ดรับ  โดยผูเขาอบรมทดสอบความรู
ความเขาใจ  50  ขอ  กอนเขาอบรม  และรับการประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติ  12  ขอ  ใน
ระหวางอบรมจากผูวิจยั  จากนั้นทดสอบหลังอบรม  อีก  50  ขอ  ชุดเดิมกับกอนการอบรม    
แตละคนสงนาํเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    2.  นําผูเขารับการอบรมไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนบานโนนสูงดอนหลี่  
อําเภอพยัคฆภมูิพิสัยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ใหผูเขารับการอบรม
กรอกขอมูลที่ไดจากการศึกษาดูงาน  กับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผานมา  นําความรูที่ได
จากกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การสาํรวจปญหาและการวเิคราะหปญหา  การกําหนด
แนวทางในการแกปญหา  การพัฒนาหรือการสรางนวัตกรรมในการแกปญหา  การนํา
นวัตกรรมไปใช  การสรุปผลการวิจยัเรียงลําดับความสําคัญของปญหา  วิเคราะหปญหา  และ
หาแนวทางในการแกปญหา  เขียนเคาโครงการทําวิจยัในชั้นเรียน  และทําการวิจยัในชั้นเรียน  
การสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานวจิัย  และจัดทํารายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
    3.  นิเทศภายในหลังจากทํากจิกรรมทั้ง  2  กิจกรรมแลว 
    3.  การสังเกตการณ  (Observation)   
   3.1  การเก็บขอมูลขอทดสอบกอนการอบรม 
   3.2  การเก็บขอมูลระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยสังเกตการมีสวน
รวมในการปฏิบัติกิจกรรม  การนําเสนอขอมูลตามที่ไดศึกษา  และการนําเสนอผล การประเมิน
ประสิทธิภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยการตรวจสอบเอกสารใบงานที่ทางกลุมผูเขาอบรม
นําเสนอ  ตามแบบสังเกตจากการศึกษาตัวอยางงานวจิัยของครูตนแบบ 
   3.3  การเก็บขอมูลขอทดสอบหลังอบรมเปนขอสอบเดียวกันกับอบรม       
การเก็บขอมูลหลังจากการทาํวิจัยในชัน้เรียนตามสภาพปญหาที่พบในชัน้เรียน  โดยการสังเกต  
สอบถาม  สัมภาษณ  และการนิเทศภายใน  การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน  และ         
การเขียนรายงานการวจิัยในชั้นเรียน 



 

   3.4  การเก็บขอมูลโดยการประเมินความสามารถหลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การศึกษาดูงาน  การนิเทศภายใน  โดยการตรวจสอบจากเอกสารรายงานวิจยัช้ันเรยีน 
  4.  การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Reflection)   
   สรุปผลจากการวิเคราะหปญหา  จัดระบบขอมูลที่ไดจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการดังนี้  ศึกษาผลจากการทดสอบดานความรูความเขาใจ  3  ระยะ  คือ  กอนอบรม  
ระหวางอบรม  และหลังอบรม  ศึกษาผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัอบรม  โดยใช
แบบทดสอบกอนเรียน  และหลังอบรมประเมินพฤตกิรรมระหวางอบรม  แบบสังเกตเก็บ
รวบรวมขอมลูและขอสรุปผลการพัฒนาการดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และวิเคราะห
จากการลงมือปฏิบัติการทําวจิัยในชั้นเรยีนของกลุมผูรวมวิจัย  โดยใชแบบสังเกต  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และการประเมินความสามารถในการวจิัยในชั้นเรยีนจากนั้น
เสนอแนะแนวทาง  และวิธีการปรับปรุงการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของผูรวมวิจยั  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสวนที่ตองดําเนินการตอไป 
 ผูวิจัยไดพิจารณาผลการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ตามเปาหมายแลวนําผลมารวบรวม  
และวิเคราะหรวมกัน  เพื่อสะทอนถึงการบรรลุ  หรือไมบรรลุเปาหมายของการพัฒนา  สามารถ
ระบุจุดออนทีต่องปรับปรุงแกไข  และจุดแข็งที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเกดิประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลในปตอไป  ผลจากการดําเนินการจะทําใหไดแผนดําเนินงานที่ปรับเพื่อการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนตอไป 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจยัในชั้นเรียน  โรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่  การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ครั้งนี้  ผูวิจยัไดใชเครื่องมือหลายประเภท  
เพื่อการตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  และใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ถูกตองกับการดําเนินการอยางแทจริง  ดังนี ้
  1.  ประเภทของเครื่องมือ  ไดแก 
 1.1  ชุดฝกอบรม 
 1.2  แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรม 
 1.3  แบบสอบถามการศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน 



 

 1.4  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจากครูตนแบบโดยผูวจิัยและ
วิทยากร 
 1.5  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน 
 2.  แบบประเมินลักษณะของเครื่องมือ  ไดแก 
  2.1  ชุดฝกอบรม  ใชในการดําเนินการฝกอบรมใหแกกลุมผูรวมวิจัย  ใชเก็บ
รวบรวมหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2.2  แบบทดสอบ  เปนแบบทดสอบแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  เพื่อตรวจสอบ
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวิจยัในชัน้เรียน  ใชทดสอบกลุมผูรวมวิจัย  ทัง้กอนและหลัง
การฝกอบรม 
  2.3  แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดูงานและสอบถามหลังการนิเทศ
ภายใน 
  2.4  แบบประเมินผลระหวางฝกอบรมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  จํานวน  12  ขอ  จากตัวอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 
  2.5  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  50  ขอ  ครอบคลุมใน  5  ขั้นตอน 
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบัขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  ชุดฝกอบรมการวิจยัในชัน้เรียน  ไดดําเนินการดังนี ้
   1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ประกอบ  มณโีรจน  (2544  :  19-89)  ประวิต   
เอราวรรณ  (2542  :  73-93)    ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2544  :  1-175)  และศึกษาชดุฝกอบรม   
การวิจยัในชัน้เรียน  ของ  อุทุมพร  จามรมาน  (2544  :  37)   
   1.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิธีการสราง  และการหาคุณภาพเครื่องมือ  
เพื่อกําหนดขอบเขตความตองการที่จะใชในการวจิัย  เพือ่ใหไดมาซึ่งเครื่องมือที่จะใชตามความ
ตองการ  และสอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนินการพัฒนาครู 
   1.3  สรางชุดฝกอบรมฉบับรางตามขอบขายที่ศึกษา  โดยใหครอบคลุมส่ิงที่
ตองการทราบใหไดมากที่สุด 
   1.4  นําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ตรวจสอบ   
ความถูกตอง  สอดคลอง  และใหขอเสนอแนะเกีย่วกับชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น 



 

   1.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวนทั้งส้ิน  5  คน  ประกอบดวย  
    1.5.1  นายมีชัย  พลภูงา  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน   
เขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม  เขต  2  วฒุิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาหลักสูตรและการสอน  
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาการวจิัยในชั้นเรยีน 
    1.5.2  นางนุชชนา  ชูปฏิบัติ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาโพธ์ิ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาการบริหาร
การศึกษา  ผูเชีย่วชาญดานการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
    1.5.3  นายศราวุธ  เชาวชาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกกอง  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    1.5.4  นางเครือฟา  ไวแสน  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานโนนสูง
ดอนหลี่  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขา
หลักสูตรและการสอน  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.5.5  นางนันทพร  สีลาโคตร  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานเหลาโพธ์ิ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขาหลักสูตรและ 
การสอน  ผูเชี่ยวชาญดานการใชภาษา 

 1.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนออาจารย       
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
 1.7  จัดพิมพแบบฝกอบรมฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการจัดอบรม    
เชิงปฏิบัติการตอไป 
 2.  แบบทดสอบ 
  2.1  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบจากเอกสาร  ตําราของ  บุญชม  ศรีสะอาด 
(2546  :  121-124)  เพื่อสรางแบบทดสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วการวิจัยในชัน้เรียน 
  2.2  สรางแบบทดสอบฉบับราง  แบบปรนัย  4  ตัวเลือก  จาํนวน  50  ขอ  ให
ครอบคลุมเนื้อหา  5  ขั้นตอนของการวิจยัในชั้นเรยีน  ทีต่องการตรวจสอบความรู  ความเขาใจ
ของกลุมผูรวมวิจัย  นําเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  
จุดประสงค  และประเมินความเหมาะสมของคําถาม  และใหขอเสนอแนะ 



 

   2.3  นําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลว
นําเสนอผูเชี่ยวชาญ  5  คน  ตามขอ  1.5  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงค  เพื่อใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจดุประสงค
เชิงพฤติกรรมโดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
      ใหคะแนน  +1  เมื่อเห็นดวยวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม   
    ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม   
    ใหคะแนน  –1  เมื่อไมเห็นดวยวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม    
   2.4  วิเคราะหขอมูลหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  โดยใชสูตร  IOC  (สมนึก  ภทัทิยธน.ี  2537  :  144)  เพื่อหาผลรวม
ของคะแนนแบบทดสอบแตละขอของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย  เพื่อดูดัชนี
ความสอดคลองและพิจารณาเลือกแบบทดสอบที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต  0.6  -  1.0  เปนแบบทดสอบ
ที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทีใ่ชได  จํานวน  50  ขอ   
  2.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
  2.6  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  เพื่อเตรียมไปใชในการเก็บรวบรวม  
ขอมูลตอไป 
 3.  แบบสอบถามการศึกษาดงูานและสอบถามสภาพปจจุบันปญหาและ
แบบสอบถามหลังการนิเทศ 
  3.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร 
  3.2  สรางแบบสอบถามฉบับราง 
  3.3  นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญ  ขอ  1.5  ตรวจสอบ  เสนอแนะแกไข 
  3.4  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  3.5  จัดพิมพแบบสอบถามใหครอบคลุมในเนื้อหาตามขอเสนอแนะเพือ่
นําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
 4.  แบบประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ไดกําหนดขั้นตอนการสราง   
และหาคณุภาพ  โดยประเมนิจากการอบรมจากตัวอยางงานวิจยัของครูตนแบบ 



 

  4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยั  และวิทยา  
นิพนธของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  136-138)  สุวิมล  วองวาณิช  (2544  :  122)  กําพล   
พาภักดี  (2548  :  146)  ธนวฒัน  สมบูรณ  (2546  :  189)  เพื่อนํามาสรางแบบสอบถาม   
  4.2  สรางแบบประเมิน  เปนฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  และเสนอแนะปรับปรุงแกไข 
  4.3  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูเชี่ยวชาญตามขอ  1.5      
เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณ   
  4.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวจัดพิมพเปน      
ฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใช  ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 5.  แบบประเมินความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  ไดกําหนดขั้นตอน 
การสราง  และหาคุณภาพ  ดังนี ้
  5.1  ศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาสรางแบบ
ประเมินผล  โดยยดึกรอบการประเมินรายงานการวจิัยของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  (2545  :  
125-128) 
  5.2  สรางแบบประเมิน  เปนฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  และเสนอแนะปรับปรุงแกไข 
  5.3  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน
ตามขอ  1.5  เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมใหมีความ
สมบูรณ   
  5.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวจัดพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ  เพื่อนําไปใช  ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดําเนินการจากเดอืน  สิงหาคม  2550  ถึงเดือน  ธันวาคม  2550 
2. ใชแบบสอบถามจากผูรวมวจิัย  จากการวเิคราะหปจจยัภายนอกและภายใน  

(SWOT)เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหปญหา  ใชในขัน้ตอนการสํารวจปญหา  และการ
วางแผน 



 

3. แบบทดสอบ  ใชทดสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการวิจัยในชัน้เรียนกับ
กลุม  ผูรวมวิจยัทั้งกอนการฝกอบรม  และหลังการฝกอบรม   

4. แบบประเมินผลการฝกอบรม  ใชประเมินผลเกี่ยวกับการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรยีน  ในระหวางฝกอบรมกรณีตัวอยางงานวิจัยของครูตนแบบ 

5. แบบประเมินความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรยีน  ใชประเมินผลงานวิจยั  
ในชั้นเรยีนของกลุมผูรวมวิจยั  เมื่อผูรวมวจิัยจดัสงรายงานผลการวิจัยเรียบรอยแลว 

6. แบบสอบถามใชสอบถามหลังการศึกษาดงูานและกจิกรรมหลังการนิเทศ 
7. การเก็บรวบรวมขอมูล  จากแบบสัมภาษณ  แบบทดสอบ  และแบบสอบถาม

หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน  
แลวนํามาตรวจสอบความเทีย่งตรง  และความนาเชื่อถือ  จัดหมวดหมูของขอมูลตามขอบเขต
การวิจยั  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  เปนแบบพรรณนาวิเคราะห 

8. นาํผลการวิเคราะหขอมูลที่ได  ทั้งแบบสถิติ  และแบบพรรณนาไปหาขอสรุป  
และปรับปรุงเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนตอไป 

9. สรุปผลการวิจัย  และเขยีนรายงานการวิจยั 
 

  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมลู  

1. การจัดกระทําขอมูล  ดําเนินการดังนี ้
1.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินผลการ

ฝกอบรม  แบบประเมินความสามารถในการทําวิจัย  แบบทดสอบ 
1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดจากแบบสอบถาม  ตรวจความถูกตอง  สมบูรณ  

2.  การวิเคราะหขอมูล   
 2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร  ดังนี ้
  2.1.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาคะแนนเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบน  

มาตรฐานของแบบทดสอบ  และแบบประเมิน 
  2.1.2  หาคาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดัชนีคา  

ความสอดคลอง  IOC  (สมนึก  ภัททยิธานี.  2537  :  167)  เพื่อหาผลรวมของคะแนนแตละขอ
ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ยดูดัชนีความสอดคลอง  และพิจารณาคาความ
สอดคลองที่มีคาคะแนน  IOC  ตั้งแต  0.5  ถึง  1.00  จํานวน  50  ขอ  ไดคาความสอดคลอง  
0.95 



 

  2.1.3  ประเมนิผลการฝกอบรมและความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ดวยการคํานวณหาคาเฉลี่ยรายขอและรายดานของแบบประเมิน  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  
166)  ดังนี ้

      1.00  –  1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด 
      1.51  –  2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับนอย 
      2.51  –  3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
      3.51  -  4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
      4.51  –  5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
 2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหโดยการจดักลุมของขอมูลตามวัตถุประสงค  โดย

คํานึงถึงการตรวจสอบสามเสา  ดังนี้ 
  2.2.1.  มิติบุคคล  เปนการตรวจสอบจากบคุคล  3  กลุม  ไดแก 

 2.2.1.1  กลุมผูรวมวิจยั 
 2.2.1.2  กลุมผูใหขอมูล 
 2.2.1.3  ผูเชี่ยวชาญ 

  2.2.2  มิติวิธีการ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู  เปนการตรวจสอบ
ดวยมติิวิธีการ  และเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล  5  วิธีขึ้นไป  ไดแก  แบบสอบถาม
สภาพปจจุบนัปญหาโดย  SWOT  แบบประเมินผลการฝกอบรม  แบบสอบถามการนิเทศ
ภายใน  แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางอบรมและศึกษาดงูาน  แบบทดสอบกอน  -หลังการ
ฝกอบรม  และแบบสอบถามการศึกษาดูงาน  และการนเิทศภายใน 
  2.2.3.  มิติเวลา  ตรวจสอบขอมูลในชวงเวลาที่ตางกัน  3  ชวงขึ้นไป  ไดแก  
กอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ  และหลังดําเนินการพัฒนา 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวเิคราะห  ไดแก 
  1.1  หาคารอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  101) 

P  =  
N
f   ×  100 

   เมื่อ  P แทน  รอยละ 
             f แทน  ความถีท่ี่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
           N แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 



 

  1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยคํานวณจากสูตรตอไปนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  
102)   

X  =  
N

x∑  

 
     เมื่อ X      แทน  คาเฉลี่ย 
       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ x

    N   แทน   จํานวนคนในกลุม    
  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร   
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  103)   
    

S.D. = 
)1(

)( 22

−
∑−∑

NN
XXN  

      
  เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X แทน คะแนนแตละตัว 
   N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
             แทน ผลรวมของคะแนนทกุครั้ง   ∑ X

 
 2.  หาความเทีย่งตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตรดัชนีคาความ
สอดคลอง  IOC  (สมนึก  ภทัทิยธาน.ี  2537  :  167)  ดังนี้ 
 

IOC  =  
N

R∑  

 
  เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางผลการเรยีนรูที่คาดหวังกับเนื้อหา   
                  หรือระหวางขอทดสอบกับจุดประสงค 

   ΣR  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
   N    แทน  จํานวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด 
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