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ภูมิหลัง 

   กระแสโลกาภวิัตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกทั้งในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงผลกระทบตอสังคมไทยและ  
การพัฒนาการศึกษาของไทยที่จําเปนตองเตรียมคนใหพรอมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ  การพัฒนาคุณภาพของคนดานการศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งเพื่อมุงใหคนมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม  (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร.  
2541 :  6)  การศึกษาจึงเปนพื้นฐานนําไปสูการพัฒนาตนเองใหมีคณุภาพ มีความเจริญงอกงาม
ในทุกดาน  (บุญทิพย  สุริยวงศ.  2544  :  64-65)  ทั้งนี้โดยการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  เปนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
เพื่อใหผูเรยีนเขามามีสวนรวมกําหนดจุดมุงหมาย กจิกรรมและวิธีการเรยีนรู ไดคดิ ไดฝก
ปฏิบัติ และเรยีนรูดวยตวัเอง ตามศักยภาพตามความตองการ ความสนใจ  ความถนดั ผูเรียน
สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง  และสอดคลองกับการดํารงชีวิตจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  สามารถเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยครูเปนผูชวยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู  
ที่ถูกตองใหแกผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใหม ๆ ทั้งระหวางผูเรียนดวย
กันเอง และระหวางผูเรียนกบัครูผูสอนในลักษณะการแบงปนความรูตอกัน กระบวนการเรียน
สามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ทกุเวลาเมื่อผูเรียนมีความพรอม จะเห็นไดวา  ครูมีบทบาทสําคัญที่สุด
ในการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหเกดิแกผูเรียน ครูจึงควรมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อการเปนครูมืออาชีพและพัฒนาการเรียนการสอน  
(กองวจิัยทางการศึกษา.  2544  :  1-2)  โดยในหมวด 4  มาตรา 24  ที่ระบุวา  สงเสริมสนับสนุน
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู  นอกจากนั้น  มาตรา 30 ยังระบุใหสถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  ดังนั้น  ครูมคีวามจําเปนทีจ่ะตองพัฒนาตนเอง 



เพิ่มบทบาทเปนนักวิจยัเพื่อศกึษาหาขอมูลมาเปนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ปจจุบันการนําหลักการการวจิัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกปญหาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกวาวิจยัในชั้นเรียน และมีบทบาทและความสําคัญมากเพราะ
เปนการนํากระบวนการวจิัยไปใชกับผูเรียน โดยครูไดใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
เหมาะสม  ใชจิตวิทยาในการสอน การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลความสนใจความ
ตองการเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ครูตองหมั่นตรวจสอบเสมอวา  ผูเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  มากนอยเพียงใด หากมปีญหาหรืออุปสรรคตองคิดหาวิธีการ  
หรือแนวทางแกปญหานั้น ๆ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงแนวการปฏิบัตินี้เปน
กระบวนการวจิัยที่ครูใชควบคูไปไดตลอดเวลา  จึงถือวา  การวิจยัเปนสิง่พัฒนาผูเรียนใหเปน  
ผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนมีความสขุสนุกกับการเรียน  เกิดความภาคภูมใิจสามารถนํา
ความรูประสบการณที่ไดรับจากการเรยีนมาประยุกตใชในการดํารงชวีิตในสังคมอยางมี
ความสุข  ส่ิงที่บงบอกวาผูเรยีนประสบผลสําเร็จนั้นเทากบัเปนเครื่องบงชี้ถึงความสามารถของ
ครูผูสอนที่เกิดจากการจัดกจิกรรมการสอน  (อรัญญา  สุธาสิโนบล.  2544  :  66-69)  ซ่ึงเดิมที
หลายคนมองเห็นวา  การวจิยัในชัน้เรียนเปนเรื่องยุงยากที่ทําใหตองเสยีเวลาไปกับการศึกษา
คนควาแทนทีจ่ะใหเวลากับการเรียนการสอนอยางเต็มทีต่องเสียเวลาสวนหนึ่งไปนัน้  และ
สาเหตุของปญหาของโรงเรียนที่ไมคอยมีผลงานการวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนเนื่องจาก
ครูขาดความรูความเขาใจความสามารถในการทําวิจยั (ทัศนา  แสวงศกัดิ์.  2543  :  78)  
 การวิจยัในชัน้เรียนเปนเครื่องมือในการคนหาคําตอบใหกับคําถามที่ครูสนใจดวย
วิธีการเชิงประจักษ  ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในชั้นเรยีนไดเพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้จากการ
ปฏิบัติงานสอน  หรือเพื่อปรับปรุงพัฒนางานสอนของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวยวิธีการ
งาย ๆ โดยครสูามารถทําวิจัยไปพรอมๆ กบัการปฏิบัติการสอนประจําวัน  สําหรับเรือ่งที่จะ
นํามาศึกษาวิจยันั้นสวนมากจะเปนปญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน  โดยมี
จุดมุงหมายที่จะแกปญหานั้น ๆ  หรืออาจมาจากความคดิริเร่ิมของครูในการที่จะพัฒนา
ปรับปรุงวิธีสอนใหอยูในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (อัจฉรา  สระวาสี.  2544  : 15-17)  
ครูจึงตองศึกษาคนควา และคิดคนวิธีสอน  ส่ือ  ตลอดจนเครื่องมือใหม ๆ มาชวยในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่เพือ่ใหสามารถสนองตอบตอผูเรียนแต
ละคน  จําเปนตองพัฒนารูปแบบวิธีการเรยีนที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนโดยการปฏิบัติงาน
ในชั้นเรยีนของครูควรจะมีงานสามสวนทีด่ําเนินไปในกระบวนการพรอม ๆ กันคือ การสอน 



(Teaching) การประเมิน (Assessment)  และการวจิัย (Research)  เพราะงานทั้งสามสวนนี้จะทํา
ใหครูเขาใจสภาพของผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และครูเองก็จะเกิดการเรยีนรูในการปฏิบัติงานไปพรอม ๆ  กัน  (ประวิต   
เอราวรรณ.  2546  :  44-45)   
 การพัฒนาบุคลากรเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองพยายามหาทางใหผูปฏิบัติงานซึ่ง
ถือวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งในการดําเนินกจิกรรมในองคกรใหประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย  เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตองอาศัยความรูความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ
ของบุคลากรเพื่อใหสามารถวิเคราะห  เลือกและตดัสินใจ  อันจะสงผลใหการปฏิบัตหินาที่ของ
บุคลากรในหนวยงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  (เสริมวิทย  ศภุเมธ.ี  2531  :  151-152)  ทั้งนี้
วิธีพัฒนาบุคลากรมีอยูหลายวิธีที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาบุคลากรได เชน  การปฐมนิเทศ  
การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาองคการ  ดังนั้น ในการเลือกใชวิธีการพัฒนาบุคลากรผูบริหารจะตองพจิารณา 
โดยละเอยีดเพือ่ใหเกดิความคุมคาทั้งงบประมาณและเวลา (นุศรา  สุพร.  2546  : 17-18)   
การเลือกใชวิธีการใดขึ้นอยูกบัจุดมุงหมาย และความตองการของบุคลากรเปนสําคัญ  
โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมปฏิบัติการเปนกลยุทธที่ชวยใหระบบวิธีการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลสูงขึ้น  ความสนใจในการปฏิบัติงานและจิตใจใฝงานดีขึ้น  สามารถนํา
เทคนิคและวิธีการใหมๆ ไปชวยแกปญหาในการปฏิบัตจินเกดิประสิทธิภาพ และการใหการ
ฝกอบรมชวยลดเวลาในการเรียนรูงานใหนอยลง (วิชชุดา  หุนวิไล.  2542  :  239)   
 สภาพปจจุบนัปญหาของโรงเรียนบานแดงนอย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  จากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ 
สถานศึกษา  (SWOT)  แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหา  และความตองการของครูใน
โรงเรียนจากการประชุม  นิเทศ  กํากับ ติดตาม  พบวา  ครูในโรงเรียนสวนใหญใหความสนใจ
เกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียน  ซ่ึงครูทุกคนไดผานการอบรมมาบางแลว  แตยังไมไดลงมือ
ดําเนินการอยางจริงจัง  เนื่องจากยังขาดความรู ความเขาใจในขั้นตอนกระบวนการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนที่ชัดเจน  อีกทั้งยังขาดความเชื่อมัน่ ดวยคิดวาการทําวิจัยในชัน้เรียนนั้นเปนเรื่องยาก  
ตองใชเวลาในการศึกษาคนควา  เก็บขอมูลนาน  ตองใชสถิติช้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล  
ขอจํากัดดังกลาวจึงทําใหครูไมสามารถนําการวิจยัลงสูการปฏิบัติในชั้นเรียนได  (โรงเรียน  
บานแดงนอย.  2549 :  35)  



 ดังนั้น  ผูวจิัยซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาแหงนี้ ไดตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเปนในเรื่องประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูที่จะสงผลโดยตรงตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ใหไดมาตรฐานบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช  2544  จึงมีแนวคิดและมีความสนใจที่จะพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  2  ใหมีความรู ความเขาใจ  และสามารถทําการ
วิจัยในชัน้เรียนไดอยางมั่นใจ โดยใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ ในขั้นตอนการ
ดําเนินการจะดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research  and  Development)    
ซ่ึงผูวิจัยและผูรวมวิจยัทุกคนมีความตั้งใจจริง และมุงหวังที่จะพัฒนาตนเองใหสามารถทําวิจัย
ในชั้นเรยีนได  เพื่อนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนการ
สอนของตน อีกทั้ง ยังสามารถนําไปเปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะให
สูงขึ้นตอไปในอนาคตได 
 

คําถามการวิจัย 

 จะพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอยใหมีความรูและความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได
อยางไร   
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  
เขต 2  ใหมีความรู  ความเขาใจ  ในการทําวิจัยในชัน้เรียนได  ผานเกณฑรอยละ  80 
 2.  เพื่อใหครูโรงเรียนบานแดงนอย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต 2   
มีความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได  ผานเกณฑรอยละ  80 
 

ขอบเขตการวิจัย  

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจยั  ดังนี ้
  1.  กลุมผูรวมวิจัย  จํานวน  6  คน  ประกอบดวย   
   1.1  ผูวิจัย  จํานวน  1  คน 



   1.2  ครูผูรวมวิจัยภายในโรงเรียนบานแดงนอย สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม  เขต 2  จํานวน  5  คน  ไดแก 
    1.2.1  ขาราชการครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 – 2  จํานวน  1  คน  คือ 
นางสุภาพร  ลามะให 
    1.2.2  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน  1  คน  คือ 
นางทองใบ  ช่ืนมณ ี
    1.2.3  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน  1  คน  คือ 
นายประทีป  ลาสีทัด 
    1.2.4  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน  1  คน  คือ 
นายรังสรรค  โรจนพร 
    1.2.5  ขาราชการครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน  1  คน  คือ 
นางสาวพัชนี  สายจันทร 
  2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  7  คน  ประกอบดวย 
   2.1  ผูรวมวิจยั  จํานวน  5  คน 
   2.2  ครูตนแบบการวิจยัในชัน้เรียน (ครูชํานาญการพิเศษ)  จํานวน  1  คน  คือ 
นางนันทพร  สีลาโคตร 
   2.3  ศึกษานิเทศกประจําสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
จํานวน  1  คน  คือ  นายมีชัย  พลภูงา 
  3.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ผูวิจยัไดดําเนนิการในปการศึกษา 2550  ตั้งแต
เดือน  กรกฎาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดยึดกรอบแนวคิดหลายอยางประกอบกนั  ดังนี้ 
  1.  กรอบแนวคิดดานเนื้อหา  ซ่ึงเปนเนื้อหาที่ตองการใหผูรวมวิจยัไดศกึษา  และ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน  กระบวนการและขัน้ตอนการวจิัยในช้ันเรียน  
5  ขั้นตอน  คือ (กรมวิชาการ.  2542 :  7) 
   1.1  สํารวจปญหา 
   1.2  กําหนดวธีิการในการแกปญหา 
   1.3  การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ 



   1.4  การนํานวตักรรมหรือวิธีการไปใช 
   1.5  ขั้นสรุป 

  2.  กรอบแนวคิดในการพฒันา 
   2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยใชกรอบกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research Principle) ตามแนวคิด Kemmis และ McTaggart. (สุวิมล  วองวานิช.  2544 : 
13)  ซ่ึงประกอบไปดวย  4  ขั้นตอน  (PAOR)  ดังนี ้
    2.1.1  การวางแผน (Planning) 
    2.1.2  การปฏิบัติการ (Action) 
    2.1.3  การสังเกต (Observation) 
    2.1.4  การสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection)   
   2.2  การศึกษาดูงาน 
   2.3  การนิเทศภายใน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  หมายถึง  การดําเนินการเพื่อใหครูไดมี
ความรู  ความเขาใจ สามารถทําวิจยัในชัน้เรียนได โดยวธีิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ดูงาน และการนิเทศภายใน  ซ่ึงวัดการพัฒนาไดจากตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 2.  การทําวิจยัในชั้นเรยีน  หมายถึง  กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหา  
หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ  โดยใชกระบวนการวจิัย  5  ขั้นตอน  ดงันี้ 
  2.1  ขั้นสํารวจปญหา  หมายถึง  การสํารวจจุดเริ่มตนที่สําคัญของการแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาที่ตองแกไขหรือพัฒนา 
  2.2  ขั้นกําหนดวิธีในการแกปญหาหรือพฒันาผูเรียน  หมายถึงการศึกษาเอกสาร  
แนวคดิ  ทฤษฎีตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับปญหาที่สํารวจ และวิเคราะหไดจากขั้นที่  1  เพื่อหาวิธีใน
การแกปญหา  หรือพัฒนาผูเรียน  แลวเลือกวิธีการที่เห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับปญหา
ของตน 
  2.3  ขั้นการพฒันานวตักรรม  หรือวิธีการในการแกปญหา  หมายถึง  การนํา
วิธีการที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในขั้นที่  2  มาสรางนวัตกรรมในการแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียน 



  2.4  ขั้นการนําวิธีการหรือนวตักรรมไปใช  หมายถึง  การนํานวัตกรรมที่สราง

หรือพัฒนาขึ้นจากขั้นที่  3  ไปใชกับกลุมเปาหมายที่กาํหนดไว  แลวเกบ็รวบรวมขอมูล  เพื่อนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรยีบเทยีบผลการเปลี่ยนแปลง  กอนดําเนนิการและหลังดําเนนิการ 

  2.5  ขั้นสรุป  หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติที่เหมาะสมกับ

ขอมูลที่รวบรวมได  แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูลวา  ผลการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเปน

อยางไร  สามารถแกปญหา  หรือพัฒนาไดหรือไม  และมีขอเสนอแนะในการแกปญหา  หรือ

พัฒนาตอไปอยางไร 

 3.  กลยุทธในการพัฒนาครู  หมายถึง  วิธีการที่นํามาใชในการพัฒนาครู  ไดแก 

  3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การอบรมที่ผูเขารับการอบรมไดความรู

ทั้งทางทฤษฎี  และปฏิบัติ  โดยมวีิทยากรเปนผูบรรยายและนําปฏิบัติ 

  3.2  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การนํากลุมผูรวมวิจยัไปศกึษาผลงานการวิจัยของ

ครูตนแบบที่โรงเรียนบานโนนสูงดอนหล่ี  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  สังกดั สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม  เขต 2  เพื่อนําขอมลูที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการทําวิจยัใน

ช้ันเรียนของตนเอง 

  3.3  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การกํากับ  ติดตาม  และดูแลใหคําปรกึษาแกครู  

ใหสามารถจัดทําวิจยัในชัน้เรียนได  ซ่ึงดําเนินการโดยผูวจิัย  และคณะนิเทศที่ไดรับมอบหมาย 

 4.  ความรู ความเขาใจในการทําวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง ความรู ดานสติปญญาใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน ซ่ึงสามารถวัดไดจากการสอบถาม สัมภาษณ และทดสอบ  

ใหผานเกณฑรอยละ  80  

 5.  ความสามารถในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  หมายถึง  การทําวิจยัในชัน้เรียนไดสําเร็จ

ทุกขั้นตอน  ซ่ึงสามารถวัดไดจากรายงานผลการวิจัย  โดยใชแบบประเมินความสามารถในการ

ทําวิจยัในชัน้เรียนโดยผานเกณฑรอยละ  80  ของผูรวมวิจัย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  โรงเรียนไดพัฒนาครูในการทําวิจยัในชั้นเรียนที่สอดคลองกับปญหาความตองการ 

และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  30 



 2.  ครูมีความรู และทักษะในการทําวิจยัในชั้นเรียน 

 3.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอนัพึงประสงคเพิ่มสูงขึ้น 
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